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CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA O
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

EDITAL N°001/2006, DE 07 DE JULHO DE 2006.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DO GARCAS E O PRESIDENTE DA COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos Il da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, a Lel Orgéanica Municipal e as Leis Municipais, tornam publica a abertura de inscricdes e
estabelecem normas relativas a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o ingresso no seu quadro permanente para os
cargos /perfis profissionais, com seus requisitos e vagas, constantes no Anexos|, Il elll deste Edital.

1. DASDISPOS C}()ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e
sua execucdo cabera a Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, por intermédio da
Coordenadoria de Concursos e Vestibulares— COVEST.
1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera 2(duas) fases, a saber:
1.2.1. Provas Escritas — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
1.2.2. Prova de Titulos — de carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior
aprovados na Prova Escrita Objetiva.
1.3. Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Barra do
Garcas - Mato Grosso.
1.4. A divulgacéo das publicacBes do presente Concurso serd feita pela Internet, no endereco eletrénico
Www.unemat.br/concursos, e ainda nos seguintes locais:
Universidade do Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST —
Sede Administrativa. Avenida Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada— Caceres—MT, CEP: 78.200-000;
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas. Rua Cargjas, n° 522, Setor Sul | — Barra do Gargas - MT.
CEP: 78.600-000.
Sera feitatambém por meio de publicacdo no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o dessas informagoes.

1.5. Cronograma do Concur so

- InscrigGes no posto de atendimento: de 24 de julho a 04 de agosto de 2006.

- Inscrigdes via Internet: de 24 de julho a 06 de agosto de 2006.

- Vencimento do Boleto Bancario: 07 de agosto de 2006.

-Publicacdo da relacdo de inscricdes indeferidas por falta de pagamento ou em duplicidade: 14 de agosto
de 2006.

-Divulgacéo dos locais de realizagéo das Provas Objetivas: a partir de 21 de agosto de 2006;
- Aplicagdo das Provas Objetivas: 03 de setembr o de 2006.

-Divulgagéo do gabarito preliminar: 04 de setembr o de 2006.

-Prazo para recurso contra o gabarito preliminar: 05 e 06 de setembr o de 2006.

-Divulgagéo do gabarito Oficial: a partir de 11 de setembr o de 2006.

-Divulgacéo de Desempenho dos Candidatos: a partir de 15 de setembr o de 2006.

-Prazo para recurso contra 0 Desempenho dos Candidatos: 18 e 19 de setembr o de 2006.

- Resultado Final do Concurso: 29 de setembr o de 2006.
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1.6. O Anexo | — Quadro de Cargos, Vagas, Lotacdo e Remuneracdo - apresenta o relacionamento entre
cargo X vagas (total de vagas oferecidas, quantidade de vagas oferecidas para candidatos de ampla
concorréncia e quantidade de vagas oferecidas para candidatos portadores de necessidades especiais), bem
Ccomo aremuneracdo e a carga horéria semanal de cada cargo ofertado no certame.

1.7. O Anexo Il — Descricdo dos cargos - identifica a descricdo suméria das atribuicdes dos cargos
ofertados no presente certame.

1.8. O Anexo |1l - Conteidos Programaticos - relaciona cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova,
a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.

2. DOSCARGOSE DASVAGAS
2.1. Os cargos, 0s requisitos basicos e as vagas estéo apresentados no Anexo .

2.2. Regime detrabalho

2.2.1. O servidor que vier a ser admitido em virtude deste certame submeter-se-a a0 Estatuto dos
Funcion&rios Publicos do Municipio de Barra do Gargas, regido pela Lei Complementar n°. 03 de 02 de
janeiro de 1991 e suas ateraces, bem como o disposto para os servidores publicos municipais na
legislaco em vigor.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n.°7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro
de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de necessidades especiais, conforme discriminado no
subitem 2.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo, declarar ser portador de
necessidades especiais. Para tanto, devera marcar, em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo, o
guadro exclusivo para uso de portadores de necessidades especiais. O candidato que se declarar portador de
necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais que optar por vaga referida no subitem 3.1 deste Edital,
se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo para o cargo, tera seu
nome publicado em lista de classificacéo a parte.

3.4. Somente sera considerado portador de necessidades especiais aguele que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as ateracoes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e da Lei Complementar Estadual
n.° 114, de 25 de novembro de 2002.

3.5. A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, mel0s ou recursos especiais, devem permitir o desempenho das atribuigdes especificadas para o
cargo. Para concorrer a vaga prevista no subitem 3.1, o candidato portador de necessidades especiais devera
se submeter as etapas do presente Concurso, constantes deste Edital, e possuir todas as condicdes fisicas
necessarias ao exercicio do cargo, sendo certo que as atribui¢cdes do cargo, devido a sua natureza, ndo seréo
modificadas para se adaptar ao deficiente.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados e classificados no Concurso Publico,
serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, designada pela Comisséo do Concurso, de acordo com o
art. 43 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004.

3.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacfes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condic¢bes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizac&o, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas apresentada.

3.6.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptactes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo a que se
candidatar.



3.6.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

3.7. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por fata de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, do mesmo cargo, observada a ordem de classificacéo.

4. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos,
b) Avaliacdo de Titulos para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

5. DASINSCRICOES

5.1. AsinscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

52. As inscrigdes poderdo ser redlizadas via Internet, por meio do enderego eletronico
www.unemat.br/concur sos ou no Posto de Atendimento — Escola Estadual “ Senador Filinto Muller”,

Situada a Rua Amaro Leite, n° 619 — Centro — Barra do Garcas/MT, CEP: 78.600-000, de acordo com os
subitens 5.5 e 5.6 deste Edital.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4. O valor dataxa de inscricéo segue a tabela abaixo:

Escolaridade Taxadelnscricdo
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Graduagéo em Curso Superior R$ 70,00

5.5. DasInscrigdes via I nternet

55.1 - O candidato poderd redizar sua inscricdo pela internet através do endereco eletrdnico
www.unemat.br/concursos, onde deverd acessar a se¢do destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipa de Barrado GarcasMT e seguir as orientagdes de preenchimento do requerimento de inscricéo.
5.5.2 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, informando os dados
requeridos, bem como a opg¢éo do cargo que pretende concorrer de acordo com Anexo | deste Edital.

5.5.3 - Em caso de dois ou mais requerimentos de inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a
inscri¢do com data mais recente.

5.5.4 - As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatados,
posteriormente, serem inveridicas as referidas informacoes.

5.5.5 - A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabel ecidas neste Edital e em seus Anexos, que ndo podera alegar desconhecimento.

5.5.6 - O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 5 e seus subitens.

5.5.7 - Para o preenchimento do campo “Documento de Identidade”, o candidato devera utilizar-se de
documento que contenha foto.

5.5.8 - S0 considerados documentos de identidade para fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitaco
(somente 0 modelo novo, com foto).
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5.5.9 - Para efetuar ainscricéo, o candidato devera informar obrigatoriamente o niUmero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica— CPF.

5.5.10 - O candidato que ndo possuir o nimero de seu CPF devera solicita-lo, de forma a obté-lo antes do
término do periodo de inscricao.

5.5.11 - O candidato que ndo preencher o seu nimero de CPF, preencher incorretamente ou utilizar o
nimero de CPF de terceiro, ndo tera sua solicitacdo de inscricdo aceita, considerando-se o disposto no
subitem 5.5.20.

5.5.12 - Depois de prestadas todas as informacfes requeridas, serd gerada uma caixa de confirmagado, onde
o candidato devera verificar todos os dados apresentados antes de confirmar ainscricao.

5.5.13 - As informagdes contidas no formul&rio de inscricdo sdo consideradas complementares a este
Edital.

5.5.14 - Depois de confirmada a inscricdo, o candidato optara por gerar um boleto bancério no valor
correspondente a escolaridade do cargo escolhido, com vencimento em 07 de agosto de 2006, a ser pago
em qualquer agéncia bancéria, ou débito em conta (op¢do disponivel apenas para correntistas do Banco do
Brasil).

5.5.15 - N&o haverg, em hipétese alguma, devolugdo de taxas.

5.5.16 - As inscricdes pela internet poderdo ser realizadas das 8h do dia 24 de julho até as 24 horas do
dia 06 de agosto de 2006.

5.5.17 - A confirmagdo dainscri¢do somente sera efetivada apds o pagamento da inscricao.

5.5.18 - A Coordenadoria de Concursos e Vestibulares da UNEMAT — COVEST, ndo se responsabiliza por
solicitacBes de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5.19 - Depois de confirmada a inscri¢éo, ndo havera alteracdo de opcéo de cargo ou outro dado contido
no formulario de inscricéo.

5.5.20 - Qualquer inveracidade constatada nos documentos da inscricéo sera fato para o seu cancelamento,
tornando-se nul os todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas em lel.

5.6 — Das Inscrigdes no Posto de I nscricéo

5.6.1 - O candidato poderarealizar suainscricao no posto constante do subitem 5.2 deste Edital.

5.6.2 - Para redlizar sua inscricdo, o candidato devera comparecer ao posto de inscricdo portando seu
documento de identidade original.

5.6.3 - S8o considerados documentos de identidade para fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto).

5.6.4 - Para efetuar ainscri¢do, o candidato devera informar obrigatoriamente o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica— CPF.

5.6.5 - O candidato que ndo possuir o nimero de seu CPF devera solicita-lo, de forma a obté-lo antes do
término do periodo de inscricéo.

5.6.6 - O candidato que ndo preencher o seu nimero de CPF, preencher incorretamente ou utilizar o
nimero de CPF de terceiro, ndo tera sua solicitacdo de inscricdo aceita, considerando-se o disposto no
subitem 5.5.20.

5.6.7 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, informando os dados
requeridos e realizando a opg¢ao ao cargo ao qual pretende concorrer conforme Anexo | deste Edital.

5.6.8 - Depois de prestadas todas as informagdes requeridas, sera gerada uma caixa de confirmagdo onde o
candidato devera verificar todos os dados apresentados antes de confirmar ainscricao.

5.6.9 - Asinformagdes contidas no formulério de inscri¢éo sdo consideradas complementares a este Edital.
5.6.10 - Apds a redlizacdo da inscricdo, serd gerado um boleto bancério no valor correspondente a
escolaridade do cargo escolhido, com vencimento em 07 de agosto de 2006, a ser pago no Banco do Brasil
ou em qualquer agéncia bancaria.



5.6.11 - A confirmagdo dainscrico somente sera efetivada, apds o pagamento do valor da taxa de inscricéo
através de boleto bancério expedido no ato do requerimento da inscricdo e/ou efetivacdo do debito em
conta corrente para correntista do Banco do Brasil.

5.6.12 - As inscricOes estardo abertas no periodo de 24 de julho a 04 de agosto de 2006, das 8h as 12h e
das 14h as 18h no posto de inscricéo.

5.6.13 - O posto de inscri¢do ndo atenderd aos sabados, domingos e feriados.

5.6.14 - Asinscricoes poderdo ser realizadas por procurador habilitado com poderes especiais para este fim.
A procuracdo original devera ser entregue no ato da inscri¢éo.

5.6.15 - A procuracdo podera ser publica ou particular, devendo a particular ter a firma do signatario
reconhecida em cartorio.

5.6.16 - O procurador devera prestar todas as informagdes solicitadas sobre o candidato a fim de preencher
0 requerimento de inscrigéo.

5.6.17 - O candidato assume toda a responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

5.6.18 - Depois de confirmada a inscri¢éo, ndo havera alteracdo de opc¢do de cargo, ou outro dado contido
no formulario de inscricéo.

5.6.19 - Qualquer inveracidade constatada nos documentos da inscricéo sera fato para o seu cancelamento,
tornando-se nul os todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas em lei.

5.6.20 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
desgiar concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais devera indicar sua opgdo no
campo apropriado a este fim.

5.6.21 - O candidato portador de necessidades especiais, que realizar sua inscricdo por meio de Posto de
Atendimento, devera entregar, obrigatoriamente, quando da entrega do Requerimento de Inscricéo, laudo
meédico ou atestado indicando a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos
diferentes do descrito.

5.6.22 - O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas copias do mesmo.

5.6.24 - O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

5.6.25 - Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 5.6.20, 5.6.21, 5.6.22 e 5.6.23 deste Edital, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.
5.6.26 - O candidato que necessitar de condicdo (6es) especia (ais) para realizacdo da prova, portador ou
ndo de deficiéncia, no ato da inscricdo, devera informar, a (s) condicdo (0es) especia (ais) que necessita
para o dia da prova, sendo vedado alteracfes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.

5.6.27 - O candidato portador de necessidade especial visual total deveraindicar sua condicdo, informando
no Reguerimento de Inscricéo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, 0
ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a COVEST/UNEMAT ser responsabilizada
por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricéo
provocados pelo ledor.

5.6.28 - O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscrigdo se
desgia que a prova sgja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

5.6.29 - O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

5.6.30 - O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever, deverd indicar sua condicéo,
informando no Requerimento de Inscricdo que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, 0 candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a COVEST/UNEMAT ser responsabilizado por
parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo provocados
pelo fiscal.

5.6.31 - O candidato devera informar a (s) condicdo (Ges) especial (ais) que necessita, caso ndo sga
nenhuma das mencionadas nos subitens 5.6.27 a0 5.6.30 deste Edital.

5.6.32 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deveralevar um acompanhante
gue ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessé&rios, ndo tendo a candidata, neste momento, a
companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de
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prova perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

5.6.33 - As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitagdo quando da Confirmagao da Inscricéo.

5.6.34 - N&o seréo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricéo,
sgjaqual for o motivo aegado.

5.6.35 - N&o serdo aceitas inscric¢des condicionais, viafax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.6.36 - O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 5 deste Edital e todos os seus subitens.

6. DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

6.1. Serd publicada no dia 14 de agosto de 2006, e estara disponivel no endereco
www.unemat.br/concursos e no mural da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas, a relagdo das inscrigoes
indeferidas pel os seguintes motivos:

a) Efetuada fora dos periodos fixados no subitem 1.5 deste Edital;

b) Por falta de pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Que forem realizadas em duplicidade.
6.1.1 - Considera-se inscricao em duplicidade, para fins deste Concurso Publico, as inscricdes efetivadas de
candidatos que possuirem o mesmo titular.
6.1.2 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua
publicacéo, nos termos do item 11.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. A relagdo dos candidatos inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade e data de
nascimento do candidato, nome do cargo pretendido, bem como informagdes referentes a data e ao local de
realizacéo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, a partir do
dia 21 de agosto de 2006, na Internet, no enderego eletronico www.unemat.br/concursos, e ainda nos
seguintes locais:
Universidade do Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST —
Sede Administrativa. Avenida Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada— Caceres— MT, CEP: 78.200-000;
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas. Rua Cargjas, n° 522, Setor Sul | — Barra do Garcas - MT.
CEP: 78.600-000.
7.1.1. A relacéo dos locais de realizacdo da Prova Objetiva sera também publicada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso a partir de 21 de agosto de 2006.
7.2. Caso o candidato constate que o cargo divulgado na confirmagcdo da inscricdo difere dagueles
informados no Requerimento de Inscri¢do, ou que a sua inscri¢do ndo tenha se concretizado, deverd entrar
em contato com a Central de Atendimento da Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST da
Universidade do Estado de Mato Grosso, pelos telefones (65) 3222-1090, no horério de 08:00 as 12:00, e
de 14:00 as 18:00 impreterivelmente até o dia 28 de agosto de 2006.
7.3. Em caso de reclamagdo de divergéncia de informac&o referente ao cargo escolhido, sera verificada a
informacdo no Requerimento de Inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo, 0 mesmo sera
corrigido.
7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, dever&o ser comunicados
apenas no dia de realizacdo da Prova Objetiva, nasalade prova, parao fisca de sala
7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o de todas as informagdes divulgadas quando
da confirmag&o das inscrigoes.

8. DA APLICACAO DASPROVASOBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla
escolha.

8.1.1. Cada questdo conterd 5 (cinco) opcles e somente uma correta.

8.1.2. A guantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 minimo de pontos por disciplina
para aprovacao estdo descritos no item 9 deste Edital.
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8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e origina de identidade,
contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas
fotocopias, ainda que autenticadas.

8.2.1. Sao considerados documentos de identidade para fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitaco
(somente 0 modelo novo, com foto).

8.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que sgja
aaegacdo, acarretard eliminacdo automética do candidato.

8.4. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horério pré-determinados pela organizagio do
Concurso Pablico.

8.4.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara eliminacdo do candidato.

8.5. N&o serd permitido ao candidato entrar no estabelecimento de aplicacdo de prova portando armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora', walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, €tc).

8.5.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara eliminacéo do candidato, constituindo-
Se tentativa de fraude.

8.6. A candidata que tiver de amamentar, no dia de prova devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentagdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova despendido com a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

8.6.1. O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina o subitem
8.5 deste Edital.

8.7. O candidato que, por motivo de salde, necessitar momentaneamente de condi¢bes especiais para
realizac8o das provas devera entregar na Universidade do Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de
Concursos e Vestibulares — COVEST — Av. Tancredo Noves, n® 1095 - Caceres-MT, CEP: 78.200-000 ou
na Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — Rua Cargjés, n° 522, Setor Sul | — Barra do Gargas — MT,
CEP: 78.600-000, com no minimo 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de realizagdo da prova,
documento, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID, solicitando atendimento especial.

8.7.1. O documento referido no subitem anterior deverd, além de ser assinado pelo candidato, conter: nome
do candidato, nimero do protocolo do Requerimento de Inscrigdo ao concurso, nome do cargo, nimero do
documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para correspondéncia e tipo de
atendimento especia necessario. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.7.2. Ao candidato que ndo cumprir com o disposto nos subitens 8.6, a 8.7.1 ndo serdo concedidas as
condicdes especiais de que necessite para a realizacao da(s) prova(s), ficando sob sua responsabilidade a
opcao de realiz&1a(s) ou néo.

8.7.3. O candidato gue esteja momentaneamente impossibilitado de transcrever as respostas das questfes da
Prova Objetiva para 0 Cartdo de Respostas, tera auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
UNEMAT/COVEST ser responsabilizada posteriormente sob qualquer alegacéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

8.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa néo
autorizada;

c) for surpreendido no interior de estabelecimento de aplicacdo de prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparel hos el etrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo "calculadora’,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, €tc);

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, méquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares
ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;



e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e atranguilidade necesséria a realizacéo da prova;

g) ndo redlizar as provas, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

h) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos,

j) quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter
o candidato se utilizado de processos ilicitos.

8.10. A Coordenadoria de Concursos e Vestibulares da UNEMAT e seus membros da equipe de
Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos
durante a aplicagcdo de provas do Concurso, inclusive dos cadernos de questdes de provas deixados pelos
candidatos que ndo permanecerem na sala de prova durante o tempo estabelecido no subitem 9.4 deste
Edital.

9. DASPROVASOBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva seré realizada no dia 03 de setembro de 2006 somente na cidade de Barra do
Gargas.

9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questéo contera cinco aternativas e somente uma a respondera acertadamente. O
total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, 0 valor de cada questéo e a
pontuacdo maxima da prova estéo apresentados no quadro a seguir.

] Numerode | Valor de ~
Cargos T;Egvie 58:1 g:s Matérias questoes cada P&né:;i?ng:o
por Matéria | Questéo
Lingua Portuguesa 10
Nivel - 30 . . 1 ponto 30
Fundamental Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Matematica 10
. Numerode | Valor de N
Cargos TF',ESV(ZG 58;1 g; Matérias questdes cada Pl\o/lnét;i?ngzo
por Matéria | Questdo
Lingua Portuguesa 10
Nivel : -
Fundamental I 30 Conhecimentos Gerais 05 1 ponto 30
Objetiva -
o Matemética 10
Eletricista
Conhecimentos Especificos 05
. Nimerode | Valor de ~
Cargos T;ngie 5821 g; Matérias questdes cada P&n;;iﬁgo
por Matéria | Questdo
L ingua Portuguesa 10
Nivel Médio | Objetiva 35 Conhecimentos Gerais 10 1 ponto 35
Matemética 10
Conhecimentos de Informética 05
. NUumerode | Valor de =
Cargos Tl-l'[r)(())vie (-5821] g; Matérias questdes cada Pl\c;lnétl;ierlnqgo
por Matéria | Questéo
Nivel Medio L ingua Portuguesa 10
Técnicoem o Conhecimentos Gerais 10
Enfermagem; | Objetiva 35 1 ponto 35
Técnico em Matemética 05
Radiologia e
Auxiliar de Conhecimentos Especificos 10
Contabilidade




Numerode | Valor de

Cargos | oo | questes Matérias e | caa | PR
Lingua Portuguesa 10
Nivel Superior | Obijetiva | “© | Conhecimentos Gerais 10 Lponto | 40
Conhecimentos Especificos 20

9.3. A Prova Objetiva abrangera contelidos programéti cos constantes do Anexo |11 deste Edital.

9.4. A duragdo da Prova Objetiva é de 4 (quatro) horas — das 08h as 12h.

9.4.1. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas.

9.5. Os portdes dos estabel ecimentos de aplicacdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, as 08h, ndo
sendo permitido ingresso de candidato apds esse horério.

9.6. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa, as
respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido
para correcdo eletronica. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

9.7. Apés assinar o Controle de Fregliéncia na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartéo de
Respostas.

9.7.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar seu nome em
campo apropriado.

9.7.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas, referentes a
nome, numero de documento de identidade, data de nascimento, deve informar ao fiscal de sala.

9.8. Sera atribuido valor zero a questéo da Prova Objetiva que, no Cartdo de Respostas, ndo apresentar
marcagdo, ou cuja marcagdo nao corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura ou mais de
uma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, seréo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizac&o e acompanhamento da
fiscalizagéo;

b) somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Objetiva, seu Cartéo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato
gue insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que seralavrado pelo Coordenador do estabel ecimento;

c) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Questbes da Prova Objetiva faltando 30
minutos para o término da prova;

d) ndo sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato ao
estabel ecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

e) seré terminantemente vedado ao candidato copiar suas marcagdes feitas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva;

f) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu Caderno de Questdes
da Prova Objetiva e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto naalinea“c”.

) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos acompanharem o fiscal de sala até a coordenagdo do Concurso.

9.10. A divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e quatro) horas apos sua aplicagéo,
na Prefeitura Municipal de Barra do Garcas, Rua Cargjas, n° 522, Setor Sul | — Barra do Gargas — MT,
CEP: 78.600-00 e na Universidade do Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de Concursos e
Vestibulares - Av. Tancredo Neves, n.° 1095 - Céceres — MT, CEP: 78.200-000 e na Internet, no endereco
el etrdnico www.unemat. br/concursos.

9.11. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir de 29 de setembr o de 2006 na forma prevista
no subitem 1.6 deste Edital.
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9.12. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a 50% (cinguienta por
cento) no total de pontos das Provas Escritas.

9.13. Serdo considerados reprovados os candidatos aos cargos de nivel Fundamental e Médio que tiverem
rendimento inferior a 50% (cinqUenta por cento) no total de pontos das Provas Objetivas ou ainda
obtiverem nota igual a zero em qualguer umadas disciplinas.

9.14. Ser&o considerados reprovados os candidatos aos cargos de nivel Fundamental (Eletricista) nivel
Médio (Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia e Auxiliar de Contabilidade) e os cargos de nivel
Superior que tiverem rendimento inferior a 50% (cinguenta por cento) no total de pontos das Provas de
Conhecimentos Especificos ou ainda obtiverem notaigual a zero em qualquer uma das disciplinas.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 - Os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo entregar copia dos documentos a serem
considerados para a Avdiacdo de Titulos no mesmo dia e local de realizacdo da Prova Objetiva,
imediatamente apOs 0 seu encerramento.

10.1.1 - O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliacéo de Titulos, no prazo
estabel ecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota O (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.1.2 - As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacao de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1 deste Edital ndo ser&o analisadas.

10.1.3 - Nao serdo pontuadas as cdpias dos documentos rel acionados aos pré-requisitos de cada cargo.

10.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, classificados
em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 15 (quinze) vezes 0 nimero de vagas de cada cargo,
considerando-se os empates na Ultima posi Gao.

10.3 - Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

10.3.1 - Né&o serdo recebidos documentos originais, da mesma forma gque ndo sero analisadas cdpias néo
autenticadas em cartorio.

10.3.2 - As copias dos documentos entregues ndo seréo devolvidas.

10.4 - Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracéo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permitaidentificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo
do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclus&o do curso.

10.5 - Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu, serd aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do art. 12 daresolucdo CES/CNE no 1 de 3 de abril de 2001.

10.5.1 - Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolucéo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaracdo da ingtituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o0 histérico escolar que permita identificar a quantidade total
de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagéo da aprovacéo ou ndo no curso, contendo inclusive o
resultado do trabalho final ou monografia.

10.5.2 - N&o sera considerado como curso de pés-graduacdo lato sensu o curso de pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo
tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.6 - Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.7 - Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sO serdo considerados quando atendida a
legislacdo nacional aplicavel.

10.8 - Somente serdo aceitas certificados/declaragcdes das instituicoes referidas nos subitens anteriores nas
guais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagao.

10.9 - O mesmo diploma ou certificado/declaracéo sera considerado uma Unica vez.

10.10 - Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuacdo, bem como a pontuagdo méaxima de
cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir.
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Cargo Titulos Pontu/agao Pon:cu_agao
por titulo Maxima
Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de
10 10
Tod 0S 0S Doutorado. .
cargos de Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de 6 6
Nivel Mestrado.
’ Curso de Pés-Graduaggo Lato Sensu em nivel de
Superior Especializagdo, com carga horaria minima de 360 4 4
horas.

10.11 - A Avadliagdo de Titulos terd pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderada a
pontuacdo excedente a esse valor.

10.12 — Para os cargos de Nivel Superior que exigem o curso de especializagdo como requisito, estes ndo
serdo considerados para Avaliacdo de Titulos.

11. DOSRECURSOS

11.1. Cabera recurso a Coordenadoria de Concursos e Vestibulares - COVEST da Universidade do Estado
de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de inscrigao;

b) gabarito, formulagdo ou contelido de questéo da Prova Objetiva;

c) resultado da Prova Objetiva;

d) resultado da Avaliacéo de Titulos;

11.2. O recurso deverd ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por seu procurador e
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas, Rua Cargjas, n° 522, Setor Sul | — Barra
do Gargas - MT. CEP: 78.600-000 ou na Universidade do Estado de Mato Grosso - Coordenadoria de
Concursos e Vestibulares - COVEST da Universidade do Estado de Mato Grosso - Av. Tancredo Nevesn.°
1095 — Caceres — MT, CEP: 78.200-000 no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00, no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis apos.

a) adivulgacdo darelacdo das inscrigdes indeferidas, se recurso contra indeferimento de inscricao;

b) a divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou conteido de
questéo da Prova Objetiva;

c) adivulgacdo do resultado da Prova Objetiva, se recurso contra esse resultado;

d) adivulgagdo do resultado da avaliacdo de Titulos.

11.3. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico, disponivel no site da Universidade do
Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST,
www.unemat.br/concursos, devera ser preenchido de formalegivel e conter:

a) nome e nimero de inscri¢do do candidato bem como indicagédo do cargo a que esta concorrendo;

b) indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteido de questdo da Prova
Objetiva;

c) argumentagdo |6gica e consistente e material bibliografico, quando for o caso.

11.3.1. Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

11.4. Apés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou conteldo de questéo da
Prova Objetiva, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos concorrentes, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregdo inicial. Se houver
ateracdo de gabarito, por forca de impugnagdes, a Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo
gabarito. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracao.

11.5. Ndo serd permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso
contra o resultado da Avaliacéo de Titulos.

11.6. N&o sera concedida vista nem revisdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.7. As alteracOes de gabarito da Prova Objetiva e as alteragtes de pontuacoes de candidatos na Avaliagéo
de Titulos, que vierem a ocorrer apos andlise dos recursos, estardo disponiveis no endereco e etrdnico
WwWWw.unemat.br/concursos.

11.8. A Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST - UNEMAT tera prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado a impetracdo de recursos, para emitir parecer
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sobre 0s mesmos, exceto no caso de recursos contra gabarito, formulacdo ou contelido de questdo da Prova
Objetiva, para os quais terd prazo de 2 (dois) dias Uteis. Findo o prazo, o impetrante terd os 2 (dois) dias
Utei s subsequientes paratomar conhecimento da decisdo.

11.8.1. O acesso aos pareceres, portanto o conhecimento da decisdo final sera dado no mesmo loca e
horario estabel ecidos no subitem 11.2 deste Edital, ou no site www.unemat.br/concursos.

11.9. A decisdo final da Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST - UNEMAT sera soberana
eirrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A notafinal do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova
Objetivae NT € anota da Avaliacéo de Titulos da seguinte forma:

Para os cargos de escolaridade Nivel Fundamental e Nivel Médio:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetival

Para os cargos de escolaridade de Nivel Superior:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliacéo de Titulos]

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em fungdo do cargo para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na notafinal, parafins de classificagéo, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico, quando for o caso;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, quando for o caso;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

5°) maior idade.

13. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do parégrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos compl etos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) ndo registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
g) nédo ter sido demitido ou exonerado da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

h) firmar declaracgo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esferafederal, estadual ou municipal;

i) possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qua concorre, conforme discriminado neste Edital, e
situacao regular no orgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo que o exigir;

j) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Barra do Gargas a
época da posse em razéo da regulamentacdo municipal;

k) ser considerado APTO no exame de salde pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames clinicos e laboratoriais julgados
necessarios, que correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Barrado Gargas.

13.2. Todos os requisitos especificados no subitem 13.1 deste Edital, alineas "a' a "k”, deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo eliminado
do Concurso Publico aguele gque ndo os apresentar impreterivelmente na primeira convocagdo, assim como
aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, conforme o especificado no
subitem 13.1 deste Edital naalinea“k”.
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14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o0 Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacdo, sera convocado por edital publicado no diario oficial e em jornal de
circulacéo na cidade e naregi&o e, subsidiariamente, no site www.unemat.br/concursos, para realizagcdo do
exame pré-admissional.

14.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, serdo eliminado do
Concurso.

14.2. Quando da convocacdo prevista no item 14.1, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 13.1 deste Edital.

14.3. A aprovagdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas reserva-se ao direito de proceder as nomeagoes,
em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poder&o ser nomeados em funcdo da disponibilidade de vagas.
14.5. Confirmada a vaga, desde que considerado apto no exame pré-admissional, o candidato devera
apresentar nas datas fixadas pela Prefeitura Municipal de Barrado Garcas, os documentos necessarios a sua
nomeacao e posse.

14.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e eXercicio as suas expensas.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes e orientagbes sobre o Concurso Publico tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
convocagoes e resultado final no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

15.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico através de
publicacéo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em jornal de circulagéo na cidade e na regido, na
sede da Prefeitura Municipa de Barra do Gargas e no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

15.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicag&o prevista no item anterior.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data de homologac&o do Concurso Publico.

15.5. Todas as informagdes relativas a nomeacdo e posse, apos a publicagéo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Barrado Gargas.

15.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas, e se
responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipa de Barrado Gargas e pela
Coordenadoria de Concursos e Vestibulares da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, no
gue tange a realizacdo deste Concurso Publico.

15.8. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

15.9. Fazem parte deste Edital: Anexo |: Quadro de Vagas; Anexo Il: Descrigdo dos Cargos; Anexo IlI:
Contelidos Programéticos.

Barrado Gar¢as/MT, 07 de Junho de 2006.

Z6zimo Wellington Chaparral Ferreira
Prefeito Municipal
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Edivaldo Pereira da Silva
Secretério Municipa de Salide

Julio César dos Santos
Secretario Municipal de Administracéo

Fatima Aparecida da Silva
Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO |

Quadro deVagas
) VAGAS
— CLRCOS C.H. Secretaria L otagdo Salério D
Nome Cadigo Escolaridade/ Pré—reguisitos Total
. o . { Sede R$ 1.650,00 1 -
Administrador Hospitalar O1ADH | Graduacso em Curso Superior de Administragdo Hospitalar 40HS Salde $ 1
02ASA |Ensino Médio Completo/Conhecimentos Bésicos de 40HS | Saide Sede R$ 550,00 19 1
Assistente Administrativo Informética 20
Graduagio em Curso Superior de Servico Socia e Registro | 40HS | Salide Sede R$ 1.650,00 3
03ASS e
Assistente Social Profissional no Conselho Competente. 3 -
04ACD | Ensino Médio Completo, Curso Especifico de Auxiliar de 40HS | Saude Sede R$550,00 >
Auxiliar de Cirurgido Dentista Dentista 5 B
40HS | Saide Sede R$ 450,00 4 2
Auxiliar de Servicos Gerais 05ASG | Engino Fundamental Completo 47 5
06B10 |Graduacéo em Curso Superior de Licenciatura ou 40 HS | Saude Sede R$ 1.650,00 L
Bidlogo Bacharelado em Ciéncias Biol 6gicas/Biologia 1 )
o 07COZ | Ensino Fundamental Completo 40HS | Saide Sede R$ 450,00 6 )
Cozinheiro 6
. . . 6
Enfermeiro 08ENF | CGraduagdo em Curso Superior de Enfermagem e Registro 40 HS | Sande Sede R$ 1.650,00 i
Profissional no Conselho Competente. 6
1
. o Graduagdo em Curso Superior de Engenharia Sanitariae 40 HS | Saide Sede R$ 1.650,00
09ENS ) -
Engenheiro Sanitario Registro Profissional ho Conselho Competente. 1
] 6
Far macéutico/Bioquimico 10FBI | Graduagao em Curso Superior de Farméciae Bioquimicae | 40HS | Salde Sede R$ 1.650,00
Registro Profissional no Conselho Competente. 6
4
Fiscal da Vigilancia Sanitaria e 11FGS | Ensino Médio Completo 40HS | Salde Sede R$ 550,00
Saude Ambiental 4
-
12F1S Graduagéo em Curso Superior de Fisioterapia e Registro 40 HS | Saide Sede R$ 1.650,00
Fisioterapeuta Profissional no Conselho Competente.
7
13FON Graduagdo em Curso Superior de Fonoaudiologiae Registro | 40 HS | Salde Sede R$ 1.650,00
Fonoaudidlogo Profissional no Conselho Competente. 4
4
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10

Magqueiro 14MAQ | Ensino fundamental completo 40HS | Saide Sede R$ 450,00 0 )
M édico Anestesista 15MEA | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Especiaizagd40 | 40 HS | Saide Sede R$ 1.650,00 2
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 2 -
M édico Angiologista 16MEG | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Especiaizagddo | 40 HS | Salde Sede R$ 1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 -
M édico Cardiologista 17MEC | Graduag&io em Curso Superior de Medicina e Especializagdo | 40 HS | Salde Sede R$ 1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 4 4 -
Médico Cirurgido Geral 18MCG | Graduaggo em Curso Superior de Medicinae Especiaizacd | 40 ns | saide Sede R$ 1.650.00
na &rea, Registro Profissional no Conselho Competente. T 2 2 :
Médico Cirurgido Pediatra 19MCP | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Especializagdo 40HS | Salde Sede R$1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 -
Médico Cirurgi&o Pléastico 20MCP | Graduacdo em Curso Superior de Medicina e Especializagdo 40HS | Salde Sede R%$1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 -
Médico Clinico Geral 21MCL | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Especializagdo 40HS | Salde Sede R%$1.650,00
na érea, Registro Profissional no Conselho Competente. 6 6 3
M édico Der matologista 22MDE | Graduagéo em Curso Superior de Medicina e Especializagdo 40HS | Salde Sede R%$1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 -
Meédico do Trabalho 23MTR | Graduagéo em Curso Superior de Medicina e Especializacéo 40HS | Salide Sede R$1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 -
Médico Gastro Enterologista 24M GE | Graduag&o em Curso Superior de Medicina e Especializacio 40HS | Salide Sede R%$1.650,00
na &rea, Registro Profissional no Conselho Competente. 2 2 -
40H ! R$ 1.
Meédico Geriatra 25MGR | Graduagéo em Curso Superior de Medicina e Especializagéo OHS | Salde Sede $1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 -
Médico I nfectologista 26MIF | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Especializagéo 40HS | Salide Sede R%$1.650,00
na érea, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 )
40H 0 R$ 1.
M édico Nefrologista 27MNE | Graduag&o em Curso Superior de Medicina e Especializacéo OHS | Salde Sede $1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 2 2 -
40H { R$ 1.
M édico Neonatologista 28MNO | Graduacdo em Curso Superior de Medicina e Especializagdo OHS | Salde Sede $1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 -
40 H ' R$ 1.
M édico Neurocirurgido 20MNE | Graduagéo em Curso Superior de Medicina e Especializagio OHS | Saide Sede $ 165000
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 -
40H ’ R$ 1.
M édico Obstetr a/Ginecologista 30MOG | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Especializaggo OHS | Salde Sede $1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 3 3 -
40 H ' R$ 1.
M édico Oftalmologista 31MOF | Graduagéo em Curso Superior de Medicina e Especializagéo OHS | Saide Sede $1.650,00
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1 -
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. . ~ . . o 40HS | Said Sed R$ 1.650,00
M édico Ortopedista 32MOR | Graduagéo em Curso Superior de Medicina e Especializagéo © © $
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 3 3
. . . . ~ . - o 40HS | Said Sed R$ 1.650,00
M édico Otorrinolaringologista 33MOT | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Especializagdo © © $
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 2 2
. . ~ . - o 40HS | Said Sed R$ 1.650,00
M édico Patologista 34MPA | Graduaggo em Curso Superior de Medicina e Especializacdo © © $
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 1 1
. . ~ . - o 40HS | Said Sed R$ 1.650,00
Médico Pediatra 35MPE | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Especializagdo © © $
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 3 3
. . ~ . - o 40HS | Salde Sede R$ 1.650,00
M édico Plantonista 36MPL | Graduacdo em Curso Superior de Medicina e Especializagdo $
na érea, Registro Profissional no Conselho Competente. 17 16 1
. . ~ . . o 40HS | Salde Sede R$ 1.650,00
M édico Plantonista UTI 37MUT | Graduagéo em Curso Superior de Medicina e Especiaizagdo $
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 5 5
. I ~ . . o 40HS | Salde Sede R$ 1.650,00
Médico Psiquiatra 38MPS | Graduag&o em Curso Superior de Medicina e Especiaizagéo $
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 2 2
. N ~ . . o 40HS | Saude Sede R$ 1.650,00
M édico Radiologista 39MRA | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e Especializago $
na érea, Registro Profissional no Conselho Competente. 3 3
. . ~ . . o 40HS | Said Sed R$ 1.650,00
Médico Urologista 40MUR | Graduac&o em Curso Superior de Medicina e Especializagdo © © $
na area, Registro Profissional no Conselho Competente. 2 2 -
M édico Veterinario 4IMVE Graduagdo em Curso Superior de Medicina Veterindriae 40HS | Saude Sede R$1.650,00
Registro Profissional ho Conselho Competente. 2 2 -
40H ! R$ 1.
Nutricionista 42NUT Graduagdo em Curso Superior de Nutri¢do e Registro OHS | Saide Sede $1.6%0,00
Profissional no Conselho Competente. 4 4 -
40H ! R$ 1.
Odontodlogo 430D0 | Graduacéo em Curso Superior de Odontologia e Registro OHS | Sade Sede $1.650,00
Profissional no Conselho Competente. 5 5 )
40H { R$ 1.
Psic6logo 46PS| Graduagdo em Curso Superior de Psicologia e Registro OHS | Saide Sede $ 160,00
Profissional no Conselho Competente. 3 3 -
. - ~ L 40HS | Saude Sede R$ 700,00
Técnico em Enfermagem 47TEN |Ensino Médio e formagdo em Curso Técnico em
Enfermagem. 8 8 -
. . ~ L 40HS | Salde Sede R$ 700,00
Técnico em Radiologia 48TRA Ensino Médio e formac&o em Curso Técnico em em
Radiologia. 3 3 -
~ . . . 40HS | Saide Sede R$ 1.650,00
Terapeuta Ocupacional 49TOC Gradua(_;ao em Curso Superior na érea de Terapia
Ocupacional. 3 3 -
Vigia V| 40HS | Saide Sede R$ 450,00
g SOVIG | o Fundamental Completo. 10 9 1
1 Sede
1PHL 27THS Educaggo - R$ 877,17
Professor Histéria Licenciatura Plena ° Graduagdo em Curso Superior de Histéria 1 Toricueje $877, 2 2 :
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Apoio Administrativo Educacional/ soAPE | ENsino Médio Completo 40 HS Ed = RS 450.00
Nutricdo Escolar Hcacao Sede $ 450, 7 7
1 Vae dos Sonhos RS 450,00
Apoio Administrativo 53API |Ensino Médio Completo 40 HS Educagéo ! ;’_aba,zull. ’
Educacional/Infra-Estrutura 1 Indianopolis 13
11 Sede 14
. - . 2 Indiandpolis
Apoio Administrativo Educagao L R$ 450,00
Educacional/Vigia S4AAE |Ensino Médio Completo 40HS 2 Toricugje 14 1
11 Sede 15
27 HS Ed a 37 Sede R$ 877,17
ucacéo ;
Licenciatura Plena Séries 55PLP |Graduagdo em Curso Superior de Pedagogia 1 Va;eTtlcl))s Solnhos
Iniciais’/Pedagogia a?”
2 Voadeira 43 41 2
Professor Educagéo Fisica sepEF | Graduacao em Curso Superior de Educagso Fisica 27HS Educagéo Sede R$ 877,17 s | &
o 57PGP _ . 27HS Educagio Sede R$ 877,17
Professor Geogr afia Licenciatura Graduagéo em Curso Superior de Geografia
Plena 5 5
1 Sede
- 58PLI ) _ o 27HS Educago 1 Toricueie R$ 877,17
Professor LetrasHabilitagdo em Graduagdo em Curso Superior de Letras com Habilitagdo - © i 3 3
Inglés em Inglés. 1 Indianapolis
- . . = . o~ 1 Toricugje
Professor Matematica Licenciatura Graduagdo em Curso Superior de Matematica x R$ 877.17
s 59PMP 27HS Educacgo 1 Indianpolis $877, ) )
1Toricugie
- o . o . 1 Voadeira R$ 550,98
Técnico Administrativo Educacional 60TAE |Ensino Médio Completo 40 HS Educagéo 1 Vale dos Sonhos 13 12 1
(Administrativo) Conhecimentos em Informatica L
1 Indiandpolis
09 Sede
. . 61ASs | Graduacdo em Curso Superior de Servico Social e Registro - =
Assistente Social Profissional no Consetho Competente. 40HS | Administraco Sede R$1.650,00 5 5
Auditor Tributério 62AUT | Graduagso em qualquer &rea de formagao 40 HS | Administracéo Sede R$ 1.650,00 X X
Auxiliar Administrativo 40HS | Administracgo R$ 550,00
63AUA |Ensino Médio Completo/Conhecimentos em Informética OHS Sede 25 24 1
Ensino Médio Completo, formagéo em Curso de Técnico . N
Auxiliar de Contabilidade em Contabilidade e Registro Profissional no Conselho 40HS | Administracéo Sede R$ 550,00 1 )
64AUC | Competente. 1
Auxiliar de Servicos Gerais 65AUS |Ensino Fundamental Completo 40Hs | Administraggo Sede R$ 450,00 5 | 3 5
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Bidlogo Graduagdo em Curso Superior de Licenciaturaou 40HS | Administracdo Sede R$ 1.650,00
66BIG |Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas/Biologia 1 1 -
Eletricista Ensino lfundarpgntal Completo/Conhecimentos em 40HS | Administragdo Sede R$ 550,00
67ELT |Instalagdes Elétricas 4 4 -
: . . : . . 40Hs | Adminisiracio Sede R$ 550,00
Fiscal de Tributos, ObrasePosturas | 68FTP |Ensino Médio Completo/Conhecimentos em |nformatica 7 7 -
ini 5 R$ 450,00
Vigia 69VIA | Ensino Fundamental Completo 40HS | Adminisiragao Sede 19 18 L
Graduagéo em Curso Superior de Sociologia 40 HS L ~
Soci6logo 70SOC | Registro Profissional no Conselho Competente. Administracdo Sede R$ 1.650,00 1 1
11 Sede (creches)
7T1TAE Educacéo 06 Escola 16 1
Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio em Magistério 40 HS Agropecudria R$ 550,98 17
(Desenvolvimento I nfantil) Conhecimentos em Informatica Laudelino Sousa
Santos
TOTAL 450 | 438 | 14

Legenda:
AC = Ampla Concorréncia

PNE = Portadores de Necessidades Especiais

C.H. = CargaHoraria
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Anexo Il
Descricao dos Cargos

Administrador Hospitalar

Exercer suas fungdes na Administragdo Hospitalar Publica Municipal, trabalhando em 6rgéos ou
departamentos, exercendo atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de recursos
humanos, financeiros e materiais; formular diretrizes para a elaboracdo e aplicacdo da politica
econdmico-administrativa do hospital municipal; elaborar orcamentos — programa para 0s organismos
publicos, or¢camentos plurianuais para hospital municipal; Pesguisar, estudar, andisar, interpretar,
plangjar, implantar, coordenar e controlar os trabalhos nos campos da Administragdo Hospitalar;
analisar a estrutura da organizacao, classificar os cargos de pessoal, verificar a adequagdo dos mesmos
em relagdo a estrutura da unidade hospitalar e os objetivos propostos, analisar a situagdo funcional de
cada empregado e controlar o fluxo de papéis na organizagdo; elaborar pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos, assessoria em geral, chefia intermedidria e direcdo superior; Executar outras tarefas
afins, quando solicitadas pela chefia

Apoio Administrativo
Educacional / Nutric&o Escolar

Atividades relativas a preparacdo, conservagdo, armazenamento e distribuicdo da alimentaco escolar.

Apoio Administrativo
Educacional/Infra-Estrutura

Funcdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutengéo da infra-estrutura escolar e transporte.

Apoio Administrativo
Educacional/Vigia

Funcbes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutengéo da infra-estrutura escolar.

Assistente Administrativo

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessérias e fornecendo
as informagoes solicitadas e inerentes & sua area de atuagéo; Receber, conferir e distribuir documentos e
comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e fichérios, Realizar
atividades de suporte administrativo objetivando a consecugéo e superacdo de resultados e metas da
administracdo; Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

Assistente Social
(Saude)

Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de salde. Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos
basicos de servico social, visando promover a sua recuperacdo e sua inclusdo social. Identificar os
problemas de origem psicosocial e econbmica que interferem no tratamento de salde. Redlizar o
acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na institui¢do, buscando a participagéo
do mesmo no processo de cura, a manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade
familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno
do usuario ao meio familiar em condices técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizagdo do
cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagdo e facilidade de acesso dos
usuarios aos mesmos. Participar na formulagdo e execugdo dos programas de salide fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profiléticos, preventivos e assistenciais, prestar servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacdo profissional, acompanhando os
individuos em reabilitagdo. Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espacos de controle social.
Facilitar 0 acesso e participagédo do usuério e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
auto - cuidado e as préticas de educagdo em salde. Participar do planejamento, coordenacdo e
supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios. Atuar a nivel
comunitério através de acOes intersetoriais.

Assistente Social
(Administracdo)

Realizar estudos, pesguisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento,
selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabal histas;
elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas; coordenar o desenvolvimento de
projetos, acompanhando sua operacionalizag8o; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material
didatico e divulgacao de projetos desenvolvidos.

Auditor Tributéario

Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da municipalidade; analisar a escrituracdo fiscal de
prestadores de servigos e de mapas de val ores imobiliarios; realizar buscas e apreensdes de documentos
fiscais; autuar contribuintes em infragdo; auditar os processos da &rea de administragdo tributario-
financeira; participar de programas de plangamento e de programacdo fiscal; atender e prestar
informagdes ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais.

Auxiliar Administrativo

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessérias e fornecendo
as informac6es solicitadas e inerentes a sua érea de atuacdo. Receber, conferir e distribuir documentos e
comunicados. Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios. Realizar
atividades de suporte administrativo objetivando a consecugéo e superacdo de resultados e metas da
administracdo. Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informati zados.
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Auxiliar de Cirurgido Dentista

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a saa
para atendimento; observar as normas de vigilancia a salide e a salide ambiental; realizar procedimentos
de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o
Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover isolamento de campo
operatério e manipular materiais de uso odontol 6gico; orientar o paciente no pré e no pés operatério e
na higiene bucal; realizar trabalhos de prevencéo e promogdo de salide individualmente e em grupos;
elaborar materiais didaticos para educagdo em salde bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservagdo e
manutencdo dos equipamentos odontolégicos, manter atualizado e organizar arquivos, fichérios e
controle de estoques; participar de levantamentos epidemiol 6gicos e visitas domiciliares.

Auxiliar de Contabilidade

Executa e controla planilhas e relatérios relacionados a Contabilidade. Classifica despesas, andlisa e
reconcilia contas, registra documentos, escriturar livros fiscais. Também auxilia na elaboragdo de
balancetes e demonstrativos.

Auxiliar de Servicos Gerais

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; abrir valas; efetuar limpeza em vias publicas;
aplicar asfalto em vias publicas conforme espessura especificada; distribuir e efetuar reparos em
ferramentas, efetuar servigos de apoio na montagem da orquestra sinfOnica; executar montagem de
eventos; operar bomba de combustivel para abastecer veiculos; controlar o nivel de combustivel nos
tanques; lavar, limpar e lubrificar veiculos; preparar e operar maguinas martel ete e compactador; zelar
pelalimpeza e conservagdo de ferramentas, equi pamentos e dependéncias.

Bidlogo

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, orientar, fiscalizar as condigdes de higiene e produtos a
serem consumidos pela popul agdo, bem como os produtos da origem vegetal e animal, com os atributos
e deveres de orientacdo da equipe de vigilancia sanitéria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Formular, elaborar, coordenar supervisionar, orientar e executar
projetos, trabalhos, andlises, experimentagdes, ensaios e pesquisas com fim de atender aos requisitos
necessarios & manutencdo e coordenacdo das equipes de fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria; produzir,
multiplicar, padronizar, preparar orgamentos, que atendam as exigéncias contidas para o bom
desenvolvimento e aplicagdo da vigilancia sanitaria no Municipio; manejar, conservar ou erradicar
organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e ambiental; participar, orientar e coordenar a
equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo, ou
técnico cientifico no que diz respeito a salide publica, biologia sanitéria, a educagdo ambiental e outras
areas correlatas; apresentar relatérios técnicos periddicos para posterior divulgagdo e publicacso.
Ministrar cursos; supervisionar as atividades de plangjamento ou execucdo, referente a sua area de
atuacdo, Executar outras tarefas compativeis com a prevista no cargo.

Cozinheiro

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicBes conforme técnica
adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as criancas; aplicar os
principios bésicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito
de materiais e géneros alimenticios, verificando estogue e estado de conservacdo; lavar, enxugar e
guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados.

Eletricista

Montar, reparar, testar e efetuar manutencdo de instalagfes elétricas; manter e conservar em condigdes
de uso ferramentas e equipamentos utilizados, atuar na construgdo, manutencdo, conservagdo e
recuperacdo do patriménio publico; montar, testar e manter instal agoes el étricas e similares.

Enfermeiro

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados,
orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratdria; aplicar vacinas, administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos, coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar
exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoria;
realizar aspiragdo em tubo orotragueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoentera e
vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avancado de vida;
realizar anotagBes no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o
quadro pés-operatorio e intervir se necessario; redizar visitas domiciliares;, promover blogueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de
outras ingtituicBes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Salde; desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da salide, em
nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e
bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a salide ndo se encerra com 0 ato técnico, mas
sim, com a resolugdo do problema de salide, tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisdes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabaho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e préticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informactes confiadas, na interagdo
com outros profissionais de salide e o publico em geral.

Engenheiro Sanitério

Estudar e atuar na construcdo e ampliacdo de estacOes de tratamento de agua e esgoto; promover e
desenvolver estudos voltados as necessidades sociais da comunidade ou do municipio.
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Far macéutico/Bioquimico

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde;
atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogéo,
protecdo e recuperagdo da salide da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver
atividades de plangamento, pesquisa, manipulacdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemioldgica, farmacolégica e sanitéria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salide e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensagdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo
revisdo, atualizagdo, inspecdo e fiscalizagdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica),
armazenamento e distribui¢do de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade
e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educacdo; facilitar o acesso e
participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as
préticas de educagdo em salde; participar do plangjamento, coordenagdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na ingtituicdo por estagiarios e voluntérios; atuar na comunidade através de agdes
intersetoriais.

Fiscal da Vigilancia Sanitéria e
Satide Ambiental

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio vargjista; fiscalizar condigdes de higiene em
estabelecimentos comerciais e industriais, orientar e determinar agBes para pronta solugdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des impréprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério didrio de suas
atividades. Realizar vigilancia ambiental e de salde em produtos, estabelecimentos, servigos e outros;
solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; prestar apoio técnico as Unidades de Salide; atender as solicitagdes e denincias
quanto as agdes de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, seguranga do trabalho; promover
articulagbes com outras Secretarias e Centros de Salide sobre ages de salde, saneamento, meio
ambiente e riscos que possam ter repercussdo sobre a sallde humana, ambiental e dos animais; plangjar
e atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitacdo, formacdo e educagéo dentro de sua &rea de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e
privados de ata, média e baixa complexidade;, executar exames sorologicos e/ou hematol 6gicos,
parasitol 6gicos e em microbiologia; interpretar e emitir resultados dos exames realizados; supervisionar
e orientar trabalhos auxiliares e técnicos em patologia clinica; facilitar 0 acesso e a participagdo do
paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de
educacdo em salde; participar do plangjamento, coordenacao e supervisio de atividades desenvolvidas
na instituicéo por estagiarios e voluntérios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; possuir
conhecimentos basi cos de automag&o de equipamentos e informética laboratorial.

Fiscal de Tributos, Obrase
Posturas

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais, efetuar
diligéncias examinando documentos legais das empresas; examinar processos emitindo pareceres,
realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos; consultar arquivos e terminais
de computador; atender o publico em gera prestando informagdes; redizar célculos de multas e
correcOes; emitir autos de infragao/intimacdo de acordo com as irregul aridades encontradas.

Fisioterapeuta

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salide; atuar em todos os niveis de
atencdo a salde, integrando-se em programas de promogdo, manutencdo, prevencdo, protecdo,
recuperagdo e reabilitagdo da salide; recepcionar e promover consultas, avaliagOes e reavaliaces em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e
decidindo pela dta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
desempenhar atividades de plangamento, organizagdo e gestéo de servigos de salde, publicos ou
privados; estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salide; assessorar e prestar
servicos de consultoria e auditoria no &mbito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres,
atestados e relatorios; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar 0 paciente e seus familiares
sobre 0 processo terapéutico; encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais,
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de salide;
facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
0 auto - cuidado e as préticas de educacdo em saude; participar do planegjamento, coordenacdo e
supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicBo por estagiarios e voluntérios; atuar na
comunidade através de agles intersetoriais.

Fonoaudidlogo

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salide;
abordar os disturbios da comunicagéo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragoes
na audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo atendimento a todas as
idades; realizar agbes individuais e coletivas ha assisténcia, vigilancia e educacéo em salde; facilitar o
acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento , incentivando o auto -
cuidado e as préticas de educagdo em salide; participar do plangjamento, coordenacdo e supervisio de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntérios; atuar na comunidade através de
acles intersetoriais.
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Licenciatura Plena Séries
Iniciais/Pedagogia

Atuar especificamente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, 12 a 4° séries, responsabilizando-se
pela formagdo integral de seus aunos, o que implica na reconstrugdo dos saberes historicamente
elaborados pela humanidade e consagrados em grandes &reas, em uma visdo sistémica, construido
através de uma estrutura curricular, na qual as disciplinas se aglutinam nessas grandes areas e se
entretecem, a partir de eixos integradores, considerando que as mudancas de paradigmas relacionados
com a producdo e reproducdo de conhecimento exigem uma visdo holistica de mundo e de homem.

Maqueiro

Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de
atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente.

Médico Anestesista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
06bito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

Médico Angiologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
0Ohito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

Médico Cardiologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
o6hito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

Médico Cirurgido Geral

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; redlizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
oOhito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuic8o dos agravos a salide dos pacientes, estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

Médico Cirurgido Pediatra

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
Ohito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitacio.

Médico Cirurgido Plastico

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
meédico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
o6hito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular 0os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitagdo.

Médico Clinico Geral

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
meédico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
oOhito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitacdo.

M édico Der matologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
oOhito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitacio.
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Médico do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redizar exames médicos, realizar diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbactes e lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;
desenvolver acles de sallde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde;
plangjar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sallde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no Ambito do Sistema Unico de Salide do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema.

Médico Gastro Enterologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
meédico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
o6hito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular 0os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitacio.

Médico Geriatra

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
o6hito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular 0os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitacdo.

M édico I nfectologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
o6hito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a sallde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo.

M édico Nefrologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salide e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
ohito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a sallde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo.

M édico Neonatologista

Prestar atendimento na unidade de atendimento de neonatal do Hospital Municipal, avaliando os
pacientes desde o pré-natal, a gestacdo de alto risco, avaliagdo da maturidade fetal. Atendimento,
avaliagdo e reanimagdo na sala de parto, tocotraumatismo. Trabalhar pela humanizacdo da atencdo a
salde, parto humanizado, atencdo a pessoa com deficiéncia. Cuidar do recém-nascido normal, pré-
termo e postermo. Zelar pela ética observando a legislagcdo profissional e demais normas de
atendimento.

M édico Neurocirurgiao

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
06hito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

M édico Obstetra/Ginecologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
0Obito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

M édico Oftalmologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
06hito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

M édico Ortopedista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
oOhito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo.
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M édico Otorrinolaringologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
ohito; realizar procedimentos cirdirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitacdo.

M édico Patologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
ohito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a sallde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo.

Médico Pediatra

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salide e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
ohito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a sallde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo.

M édico Plantonista

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as éreas clinica nas unidades de salide do
Municipio, a pacientes em demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integramente pelo tratamento dos mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem
maior atencdo da equipe de salide; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, contatar a Central de
Regulacdo Médica para colaborar com a organizacdo e regulagdo do sistema de atengdo a urgéncias;
participar das reunides necessérias a0 desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na area médica ; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos; no decorrer da execucdo de suas atividades de
trabal ho.

M édico Plantonista UTI

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinica na unidade de Terapia
Intensiva do Complexo Hospitalar do Municipio, a pacientes ali internados. Integrar a eguipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; contatar a Central de Regulagdo Médica para colaborar com a organizagéo
e regulacdo do sistema de atencdo a urgéncias; participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva ; promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos
éticos, no decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho.

Médico Psiquiatra

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
meédico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
oOhito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitacdo.

M édico Radiologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
meédico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
o6hito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitacdo.

M édico Urologista

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
oOhito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular 0os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricia de capacitacio.

Médico Veterinario

Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de animais; proceder ao controle de zoonoses,
orientar proprietarios sobre 0 modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de
pessoas atacadas por animais. Execugdo, supervisdo e pesquisa no campo da biologia, aplicada a
veterindria.

Nutricionista

Coordenar, plangjar e orientar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde
publica, educagdo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos, controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos,
assegurando a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da popul agdo.
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Odontologo

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar
diagnostico e prognostico e tratamento das afecgbes da cavidade bucal; examinar e identificar
alteragOes de cabega e pescoco, identificando a extensdo e profundidade dos problemas detectados;
executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas,
elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo a salde bucal; coordenar e
orientar as atividades auxiliares do consultério dentério em procedimentos individuais e coletivos de
bioseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos,
suturas de tecidos moles e restauragc@o de caries dentarias; prescrever ou administrar medicamentos;
elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde.

Professor Educacéo Fisica

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didético;
ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e
corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar
as matéria dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas
e adolescentes em situagdo de risco pessoal e / ou social; propor solugdes e encaminhamentos,
estimulando a participagdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; desenvolver ages socio -
educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de
outros profissionais que atuam nessa érea, formulando e criando situagBes novas que possibilitem a
superacdo dos problemas e conflitos existentes.

Professor Geogr afia
Licenciatura Plena

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didético;
ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e
corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de caréter civico; registrar
as matéria dadas e os trabal hos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas
e adolescentes em situagdo de risco pessoal e / ou social; propor solugdes e encaminhamentos,
estimulando a participagdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis, desenvolver agdes socio -
educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de
outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situages novas que possibilitem a
superacdo dos problemas e conflitos existentes.

Professor Histéria Licenciatura
Plena

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didético;
ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios préticos e complementares; elaborar, aplicar e
corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de caréter civico; registrar
as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as
criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e/ ou social; propor solugdes e encaminhamentos,
estimulando a participagdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis, desenvolver agdes socio -
educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de
outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagBes novas que possibilitem a
superacdo dos problemas e conflitos existentes.

Professor Letras Habilitagdo em
Inglés

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didético;
ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios préaticos e complementares; elaborar, aplicar e
corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar
as matéria dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas
e adolescentes em situagdo de risco pessoal e / ou social; propor solugbes e encaminhamentos,
estimulando a participagdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis, desenvolver agBes socio -
educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de
outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagBes novas que possibilitem a
superacdo dos problemas e conflitos existentes.

Professor Matematica
Licenciatura Plena

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didético;
ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e
corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de caréter civico; registrar
as matéria dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas
e adolescentes em situagdo de risco pessoal e / ou social; propor solugBes e encaminhamentos,
estimulando a participagdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis, desenvolver agdes socio -
educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de
outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagBes novas que possibilitem a
superacdo dos problemas e conflitos existentes.

Psicélogo

Plangjar, coordenar, executar e avdiar as atividades de assisténcia em Salde Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social, de acordo com
as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do eguipamento em que se
inserem; executar tarefas correlatas.

Socidlogo

Plangjar e realizar pesquisas sobre as condigdes socio-econdmicas, culturais e organizacionais da
sociedade e das institui ¢des comunitérias; efetuar o levantamento sistemético de dados secundarios e/ou
primarios, utilizando-se de recursos como observacdes locais, estatisticas, informagdes e relagdes
individuais, familiares e comunitérias; fornecer os subsidios necessérios a realizacdo de diagnosticos
gerais e a andlise de programas especificos das diversas areas de atuagéo.

Técnico Administrativo
Educacional

(Administrativo)

a) Administracdo Escolar — as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, etc. relativas ao funcionamento das secretarias escolares; e

b) Multimeios didaticos — operar mimedgrafos, video cassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didéticos de uso especial, atuando
ainda na orientacdo dos trabal hos de leitura nas bibliotecas escolares, |aboratérios e sala de ciéncias.
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Técnico Administrativo
Educacional

(Desenvolvimento I nfantil)

Atuar com criancas de 0 a 6 anos tendo a compreensdo que a educacdo infantil € compreendida como
uma fase processual da crianga onde inicia a construgdo de conhecimentos, linguagens, habilidades
cognitivas, afetivas, psicomotoras, concepgdes, conceitos, personaidade. Portanto, este profissiona
proporcionard a estimulacdo e mediagdo para acontecer a socializagdo norteando sua prética junto a
crianca no desenvolvimento de educacdo |udica, valorizando o contato espontaneo das criangas com a
musica, 0 teatro, jogos draméticos, o ouvir das histérias.

Técnico em Enfermagem

Receber e encaminhar pacientes, agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas, administrar e fornecer medicamentos; efetuar
curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizag8o de exames e
testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doengas de
notificagdo compulsoria; realizar aspiracéo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar
sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no
leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na
realizagdo dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagBes no prontudrio; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlirgicos e anestésicos;
observar 0 quadro pds-operatdrio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou
preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes, promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunifes de equipe;
atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des; orientar e supervisionar os trabalhos
auxiliares de enfermagem.

Técnico em Radiologia

Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo de
salde (Ambulatério, UTI, Leitos Hospitalares e Centro Cirargico); zelar pela protecéo radioldgica dos
pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnéstico correto;
encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de
TC — Tomografia Computadorizada; executar revel agbes na cBmara escura.

Terapeuta Ocupacional

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salide; coordenar,
plangjar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a probleméticas especificas,
fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; intervir terapeuticamente, utilizando-se de
técnicas especificas, em atividades individuais e /ou coletivas, nos niveis preventivo, curativo,
reabilitagdo e inclusdo social; promover a adaptaco de recursos e materiais para adequagdo de posturas
e atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabeleca; desenvolver agdes de prevencao,
promocao, protecdo e reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo.

Vigia

Efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias de Unidades Escolares; controlar a movimentagéo de
pessoas e materiais; verificar instalactes hidréaulicas e el étricas; prestar informagOes gerais.
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Anexo |11
Conteudos Programéaticos

Contetdos das Provas de L ingua Portuguesa

Cargos

Contetdos Programaticos

Nivel Fundamental

|. Texto: Compreensdo e interpretacdo de textos; narracdo, descricao e dissertacéo.

I1. Estilo Textual: Linguagem formal e Informal, linguagem denotativa e conotativa.
I11. Estrutura Textual: Frase, oragdo, periodo, parégrafo, coesdo e coeréncia.

IV. Lingua padréo: pontuagéo, ortografia, acentuagdo, concordancia verbal e nominal.
Observacéo: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental completo.

I.Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nédo-verbal.

I. Tipos e géneros textuais. descri¢do, narracdo, dissertacdo, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opini&o, artigo de divulgacao cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta.
I11. Estrutura Textual: Progressdo temédtica, paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuagao,

Nivel Médio tipos de discurso, coes3o e coeréncia.
IV. Estilo e registro: variedade lingistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
V. Lingua padrdo: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verba e
nominal.
Observacéo: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio completo.
I.Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal.
Il. Tipos e géneros textuais. descri¢do, narragdo, dissertacdo, propaganda, editorial, cartaz,
anlincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta.
) I11. Estrutura Textual: Progressdo temédtica, parégrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuacso,
Nivel Su perior tipos de discurso, coesdo e coeréncia.
IV. Estilo e registro: variedade lingtiistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
V. Lingua padrdo: ortografia, regéncia, concordancia nomina e verbal, flexdo verba e
nominal.
Observacéo: Nivel de complexidade compativel com o ensino superior completo.
Conteldos das provas de Conhecimentos Gerais
Cargos Contetdos Programaticos

Nivel Fundamental
Nivel Médio

Nivel Superior

Conhecimentos Gerais. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira
musica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura
internacional. Histéria Geral e do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio
ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea.
Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Observacéo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida de cada cargo.
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Conteldos das Provas M atematica

Nome do Cargo

Conteldos Programaticos

Nivel Fundamental

Matematica: NUmeros inteiros e racionais. leitura e escrita de nimeros,; operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo); expressdes numéricas, multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema
decimal de medidas, sistema monetério brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas
proporcionais: razfes e proporcles; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples;
porcentagem e problemas. Equactes e inequagdes do primeiro grau. Problemas do primeiro
grau. Leitura e interpretacdo de gréficos simples e tabelas. Paralelismo e perpendicularismo de
retas no plano. Angulos. Poligonos: &rea e perimetro.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental completo.

Nivel Médio

Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. nimeros
naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, MDC e MMC); nimeros
racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal); nimeros reais
(relagdo de ordem e interval os); operacdes. Fungdes: estudo das relagBes, definigdo de funcgéo,
funcgdes definidas por formulas; dominio. Imagem e contradominio; graficos: functes injetora,
sobrejetora e bijetora. Fungles: par e impar, crescente e decrescente, composta, inversa,
polinomial do 1° grau, quadrdtica, modular, exponencia e logaritmica. Resolucdo de
equacdes, inequagdes e sistemas. Sistemas de Numeragdo: base 10 e outras bases; mudanca de
base. Sequiéncia: Progressdes aritmética e geométrica. Razdo, propor¢ao; regra de trés simples
e composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples. Paralelismo, angulos
de duas retas concorrentes, angulos de duas retas com uma transversal. Poligonos:
congruéncia, semelhanca, soma dos angulos internos e externos, diagonais, relagdes métricas
nos tridngulos. Circunferéncia: relagdes métricas nos poligonos regulares e na circunferéncia,
comprimento e angulos. Areas dos poligonos, do circulo e suas partes. Resolucdo de
tridngulos, arcos, angulos e fungdes trigonométricas. Matrizes e determinantes, sistemas
lineares, andlise combinatéria, binbmio de Newton, probabilidades. Tabela de freqliéncia,
gréficos, medidas de centrabilidade e de dispersdo. Retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo); angulos diedros e poliedros, poliedros regulares, prismas, piramides,
cilindro, cone e esfera (célculos de éreas e volumes). Troncos de piramide e de cone. Estudo
analitico do ponto, da reta e da circunferéncia. Elipse, hipérbole e pardbola (elementos e
equagdes). Numeros complexos, polindmios e equagdes polinomiais.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio completo.
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01ADH

Administrador Hospitalar

I. Organizacdo e Administraco Hospitalar. |I. Fundamentos de Administracao
de Servicos Médico-Hospitalares. Ill. Prética de Custos e Desempenho
Hospitalar. 1V. Faturamento Hospitalar. V. Gestéo Hospitalar e seus Aspectos
Globais e Especificos. VI. Visdo Sistémica da Organizacdo. VII. Sistema de
Informagdes Gerenciais. VIII. Documentacdo Médica. IX. Transporte. X.
Administracdo de Lavanderia Hospitalar. XII. Noc¢Bes de Infeccdo Hospitalar.
XIII. Limpeza. XIV. Manutengdo. XV. Nutricdo. XVI. Servicos Meios e de
Apoio. XVII. Arquivo Médico Estatistico. XVII1. Arquitetura Hospitalar. XIX.
Etica Profissional e Sistema Unico de Satide - SUS (principios e diretrizes). XX.
Informética (Windows, Word, Excel, Internet, Correio Eletrénico).

02ASA

Assistente Administrativo

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacBes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP em portugués. Criacdo de pastas, planilhas e gréficos,
uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impresséo, operacdes do
menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/X P em portugués. Criacéo de pastas
(diretérios), arquivos e atalhos, &ea de trabalho, &ea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo
com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas
e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

03ASS

Assistente Social

| — Parametros para o funcionamento do SUS. |1 — Eticaem Servico Social. 11l —
Lei de Regulamentagéo da Profissdo — Lei 8662 de 7 de Junho de 1993. IV — Lei
Orgénica da Salde — Leis 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de
dezembro de 1990. V — Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de
dezembro de 1993. VI — Servigo Social, Paliticas Piblicas e Privadas. VII — O
Servigo Socia e a Seguridade Socia. VIII — O Servico Social — Assisténcia e
Cidadania. IX — Elaboragéo de Programas e Servigos Sociais. X — Fundamentos
Tedrico-Metodol dgicos e Pressupostos Eticos da Prética. X1 — Gest&o Publica e
Etica no Trabalho. XII — Alternativas de vinculaggo institucional para os
trabalhadores do SUS.

04ACD

Auxiliar de Cirurgiéo
Dentista

| — Recepcdo do Peciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Il — Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. 1

— Isolamento do campo operatério. 1V — Manipulagdo e classificagdo de
materiais odontolégicos. V — Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais.
VI — Preparo do paciente para o atendimento. VII — Auxilio no atendimento:

instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatéria. VIII — Aplicagdo de métodos preventivos para controle de
cérie dental e doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
I X — Confeccao de model os em gesso.

05ASG

Auxiliar de Servigos Gerais

Os Cargos de nivel fundamental ndo ter&o provas de conhecimentos especificos.
Somente (Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais)

06BI1O

Bidlogo
(Saude)

| — Par@metros para o funcionamento do SUS. || — Diversidade da vida e salde:
nogdes de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia e surtos
epidemiol 6gicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene
e salde; doencgas sexuamente transmissiveis; condi¢fes de saide do brasileiro.
Il — Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula
(membranas, transporte através de membranas); citoplasma e nlcleo; sintese de
macromoléculas, funcdo e diferenciagdo celular; nogdes de imunologia
(anticorpos, vacinagdo, imunizacdo); nocdes de Genética e reproducdo humana;
divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma; &acidos nucléicos,
hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos
aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais,
métodos de inseminagdo. Clonagem e células-tronco. |V — Anatomia, Histologia
e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular e secretor; funcBes vitais (nutricdo e digestdo, respiragéo,
circulagdo, excrecdo, fungdes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central
e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos 6rgdos e
sistemas. V — Bioquimica e Farmacologia Quimica celular: substancias
organicas, enzimas, bioguimica da célula, vitaminas (doencas carencias);
metabolismo energético; doengas do metabolismo; doengas do prion; nogdes de
farmacologia e terapéutica. VI — Nogdes de ecologia. Ecologia de popul agdes.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos hidricos,
conservagdo das bacias hidrogréficas, recursos e danos ambientais.
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Bioestatistica.

07COZ

Cozinheiro

Os Cargos de nivel fundamental néo ter&o provas de conhecimentos especificos.
Somente (Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais)

O8ENF

Enfermeiro

| — Pardmetros para o funcionamento do SUS. |1 — Salide e Doenga: Promog&o a
salide. Prevengdo e controle de infecgBes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da
Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. Il — Introdugcdo a
Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de
Enfermagem. 1V — Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem
em situagdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios,
cardiovascul ares, gastrointestinais, enddcrinos, imunol 6gicos,
muscul oesquel éticos, nas doengas infecciosas e has doengas da pele. Atuagdo de
enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material. V — Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatriaz Atendimento de enfermagem a salide materno—
infantil e pediatriaz prénatal, parto e puerpério e periodo neonatal. VI —
Paliticas de salide

09ENS

Engenheiro Sanitério

| — Parametros para o funcionamento do SUS. Il — NogBes de salde publica,
epidemiologia e saneamento. 11l - Sistemas de abastecimento de agua. 1V -
Qualidade da &gua. V - Tratamento de agua de abastecimento. VI - Controle de
poluicdo da agua. VIl - Sistemas de esgotos sanitarios. VIII - Tratamento de
aguas residuarias. 1X — Residuos sdlidos e limpeza publica. X - Sistemas de
drenagem urbana. X1 - Controle de poluicéo do ar.

10FBI

Far macéutico/Bioguimico

| — Parémetros para o funcionamento do SUS. |l — Gera: Colheita e separagdo
de material biologico. Controle de qualidade em Patologia Clinica. 111 —
Bioguimica Clinica. Determinagdes bioquimicas no sangue. Andlise de urina.
Estudo do Metabolismo e da Fungdo Hormonal. 1V — Microbiologia Clinica.
Fontes de material. Meios de cultura. Cultura utilizando diferentes materiais
bioldgicos. Antibiograma. V — Parasitologia Clinica. Métodos de pesquisa de
parasitos na urina, sangue e tecidos. Helmintos e Protozoarios. VI —
Hematologia  Clinica Hemograma. Leucograma. Plaquetograma.
Hemoglobinopatias. Hemossedimentagdo. Testes de Coagulagdo. VII -
Imunologia e Virologia clinicas. Sorologia das Doencas Reuméticas e das
Doengas Infecciosas (reagbes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise,
imunofluorescénciae imunoenziméticas).

11FGS

Fiscal da Vigilancia
Sanitaria e Saude
Ambiental

I. Normas e procedimentos da inspe¢do sanitaria em medicamentos, insumos
farmacéuticos, drogas, correlatos, produtos de higiene, saneantes e outros. 1.
Normas e procedimentos sobre fiscalizagdo sanitaria de exercicio das profissoes,
ocupagdes técnicas e auxiliares relacionadas diretamente com a saide. Ill.
Conceitos e definicdes de vigilancia sanitéria, fiscalizagdo e ética profissional.
IV. Normas e procedimentos de fiscalizagdo bésica sobre alimentos. V.
Aplicacdo da Lel 6437 de 20 de agosto de 1977 que configura as infragBes da
legislacdo sanitériafederal e estabel ece as sangdes respectivas.

12FIS

Fisioterapeuta

|. Fisioterapia em: Pneumologia. Geriatria. Cardiologia. Traumato. Ortopedia.
Pediatria. Neurologia. 1. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas
cardiovascular, Respiratério, Neuroldgico, Renal e Enddcrino. |IlI.
Conhecimentos de clinica relacionadas as patologias cardio respiratorias,
neurologicas, pedidtricas, geridtricas e traumato.ortopédicas. |V. Par@metros
para o funcionamento do SUS.

13FON

Fonoaudidlogo

I. Disfonias:. Andtomo. Fisiologia, avaliagdo, classificagdo, prevencdo e
tratamento. 1l. Laringectomizado: classificagdo, etiologia e tratamento. Ill.
Motricidade ora: avaliagdo e tratamento. |V. Fissura: avaiacdo, diagnostico e
tratamento. V. Gagueira: conceito, etiologia, classificagdo e tratamento. VI.
Afasia e Disartria: conceito, neurofisiologia, avaliagdo, classificacdo e disturbios
associados. VII. Audiologia: andtomo. Fisiologia da audicdo, patologias do
sistema auditivo, classificagdo das perdas auditivas, avaliagdo audioldgica,
proteses auditivas e reabilitagdo da deficiéncia auditiva. VIII. Atraso de
Linguagem: conceito, etiologia, classificacdo, prevencdo e tratamento. 1X.
Disturbios da linguagem escrita: prevencao, diagndstico, etiologia e intervencgéo.
X. Par@metros para o funcionamento do SUS.

14MAQ

Maqueiro

Os Cargos de nivel fundamental ndo terdio provas de conhecimentos especificos.
Somente (Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais)
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15MEA

M édico Anestesista

I. Anestesia em pediatria. I1. Anestesia em grandes queimados. 111. Anestesiaem
neurocirurgia. 1V. Respiradores mecanicos. V. Farmacologia em anestesia. V1.
Anestesia em obstetricia. VII. Anestesia em ortopedia. VIII. Anestesia em
geriatria. IX. Anestesia em urgéncias.

1I6MEG

M édico Angiologista

I. O exame clinico do paciente vascular. Il. Métodos ndo invasivos no
diagnéstico das doengas vasculares. I11. Angiografias. IV. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades. V. Vasculites na prética angioldgica. V1. Arteriopatias
vasomotoras. VII. Aneurismas. VIII. Sindromes do desfiladeiro cervical. 1X.
Insuficiéncia vascular cerebral extra-craneana. X. Insuficiéncia vascular visceral.
XI. Impoténcia sexual por vasculopatia. XIl. Hipertensdo renovascular. XIII.
Doenca tromboembdlica venosa. IX. Varizes dos membros inferiores. XV.
Insuficiéncia venosa cronica. XVI. Linfangite e erisipela. XVII. Linfedemas.
XVIII. Ulceras de perna. XIX. Angiodisplasias. XX. Emergéncias vasculares;
oclusdes agudas e traumas. XXI. Terapéutica anticoagulanio, fibrnolitica e
antiplaquetéria. XXII. Terapéutica hemorreol6gica. XXIII. Fisica e protecéo
radiol 6gica

17MEC

M édico Cardiologista

| — Exame do Peciente: Anamnese. Exame fisico do Coracdo e da Circulagao.
Eletrocardiografia. Teste de Esforco. Ecocardiografia. Radiologia do Coragéo e
Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia Magnética. Tomografia
Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronédria. Ultra—som
Intravascular. Exames Laboratoriais. || — Fungdo Cardiaca Normal e Anormal:
Mecanismo de Contracdo—Relaxamento Cardiacos. Avaiagdo das Fungdes
Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca
Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito. Edema Pulmonar. Métodos
Farmacol dgicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulagdo Assistida
Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca.
ConsideracOes Eletrofisiolégicas da Génese das Arritmias. Tratamento do
Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca—passos Cardiaco e Cardioversores—
desfibriladores. Diagnostico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada
Cardiaca e Morte Subita. Hipertensdo e Sincope. 11l — Doenga Cardiovascular
Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagnostico na Hipertensdo
Sistémica. Terapéutica da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da
Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenga Aterosclerdtica. Prevencfes
priméria e secundaria da Doenca das Artérias Coronarias. Estudos da Reducéo
dos Lipides. Fluxo Sangiiineo Coronério e Isquemia Miocardica. Infarto Agudo
do Miocérdio. Angina Instavel. Doenca Cronica das Artérias Coronarias.
IntervencBes Percutaneas Coronarias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de
Pacientes com Doencas das Artérias Corondrias. Doengas da aorta. Doencas
Arteriais Periféricas. IntervencGes Vasculares Extracardiacas. |V — Doengas do
Coracdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas.
Cardiopatias Adquiridas. Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa
Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores Priméarios do Coragdo. Doencas do
Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor
pulmonale. V — Doenga Cardiovascular e Distirbios em outros Sistemas do
Organismo: Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e Doenga Cardiovascular.
Diabetes Mellitus. Febre Reumética. Doengas Reuméticas. Distirbios Renais.

18MCG

Médico Cirurgiao Geral

I. Pré e pbs-operatério em cirurgia geral e especidizada. 1l. Infecgbes e
antibioticoterapia em cirurgias. Ill. Cicatrizagdo de feridas cirlrgicas. V.
Principios gerais de oncologia cirtrgica. V. Transplantes: aspectos gerais. VI.
Choque-faléncia de mdltiplos 6rgdos. VII. Afogamento. Queimaduras.
Acidentes provocados por animais pegonhentos. Hipotermia. VIII. Cirurgia da
tiredide e paratiredide. IX. Base das cirurgias de: torax, vascular, padiatrica,
uroldgica. X. Cirurgias de estdbmago, pancreas, supra-renal, figado, vias biliares,
baco, estfago, intestino delgado, reto, cdlon e anus. XI. Hemorragia digestiva.
Hipertensdo porta. XIl. Cirurgia de videolaparoscopia em geral e no trauma
abdominal e toraxico. X1I1. Abordagem pré-hospitalar ao politraumatizado. XIV.
Atendimento inicial ao politraumatizado. XV. Cirurgias no trauma: toraxico,
abdominal, rena, ureter, uretra, pelve-perineal, vascular, extremidade. XVI.
Trauma de crénio. raquimedular. XVIIl. Trauma na crianga, na gestante e no
idoso. XVIII. Trauma de partes moles e ndo penetrantes de trax e abdémen.
XIX. Toractomia na sala de trauma. XX. Mecanismo de trauma. biomecanica.
XXI - Resposta endécrino-metabdlica ao trauma. XXI1. Sepse. Complicagdes e
sequelas no trauma. antibioticoterapia no trauma. XXII1. Ferimento precordial.
XXIV.  Complicagdes em cirurgia. XXV. Sindrome do compartimento
abdominal. Cirurgiado Dano.

19MCP

M édico Cirurgiao Pediatra

I. Pré e p6s-operatorio em cirurgia neonatal. 1. Suporte nutricional no paciente
cirargico pedidtrico. Ill. Diagndstico e intervencdo cirlrgica pré-natal. IV.
Doenga infecciosa cirrgica. V. Acessos vasculares. VI. Atendimento inicial a
crianca politraumatizada. VII. Trauma toréacico, abdominal e genito-urindrio.
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VIII. Maformagdes congénitas da regido cervical. 1X. Afecgdes da tiredide e
paratiredides. X. Deformidades da parede torécica. XI. Maformagdes bronco-
pulmonares. XII. Lesdes adquiridas do puim&o e pleura. XlIl. Eventracdo e
hérnia diafragmatica congénita. XIV. Malformagtes congénitas do esdfago. XV.
Refluxo gastroesofégico. XVI. Maformages congénitas da parede abdominal.
XVII. LesBes congénitas e adquiridas do estbmago. XVIII. Atresias e estenoses
intestinais. X1X. Malrotagdo intestinal. XX. Doenca meconial. XXI. Enterocolite
necrotizante. XXIl. Aganglionose intestinal congénita. XXIIl. Anomalias
anorretais. XXIV. Remanescentes do ducto onfalomesentérico. XXV. Doenca
inflamatdria e polipbide do trato gastrintestinal. XXVI. Invaginagdo intestinal.
Duplicagdes do trato alimentar. XXVII. Apendicite aguda. Hemorragia
gastrintestinal. XXVIII. Atresia e cistos das vias biliares. XXIX. Hipertensio
porta. XXX. Doengas infecciosas do figado e vias hiliares. XXXI. Afeccdes
congénitas e adquiridas do pancreas e baco. XXXII. Criptorquidia, tor¢céo de
testiculo e varicocele. XXXIIl. Anomalias de desenvolvimento renal. XXXIV.
MalformacBes congénitas da juncdo pielo-ureteral e ureterovesical. XXXV.
Desordens de funcdo e extrofia de bexiga. XXXVI. Anormalidades da uretra,
pénis e bolsa escrotal. XXXVII. Litiase urinaria. XXXVIII. Genitalia ambigua.
XXXIX. Anormalidades do trato genital feminino. XL. Tumores do mediastino.
XLI. Tumor de Wilms. XLII. Neuroblastoma. XLI11. Tumores hepéticos. XLIV.
Rabdomiossarcoma. XLV. Teratoma. XLVI. Linfomas. XLVII. Tumores
gonadais.

20MCP

M édico Cirurgiao Plastico

I. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirlrgico.
Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Il.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios
basicos. I11. Pré e pés-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/lemergéncia.
IV. ComplicagBes cirlrgicas trans e poésoperatdrias. V. Imunologia e
transplantes. V1. Mecanismos de rejeigdo. VII. Cirurgia plastica geral. Anatomia
e fisiopatologia da pele. Transplantes de tecidos e Implantes. Retalhos
musculares. musculo-cutaneos e fasciocutdneos. Cicatrizacdo das feridas.
Queloides e cicatrizes hipertroficas. Tumores cutaneos: benignos e malignos.
Embriologia das malformagdes congénitas. Microcirurgia: principos gerais. VIII.
Queimaduras. Conceitos e classificagdo. Fisiopatologia - resposta metabdlica do
queimado. Queimado: fase aguda. Queimado: fase crénica. Tratamento local
Técnicas e téticas cirlrgicas. Seqlelas. Queimaduras complexas. Queimaduras
em crianga. Queimaduras da face. Queimaduras da méo. 1X. Cabega e pescoco.
Anatomia basica. Tumores da cabeca e pescoco, em geral. Reconstrugdo das
diferentes regides da cabega e pescogo. Traumatismos de partes moles. Fraturas
de maxilares. Fraturas dos molares e assoaho de orbita. Fratura dos 0ssos
nasais. Fraturas multiplas e complexas da face. Fissuras faciais e palatinas. O
preparo do paciente fissurado. Fissura labiais. queiloplastias. Fissura paatina:
palatoplastias. Seqliela das queiloplastias e paatoplastias. Deformidades
congénitas e adquiridas do pavilh&o auricular: reconstru¢do de orelha. Pardisia
Facial. A microcirurgia nareconstrucdo da cabega e pescogo. X. Regi&o nasal. O
nariz do paciente fissurado. Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz negréide.
Tumores nasais e rinofima. Reconstrugdo parcial e total do nariz. X1. Regido
peri-orbitéria. A importancia da cirurgia peri-orbitaria. NogGes anatbmicas e
funcionais. Ptose palpebral. Reconstrucdo parcia e total das pélpebras. Ectrépio:
entrépio e lagoftalmo. Tratamento cirdrgico das exoftamias. Deformidades
congénitas das papebras. Reconstru¢do de fundos de saco conjuntivais. XII.
Ma&o. Anatomia funciona e cirirgica da mdo. Propedéutica da mao. Principios
gerais do tratamento da m&o. Tratamento das sequelas de traumatismo da méo.
Confratura de Dupuytren e Volkmann. Lesdes neuro-tendinosas do membro
superior. Tumores de médo: principios basicos. A microcirurgia na reconstrugéo
da méao. XIII. Tronco e membros inferiores. Anatomia cirdrgica do tronco e do
membro inferior. Conduta nos grandes esmagamentos de membro inferior.
Ulceras de dectbito (pressdo) e Ulceras neurovasculares. Reconstrucdo de
membros inferiores. XIV. Aparelho uro-genital. Reconstrucdo do aparelho
genital feminino. Genética médica aplicada a cirurgia pléastica. Reconstrugéo da
bolsa escrotal. Cirurgia do intersexualismo. XV. Regido maméria
Genecomastia: amastia e polimastia. Tumores da mama. Deformidades da
glandula maméria. Reconstrugdo imediata da mama pds-mastectomia.
Reconstrugdo tardia da mama pds-mastectomia. XVI. Regido abdominal.
Reconstrugdo da parede abdominal. Reconstrugdo de umbigo. XVII. Face e
pescoco. Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos
ancilares. Ritidoplastia frontal. Ritidoplastia cervical. “Peeling”quimico.
Dermabrasdo: ritidoplastia facial. Blefaroplastia. Ritidoplastia secundéaria e
ritidoplastia em homens. Osteotomias estética da face. Rinoplastia: principios
gerais e técnicas. XVIII. Lipodistrofias e lipoaspiracdo. Lipoaspiracdo:
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principios gerais. Lipoaspiraco: evolugdo técnica e conceitos atuais.
Lipodistrofias superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, tronco e do
abdome. XIX. Glandula maméaria. Protose mamaria: correcdo cirdrgica
Mastoplastia de aumento. Mastoplastia redutora.  XX. Abdome.
Abdominoplastias. Plastica umbilical. XXI. Aspectos complementares da
cirurgia plastica. Cirurgia pléstica na crianga. Tumores malignos e seus
problemas. Queloides e seus problemas. | nstalagdes e funcionamento de unidade
de tratamento de queimados. Sequelas cirlrgicas de fissuras |abio-palatinas:
tratamentos complementares. Conceitos de foniatria e reabilitacdo da voz.
Calvicie e métodos de correcdo. Expansores cuténeas. Anestesia em cirurgia
pléstica. Intersexualismo: indicagdes cirdrgicas. Cirurgias multiplas. Substancias
aloplésticas em cirurgia plastica: principios basicos. Enxertos dérmicos. XXII.
Proteses. XXIII. Transplante de dedos. XXIV. Transplante de retalho
neurovascular. XXV. Transplante de articulagdo. XXVI. Transplante de retalho
osteocutaneo. XXVII. Transplante de retalho osteomiocutaneo. XXVIII.
Transplante de retalho 6sseo. XXIX. Retalho fascia e fascio-cuténeo sem
microcirurgia. XXX. Retalho cutaneo sem microcirurgia. XXXI. Reimplantes.
XXXII. Métodos de fixagdo dssea. XXXIII. Paralisias trauméticas e obstétricas
do plexo braguial. XXXV . Lesdes dos nervos periféricos.

21IMCL

M édico Clinico Geral

Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: |.
Enfermidades do estdmago e esbfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica
Gastrites. Céncer Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias
gastricas. Neoplasias do estdmago. |1. Enfermidades dos intestinos: Transtornos
diarréicas. Cdélon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite.
Neoplasias do colo. Ill . Enfermidades do pancreas mais comuns na prética
clinica. 1V. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite.
Coldlitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. V. Enfermidades do
aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares; Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia
arterial periférica. Tromboflebite. VI. Enfermidades respiratérias: insuficiéncia
respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. VII.
Enfermidades dos rins e vias urinarias. Litiase Renal. Infecgdo Urindria. Cistites.
Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. VIII. Enfermidades do sistema nervoso
central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doengca de Parkinson. Meningites.
Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. IX. Enfermidades hematoldgicas. anemias.
Leucemias. Linfomas. X. Enfermidades metabdlicas e endécrinas: Diabetes
Méllitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. ipoglicemias. Obesidade. Gota.
Didlipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢go. Cancer da Tirdide. X1 . Doengas
sexualmente transmissiveis: DST, SIDA. XII. Enfermidades Reumaéticas: Artrite
Reumatéide. Febre Reumdtica. Lupus Eritematoso Sistémico. Esclerodermia.
Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. LesBes por Esforgos Repetidos. LER.
XIlI. Enfermidades Infecciosas mais comuns na prética clinica XIV.
Enfermidades psiquidtricas mais comuns na préatica clinica. XV. Enfermidades
dermatolégicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria.
XVI. Acidentes por animais pegonhentos.

22MDE

M édico Der matologista

| — Embriologia e Histologia. Il — Terapéutica. Il — Biodermites. IV —
Zoodermatoses. V — Dermatoviroses. VI — Dermatomicoses. VIl — Urticéria e
edema angeoneurdtico e prurigo estréfulo. VIII — Leichmaniose e tuberculose.
IX — Eczemas. X — Dermatoses pararreumdticas (coagenoses). X1 — Doengas
sexualmente transmissiveis. XII — Hanseniase. XIlII — Acne. XIV -
Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas.

23MTR

M édico do Trabalho

I. NogBes bésicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a saide, nos
locais de trabalho. II. Epidemiologia e bioestatistica relacionadas a salde
ocupacional. I11. Doengas originadas pelo trabalho: Identificagdo e Prevencao.
Agentes quimicos (metais, solventes, gases e poeiras). Agentes fisicos (ruidos,
temperatura, radiacdo ionizante e ndo ionizante). Agentes bioldgicos (virus,
bactérias, protozodrios e fatores imunoldgicos). Fatores ergondmicos
(movimentos repetitivos, elevagdo de peso, posicoes estéticas e dinamicas). V.
Ergonomia: Principios basi cos da adaptacdo do posto de trabalho ao ser humano.
Fundamentos de biomecanica e sua aplicagdo prética na prevencdo das
lombalgias e tenossinovites relacionadas ao trabalho. V. Doencas degenerativas
e cronicas, agravadas por condicdes especiais de trabalho. V1. Exames médicos
ocupacionais. VII. Saide mental do trabalhador e stress. VIII. Atividades de
educagdo para a salde no trabalho. IX. Vigilancia sanitéria nos locais de
trabalho (toxicos sociais e doengas transmissivels). X. Atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias clinicas no local de trabalho. XI. Acidentes do trabalho:
Aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdencidrios. XIl. Normas
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regulamentadoras (NR . 4, NR . 5, NR . 7 e anexos . Portaria n® 24, de 29.12.94
(DOU . 30.12.94), NR . 9, NR . 15 e anexos NR . 16 e NR . 17 . Ergonomia).
XI11. Convencédo 148 da O.1.T., aprovada pelo Decreto Lel 93.413 de 15.10.86.

24MGE

Médico Gastro
Enterologista

I. Doencas da boca: InfecgOes virais, bacterianas e micoticas, Enfermidades
dermatolégicas; Doengas sistémicas; Tumores benignos e malignos; Doencas
das glandulas salivares. 1. Doencas do Esofago: Disfagias, Doenca do refluxo;
Distlrbios motores do esdfago; Tumores benignos e malignos. I11. Doengas do
estémago e do duodeno: Disfagia: Gastrites agudas e cronicas; Ulcera péptica e
suas complicagfes; Tumores gastricos e duodenais benignos e malignos. V.
Doengas do Intestino delgado e grosso: Disturbios da motilidade intestinal;
Sindrome diarréica; Sindrome de ma absor¢do; Doenca Inflamatoria intestinal;
Tumores intestinais V. Doengas do reto e do anus VI. Abdémen agudo ndo
cirtrgico VII. Doencas do pancreas: Pancreatites agudas e cronicas;, Tumores do
pancreas. VIII . Hemorragia digestiva ata e baixa. 1X. Doengas do periténeo:
Peritonites e tumores. X. Doengas do figado e das vias biliares: Hepatites agudas
e cronicas; Cirrose hepética; Tumores do figado; Ascite; Ictericia; Encefalopatia
hepética; Hipertensdo portal; Doencabiliar litiasica

25MGR

Médico Geriatra

|. Epidemiologia do envelhecimento. Il. Fisiologia do envelhecimento. IlI.
Avaliagdo geriatrica ampla. IV. Enfermidades do sistema digestivo no idoso. V.
Enfermidades do sistema respiratorio no idoso. VI. Enfermidades do sistema
cardiovascular no idoso. VII. Enfermidades do sistema nervoso no idoso. VIII.
Enfermidades metabdlicas no idoso. IX. Enfermidades do sangue no idoso. X.
Enfermidades degenerativas das articulagdes no idoso. X1. Neoplasias no idoso.
XI1. Emergéncias clinicas no idoso. XlIl. Suporte nutricional no idoso. XIV.
Reabilitaco fisica no idoso.

26MIF

M édico | nfectologista

| — Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia
Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica. Il — ManifestacGes
clinicas das doencas infecciosas. Diagnéstico diferencial. Sindrome febril. Febre
de dificil diagnéstico. Il — Solicitagdo e interpretacdo de exames
complementares. Métodos de confirmag@o diagndstica. Microbiologia clinica
Imunodiagnéstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. 1V — Tratamento das doengas infecciosas. Antibidticos,
quimioterdpicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e antiparasitérios) e
imunomoduladores. Classificagdo. Mecanismo de agdo. Resisténcia. Efeitos
colaterais. Custos. Principios gerais de uso. AssociagOes. Interagdes. Utilizagdo
terapéutica e profilética. Critica a0 uso. V — Profilaxia das doengas infecciosas.
Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a
vigiantes. Profilaxia das infecgdes hospitalares. VI — Infecgdes causadas por
virus, viroses respiratorias. Viroses exanteméticas. Raiva. Caxumba. Infecgdes
pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda.
VIl — Infecgbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tiféide.
Leptospirose. Tuberculose. Infecgdo por micobactérias atipicas. Infecgdes por
Chlamydia spp. Infecgdes por Mycoplasma spp. Infecgdes por Ricketsia spp.
Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supurag@es intracranianas. Infecgdo
urindria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. VIII — Infecgdes
causadas por protozodrios. Maléria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar.
Leishmaniose cuténeo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose.
IX — Infecgdes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidose. X — Infecgdes causadas por helmintos.
Esquistosomose mansbnica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose.
Larva migrans cuténea e visceral. X1 — Toxi—infecgOes. Tétano. Colera. Difteria
Toxi—infecgBes alimentares. X1I — InfecgOes sexuamente transmissiveis. XI11 —
InfecgBes transfusionais. XIV — Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida
InfeccBes no hospedeiro Imunodeficiente. XV — Sindrome de mononucleose.
XVI — Diarréias infecciosas. XVII — Infecgdes e trauma. Mordedura de animais.
Acidentes causados por animais peconhentos. Complicagdes infecciosas das
queimaduras. Infecgdes “ hospitalares”’.

2/MNE

M édico Nefrologista

|. Estrutura e funcdo renal. Anatomia renal; circulagdo rena; filtracdo
glomerular; funcdo tubular; mecanismos de acidificagdo urindria; mecanismos
de concentracdo e diluicdo. I1. Sindromes de desequilibrio hidrico, eletrolitico e
&cido basico. 111, Hipertensdo arterial sistémica. 1V. Glomerulopatias primarias.
V. Glomerulopatias secundarias. VI. Doengas tubulo. intersticiais (incluindo
infeccdo urin&ria). VII. Insuficiéncia rena aguda VIII. Insuficiéncia rena
cronica. |X. Méodos de substitui¢do da funcdo renal. X. Transplante renal.

28MNO

M édico Neonatologista

I. Aspectos epidemioldgicos e mortalidade perinatal; 1. Diagnéstico da
maturidade fetal e do recém nascido, caracteristicas do RN a termo, pré-termo e
pos-termo: caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande para a idade
gestacional; I11. Conceito de risco e identificagdo do grupo de risco no periodo
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neonatal; 1V. Principais necessidades de atendimento do RN de risco no ber¢ério
e na rede basica; V. Reanimagdo do RN na sala de parto; VI. Diagnostico das
condi¢Bes do RN, andxia neonatal; VII. Exame fisico do RN, Cuidados devidos
a0 RN termo e pré-termo; VIII. RN de baixo peso; Conceitos e caracteristicas;
RN filho de mée diabética; 1X. Infecgdes congénitas; X. Infecgdes adquiridas:
do trato urindrio, do trato respiratorio, artrite e osteomielite, meningite e
septicemia; XI. Distirbios metabdlicos, hidroeletroliticos e do equilibrio do
acido-bésico; XIl. Hiperbilirrubinemias: abordagem diagndsticos e terapéutica;
XIl. Afecgdes hematolégicas mais comuns. anemias policitemias,
trombocitopenias, distlrbios Hemorragicos mais comuns e uso de sangue e
derivados; XlIl. Afecgdes cardioldgicas mais comuns. insuficiéncia cardiaca
congestiva, cardiopatias congénitas; XIV. Afeccles gastrintestinais. diarréia,
enterite necrotizante; XV. Afecgles respiratorias mais comuns: sindrome da
angUstia respiratoria idiopética, sindrome da aspiragdo meconial, pneumotorax e
pneumomediastino, persisténcia de circulagdo fetal, insuficiéncia respiratoria
aguda e suporte ventilatorio; XVI. Emergéncias cirrgicas do recém-nascido;
XVII. Reanimagdo do RN na sala de parto. Diagnéstico das condi¢des do RN,
anoxia neonatal. Apnéia. Tocotraumatismo; XVIII. Convulsdo no periodo
neonatal; X1X. Hemorragia intracraniana; XX. Alimentacdo do recém-nascido a
termo e pré-termo, nutricdo parenteral; XXI. Aleitamento materno, drogas e
lactaco, infeccdo na nutriz e amamentacdo; X XII. Alojamento conjunto; XXII1.
Fluidos eletrélitos; necessidades hidricas e caléricas do RN; XXIV. Mal
formagdes congénitas; XX V. Declaracdo de nascido vivo.

29MNE

M édico Neurocirurgido

I. Trauma no escalpo, crénio e cérebro. Il. LesBes craniofaciais. 111. Desordens
vasculares do sistema nervoso. 1V. Infecgdes intracraniais e intra.espinhais. V.
Desordens da coluna cervical e da jungdo craniovertebral. V1. Espinha lombar e
sacra. VII. Hipertensdo intracraniana. VIII. Hérnias cerebrais internas. 1X.
Astrocitomas cerebrais de baixo grau de malignidade em adultos. X. Gliomas
malignos. X1. Meningiomas da convexidade, foice e tenda. XII. Tumores da
fossa craniana posterior nainfancia. XI11. Metéstases I ntracranianas.

30MOG

M édico
Obstetra/Ginecologista

| — Ginecologia: NogOes bésicas de fisiologia, embriologia e anatomia do
aparelho genital feminino. Distopias genito—pélvicas. Prolapso uterino.
Leucorréias. Doenca Inflamatoria pélvica. Endometriose. Miomatose Uterina
Hemorragia uterina disfuncional. Climatério. Colpocitologia. Amenorréia.
Esterilidade.  Anticoncepcdo.  Doengas  sexualmente  transmissivels.
Amadurecimento sexual precoce e tardio. Intersexo. Cancer de colo uterino.
Cancer de corpo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Cancer de Mama.
Patologia benigna das mamas. Patologia benigna dos ovarios. Patologia benigna
da vulva. Nogdes bésicas do exame ginecologico. || — Obstetriciaz Anatomia e
fisiologia da reproducdo. ModificagBes do organismo materno (hemodinamicas,
metabdlicas, renais, aparelho digestivo, pulmonares, hematolégicas, cutaneas).
Diagnéstico de gravidez. Propedéutica obstétrica basica. Gestagdo de alto risco.
Assisténcia pré-natal. Mecanismos do parto em suas diversas apresentacoes.
Estética fetal e bacia obstétrica. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao parto e
puerpério. Forcipe. Operacdo cesariana. Sofrimento fetal agudo e cronico.
Amamentacdo. Infeccdo puerperal. Doenca tromboembdlica. Abortamento.
Patologias da gravidez (gravidez ectdpica, doenca trofobléstica, descolamento
prematuro da placenta, inser¢cdo baixa da placenta, prematuridade, gravidez
prolongada, amniorrexe prematura, hiperémese gravidica, sindromes
hipertensivas na gravidez, crescimento fetal restrito, patologias do secundamento
e do 4o periodo do parto). Doencas intercorrentes durante a gravidez
(hipertensdo arterial cronica, diabetes mellitus, cardiopatias, doencas auto—
imunes, tireoidopatias, coagulopatias, cancer). Uso de drogas na gravidez.
Medicina fetal (cardiotocografia, ultra—sonografia, perfil biofisico fetal,
dopplerfluxometria, perfil hemodin@mico fetal).

31IMOF

M édico Oftalmologista

| — Anatomia Funciona do Olho e seus Anexos. |l — Histologia e Embriologia
do Olho e seus Anexos. |11 — Semiologia Oftalmol dgica. 1V — Optica e Refragéo.
V — Visdo Subnormal. VI — Lentes de Contato. VIl — Estrabismo: aspectos
clinicos. VIII — Glaucoma: aspectos clinicos. IX — Catarata: aspectos clinicos. X
— Retina e Vitreo: aspectos clinicos. XI — Vias Lacrimais: aspectos clinicos. XII
— Plastica Ocular e patologias da Orbita. X111 — Cérnea: aspectos clinicos. XIV —
Neuro — Oftalmologia. XV — ManifestagBes oculares de doencas sistémicas. XV
— Patologia Ocular.

32MOR

M édico Ortopedista

|. Patologias da Coluna Vertebral e Pélvis: fraturas e luxagdes da coluna
cervical; fraturas e luxacBes da coluna torécica; fraturas e luxagfes da coluna
lombar; fraturas e luxagdes do sacro e do cdccix; fraturas e luxacOes da pélvis;
deformidades: escoliose idiopédtica, congénita, outras. Cifoses. Espondilite
tuberculosa; espondilite bacteriana; outras doencas inflamatérias da coluna. 11.
Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e
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luxagdes do cotovelo na crianga e no adulto; fraturas do antebrago e do punho;
fraturas e luxagdes da méo e dedos. I11. Membro Inferior: fraturas e luxagdes do
quadril colo do fémur e luxacdo coxo. femoral; fraturas do fémur na crianca e no
adulto; fraturas e luxagdes do joelho; fraturas da tibia e do perbnio; fraturas e
luxagdes do tornozelo; fraturas e luxagdes do pé. IV. A claudicagdo na crianca e
no adolescente: Doenca de Legg Perthes, luxagdo congénita do quadril;
epifisiolise; osteomielite aguda; osteocondrites; Tumores Gsseos benignos e
malignos.

33MOT

Médico
Otorrinolaringologista

| — Rinologia, Otologia, base do cranio, faringoestomatologia, laringologia, voz,
cabeca e pescogo. || — Embriologia, fisiologia e anatomia. 111 — Diagndstico,
tratamento clinico e cirdrgico das doengas e sindromes, e de suas complicaces.
IV — Emergéncias com diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. V —
Conhecimento dos métodos diagnésticos. VI — Diagnéstico por imagem. VII —
Audiologia. VIII — Otoneurologia. IX — Exames, diagnéstico e cirurgia
endoscdpica. X — Técnicas cirlrgicas.

34MPA

M édico Patologista

I. Microbiologia clinica. 11. Correlagdo clinica e exames microbioldgicos de
urina, fezes, secregBes purulentas, trato genital, escarro e liquido céfalo-
raquidiano. 1ll. Exames de hemocultura. 1V. Microbiologia da infeccdo
hospitalar. V. Parasitologia clinica. VI. Diagnostico e epidemiologia dos
parasitas intestinais. VII. Citologia e bioquimica de liquidos bioldgicos. VIII.
Imunologia clinica. IX. Marcadores sorolégicos de doencas infecciosas,
determinagdo de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA. X.
Aplicacdo clinica dos marcadores tumorais. XI. Aplicagdo dos diagnosticos por
biologia molecular e citometria de fluxo. XIl. Bioquimica clinica. XIII.
Correlagdo clinica e marcadores de doengas coronariana e diabetes mellitus.
XIV. Determinagdo de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos
nitrogenados ndoprotéicos e ions inorganicos e suas implicagdes clinicas. XV.
Aspectos fisioldgicos e patoldgicos da enzimologia clinica. XVI. Hematologia
clinica. XVII. Métodos de diagnostico das coagulopatias, anemias e leucemias.
XVIII. AplicacBes das cariotipagens.

35MPE

M édico Pediatra

| — Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento;
imunizag6es; desordens emocionais e psicossociais. || — Nutricdo e disturbios
nutricionais: aimentagdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade e
avitaminoses. |11 — Fisiopatologia dos liquidos corporais. terapia de reidratacéo
oral e parenteral; equilibrio hidro—eletrolitico e &cido-basico e suas desordens;
acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. IV — Erros inatos do
metabolismo. V — Doengas infecciosas na inféncia: prevencdo; doengas
bacterianas; doencas virais ou presumivelmente virais. VI — Sistema
imunologico: doenca reumética e do tecido conjuntivo; desordens alérgicas e
doencas devidas a deficiéncia imunoldgica inclusive sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. VIl — Sistema digestivo: dor abdominal; ictericias;
doengas infecciosas, doengas parasit&rias; sindrome da ma absor¢do. VIII —
Sistema respiratorio: disturbios respiratorios agudos e cronicos: procedimentos
especiais e métodos diagndsticos. I X — Sistema circulatdrio: doencas em recém—
nascidos, na infancia e adolescéncia. X — Sistema urinério: doengas do aparelho

genito—urinario. XI — Sistema nervoso: traumatismo cranio—encefalico;
convulsdes e coma. XIl — Hematologia: anemias e doengas hemorragicas. X111 —
Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sdlidos. XIV — Distirbios

metabdlicos e enddcrinos. baixa estatura; genitdlia ambigua; diabetes mellitus e
sindrome da secregéo inapropriada do horménio antidiurético. XV — Pele e
anexos: infecgdes cuténeas e eczemas.

36MPL

M édico Plantonista

| — Emergéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia Coronariana Aguda, Crise
Hipertensiva, Edema Agudo de Pulm&o, Parada Cardiaca e Ressuscitagdo
Cardiopulmonar, Choque, Arritmias. ||l — Emergéncias Enddcrinas: Crise
Tireotoxica, Hipercalcemia, Insuficiéncia Adrenal Aguda. Il — Emergéncias
Metabdlicas: Cetoacidose Diabética, Hipoglicemia, Acidose Lé&tica. IV -
Emergéncias Hematoldgicas. Anemias, Distirbios da Hemostasia. V -
Emergéncias Infecciosas: Infeccdo de pele e tecido celular subcuténeo,
Meningites Agudas, Leptospirose, Dengue, Infeccdes pelo virus da
Imunodeficiéncia Humana, Doengas Sexualmente Transmissiveis. VI -
Emergéncias Renais: Distdrbios de Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Basico,
Insuficiéncia Renal Aguda. VIl — Emergéncias Gastroenterol 6gicas: Hemorragia
Disgestiva, Diarréia Aguda, Cirrose Hepética. V111 — Emergéncias Neurolégicas:
Cefaéia, Alteragdes da Consciéncia, Convulsdes, Acidente Vascular Cerebral,
Hemorragia Subnaracndide, Sindrome de Guillain Barrie. IX — Emergéncias
Oncoldgicas. X — Afogamento. X1 — Asma (na Emergéncia). XII — Emergéncias
Cirdrgicas N&o Traumédticas: Apendicite Aguda, Pancreatite Aguda, Colescistiti
Aguda, Ulcera Péptica Perfurada, Diverticulite, Obstrugdo Intestinal, Retencdo
Urindria Aguda, Isguemia Intestinal Aguda. XIII — Emergéncias Cirdrgicas
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Traumaticas: Atendimento Inicial ao Politraumatizado, Traumatismo
Craneoencefdlico, Traumatismo Raguimedular, Traumatismo de Térax,
Traumatismo de Abdome, Traumatismo de Extremidades, Queimaduras.

37MUT

M édico Plantonista UTI

I. Distarbios hidroeletroliticos e acido base. Choque. Politraumatismo. Sepse,
Sears e Choque séptico. Il. Pancreatite aguda. 111 . Estado de mal asmético e
estado de mal epiléptico. IV. DBPOC. V. Insuficiéncia respiratoria aguda. Sara.
V1. Insuficiéncia rena aguda. Métodos de depuragdo extra renal. VII. Suporte
hemodindmico. Suporte ventilatorio. Suporte nutricional (enteral e parenteral).
Monitorizagdo hemodindmicainvasiva e ndo invasiva. VIIl. Sedacdo e analgesia
em terapia intensiva. IX. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas.
diagnéstico e tratamento. X. Cetoacidose diabética e coma hier osmolar. XI.
Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia suprarenal. XII . Acidente
vascular cerebral hemorrégico e isquémico. XI11. Pré e Ps.operatério em terapia
intensiva. X1V. Crise hipertensiva e encefalopatia hipertensiva. XV. Coma
hepético. XVI. Meningoencefalites. XVII. Sida e terapia intensiva. XVIII.
Tuberculose e terapia intensiva. XIX. Nogdes bésicas de hemoterapia. XX.
Reanimagdo volémica. X X1. Controle de infeccdo em UTI.

38MPS

Médico Psiquiatra

| — Psicopatologia Geral: transtornos e ateragBes da consciéncia, orientaco,
atengdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memoria, inteligéncia,
pensamento, sensopercepcdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala,
linguagem, consciéncia de morbidade. 1l — Clinica Psiquiatrica: anamnese e
exame psiquico; principios de neurociéncias; classificagdo, etiopatogenia,
diagndstico, diagnostico diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos
seguintes transtornos mentais. transtornos mentais organicos, transtornos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas,
esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdticos (fobicos—-ansiosos,
do pénico, obsessivos-compulsivos, de estresse pOs-traumético), transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental.
Il — Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo,
efeitos colaterais e interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos: antipsicoticos, antidepressivos, benzodiazepinicos,
anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. IV —
Salde Mental: histéria da Reforma Psiquiétrica Brasileira (RPB), situacéo atual
da RPB, clinica praticada nos Centros de Atencdo Psicossocia (CAPS),
movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas e legislacdes sobre o
tema.

39MRA

M édico Radiologista

I. Técnicas Avangadas de Imagem Diagndstica. 1. Radiologia Torécica. 1.
Radiologia Abdominal e do Trato Alimentar. 1V. Radiologia Geniturinaria. V.
Radiologia  Cardiovascular. VI. Mamografia. VII. Radiologia
Musculoesquelética. VIII. Neuro.radiologia 1X. Medicina Nuclear. X. Ultra
sonografia de Glandulas. XI. Ultra sonografia Abdominal. XIl.  Ultra
sonografia Pélvica. XIII. Ultra sonografia Gestacional. XIV. Tomografia
Computadorizada. XV. Ressonancia Magnética. XVI. O Uso de Contrastes.

40MUR

M édico Urologista

I. Anatomia do aparelho urindrio. 11. Exame fisico e técnicas de diagndstico. I11.
Fisiologia e fisiopatologia do aparelho urinério. IV. InfecgBes do trato genito
urin&rio; DST. Tuberculose urindria. V. Hiperplasia benigna da préstata. VI.
Oncologia urolégica: tumores do aparelho uro genital, tumores do urotélio,
neoplastia do testiculo, do pénis, da préstata, do rim e da bexiga. VII. Litiase
urinaria. VII11. Traumatismo do aparelho urogenital. IX. Infertilidade e disfuncdo
sexual.

41IMVE

Médico Veterinario

| — Parémetros para o funcionamento do SUS. Il - Anatomia e Fisiologia de
Animais de Producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina
e suina. Sistemas locomotor, cardio—respiratorio e digestivo. 111 — Enfermidades
de Animais de Producdo e Silvestres: Etiopatogenia, diagnostico, profilaxia e
tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e
ndo ruminantes e silvestres da Regi&o Amazonica. IV — Zoonoses. Enfermidades
de animais domésticos e silvestres transmissiveis a0 homem. Etiopatogenia,
diagnostico e profilaxia. V — Reprodugdo de Animais de Producdo: Anatomia e
fisiopatologia da reproducdo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes.
Reprodugdo assistida. VI — Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislagdo Federal
do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, do Meio Ambiente e da Salide.

42NUT

Nutricionista

| — Par@metros para o funcionamento do SUS. |1 - Aspectos fisicos das Unidades
de Alimentacdo e Nutrigdo. Il — Recursos humanos para as Unidades de
Alimentacdo e Nutri¢do. IV — Funcionamento das Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo. V — Normas regulamentadoras. NR-7; NR-17; NR-24. VI — Itens
basicos para elaboragdo do Manual de Boas Préticas. Responsabilidade técnica,
controle da salide dos funcionérios, controle da égua, controle da matéria—prima
e fornecedores, controle integrado de pragas, estrutural/edificacdo/”lay—out”,
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equipamentos e utensilios. VII — Dietas especiais: cardiopatias, desequilibrio de
peso, metabolismo e glandulas endécrinas, doengas do sistema gastrintestinal,
doengas renais e hiperlipidemias. VIII — Questbes ligadas as propriedades
fisico—quimicas dos aimentos. IX — Politicas Pdblicas de Alimentagdo e
Nutricdo. Seguranca Alimentar e Nutricional. Aspectos legais da Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Promocdo da Salide; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Sistemas de informagdo em Salde.

430D0O

Odontdlogo

I. Anatomia: Regifes da face, localizag@o de musculos, artérias, veias e nervos.
Il. Cirurgia Oral: Técnicas de anestesia local, Exodontia e técnicas de sutura.
Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento aveolar. Infeccdo oral e
suas complicagOes. 111. Dentisticaz Nomenclatura e classificagdo das cavidades,
Diagnostico da cérie dental, principios gerais do preparo de cavidades classe I,
I1, 111, IV e MOD, Protecdo do complexo dentina polpa, Améagama dentario,
Restauracfes provisorias, Restauragbes Estéticas de resinas compostas,
Restauragbes metdlicas fundidas, RestauracBes inlay e onlay, relagdo
dentistica.periodontia. 1V. Diagnéstico Oral. Semiotécnica da cavidade oral.
Aspecto norma e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares,
prevencdo. Plano de tratamento. Lesdes da mucosa oral. V. Patologia Oral.
Alteragdes de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos,
Sialoadenopatias, InfecgBes. Lesdes orais causadas por agentes fisicos e
quimicos. Manifestagbes orais de doengas sistémicas. VI. Endodontia
Diagnostico das infecgdes pulpares e periapicais. Emergéncias endodonticas,
Anatomia da cdmara pulpar e canais radiculares, preparo mecénico e quimico
dos canais radiculares, odontometria, instrumentagéo e obturagcdo dos canais de
dentes uniradiculares e multiradiculares, lesdes endoperiodontais. Cirurgia
Paraendodontica. VII. Microbiologia Oral. Placa bacteriana e associagdo com a
cérie dental e doencgas periodontais. Métodos de esterilizacdo de instrumental
odontolégico. VIII. Odontopediatriaz Plano de tratamento. Cronologia da
erupcdo dentaria. Anestesialocal em odontopediatria. Preparo de cavidades para
améalgama e resinas compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevencdo
de cérie. Tratamento de traumatismos em dentes anteriores. Doencas da infancia
e suas manifestacBes orais. 1X. Parasitologia Oral. Mecanismos de agressdo e
transmissdo dos parasitos no homem. Epidemiologia e profilaxia das doencas
parasitérias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral. X . Periodontia
Periodonto saudavel. Placa bacteriana e cédculo dental. Etiopatogenia da
Gengivite, Gengivite Ulcerativa Aguda. Periodontite do adulto. Terapia
Periodontal Bésica.  Antissépticos e  antibidticos  utilizados em
Periodontia.Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos. XI. Prétese dentéria:
Protese dentaria parcia e total. Oclusdo: principios gerais. Coroas totais
dentdrias em metaloceramica e Protese fixa. XIl. Radiologiaz Técnicas
radiograficas intraorais e extraorais. Aparedhos de RX. Interpretacdo
Radiogréfica. X1l . Odontologia Social: Conceitos e niveis de prevengéo.
Odontologia preventiva e salde publica. Biosseguranca. Pessoal: auxiliar em
Odontologia e Odontologia a4 méos. X1V . Etica e legislagio profissional. XV.
Parémetros para o funcionamento do SUS.

46PS|

Psicélogo

| — Par@metros para o funcionamento do SUS. Il - A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. 11l —
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. IV — Psicopatologia e 0 método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. V
— A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. VI — Psicologia Socia e os Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as
atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papés. VII —
Psicologia Ingtitucional e seus métodos de trabalho. VIII — Psicologia
Hospitalar, reforma psiquiétrica, o psicologo e a salde publica. IX — Teorias e
técnicas psicoterpicas.

47TEN

Técnico em Enfermagem

| - NogOes de anatomia e fisiologia. Il - Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. 11l - Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia de enfermagem em
Doengas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade,
nogdes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distirbios crénico-
degenerativos: respiratorios, cardiovascul ares, gastrointestinais,
muscul oesquel éticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central
de Materia. IV - Enfermagem Materno-Infantil e Pediatriaz Atendimento de
enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e
periodo neonatal. V - Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros. VI - Deontologia de Enfermagem: Lel do exercicio profissional,
Trabalho em equipe. VII - Par@metros para o funcionamento do SUS.
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48TRA

Técnico em Radiologia

| — Fisica das Radiagdes | onizantes e ndo—ionizantes. Protegdo Radiolégica. Il —
Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Terminologia Radiogréfica. 111 —
Equipamentos radiogréficos. Principios Bésicos de Formagdo da Imagem.
Contrastes Radioldgicos. 1V — Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radioldgico. V — Processamento Radiogréfico (automético e manual). VI —
Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Noges béasicas de procedimentos
Angiogréficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. VII —
Humanizagdo. Legislacio e Etica. Histdria da Radiologia. V111. ParAmetros para
o funcionamento do SUS.

49TOC

Terapeuta Ocupacional

| — Par@metros para o funcionamento do SUS. Il — Fundamentos e Histéria da
Terapia Ocupacional. Il — Modelos de intervencdo terapéutica e seus
pressupostos tedricos. 1V — Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e
motor: normal e seus desvios. V — Terapia Ocupaciona aplicada a neurologia,
traumato—ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e salde mental. VI —
Nocles bésicas de psicopatologia e psicofarmacologia. VII — Reforma
psiquidtrica no Brasil e proposta de desinstitucionalizagéo . V11l — Avaliagdo em
Terapia Ocupacional nas diversas &reas de intervencdo. IX — Andise de
atividades: indicagbes e aplicagdo no tratamento ocupacional. X — Bases
anatdbmicas, fisiologicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupaciond. XI —
Orteses e adaptacBes: prescricdo e aplicagdo. X1l — Adequacio postural para
usudrios de cadeira de rodas. XI11 — Atividades de vida diaria e prética: andlise e
aplicagéo.

50VIG

Vigia

Os Cargos de nivel fundamental n&o terdo provas de conhecimentos especificos.
Somente (Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais)

51PHL

Professor Histéria
Licenciatura Plena

I. PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-
Historia. Ill. HISTORIA ANTIGA: Civilizagho Egipcia Principais
caracteristicas da estrutura socioecondmica e politica. A religiosidade e seus
reflexos na cultura egipcia Civilizagdo Hebraica. Localizagdo geogréfica
Principais caracteristicas socioecondmicas e culturais. Civilizagdo Grega. Os
tempos arcaicos: estrutura socia e politica de Atenas e Esparta. Os tempos
cléssicos: Guerras Médicas,

Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O
periodo helenistico: caracteristicas politicas e culturais. Civilizagdo Romana. A
cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuicdo
para a Historia, literatura e arquitetura. 111. HISTORIA MEDIEVAL: Alta ldade
Média na Europa: aformacao, influéncias e caracteristicas do modo de producdo
feudal (estrutura sociopolitica e econdmica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século XI, suas caracteristicas e reflexos na
formagdo da sociedade capitalista. As Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a
sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da educagéo,
filosofia e arquitetura. 1V. HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a
Revolugdo Comercial, o Mercantilismo e a ocupacdo da América O
Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacbes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no
processo cultural renascentista. A Reforma religiosa, causas, idéias de Lutero,
expansdo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e conseqiiéncias deste
movimento para a Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias
gque embasaram 0s governos absolutistas. A América espanhola e a América
inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia
dos Estados Unidos, caussas e reflexos. V. HISTORIA CONTEMPORANEA: A
Revolugdo Francesa, O contexto sociopolitico e econbémico da Franga as
vésperas do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada
etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases, caracteristicas e reflexos dentro
da Europa. A Revolugcdo Industrial, caracteristicas do processo de
industrializacdo, o inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnoldgico e as
conseqliéncias para a Europa e o mundo. Principais caracteristicas das doutrinas
socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africae
Oceania, principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundia, O
contexto sdcio, politico e econdmico europeu as vésperas dos dois movimentos,
o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiiéncias de cada uma das
guerras para 0 mundo. A Revolucdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas
socioecondmicas dos governos de Lénin e Stalin. Conflitos do Oriente Médio,
causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional,
caracteristicas da globalizagdo capitalista, composicdo dos novos blocos
econdmicos e suas consequéncias socio-econdmicas e politicas para o mundo.
VI. HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupagdo do
Brasil como reflexo do contexto mercantilista europeu (economia e
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administragdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia
(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime
parlamentarista, a Guerra do Paraguai. Brasil republicano, causas da decadéncia
da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o Coronelismo,
movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964.
Parametros Curriculares. VII. HISTORIA DE MATO GROSSO: Primeiros
Habitantes; o Ciclo do Ouro; Estruturagdo da Capitania e primeiros
governadores; Processo de independéncia e conflitos politicos, Guerra do
Paraguai; Ciclo das casas comerciais e das usinas; Conflitos Politicos na
Republica Velha, O Estado Novo em Mato Grosso; A marcha para o Oeste; A
separacdo do Estado; Cultura e sociedade em Mato Grosso.

52APE

Apoio Administrativo
Educacional/ Nutricao
Escolar

Os Cargos de nivel fundamental ndo ter&o provas de conhecimentos especificos.
Somente (Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais)

53AP

Apoio Administrativo
Educacional/lnfra-
Estrutura

Os Cargos de nivel fundamental ndo terdo provas de conhecimentos especificos.
Somente (Portugués, M atemética e Conhecimentos Gerais)

S54AAE

Apoio Administrativo
Educacional/Vigia

Os Cargos de nivel fundamental néo ter&o provas de conhecimentos especificos.
Somente (Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais)

55PLP

Licenciatura Plena Séries
I niciais/Pedagogia

|. Histéria da Educaggo: educagdo leiga e religiosa, 0 pensamento moderno e a
educacdo publica, educacdo brasileira do sec.XIX e XX, relagbes entre
capitalismo e educagdo. Il. Psicologia do Desenvolvimento: Piaget — Nogdes
gerais do processo de conhecimento; estagios de desenvolvimento;
desenvolvimento e aprendizagem. VYGOTSKY: pensamento e linguagem,
mediacdo simbolico; desenvolvimento e aprendizagem. Ill. Filosofia da
Educagdo: Filosofia e ciéncia, Filosofia e educagdo, Filosofia e ideologia IV.
Nogdes Gerais de Linglistica: relagdes entre linguagem e sociedade, discurso e

ideologia, sujeito e linguagem. V. A Lei de Diretrizes e bases da Educagéo —
nocoes basicas.

56PEF

Professor Educacédo Fisica

I. Educagdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educagdo Fisica; A
Educacao Fisica na sociedade; A escola como instituicdo social; Aspectos socios
culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educacdo Fisica;
Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporad do movimento; II. As
questbes de género aplicadas a Educagdo Fisica. Il1l. Educagdo Fisica no
processo ensino-aprendizagem: Plangjamento e sua evolugdo; Aspectos psico-
sociais, Metodologia, avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. 1V. Dimensdes
bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao esporte: Aspectos gerais do corpo
humano; Principios basicos do treinamento esportivo; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagdo Fisica; As mudancas fisiol6gicas resultantes da prética do
esporte. V. A Educagéo Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e
possibilidades: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas, Jogo
cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais
através do ludico; As diferentes tendéncias pedag6gicas da Educagéo Fisica na
escola; A prética pedag6gica como préticadialégica. VI. A Lei de Diretrizes e
bases da Educacdo — noces basicas.

S7PGP

Professor Geogr afia
Licenciatura Plena

I. As ferramentas da cartografia; 11. A paisagem e o espaco geogréfico; I11. O
espaco mundial: a formagdo da sociedade urbano-industrial; IV. Os blocos
econdmicos e a formacdo dos grandes mercados. V. Geografia Brasileira: A
formagdo, organizagdo e producdo do espago brasileiro; VI. Os complexos
naturais e a questdo ambiental; VII. O processo de industridizacdo e
urbanizagdo no Brasil; VIII. A reforma agréria e a reforma urbana; IX. A
formacéo dos estados nacionais e as relagfes internacionais; X. Redefinicdes da
ordem mundial: crises do sistema soviético e as transformagBes do leste
europeu; XI. Aspectos geogréficos do estado de Mato Grosso, relevo e
classificagdo climética; XIl. A biodiversidade e a questdio ambiental; XIII. A
populagdo matogrossense. XI1V. A Lei de Diretrizes e bases da Educacéo —
nocdes bésicas.

58PLI

Professor Letras
Habilitacdo em Inglés

I. Andlise e interpretacdo: Identificagdo do tema central e das diferentes idéias
contidas nos textos. |1. Estabel ecimento de relacdes entre as diferentes partes nos
textos. Ill. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condicdo, conseqiéncia e comparagdo. IV. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. V. Semelhancas
e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). VI.
Aspectos gramaticai s/aplicacao prética: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
VII. Substantivos (contaveis e ndo contdveis em inglés). VIII. Flex&o do verbo.
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Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regénciae
concordancia nominal/verbal. Preposicbes de tempo/lugar. I1X. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. X. OragBes com relacdo de causa,
consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagdo. Oracles
relativas. XI. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. XII. A Lel de
Diretrizes e bases da Educacdo — nogdes basicas.

50PMP

Professor Matematica
Licenciatura Plena

I. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos, Conjuntos Numéricos. 1I. NUmeros
Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méximo divisor
comum, minimo multiplo comum), 11l. Nimeros Racionais e Irracionais (reta
numeérica, valor absoluto, representacdo decimal), 1V. NUumeros Reais (relagdo
de ordem e intervalos), Operagdes; V. Funcdes: Estudo das Relagdes, Definicéo
da Funcéo, Funcdes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio,
Gréficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Funcoes
crescentes e decrescentes, Funcdo Inversa, Funcdo Composta, Fungdo
Polinomina do 1° Grau, Quadrética, Modular, Exponencial e Logaritmica,
Resolugbes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas; VI. Seqiéncia: Progressdo
Aritmética e Geométrica; VII. Geometria Plana: Angulos. Definicao,
Classificagdo, Unidades e Operacles, Feixes de paralelas cortadas por
transversais, Teorema de Taes e aplicagdes, Poligonos. Elementos e
classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos
tridngulos, Area poligonos e suas partes; VIII. Algebra Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatéria; Geometria Espacial: Retas e planos no
espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirédmides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacles); IX. Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e

equacdes). X. NUmeros complexos: forma algébrica e trigonométrica. XI1. A
Lei de Diretrizes e bases da Educacdo — nog¢des basi cas.

60TAE

Técnico Administrativo
Educacional
(Administrativo)

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués. Edicdo e formatagdo de textos (operagdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criag8o de pastas, planilhas e gréficos,
uso de formulas, fungdes e macros, configurar pégina, impresséo, operagdes do
menu Formatar, operacBes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/X P em portugués. Criacdo de pastas
(diretérios), arquivos e atalhos, darea de trabalho, érea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo
com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas
e arquivos; localizago e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

61ASS

Assistente Social

|. Assisténcia social como politica publica; Aspectos éticos e regulamentadores
da profissdo do assistente socidl; I1. A identidade da profissio do servigo socia e
seus determinantes ideo-paliticos; I11. Estratégias de intervencdo profissiona
enfrentamento do contexto organizacional; 1V. Plangjamento em servigo social;
V. Pesguisa em servico social; V1. Processo de trabalho do servigo socia e as
exigéncias técnico-operativas da contemporaneidade; V1. A questdo social e as
perspectivas metodolégicas do servigo social; VIII. A instrumentalidade como
elemento daintervencéo profissional.

62AUT

Auditor Tributéario

I. Auditoria: Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do
auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas ao parecer.
Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio
da Auditoria Interna: Independéncia, competéncia profissional, ambito de
trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna.
Auditoria no Setor Publico: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno.
Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagéo.
Formas e Tipos. Normas relativas & execugdo dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de Auditoriaz Plangamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo de controles internos.
Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos
ou transagOes subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de
cdlculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagBes. Observagéo.
Procedimentos de auditoria em éreas especificas das Demonstractes Contabeis.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL Normas de Auditoria governamental:
Normas Gerais, Normas para o Trabalho de Campo de Auditorias Financeiras,
Normas para apresentacédo de Relatdrios de Auditorias Financeiras, Normas para
apresentacdo de Relatérios de Auditorias de Recursos Humanos. Relatdrios e
Pareceres de Auditoria. Parecer sobre os gastos (processos administrativos)
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Auditoria de conformidade dos controles internos, auditoria para controle
administrativo, operacional e legal. Principais procedimentos de auditoria. 1l.
Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Orcamentéria; o Controle Externo e o Controle Interno.
Sistema de Controle Interno. Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos,
forma— controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social,
controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Regime
juridico da Licitagdo e dos Contratos. Licitagdo: legislacdo; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e
revogacdo; modalidades de licitagdo. Controle da Administracdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos
publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no
Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel
da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informagdes. Dos
Limites Constitucionais para gastos com Salde e Educagdo e Dos Limites
Constitucionais para Repasses a0 Poder Legidativo Municipa. |ll.
Contabilidade Publica: Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicagéo.
Legislacéo basica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade
Fisca - LC 101/00). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo
econdmica e estégios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra
Orcamentérias. interferéncias passivas e mutages ativas. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensacéo.
Balanco financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagtes de
acordo com a Lei n° 4.320/64. Relatério resumido da Execugdo Orcamentaria e
Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente
Liquida, Empresa Estatal Dependente. 1V. Administracdo Publica: Poder e
dominacdo. Governo e sistemas de governo. Estado: conceito e evolucdo do
Estado moderno. O aparelho de Estado nas democracias liberais. A emergéncia
da questdo socia como campo de intervencdo do Estado. O paradigma
burocrético e o paradigma geréncial na gestdo publica. Estado do Bem-Estar
Social: evolugdo e crise. Estado unitario e federalismo. Relag8o entre esferas de
governo e regime federativo. Funcionamento do Estado. Tecnologia da
informag&o, organizagdo e cidadania. V. Finangas Publicas, Planegamento e
Orcamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdio de
Finangas Publicas. Visdo cléssica das fungdes do Estado, evolugéo das fungdes
do Governo. A funcdo do Bem-Estar. Instrumentos e recursos da economia
publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). Classificagdo das Receitas e
Despesas Plblicas segundo finalidade, natureza e agente. O financiamento dos
gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Os principios
tedricos da tributacdo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e
neutralidade. Estrutura do setor publico brasileiro. Orgcamento Publico: conceitos
e principios orcamentarios: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentéria
Anual; Plano Plurianual. Etepas do processo orcamentdrio. Integragdo
plangiamento e orgamentoprograma. Orcamento-Programa: definicdo, objetivos
e realizacdes. Classificagdio e conceituacdo da receita orcamentdria brasileira.
Classificagdo e conceituacdo da despesa orgamentéria brasileira. Avaliagdo da
execucdo orcamentdria. Equilibrio orgamentério. Conceitos de déficit publico;
financiamento do déficit. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios,
objetivos, efeitos no plangamento e no processo orcamentdrio; limites para
despesas de pessoa; limites para divida; mecanismos de transparénciafiscal. VI.
Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as
respectivas fungdes. Formas de Estado e Formas de Governo. Teoria Gera da
Constituicdo. Constituicdo: eficacia e significado. Origem e evolugdo do
conceito da norma constitucional. Principio hierarquico das normas. Controle da
constitucionalidade das leis. A Constituicdo Brasileira. Principios fundamentais
e caracteristicas. Organizagao Federal Brasileira. A reparticdo das competéncias.
Direitos individuais, coletivos e sociais. Processo Legidativo Brasileiro.
Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro. VII. Direito Administrativo:
A Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; centralizago e
descentralizacao; Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo
de desempenho. Principios da Administragdo Publica. Regime juridico-
administrativo. Teoria Geral da Fungdo Piblica. A evoluggo da prestacdo laboral
a0 Estado. Espécies de regimes juridicos. sua natureza e caracteristicas.
Atualidade da Organizacdo Administrativac administracdo direta e indireta:
autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas, sociedade de economia
mista, entidades paraestatais, agéncias executivas e reguladoras, organizagdes
sociais. O servidor publico e a Constituigdo Federa de 1988. Regime Juridico
dos Servidores Publicos. Servico Publico; conceito e natureza; Modalidades e
formas de prestacdo; o perfil moderno do servico publico. Teoria Geral do Ato
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Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo: O ato administrativo e os direitos dos
administradores. Dominio Publico: conceito; dominio eminente; dominio
patrimonial; conceito e classificagdo dos bens piblicos, administracdo de bens
publicos; utilizagdo de bens publicos; alienagdo de bens publicos; afetagdo e
desafetacdo;  imprescritibilidade;  impenhorabilidade; inalienabilidade e
impossibilidade de onerardo de bens publicos, aguisicdo de bens pela
Administracdo; terras publicas; &guas publicas; espaco aéreo; Intervencdo na
propriedade de terceiros (desapropriacdo, servidao publica e outros); patriménio
historico; protecao ambiental .

63AUA

Auxiliar Administrativo

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués. Edicdo e formatagdo de textos (operagdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP em portugués. Criacdo de pastas, planilhas e gréficos,
uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impresséo, operagcdes do
menu Formatar, operacfes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/X P em portugués. Criag&o de pastas
(diretérios), arquivos e atalhos, &ea de trabalho, &ea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo
com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas
e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

64AUC

Auxiliar de Contabilidade
(Técnico)

Nogdes de Contabilidade Geral: déhito, crédito, escrituracdo e levantamento de
balancetes. Nogbes de contabilidade publica escrituragbes do sistema
orcamentario, financeiro, patrimonial e compensado; levantamento de
balancetes. Orcamento: classificagdo de receita orcamentéria; classificacdo de
despesa orcamentéria: institucional, programética e por natureza; créditos
adicionais; espécies e recursos de cobertura. NogOes de informética: Sistema
Operaciona MS/DOS. Ambiente Windows (Word, Works, Excel).

65AUS

Auxiliar de Servicos
Gerais

Os Cargos de nivel fundamental néo ter&o provas de conhecimentos especificos.
Somente (Portugués, M atemética e Conhecimentos Gerais)

66BIG

Bidlogo
(Administracéo)

| — Parémetros para o funcionamento do SUS. Il — Diversidade da vida e salide:
nogdes de Microbiologia e de Parasitologia; doencgas de alta incidéncia e surtos
epidemiol 6gicos causadas por virus, bactérias, protozoérios e helmintos; higiene
e salde; doencas sexualmente transmissiveis; condi¢oes de salde do brasileiro.
Il — Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula
(membranas, transporte através de membranas); citoplasma e nicleo; sintese de
macromoléculas, funcdo e diferenciagdo celular; nogBes de imunologia
(anticorpos, vacinagdo, imunizacdo); nogdes de Genética e reprodugdo humana;
divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma; acidos nucléicos,
hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos
aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais,
métodos de inseminagdo. Clonagem e células-tronco. |V — Anatomia, Histologia
e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular e secretor; fungBes vitais (nutricdo e digestdo, respiragéo,
circulagdo, excregdo, fungdes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central
e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos Orgaos e
sistemas. V — Bioquimica e Farmacologia Quimica celular: substancias
orgénicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doencas carenciais);
metabolismo energético; doencas do metabolismo; doencas do prion; nocdes de
farmacologia e terapéutica. VI — NogBes de ecologia. Ecologia de popul agoes.
Taxonomia vegeta. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos hidricos,
conservacdo das bacias hidrogréficas, recursos e danos ambientais.
Bioestatistica.

67ELT

Eletricista

O Cargo de Eletricista tera prova de Portugués, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos especificos.

Conhecimentos Especificos: Instalagdes e manutencdo predial de
circuitos elétricos. Instalacdo e manutencdo de diguntores
termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo de
materiais elétricos parainstalagdo de quadro de energia el étrica, tomada
elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos.
Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas para
instal agdes el étricas. Montagem e instalagéo de dispositivos de comando
de iluminagdo e sinalizac8o, interruptores paralelo, interruptor de
minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras
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e campainhas. Fornecimento de energia el étrica, limites de fornecimento
especificacles de entradas de energia, consumidor individua e edificios
de usos coletivo. Instalagdo de motores monoféasicos e trifasicos e seus
respectivos esquemas de ligagdo para nivels de tensdo elétrica 127 volts
e 220 volts. Instalacdo de ventiladores de teto com controle de comando
com duas rotacBes. Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente
com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas.

68FTP

Fiscal de Tributos, Obras
e Posturas

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatagdo de textos (operacBes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramética); Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP em portugués. Criacdo de pastas, planilhas e gréficos,
uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressdo, operagdes do
menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/X P em portugués. Criagéo de pastas
(diretérios), arquivos e atalhos, &ea de trabalho, aea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo
com os aplicativos do Microsoft Office; Navegac8o Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas
e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

GOVIA

Vigia

Os Cargos de nivel fundamental ndo terdo provas de conhecimentos especificos.
Somente (Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais)

70SOC

Saocidlogo

O campo da investigagdo socioldgica. Paradigmas tedricos na pesguisa
sociolégica. As dimensBes micro e macro na investigagdo social. Alcances e
limites da abordagem socioldgica e a interdisciplinaridade. Padrdes e alcance
das politicas sociais no Brasil: educagdo, salde e assisténcia social. Mudangas
contemporaneas no model o de desenvolvimento brasileiro e seus impactos sobre
a dindmica populacional, do emprego e da renda. Teorias sociais sobre a
realidade brasileira. Configuragdo da esfera publica e cidadania na sociedade
contemporanea. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis
de pesquisa: exploratérias, descritivas explicativas. Técnicas e recursos da
pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesguisa. A relacdo
pesquisa e ética.

71TAE

Técnico Administrativo
Educacional
(Desenvolvimento I nfantil)

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués. Edicdo e formatacdo de textos (operacBes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramética); Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e gréficos,
uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressdo, operagdes do
menu Formatar, operacbes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/X P em portugués: Criacdo de pastas
(diretérios), arquivos e atalhos, &ea de trabalho, &ea de transferéncia
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo
com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas
e arquivos; localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.
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