Anexo I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

| CARGO: FONOAUDIOLOGO — 20 HS/SEM | Nivel Referéncia: 19 |

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 1.060,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRFal.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer
inspecdes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e
na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Sorriso.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e preé-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucdo, referente a sua area de atuacao; Preparar relatorios das atividades
relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designa¢des superiores.



| CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 24 |

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padréao: R$ 2.120,00

Requisitos para Provimento:
a) I[dade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua
execucao; estudar , planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas
sociais.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo o0s
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagndstico dos casos e orientar 0os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar
nas selecdes sbcio-econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer
levantamentos socio-econbmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

| CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 24 |
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Grupo Funcional: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 2.120,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar
servicos técnicos de agronomia.

b) Descricdo Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas.
Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza
trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta,
assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e executa a extensdo rural,
producao e hortifrutigranjeiros e producao/animal, produ¢do de mudas e sementes
aos pequenos produtores; realizar especificagcdes e quantificacbes de materiais;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragcédo de plano diretor do
Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de constru¢des e obras rurais;
realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questbes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

| CARGO: PSICOLOGO — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 24 |




Grupo Funcional: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 2.120,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRP.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientacéo
psico-pedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no
contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas
de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes
para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no
planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de
seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar
e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecéo
de pessoal e de avaliacdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por
seus superiores.

|CARGO: FISIOTERAPEUTA — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 24 |
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Grupo Funcional: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 2.120,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacédo
profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes,
massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e poés-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacao pos-
operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execucao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacéo.
Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.

| CARGO: BIOQUIMICO — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 24 |




Grupo Funcional: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 2.120,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRF.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades
farmacéuticas em todos os tipos de acdes para atender as prescricbes médicas e
odontoldgicas.

b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producao de kits destinados as
analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinados as analises clinicas,
imunoldgicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos soroldgicos
destinados as analises clinicas, biolégicas, imunolégicas e aos bancos de Orgaos.
Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacdo de
substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e
executar a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as andlises
clinicas, bioldgicas, andlises citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnostico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e
de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos,
guimicos, biologicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.

| CARGO: ODONTOLOGO — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 24 |




Grupo Funcional: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 2.120,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRO.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo
prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas, creches e noutros
locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos. Prescrever
ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afeccdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados
e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admisséo de pessoal
na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de
saude publica. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populacédo de baixa renda. Participar da elaboracdo de planos de fiscalizacao
sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinacao superior.

| CARGO: MEDICO VETERINARIO — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 24 |
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Grupo Funcional: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 2.120,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme. O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servicos externos, a
noite, sabados, domingos e feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producéo racional econdmica de alimentos e a saude da
comunidade.

b) Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuéaria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos or¢camentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e
executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producado racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
guanto a aplicagcdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnéstico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematologica, imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a
terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial,
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; Desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para
baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a
produtividade; Promover a inspecéo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulagcdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislacao pertinente; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

| CARGO: ENFERMEIRO — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 24 |

Grupo Funcional: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
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Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 2.120,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no COREN.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicbes:
a) Descricéo Sintética: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os
conforme orientacdo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e programas
sociais. Coordenar e auxiliar a execucao de projetos especificos nas areas de saude
e promocao social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de
problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de
pessoas face a problemas de saude, higiene e habitacdo, planejamento familiar e
outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas,
boletins e similares. Elaborar relatorios, anotacdes em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as
atividades de planejamento ou execucao referentes a sua area de atuacao. Executar
outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio e determinagdo superior.

| CARGO: ADVOGADO — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 27 |

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
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Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 3.180,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no OAB.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme e realizacao de viagens.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar a Administracdo Municipal, em especial o Chefe do
Poder Executivo em todos 0s seus atos e agoes.

b) Descricdo Analitica: Representar 0 municipio em qualquer instancia judicial,
atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou
simplesmente interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientacédo
na realizacdo dos mesmos; Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; Emitir por
escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de
alta indagacéo, nos campos da indagac¢éo, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre interpretacéo
de textos legislativos, que interessarem ao Servico Publico Municipal, Estudar
assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos; Estudar redigir e minutar termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato,
loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal,
Estudar, redigir e minutar desapropriacdes, acdes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doacgdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto,
regulamentos; Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos
titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

| CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — 40 HS/SEM |Nivel Referéncia: 28 |

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
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Provimento: EFETIVO
Vencimento Padrao: R$ 4.240,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer
inspecbes de salude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas meédicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e preé-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagéo
de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0os ou encaminhando-
0S, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucdao, referente a sua area de atuacao. Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designacfes superiores.

| CARGO: FISCAL TRIBUTARIO | Nivel Referéncia: 09 |

Categoria Funcional : SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrao: R$ 530,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b)Instrucéo: 2° Grau Completo

Condig¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com
respeito a aplicacéo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizac&o especializada.

b) Descricdo Analitica: Constituir o crédito tributario através do
exame de livros ficais e contdbeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos
contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de
fiscalizacdo que vissem as circunstancias e condi¢cdes exatas relacionadas com as
obrigacbes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e o6rgdo publicos
verificacbes objetivando revisar, complementar ou promover correcbes dos
lancamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizacdo. Realizar diligencias com o
objetivo de instruir  processos administrativos, tributarios ou programas de
fiscalizacdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle
relacionados com a formulacdo dos objetivos da tributagcdo, arrecadacdo de
fiscalizacdo. Chefiar as coordenacfes vinculadas a administracéo tributaria. Exercer
as assessorias técnicas vinculadas a administragdo tributaria. Participar de
sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar outras fungbes na
administracdo por designacao superior. Executar outras atividades compativeis com
as especificagbes, conforme as necessidades do Municipio ou determinacéo
superior.

| CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | Nivel Referéncia: 09 |

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrao: R$ 530,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Auxiliar no servico do Engenheiro Sanitéario.

b)Descricdo Analitica: Realizar inspe¢fes sanitarias a bares,
restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas,
radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de instalacdes e redes de
esgotos em 6rgdo publicos governamentais ou residéncias particulares; Ministrar
notificacéo de estabelecimentos que necessitem realizar acdes para se enquadrarem
nas normas de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a procura de
criagcdo de animais domesticos; Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou
medicamentos atendendo notificagcdo de servicos de vigilancia nacional; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

| CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS | Nivel Referéncia: 09 |

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

13



Vencimento Padrao: R$ 530,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do
Cédigo de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais.

b) Descricdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da
legislacdo basica Municipal, com referéncia a edificacdes publicas e particulares;
Levantar obras particulares em construcdo sem o devido Alvara expedido Pela
Prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos tributos; Auxiliar
0 Departamento de Tributacdo na atualizacdo do Cadastro Imobiliario; Efetuar
vistorias nas obras em construcdo, observando a execucdo do projeto aprovado pelo
Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de Habites; Proceder a
fiscalizagdo do cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal, informando a
autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE | Nivel Referéncia: 09
ADMINISTRATIVO

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO

14



Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: R$ 530,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugcéo: 2° Grau Completo

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicbes do cargo de Assistente em
trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo;
guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio ou determinagcé@o superior. Revisa e confere a emissdo de cartas
de apresentacao, certiddes, declaracbes e dossiés. Controla processo de
admissdo. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas
pela Prefeitura auxiliam na realizagcdo de estudos referentes a cargos e
salarios.Controlam contratos e prestacfes de servico, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios
Analisa requisicbes de materiais. Emite documentagbes contratuais e
editais. Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos.
Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais; Controlar
rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento.
Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certidoes,
declaracdes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de
treinamento. Verifica e providencia as condicbes para a realizacdo de
eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas
pela Prefeitura Auxiliam na realizagdo de estudos referentes a cargos e
salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

| CARGO: TECNICO AGRICOLA | Nivel Referéncia: 16 |

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO

Provimento: EFETIVO
15



Vencimento Padréao: R$ 848,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugcéo: 2° Grau Completo

Condicdes de trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua
especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnologicas. Orientar e coordenar a execucdo de servicos de
manutengdo de equipamentos e instalacdes. Dar assisténcia técnica na compra, e
utiizacdo de produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formacéo
profissional.

b) Descricdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugao técnica
de trabalhos profissionais referentes a instalacdo, montagens e operacdes. Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre
outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de
detalhes e de representacdo grafica de célculo; elaboracdo de orcamento de
materiais, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas técnicas
concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execucédo de ensaios de rotina,
registrando observacdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e
conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. Executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencéo e reparos de
equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e
treinar as respectivas equipes.Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo
de equipamento e materiais especializados, limitada a prestacdo de informacdes
guanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos e detalhes e pela conducédo de equipe na
execucdo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagéo
especifica em vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.
| CARGO: TECNICO LABORATORIO ANALISE CLINICA | Nivel Referéncia: 16 |

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO

Provimento: EFETIVO
16



Vencimento Padréao: R$ 848,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugcéo: 2° Grau Completo

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
sdbados, domingos e feriados; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos
especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratério de
andlises clinicas em geral.

b) Descricao analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de
acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;
Proceder a coleta para informacdes sanguineas e transfusdes, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério; Preparar a
instrumentacao para intervencgdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, preparar e esterilizar o material e instrumental, ambiente e equipamentos
obedecendo a prescricao; Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; Zelar pela
conservacao dos instrumentos utilizados; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

| CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM | Nivel Referéncia: 16 |

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO

Provimento: EFETIVO
17



Vencimento Padréao: R$ 848,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugcéo: 2° Grau Completo

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servi¢os a noite,
sdbados, domingos e feriados; atendimento ao publico, uso de uniforme; realizacéo
de viagens e frequéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e
atendimento de pacientes.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros
medicamentos de acordo com orientacao recebida, verificar sinais vitais e registrar
no prontuario; Proceder a coleta para informacdes sangtineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”;
Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos
pacientes; Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

| CARGO: TECNICO EM RAIO X | Nivel Referéncia: 16 |

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO

Provimento: EFETIVO

18



Vencimento Padrao: R$ 848,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: 2° Grau Completo

Condic¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Participar de cursos de treinamento e reciclagem; uso de uniforme
e atendimento ao publico; sujeito a trabalho externo.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar exames radiologicos, sob a supervisdo do médico,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para
atender as requisicdes médicas.

b) Descricdo Analitica: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucédo do trabalho; Colocar
os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nUmeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a
validade do exame; Acionar aparelho de raio X, observando as instrucbes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada; Encaminhar o chassi com o filme & cAmara escura, utilizando passa-
chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; Registrar 0 niamero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar
a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho,
seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

| CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Nivel Referéncia: 06 |

Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR

Vencimento Padrao: R$ 424,00
19



Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: 1° Grau Completo

Condic¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritorio
gue requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo
de acordo com as necessidades da administracédo. Executar tarefas de digitacdo em
geral. Organizar o sistema de arquivos, relatorios. Classificar expediente recebido,
proceder a entregas, realizar controles da movimentacéo de processos, documentos,
organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacoes
em fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia,
documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua
movimentacdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de administracdo que
for necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: AUXILIAR LABORATORIO DE ANALISE| Nivel Referéncia: 06
CLINICA

Categoria Funcional: SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrao: R$ 424,00

Requisito para Provimento
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucé&o: 2° Grau Incompleto

Condicdes de Trabalho
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, uso de uniforme ,atendimento
ao publico, coleta de sangue e outras secrecdes para exames laboratoriais;
atendimento a pacientes portadores de doencas infecto contagiosas; necessidade de
realizacdo de cursos de formacao e reciclagem, inclusive com viagens.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar de servicos de bioquimico e atendimento a
pacientes.

b) Descricdo Analitica: Atendimento a pacientes que necessitam realizacdo de
exames; Recebimento de material como: sangue, urina, fezes e outras secrecgoes;
Coleta de material do paciente como: sangue, urina e outras secre¢des; Manipulacao
de material como: sangue, urina, fezes e outras secre¢cdes com uso de material de
protecdo como: mascaras, luvas e eventuais realizacbes de exames laboratoriais
simples e trabalho em microscépio e outros equipamentos de laboratorio; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

| CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | Nivel Referéncia: 06|

Categoria Funcional: SERVICOS DE NIiVEL AUXILIAR

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrao: R$ 424,00

Requisito para Provimento
c) Idade: Minima de 18 anos;
d) Instrugéo: 2° Grau Incompleto

Condic¢des de Trabalho
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicdes

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuices
atender pacientes, prestando aos mesmos servicos gerais de enfermagem,
encaminhando-as aos servicos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte
necessarios ao atendimento.

b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execucdo dos Sservigos,
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informac@es odontoldgicos, se necessario, atender chamadas telefénicas, prestando
informacdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos
destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratorio.
Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes.
Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento
das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras
atividades compativeis com a fungcdo ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagédo superior.

| CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Nivel Referéncia: 07|

Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padréao: R$ 530,00
22



Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o0
desenvolvimento de suas tarefas e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Dar expediente em Postos de Saude, realizar viagens e
freqUéncia a cursos especializados, exigir a prestacao de servi¢cos a noite, sabados,
domingos e feriados. Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos
gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a
supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou
fazer o encaminhamento necessario na solucéo da dificuldade do paciente.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros
medicamentos, de acordo com a orientacao recebida, verificar sinais vitais e registrar
no prontuario; Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos
registros; Auxiliar na colocagcdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratorio e a instrumentacao
em intervengdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagcdo e ambulagéo e na alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”;
Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuarios pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

| CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL | Nivel Referéncia: 03 |

Grupo Funcional: SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: R$ 380,00
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Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima de 18 anos;
b) Saber ler e escrever;
c) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniformes e E.P.l. (equipamentos de protecdo
individual); deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e com veiculos na
area rural; viagem e frequiiéncia a cursos sobre as endemias.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Trabalho desenvolvido internamente (S.M.S.)
ou externamente (campo) no combate as doencas tropicais consideradas endémicas
como: malaria, dengue, febre amarela, leishmaniose e outras.

b) Descricdo Analitica: Trabalho geralmente desenvolvido no campo
utiliza-se de inseticida e larvicida com uso de bombas manuais ou motorizadas com
E.P.l. (equipamentos de protecdo individual); Desenvolvimento de trabalho no
combate aos vetores de doencas seguindo normas técnicas do Ministério da
Saude;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

| CARGO: MOTORISTA | Nivel Referéncia: 11 |

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SEO
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padréao: R$ 583,00
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Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Conhecimento necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas; conhecimento comprovado como motorista; Carteira Nacional de
Habilitac&o - Categoria D ou E.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
sadbados, domingos e feriados; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos
especializados. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores
em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes;
Manter os veiculos em perfeitas condigcbes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncias; Zelar pela conservacao do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudiqgue o veiculo; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; Providenciar
a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

| CARGO: MECANICO | Nivel Referéncia: 12|

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrédo: R$ 636,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento
de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em mecéanica de automotores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas , equipamentos e motores de
diferentes espécies; Efetuar chapeacao e pintura quando necessario.

b) Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas e equipamentos;
Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; Fazer solda elétrica ou
oxigénio; Converter ou adaptar pecas; Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes,
tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar,
reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores,
magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir
buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de
mudancas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a oleo diesel,
gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais caso, carro guincho; Executar o
chapeamento e pintura de veiculos; Executar outras tarefas que lhe serdo
determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

| CARGO: AUXILIAR DE MECANICO | Nivel Referéncia: 06 |

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrdao: R$ 424,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucéo: Alfabetizado
c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, especialmente pratica como auxiliar de mecanico.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos auxiliares de desmontagem,
montagem, substituicdo de pecas e limpeza de motores, maquinas e equipamentos
de producéo.

b) Descricdo Analitica: Operar caldeira, verificando a temperatura da agua,
nivel do dleo, chave de igni¢do, e todas as demais inspecfes necessarias para o
bom funcionamento do equipamento. Efetuar consertos mecéanicos ou elétricos nas
partes mais simples de maquinas, veiculos e equipamentos, fazendo a
desmontagem e montagem dos respectivos componentes. Efetuar a troca de Oleo e
limpeza de motores e compressores. Efetuar a substituicAo de rolamentos de
motores e outras pecas com vida util previsivel. Lavar pecas e outros componentes
de motores e equipamentos. Auxiliar na desmontagem e montagem de motores e
magquinas. Efetuar pequenos trabalhos de pintura e solda. Executar outros servigos
auxiliares de manutencéo, operando equipamentos simples. Efetuar a manutencao e
ajuste das ferramentas utilizadas. Limpar a area de trabalho. Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

| CARGO: BORRACHEIRO | Nivel Referéncia: 06|

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrdao: R$ 424,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucéo: Alfabetizado
c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, especialmente pratica como borracheiro.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma
especializagéo;

b) Descrigcdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
Executar tarefas, tais como: confeccdo e conserto de capas e estofados; acender
forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; engraxar, lubrificar e zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em
uso; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

| CARGO: LUBRIFICADOR DE MAQUINAS | Nivel Referéncia: 06|

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrdao: R$ 424,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o0 bom desenvolvimento
de suas tarefas, especialmente pratica como lubrificador.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma
especializagéo;

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
Efetuar limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, veiculos e maquinas
utilizados ou em uso, providenciando 0s acessorios necessarios para a execucao do
servigo; Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos
utiizados nas oficinas, guardando-as em locais adequados, visando a sua
conservacao; Executar tarefas de faxina e organizacdo do local de trabalho,
assegurando as condicdes adequadas para realizagdo das atividades; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

| CARGO: MERENDEIRA | Nivel Referéncia: 03]

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrao: R$ 380,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Alfabetizado

Condicdes de Trabalho
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniformes.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para
merenda dos alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial as
Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
conservacao de merenda e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no
cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos
que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com
educacédo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de
limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacg&o superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza e
efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutencéo e
conservacdo do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

| CARGO: ZELADOR (A) | Nivel Referéncia: 03|

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrédo: R$ 380,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucéo: Alfabetizado

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracgais ou néo,
desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes
sejam correlatos, prestar servigcos de apoio, transporte e conservagao de estradas e
outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigcos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacgdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacéo
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar
e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcao,
bem como todos os demais servi¢os bracais que sejam necessarios e determinada sua
execucao por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com
0s equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar
servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Executar
faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao
do equipamento utilizado. Proceder a apreensédo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servigcos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso
sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar
Se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condicdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcbes. Exercer
tarefas afins ou gque sejam determinadas por seus superiores.
| CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Nivel Referéncia: 03|

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrédo: R$ 380,00

Requisitos para Provimento:
c) Idade: Minima de 18 anos
d) Instrucéo: Alfabetizado

Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
d) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracgais ou néo,
desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes
sejam correlatos, prestar servigcos de apoio, transporte e conservagao de estradas e
outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigcos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacgdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacéo
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar
e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcao,
bem como todos os demais servi¢os bracais que sejam necessarios e determinada sua
execucao por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com
0s equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar
servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Executar
faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao
do equipamento utilizado. Proceder a apreensédo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servigcos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso
sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar
Se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condicdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcbes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

| CARGO: VIGIA | Nivel Referéncia: 01|

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO
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Vencimento Padrao: R$ 380,00

Requisitos para Provimento:
c) Idade: Minima de 18 anos;
d) Instrucao: Alfabetizado

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam
especializagéo, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio
na conservacdo do bem publico e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, responsabilizar-se pela manutencdo e conservagao do equipamento
utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas
correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecao
em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios,
danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condicbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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