- ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOSQUATRO MARCOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA O QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOSQUATRO MARCOS

EDITAL N°001/2007, DE 23 DE MARCO DE 2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS E O PRESIDENTE DA
COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |1 da Constituicdo Federal,
de 5 de outubro de 1988, combinado com o artigo 86 inciso |1 da Lei Organica Municipal, tornam publicaa
abertura de inscricbes e estabelecem normas relativas a realizacdo do concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para 0 ingresso no seu
guadro permanente para os cargos/perfis profissionais, com seus requisitos e vagas, constantes nos Anexos
[, Il elll deste Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e
sua execucdo caberd a Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, por intermédio da
Coordenadoria de Concursos e Vestibulares— COVEST.
1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera 2(duas) fases, a saber:
1.2.1. Provas Escritas — Prova Objetiva, de caréter eliminatorio e classificatorio;
1.2.2. Prova de Titulos — de caréter classificatorio, para todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior
aprovados na Prova Escrita Objetiva.
1.3. Toda mencgéo a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Mato Grosso.
1.4. A divulgacdo das publicagdes do presente Concurso sera feita pela Internet, nos enderegos eletronicos
www.unemat.br/concur sos, www.saoj osedosquatr omar cos.mt.gov.br e ainda no seguinte local:

- PrefeituraMunicipal de S&o José dos Quatro Marcos.

Av. Dr Guilherme Pinto Cardoso, 539. CEP: 78.285-000

1.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o dessas informagoes.
1.5. Cronograma do Concur so

- InscrigBes via Internet: de 16 a 22 de abril de 2007.

- Vencimento do Boleto Bancério: 23 de abril de 2007.

-Publicago das inscric¢des indeferidas por falta de pagamento ou em duplicidade: 26 de abril de 2007.
-Divulgacao dos locais de realizacao das Provas Objetivas: 30 de abril de 2007.

- Aplicacdo das Provas Objetivas: 06 de maio de 2007.

-Divulgacao do gabarito preliminar: 02 horas apds o encerramento das provas.
-Prazo para recurso contra o gabarito preliminar: 48 horas apés a publicagéo.
-Divulgacéo do gabarito Oficial: a partir de 14 de maio de 2007.

-Divulgagéo de Desempenho dos Candidatos: a partir de 21 de maio de 2007.

-Prazo para recurso contra 0 Desempenho dos Candidatos: 48 hor as ap0s a publicacéo.
- Resultado Final do Concurso: a partir de 28 de maio de 2007.

1.6. O Anexo | — Quadro de Cargos, Vagas, Escolaridade, Requisitos e Remuneragdo - apresenta o
relacionamento entre cargo X vaga, bem como a remuneracéo e a carga horaria semanal de cada cargo
ofertado no certame.

1.7. O Anexo Il — Descricdo dos cargos - identifica a descricdo suméria das atribuicbes dos cargos
ofertados no presente certame.

1.8. O Anexo |11 - Contetidos Programaticos - relaciona cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova.
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2. DOSCARGOSE DASVAGAS

2.1. Os cargos, 0s requisitos basicos e as vagas estéo apresentados no Anexo |.
2.2. Regime detrabalho

2.2.1. O servidor que vier a ser admitido em virtude deste certame submeter-se-a ao Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos, regido pela Lei Complementar n°. 05
de 05 de Dezembro de 2003 e suas alteracdes, bem como o disposto para os servidores publicos municipais
nalegislacdo em vigor.

3. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos,
b) Avaliacdo de Titulos para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

4. DASINSCRICOES

4.1. Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. As inscricdbes serdo redizadas via Internet, por meio dos enderecos eletrénicos
www.unemat.br/concursos e www.saoj osedosquatromar cos.mt.gov.br, onde deverd acessar a secdo
destinada ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos/MT e seguir as
orientaces de preenchimento do formulario de inscricao.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.4. O valor dataxa de inscricdo segue a tabela abaixo:

Escolaridade Taxa deInscricdo
Nivel Alfabetizado R$ 20,00
Nivel Fundamental Completo R$ 26,00
Nivel M édio Completo R$ 35,00
Nivel Superior R$ 50,00

4.5 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricéo, informando os dados
requeridos, bem como a opg¢éo do cargo que pretende concorrer de acordo com Anexo | deste Edital.

4.6 - Em caso de dois ou mais requerimentos de inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a
inscri¢&o com data mais recente.

4.7 - As informacdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT do direito de exclui-lo do Concurso
Pablico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatados, posteriormente,
serem inveridicas as referidas informacoes.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes
estabel ecidas neste Edital e em seus Anexos, que ndo podera alegar desconhecimento.

4.9 - O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 e seus subitens.

4.10 - Para o preenchimento do campo “Documento de Identidade’, o candidato devera utilizar-se de
documento que contenha foto.
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4.11 - Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto).

4.12 - Para efetuar ainscricéo, o candidato devera informar obrigatoriamente o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica— CPF.

4.13 - O candidato que ndo possuir o nimero de seu CPF devera solicita-lo, de forma a obté-lo antes do
término do periodo de inscricao.

4.14 - O candidato que ndo preencher o seu nimero de CPF, preencher incorretamente ou utilizar o nimero
de CPF de terceiro, ndo tera sua solicitacdo de inscricéo aceita, considerando-se o disposto no subitem 4.23.
4.15 - Depois de prestadas todas as informacfes requeridas, sera gerada uma caixa de confirmac&o, onde o
candidato devera verificar todos os dados apresentados antes de confirmar a inscricao.

4.16 - Asinformagdes contidas no formulério de inscri¢céo sdo consideradas complementares a este Edital.
4.17 - Depois de confirmada a inscricdo, o candidato optard por gerar um boleto bancario no valor
correspondente a escolaridade do cargo escolhido, com vencimento em 23 de abril de 2007, a ser pago em
gualquer agéncia bancéria.

4.18 - N&o havera, em hipétese alguma, devolucdo de taxas.

4.19 - Asinscricfes poderdo ser realizadas das 8h do dia 16 até as 24 horas do dia 22 de abril de 2007.
4.20 - A confirmacao dainscricdo somente serd ef etivada apos 0 pagamento da inscricao.

4.21 - A Coordenadoria de Concursos e Vestibulares da UNEMAT — COVEST, néo se responsabiliza por
solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.22 - Depois de confirmada a inscricéo, ndo havera alteracdo de opcéo de cargo ou outro dado contido no
formulério de inscricéo.

4.23 - Qualquer inveracidade constatada nos documentos da inscricéo sera fato para o seu cancelamento,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, aém de sujeitar-se as penalidades previstas em lei.

5. DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

51. Sera publicada no dia 26 de abril de 2007, e estard disponivel nos enderecos
www.unemat.br/concursos e www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.or e no mural da Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, arelacdo das inscri¢oes indeferidas pel os seguintes motivos.

a) Efetuada fora dos periodos fixados no subitem 1.5 deste Edital;

b) Por falta de pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Que forem realizadas em duplicidade.
5.1.1 - Considera-se inscricdo em duplicidade, parafins deste Concurso Publico, as inscricoes efetivadas de
candidatos que possuirem o0 mesmo titular.
5.1.2 - Do indeferimento da inscricdo caberd recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apls sua
publicacéo, nos termos do item 10.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. A relagdo dos candidatos inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade e data de
nascimento do candidato, nome do cargo pretendido, bem como informagdes referentes a data e ao local de
realizacéo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, a partir do
dia 30 de abril de 2007, na Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e
WwWWw.saoj osedosquatr omar cos.mt.gov.br , e ainda no seguinte local:

PrefeituraMunicipa de S&o José dos Quatro Marcos.

Av Dr Guilherme Pinto Cardoso, 539 CEP: 78.285-000.
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6.2. Caso o candidato constate que o cargo divulgado na confirmagdo da inscricdo difere dagueles
informados no formuléario de inscri¢do, ou que a sua inscri¢do ndo tenha se concretizado, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST da
Universidade do Estado de Mato Grosso, pelos telefones (65) 3222-1090, 3222-1273, 3222-2393 no
horério das 12h as 18h impreterivelmente até o dia 02 de maio de 2007.

6.3. Em caso de reclamacdo de divergéncia de informacao referente ao cargo escolhido, sera verificada a
informacdo no formulério de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo, 0 mesmo serd
corrigido.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser comunicados
apenas no dia de realizacdo da Prova Objetiva, nasalade prova, parao fiscal de sala.

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes divulgadas quando
da confirmacéo das inscricoes.

7. DA APLICACAO DASPROVASOBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla
escolha.

7.1.1. Cada questdo conterd 5 (cinco) opcdes e somente uma correta.

7.1.2. A guantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos por disciplina
para aprovacao estdo descritos no item 8 deste Edital.

7.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas
fotocopias, ainda que autenticadas.

7.2.1. Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

7.3. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacao, acarretara eliminacéo automética do candidato.

7.4. E vedado a0 candidato prestar prova forado local, data e horério pré-determinados pela organizagio do
Concurso Publico.

7.4.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior implicard eliminacdo do candidato.

7.5. Nao serd permitido ao candidato entrar no estabelecimento de aplicacdo de prova portando armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora’, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).

7.5.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior implicard eliminacéo do candidato, constituindo-
se tentativa de fraude.

7.6. A candidata que tiver de amamentar, no dia de prova devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova despendido com a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.6.1. O acompanhante de que trata 0 subitem anterior devera também observar o que determina o subitem
7.5 deste Edital.

7.7. O candidato que, por motivo de salde, necessitar momentaneamente de condicOes especiais para
realizacdo das provas deverd entregar na Universidade do Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de
Concursos e Vestibulares — COVEST — Av. Tancredo Noves, n® 1095 - Céceres-MT, CEP: 78.200-000,
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com no minimo 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de realizacdo da prova, documento,
acompanhado de Atestado Médico contendo o CID, solicitando atendimento especial.

7.7.1. O documento referido no subitem anterior devera, aém de ser assinado pelo candidato, conter: nome
do candidato, nUmero do protocolo do formulario de inscricdo ao concurso, nome do cargo, nimero do
documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para correspondéncia e tipo de
atendimento especial necess&rio. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.7.2. Ao candidato que ndo cumprir com o disposto nos subitens 7.6, a 7.7.1 ndo serdo concedidas as
condigdes especiais de que necessite para a realizagao da(s) prova(s), ficando sob sua responsabilidade a
opcao de realizé-la(s) ou néo.

7.7.3. O candidato que esteja momentaneamente impossibilitado de transcrever as respostas das questdes da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, tera auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
UNEMAT/COVEST ser responsabilizada posteriormente sob qualquer alegacéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

7.8. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portoes,

b) durante a realizagcéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa né&o
autorizada;

c) for surpreendido no interior de estabelecimento de aplicacdo de prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparel hos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora’,
walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares
ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de prova, quer segja na sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e atranqilidade necessaria a realizag&o da prova;

g) ndo readlizar as provas, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

h) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

j) quando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico - ter
o candidato se utilizado de processos ilicitos.

7.9. A Coordenadoria de Concursos e Vestibulares da UNEMAT e seus membros da equipe de
Coordenacdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos
durante a aplicacdo de provas do Concurso, inclusive dos cadernos de questdes de provas deixados pelos
candidatos que ndo permanecerem na sala de prova durante o tempo estabelecido no subitem 8.4 deste
Edital.

8. DASPROVASOBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 06 de maio de 2007 somente na cidade de S&o Jose dos Quatro
Marcos/MT.

8.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questéo contera cinco aternativas e somente uma a respondera acertadamente. O
total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questGes por matéria, 0 valor de cada questéo e a
pontuacdo méaxima da prova estéo apresentados no quadro a seguir.
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Total de NUumerode | Valor Pontuacio
Nivel Cargos Questodes Matérias questoes de cada M éximga
Objetivas por Matéria | Questéo
Lingua Portuguesa 10
Nivel - Auxiliar de Servicos Externos 30 : . 1 ponto 30
Alfabetizado | - Coveiro Conhecimentos Gerais 10
Matemética 10
Total de Numerode | Valor Pontuacso
Nivel Cargos Questdes Matérias questdes de cada Méxilﬁa
Objetivas por Matéria | Questéo
. - Agente de Fiscal Sanitario Lingua Portuguesa 10
Nivel il Lt6ri
Fundamental | AUX! lar de Consu t(?r!o 30 Conhecimentos Gerais 10 1 ponto 30
Completo | Auxiliar de Laboratério
P - Motorista Matemética 10
Total de Numerode | Valor Pontuacio
Nivel Cargos Questdes Matérias guestdes de cada Méxin%a
Objetivas por Matéria | Questéo
Lingua Portuguesa 10
Nivel Médio | - Agente Fiscal de Tributos 30 . . 1 ponto 30
Completo | - Técnico em Raio X Conhecimentos Gerais 10
Matemética 10
Total de Numerode | Valor Pontuacio
Nivel Cargos Questdes Matérias questdes de cada M éxirﬁa
Objetivas por Matéria | Questéo
- Enfermeiro Lingua Portuguesa 15 1 ponto
- Engenheiro Civil " 1
- Médi i { Conhecimentos Gerais 15 onto
Nivel Médico de equipe de salide 40 p
Superior dafamilia 50
P - Médico Psiquiatra Conhecimentos 10 2 pontos
- Odontdlogo Especificos
- Psicologo

8.3. A Prova Objetiva abrangera contelidos programéticos constantes do Anexo |11 deste Edital.

8.4. A duragdo da Prova Objetiva é de 4 (quatro) horas — das 08h as 12h.

8.4.1. No horario reservado as provas, esté incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas.

8.5. Os portdes dos estabel ecimentos de aplicacdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, as 08h, ndo
sendo permitido ingresso de candidato apds esse horério.

8.6. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta ndo porosa, as
respostas das questfes da Prova Objetiva para o Cartéo de Respostas, que sera o Unico documento valido
para correcdo eletrdnica. N8 havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

8.7. Apbs assinar o Controle de Freqiiéncia na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartéo de
Respostas.

8.7.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar seu nome em
campo apropriado.

8.7.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas, referentes a
nome, numero de documento de identidade, data de nascimento, deve informar ao fiscal de sala.
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8.8. Sera atribuido valor zero a questdo da Prova Objetiva que, no Cartdo de Respostas, ndo apresentar
marcagdo, ou cuja marcacdo ndo corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura ou mais de
uma resposta assinalada.

8.9. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados o0s
procedimentos a seguir especificados:

a) apobs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacéo e acompanhamento da
fiscalizagéo;

b) somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Objetiva, seu Cartéo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato
gue insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que seralavrado pelo coordenador do estabel ecimento;

c) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva faltando 30
minutos para o término da prova;

d) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabel ecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

€) sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas marcacfes feitas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva;

f) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu Caderno de Questdes
da Prova Objetiva e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto naalinea“c”.

) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apo6s acompanharem o fiscal de sala até a coordenagdo do Concurso.

8.10. A divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva sera feita até 02 (duas) horas ap6s sua aplicacdo, na
Internet, nos enderecos el etroni cos www.unemat.br/concur sos e www.saoj osedosquatr omar cos.mt.gov.br
e ainda na Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539,
S80 José dos Quatro Marcos— MT, CEP: 78.285-000.

8.11. O desempenho nas Provas Objetivas sera divulgado a partir de 21 de maio de 2007 naforma prevista
no subitem 1.6 deste Edital.

8.12. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a 50% (cinquienta por
cento) no total de pontos das Provas Objetivas.

8.13. Serdo considerados reprovados os candidatos aos cargos de nivel Alfabetizado, Fundamental e Médio
gue tiverem rendimento inferior a 50% (cinquenta por cento) no total de pontos das Provas Objetivas ou
ainda obtiverem notaigual azero em qualquer uma das disciplinas.

8.14. Ser&o considerados reprovados os candidatos aos cargos de nivel Superior que tiverem rendimento
inferior a 50% (cinglenta por cento) no total de pontos das Provas de Conhecimentos Especificos ou ainda
obtiverem notaigual azero em qualgquer uma das disciplinas.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 - Os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo entregar copia dos documentos a serem
considerados para a Avaliacao de Titulos no mesmo dia e local de realizacéo da Prova Objetiva.

9.1.1 - O candidato que ndo apresentar as cOpias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo e
local estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

9.1.2 - As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacéo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem 9.1 deste Edital ndo ser&o analisadas.

9.1.3 - Nao serdo pontuadas as cdpias dos documentos rel acionados aos pré-requisitos de cada cargo.

9.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, classificados
em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 15 (quinze) vezes o nimero de vagas de cada cargo,
considerando-se 0s empates na Ultima posi ¢éo.

9.3 - Todas as cOpias entregues dever do estar devidamente autenticadas em cartério.

9.3.1 - Nao serdo recebidos documentos originais, da mesma forma que ndo seréo analisadas copias néo
autenticadas em cartorio.

9.3.2 - As cdpias dos documentos entregues nédo serdo devolvidas.
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9.4 - Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracéo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permitaidentificar o nUmero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aindicagao
do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclus&o do curso.

9.5 - Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu, serd aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do art. 12 daresolucdo CES/CNE no 1 de 3 de abril de 2001.

9.5.1 - Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolucéo citada no subitem anterior,
serd aceita uma declaragdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o0 histérico escolar que permita identificar a quantidade total
de horas do curso, as disciplinas cursadas e aindicacéo da aprovacdo ou ndo no curso, contendo inclusive o
resultado do trabalho final ou monografia.

9.5.2 - Néo sera considerado como curso de pos-graduacdo lato sensu o curso de pos-graduacéo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda néo
tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

9.6 - Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.7 - Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados quando atendida a
legislacdo nacional aplicavel.

9.8 - Somente serdo aceitas certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas
guais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagao.

9.9 - O mesmo diploma ou certificado/declaracéo sera considerado uma Unicavez.

9.10 - Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuacéo, bem como a pontuagdo maxima de
cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir.

Cargo Titulos Pontl{agao Pon,tu.agao
por titulo Maxima
Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de
10 10
Todos os Doutorado. .
cargos de Curso de Pos-Graduacdo Sricto Sensu em nivel de 6 6
Nivel Mestrado.
v ’ Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em nivel de
Superior Especializagio, com carga horaria minima de 360 4 4
horas.

9.11 - A Avdiagdo de Titulos tera pontuacdo méxima de 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderada a
pontuacdo excedente a esse valor.

9.12 — Para os cargos de Nivel Superior que exigem o curso de especiaizacdo como requisito, estes ndo
seréo considerados para Avaliacdo de Titulos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Coordenadoria de Concursos e Vestibulares - COVEST da Universidade do Estado
de Mato Grosso contra:
a) indeferimento de inscri¢ao;
b) gabarito, formulag&o ou contetido de questdo da Prova Objetiva;
c) desempenho na Prova Objetiva;
d) resultado da Avaliagéo de Titulos;
10.2. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por seu procurador e
protocolado na Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, Departamento de Recursos Humanos,
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539, CEP: 78.285-000 ou na Universidade do Estado de Mato Grosso -
Coordenadoria de Concursos e Vestibulares - COVEST da Universidade do Estado de Mato Grosso - Av.
Tancredo Neves n.° 1095 — Caceres — MT, CEP: 78.200-000 no horério das 12h as 18h, no prazo de até 2
(dois) dias Uteis apds.
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a) adivulgacdo darelagdo das inscrigdes indeferidas, se recurso contraindeferimento de inscricéo;

b) a divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou
contelido de questdo da Prova Objetiva;

c) adivulgacdo do desempenho nas Provas Objetivas, se recurso contra esse resultado;

d) adivulgacdo do resultado da avaliacéo de Titulos.

10.3. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico, disponivel no site da Universidade do
Estado de Mato Grosso — Coordenadoria de Concursos e Vestibulares, www.unemat.br/concur sos e no
site da Prefeitura Municipal www.saoj osedosguatr omar cos.mt.gov.br, devera ser preenchido de forma
legivel e conter:

a) nome e numero de inscricdo do candidato bem como indicagéo do cargo a que esta concorrendo;

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou conteldo de questédo da Prova
Objetiva;

c) argumentacao | 6gica e consistente e material bibliogréfico, quando for o caso.

10.3.1. Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

10.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagcdo ou contelido de questéo da
Prova Objetiva, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos concorrentes, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregdo inicial. Se houver
alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, a Prova Objetiva serd corrigida de acordo com 0 novo
gabarito. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofreré alteracéo.

10.5. N&o serd permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposicdo de recurso
contra o resultado da Avaliacéo de Titulos.

10.6. As alteracOes de gabarito da Prova Objetiva e as alteragtes de pontuactes de candidatos na Avaliagéo
de Titulos, que vierem a ocorrer apds analise dos recursos, estaréo disponiveis nos enderecos el etronicos
WWW.unemat.br/concur sos e www.saoj ossedosquatr omar cos.mt.gov.br .

10.7. A Coordenadoria de Concursos e Vestibulares — COVEST - UNEMAT tera prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado a impetragcdo de recursos, para emitir parecer
sobre 0s mesmos, exceto no caso de recursos contra gabarito, formulagéo ou contelido de questdo da Prova
Objetiva, para os quais terd prazo de 2 (dois) dias Uteis. Findo o prazo, o impetrante terd os 2 (dois) dias
Utei s subseqgiientes paratomar conhecimento da decisdo.

10.7.1. O acesso aos pareceres, ou sgja, o conhecimento da decisdo final ser4 dado no mesmo loca e
horéario estabel ecidos no subitem 10.2 deste Edital, ou no site www.unemat.br/concur sos.

10.8. A decisdo final da Coordenadoria de Concursos e Vestibulares— COVEST - UNEMAT seré soberana
eirrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A notafinal do candidato sera calculada, considerando-se que NF é anotafinal, NO é a nota da Prova
Objetivae NT é anota da Avaliacdo de Titulos da seguinte forma:

Para os cargos de escolaridade Nivel Alfabetizado, Fundamental e Nivel Médio:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

Para os cargos de escolaridade de Nivel Superior:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em funcéo do cargo para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico, quando for o caso;

2°) maior pontuacdo na Avaliacéo de Titulos, quando for o caso;

3°) maior pontuacdo nas questdes de L ingua Portuguesa;

4°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais,

5°) maior idade.
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11.4. Em caso de igualdade na nota final, parafins de classificagdo, para candidatos acima de 60 (sessenta)
anos, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade.

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico, quando for o caso;

3°) maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos, quando for o caso;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

5°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

12. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos.

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do parégrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos compl etos,

d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

f) ndo registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integral mente as penas cominadas;
g) ndo ter sido demitido ou exonerado da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

h) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade da esferafederal, estadual ou municipal;

1) possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado neste Edital, e
situacdo regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo que o exigir;

j) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipa de Sao José dos Quatro
Marcos a época da posse em razéo da regulamentagdo municipal;

k) ser considerado APTO no exame de salde pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela
administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames clinicos e laboratoriais julgados
necessarios, que correrdo por conta da Prefeitura Municipal de S&o Joseé dos Quatro Marcos.

12.2. Todos os requisitos especificados no subitem 12.1 deste Edital, aineas "a' a "k”, deverdo ser
comprovados por meio da apresentacéo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado
do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar impreterivelmente na primeira convocagao, assim como
aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, conforme o especificado no
subitem 12.1 deste Edital naalinea“k”.

13. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificagdo, serd convocado por edital publicado no diério oficial e em jornal de
circulacéo na cidade e naregido, para realizacéo do exame pré-admissional.

13.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do
Concurso.

13.2. Quando da convocacdo prevista no item 13.1, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 13.1 deste Edital.

13.3. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracgo. A Prefeitura Municipal de S&o Joseé dos Quatro Marcos reserva-se ao direito de proceder as
nomeagdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcéo da disponibilidade de vagas.
13.5. Confirmada a vaga, desde que considerado apto no exame pré-admissional, o candidato devera
apresentar nas datas fixadas pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, os documentos
NECESSAri 0S a sua NOMeagao e Posse.

13.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o Concurso Publico tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
convocagbes e resultado final nos enderegos eletrOnicos  www.unemat.br/concursos ou
WwWw.saoj osedosquatr omar cos.mt.gov.br.

14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico através de
publicacéo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em jornal de circulacéo na cidade e na regido, na
sede da Prefeitura Municipa de S8 Joseé dos Quatro Marcos e nos enderecos eletronicos
www.unemat.br/concur sos ou www.saoj osedosguatr omar cos.mt.gov.br.

14.3. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicag&o prevista no item anterior.

14.4. O prazo de vaidade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, contado a
partir da data de homologac&o do Concurso Publico.

14.5. Todas as informagdes relativas a nomeacao e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipa de Sao José dos Quatro Marcos.

14.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de So José dos Quatro
Marcos, e se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro
Marcos e pela Coordenadoria de Concursos e Vestibulares da Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT, no que tange arealizacdo deste Concurso Publico.

14.8. A inscricdo do candidato implica aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

14.9. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Quadro de Cargos, Vagas e Requisitos, Anexo Il: Descri¢ao dos
Cargos; Anexo I1I: Conteldos Programéticos; Anexo IV: Modelo de Recurso contra indeferimento da
inscricdo e gabarito; Anexo V: Modelo de Recurso contra o desempenho do candidato; Anexo VI:
Formulario de Auto-Avaliacéo de Titulos.

Sao José dos Quatro MarcosMT, 23 de Marco de 2007.

Antonio de Andrade Junqueira
Prefeito Municipal
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Anexo |

Quadro de Cargos, Vagas e Requisitos

Cargos

Escolaridade, Requisitos, Lel Planos e Cargos

C.H.

Salério

Incentivo
Salarial®

Total de
Vagas

Coveiro

Nivel de Vencimento: CE - 01

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minimade 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Cargahoraria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40 hs

R$
350,00

01

Auxiliar de Servicos

Externos

Padréo de Vencimento: CE - 01

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minimade 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,

b) Especia: Sujeito atrabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40 hs

R$
350,00

01

Agente Fiscal

Sanitario

Nivel de Vencimento: CE - 02

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especid: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40 hs

R$ 423,61

R$ 90,00

01

Auxiliar de
Consultério

Nivel de Vencimento: CE - 02

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Traba ho:

a) Geral: Cargahoraria semanal de 40 horas;

b) Especia: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40 hs

R$ 423,61

01

Auxiliar de
Laboratorio

Nivel de Vencimento: CE - 01

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minimade 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Traba ho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40 hs

R$ 350,00

01

Motorista

Padrdo de Vencimento: CE - 03

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

¢) Carteirade habilitacdo Categoriaminima“D”
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especia: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40 hs

R$ 492,11

05
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Padréo de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minimade 18 anos;
Agente Fiscal de | b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Tributos Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especidl: Sujeito atrabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40hs | R$423,61 - 01

Nivel de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:
Auxiliar a) ldade: Minima de 18 anos;
Administrativo b) Instrugdo: Ensino M édio Completo.
Condicdes de Trabaho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especid: Sujeito atrabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40 hs 423,61 - 01

Nivel de Vencimento: CE - 05

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino M édio completo + Cur so técnico
Técnico em RX na area. 40hs | R$634,71 - 01
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Cargahoraria semanal de 40 horas;

b) Especia: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Padrédo de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minimade 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior Completo
¢) Registro no conselho da classe
Enfermeiro Condigdes de Trabal ho: 40 hs
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel
de vencimento integral, facultado provimento com carga
horé&riainferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especia: Sujeito atrabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

R$ R$

164131 | 145000 |

Padr&o de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minimade 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior Completo RS
Engenheiro Civil | c) Registro no Conselho da classe 40hs | 4oy - 01
Condicdes de Trabaho: T

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,

b) Especial: Sujeito atrabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Padréo de Vencimento: CE - 10
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: Nivel Superior Completo
¢) Registro Conselho da classe
Condi¢des de Trabalho: 40 hs
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel
de vencimento integral, facultado provimento com carga
horariainferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especid: Sujeito atrabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

M édico de equipe de
saude da familia

R$ R$

4.086,50 | 3.164,97 04
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M édico Psiquiatra

Padréo de Vencimento: CE - 10

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minimade 21 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior Completo

¢) Registro Conselho daclasse

Condigdes de Trabaho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas para o nivel
de vencimento integral, facultado provimento com carga
horériainferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especid: Sujeito atrabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40 hs

R$
4.086,50

R$
3.164,97

01

Odontdlogo

Padré&o de Vencimento: CE - 09

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minimade 21 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior Completo

¢) Registro no conselho da classe

Condigdes de Traba ho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel
de vencimento integral, facultado provimento com carga
horériainferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito atrabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

40 hs

R$
3.279,83

R$
1.000,00

02

Psicélogo

Nivel de Vencimento: CE - 08

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior Completo

¢) Registro no conselho da classe

Condic¢des de Trabaho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel
de vencimento integral, facultado provimento com carga
horériainferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito atrabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme.

20 hs

R$ 820,66

R$ 725,00

01

! ei n° 1060, de 09 de Marco de 2005, que dispde sobre incentivo para profissionais da satde.
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Anexo Il
Descricédo dos Cargos

Descricao dos Cargos

Cargos

a) Descricdo Sintética: Atuar nalimpeza e conservagdo dos cemitérios, sepultar
cadaver humano fiscalizar e orientar 0s servicos de construcdo e demolicdo
particulares no cemitério.

b) Descricdo Analitica: Cuidar da manutengdo e limpeza de cemitérios, efetuar
sepultamentos, realizar abertura e fechamento de covas, proceder a exumagéo de
corpos quando autorizado legalmente, auxiliar nos servigos de construcdo e
demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura, procedendo a retirada de restos de
Coveiro construgdo do local, acompanhar as construgdes de particulares no cemitério
exigindo a retirada e limpeza dos entulhos de construcdes, executar servicos de
carga e descarga de veiculos, executar servigos de conservagado e manutencdo de
ferramentas, executar pequenos reparos que ndo exige qualificagdo profissional,
efetuar conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; realizar o
plantio e replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo
orientagdes técnicas, utilizar equipamento de seguranca individual e outras
tarefas equival entes ou necessdrias na manutencdo de cemitérios.

a) Descricédo Sintética: Executar trabalhos internos e externos, bragais ou néo,
desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que sgja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a
estes sgjam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservagdo de
estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sgjam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza, seja ela urbana ou de
reparticdes publicas, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Atender as necessidades
gue surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as creches, cuidado e
zelando pelas criangas que estéo sob sua responsabilidade, inclusive preparando
as refeicbes para estas criangas. Carregar e descarregar veiculos em gerdl,
transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais
servicos bragais que sejam necessérios e determinada sua execugado por superior.
Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.
Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho
e reparticdes. Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral.
Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servigos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Mangar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de
lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Executar
faxinas em geral nos prédios publicos. Prestar informagdes relacionadas com a
reparticdo, atendendo cidaddos pessoalmente ou via telefénica, recepcionar o
publico. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento
utilizado. Proceder & apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras
tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas. Exercer tarefas afins ou que sgjam determinadas por seus superiores.

Auxiliar de Servicos
Externos
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a) Descricdo Sintética: Redlizar Inspecdo Sanitaria conforme Legidacdo
Pertinente.

b) Descricdo Analitica: Redlizar Inspecdo Sanit&ria conforme legislagdo
pertinente em relacdo as atividades de producdo, comercializagdo, armazenagem,
transporte, distribuicdio e exposicdo de alimentos, exercer a fiscalizacdo de
estabel ecimentos e profissdes cujas atividades estejam ligadas a salde individual
ou coletiva, supervisiona e coordena equipes de trabalho, efetuar outras
atividades afins.

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicdes
atender pacientes, prestando aos mesmos servicos gerais de enfermagem,
encaminhando-as aos servicos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte
necessarios ao atendimento.

b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execucao dos servigos,
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins
de informagBes odontoldgicos, se necessario, atender chamadas telefonicas,
Auxiliar de Consultério| prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos
respectivos destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame
de laboratdrio. Controlar o fichdrio e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes. Coordenar exames médicos periddicos e pré-
admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e
equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do
material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis com
a funcdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem
como de acordo com a solicitagdo superior.

a) Descricdo Sintética: Desenvolver as atividades auxiliares de laboratério, nas
realizacOes de exames através de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencéo de
doengas.

b) Descricdo Analitica: Elaborar rotinas para o preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser readlizado, coleta de materiais fisicos,
quimicos e biolégicos para possibilitar realizagdes de exames, manipulacéo de
aparelhos de laboratérios e outros meios de possibilitar o diagnéstico, o
tratamento ou a prevencdo de doenca, limpeza, conservacdo e manutencdo de
aparelhos e utensilios do laboratério, realizagdo de exames laboratoriais através
de equipamentos aparelhos e outros meios com supervisdo dos profissionais
superiores (Farmacéutico — bioquimico), elaborar rotina para o preparo de
reagentes, observando as normas de biosseguranca, preparar reativos segundo
formulas estabelecidas, execugdo de métodos de andlise aplicaveis a matéria
biolégica e colaborar para prevenir complicagOes e intercorréncias inerentes as
atividades laboratoriais.

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veicul os automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em veiculos de
pequeno porte, desde que sgja necessario e determinado por superiores. Recolher
o veiculo a garagem ou loca destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que |he for confiada. Tomar
todos os cuidados béasicos de manutencdo de veicul os automotores para seu bom
funcionamento. Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

Agente Fiscal Sanitério

Auxiliar de Laborat6rio

Motorista
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a) Descricdo Sintética: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais
referentes a execucdo de obras particulares e ao exercicio de atividades
comerciais, no que se refere as instalagdes. Exercer a fiscalizacdio em gera
guanto a aplicacdo das leis tributérias do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar o andamento das construgdes a fim de
constatar a sua conformidade com as plantas (projetos) devidamente aprovadas.
Contatar com os proprieté&rios de obras iniciadas sem a aprovagdo e/ou em
desconformidade com as planta aprovadas. Verificar denlincias e proceder a
notificagdo que se fizer necessaria sobre construgdes clandestinas, aplicando as
medidas cabiveis. Comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem
necessérias em cada caso. Prestar informagBes em requerimentos sobre
construgdes de prédios novos. Proceder a realizagdo de relatdrios, mapas e
boletins estatisticos no sentido de demonstrar a evolugéo real das construcdes do
Municipio. Exercer a fiscalizaco dos estabel ecimentos comerciais, atacadistas e
vargjistas, no que se refere as condi¢Bes sanitarias do local. Tomar as medidas
cabiveis, delimitadas em lei, quando do desobedecimento dos preceitos legais
por parte dos estabel ecimentos fiscalizados. Estudar e conhecer toda a legislacdo
municipal, orientar os servicos de cadastro. Exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante ou outras
atividades que se faga necessario. Emitir pareceres e informagles sobre
lancamentos e processos fiscais. Lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e
embargos. Organizar o cadastro fiscal, orientar e executar 0 levantamento
especifico da area tributéria. Vistoriar imoéveis para avaliacdo e verificacdo do:
tipo de construcdo, piso, acabamento, pintura e demais itens que sgam
necessarios. Acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas quando
estabelecido. Organizagdo do cadastro imobilidrio, avaras de licenga,
recol himento de taxas diversas, Efetuar leitura de consumo de agua nos iméveis,
etc. Além da atividade de fiscalizagdo, compete também a parte administrativa,
na elaboracdo de relatdrios, programas, fichas de desempenho, servigos de
datilografia, operacéo de computadores. Executar atividades afins ou de acordo
com as necessidades do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira
alguma compl exidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo
com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de datilografia em geral.
Organizar o sistema de arquivos, relatorios, classificar expediente recebido,
proceder a entregas, realizar controles da movimentagdo de processos,
Auxiliar Administrativol documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos,
fazer anotacdes em fichas. Manusear ficharios, proceder a expedicdo de
correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o materia de
suprimento e controlar sua movimentagcdo. Executar tarefas de apoio aos
diversos setores da administragdo que for necessario. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde
gue solicitadas por seu superior.

a) Descricdo Sintética: Atendimento aos usuarios na preparacao e execucao de
exames especializados.

b) Descricao Analitica: Fazer exames radiologicos especiaizados acionando
aparelho de raios-X para atender a requisicdes médicas ou para eucidar
diagnésticos, supervisionar a redizacdo de exames radiolégicos simples,
observando as técnicas da execucao ou as proprias chapas radiograficas, analisar
chapas radiogréficas, utilizando um negatoscopio, para elaborar o relatorio
elucidativo, elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do
exame a ser realizado, para prevenir complicacfes e intercorréncias; realizar
outras tarefas ligadas ao cargo.

Agente Fiscal de Tributos

Técnico em RX
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a) Descricdo Sintética: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os
conforme orientacdo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros
SOCOrTos.
b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na area de salde e programas sociais.
Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos especificos nas areas de salde e
promogao social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagéo de
problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de
pessoas em face de problemas de salde, higiene e habitacdo, planejamento
familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinag@o.
Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotacfes em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar as atividades de plangjamento ou execucdo referentes a sua &rea
de atuagdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo
elou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio ou
determinagdo superior.
a) Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, €laborar
servicos técnicos de engenharia.
b) Descricdo Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura;
elétricos e hidrosanitarios; elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e
gréficos relacionados a programacdo da execucdo de planos de obras,
acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo de obras e servicos que estejam
sob encargos da Prefeitura municipal, promover levantamento sobre as
caracteristicas de terrenos onde seréo executadas as obras analisar processos e
aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica entre
outras. realizar especificacfes e quantificagcbes de materiais; realizar pericias e
fazer arbitramentos; participar na discussdo e interagir na elaboracdo das
proposituras de legislacdo de edificacbes e urbanismo, plano diretor do
Municipio e matérias correlatas; examinar projetos e proceder a vistorias de
construcbes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre
guestdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.
a) Descricdo Sintética: Readlizar assisténcia integral (promogdo e protecéo da
salide, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacéio e manutencéo
da salde) aos individuos e familias em todas as fases e desenvolvimentos
humanos; infancia, adolescéncia, idade média adulta e terceiraidade.
b) Descricao Analitica: Realizar consultas clinicas e procedimentos no Posto de
Salde da Familia ou quando indicado ou necesséario, no domicilio e ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, unidade movel, etc).
Redlizar atividade de demanda esponténea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
Médico de equipede | cirrgicas e procedimentos para fins de diagndstico. Encaminha, quando
salde da familia necessario, Usuérios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia.
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usuério. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Aucxiliares de Enfermagem, ACD
THD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do Posto de Salde da Familia. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

Enfermeiro

Engenheiro Civil
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a) Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, redlizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, atender
programas de salide do municipio; aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, de acordo com a especialidade.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso,
licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;
Fazer diagnosticos, recomendar terapéutica indicada. Prescrever regimes
Médico Psiquiatra | dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros. Efetuar auditorias nos servicos meédico-hospitalares e elaborar
relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planglamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo.
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

a) Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar
assisténcia odontoldgica em postos de salde, escolas, creches e noutros locais
publicos, bem como plangjar, realizar e avaliar programas de salide publica.

b) Descricao Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos. Prescrever ou
administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes
examinados e tratados. Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a
Odontdlogo cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para
admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiqguem
indicadores odontoldgicos de salde publica. Participar do plangamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salde bucal e programas de atendimento odontologico voltado para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda.
Participar da elaboracdo de planos de fiscalizag8o sanitaria. Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagdo superior.

a) Descricdo Sintética: Desenvolver  atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo
psico-pedagdgica e ao austamento individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de g ustamento psico-socia no
contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na gjuda aos inadaptados. Redlizar entrevistas complementares.
Propor solugBes convenientes para 0s problemas de desguste escolar,
profissional e socia. Colaborar no plangamento de programas de educacdo,
inclusive a sanitéria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desgjuste familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria
de sua especididade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoa e de
avaliacdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, ou que venham a ser solicitadas por seus
superiores.

Psicologo

19



{ (1) ESTADO DE MATOGROSSO ,
"= PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

Anexo Il
Conteudos Programaticos

Contetdos das Provas de L ingua Portuguesa
Cargos Conteddos Programaticos

I. Texto: Compreensdo e interpretacdo de textos; narragdo, descricdo e dissertacdo.

I1. Estilo Textual: Linguagem formal e Informal, linguagem denotativa e conotativa.
[11. Estrutura Textual: Frase, oragéo, periodo, paragrafo, coesdo e coeréncia.

IV. Lingua padrdo: pontuacdo, ortografia, acentuagdo, concordancia verba e
nominal.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida para cada
cargo.

|.Compreensdo e interpretagdo de textos. situagcdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiglidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem néo-verbal.

[1. Tipos e géneros textuais. descricdo, narracdo, dissertacdo, propaganda, editorial,
cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, bula, charge,
tirinha, oficio, carta.

Nivel Médio [1l. Estrutura Textual: Progressdo temética, parégrafo, periodo, oragdo, enunciado,
pontuagdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia.

IV. Estilo e registro: variedade linglistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.

V. Lingua padréo: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verba
enominal.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio compl eto.
|.Compreensdo e interpretagdo de textos. situagcdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiglidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem néo-verbal.

[1. Tipos e géneros textuais. descricdo, narracdo, dissertacdo, propaganda, editorial,
cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, bula, charge,
tirinha, oficio, carta.

Nivel Superior [1. Estrutura Textual: Progressdo temética, parégrafo, periodo, oragdo, enunciado,
pontuagdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia.

IV. Estilo e registro: variedade linglistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.

V. Lingua padréo: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal
enominal.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino superior completo.

Nivel Alfabetizado e
Fundamental

Contetdos das provas de Conhecimentos Ger ais

Cargos Contetdos Programaticos

Conhecimentos Gerais. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade
brasileira: misica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
etelevisdo. Culturainternacional. Histéria Geral e do Brasil. Descobertas e inovactes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais.
Elementos de economia internacional contemporénea. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro. Elementos historicos, geograficos de Mato Grosso.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida de cada
cargo.

Nivel Alfabetizado
Nivel Fundamental
Nivel Médio

Nivel Superior
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Conteldos das Provas M atematica

Nome do Cargo Contetidos Programaticos

Matematica: NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo); expressdes numericas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas
de tempo; sistema decimal de medidas;, sistema monetério brasileiro; problemas.
NUmeros e grandezas proporcionais. razdes e proporcdes, divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. EquacBes e
inequactes do primeiro grau. Problemas do primeiro grau. Leitura e interpretacdo de
gréficos simples e tabelas. Paralelismo e perpendicularismo de retas no plano.
Angulos. Poligonos: &rea e perimetro.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida para
cada cargo.

Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos; nimeros
naturais e inteiros (divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, MDC e MMC);
nimeros racionais e irracionais (reta numeérica, valor absoluto, representacdo
decimal); nimeros reais (relacdo de ordem e interval 0s); operagdes. Fungdes. estudo
das relagdes, definicdo de funcdo, fungdes definidas por formulas; dominio. Imagem
e contradominio; gréficos: fungdes injetora, sobrejetora e bijetora. Funcfes: par e
impar, crescente e decrescente, composta, inversa, polinomial do 1° grau, quadratica,
modular, exponencial e logaritmica. Resolucdo de equacles, inequacdes e sistemas.
Sistemas de Numeragdo: base 10 e outras bases; mudanca de base. Sequéncia
Progressbes aritmética e geométrica. Razdo, proporcéo; regra de trés simples e
composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples. Paralelismo,
angulos de duas retas concorrentes, angulos de duas retas com uma transversal.
Nivel Médio Poligonos: congruéncia, semelhanga, soma dos éangulos internos e externos,
diagonais, relaces métricas nos tridngulos. Circunferéncia: relagdes métricas nos
poligonos regulares e na circunferéncia, comprimento e angulos. Areas dos
poligonos, do circulo e suas partes. Resolugdo de tridngulos, arcos, angulos e
funcBes trigonométricas. Matrizes e determinantes, sistemas lineares, andlise
combinatdria, binbmio de Newton, probabilidades. Tabela de freqliéncia, graficos,
medidas de centrabilidade e de dispersdo. Retas e planos no espaco (paraelismo e
perpendicularismo); angulos diedros e poliedros; poliedros regulares, prismas,
piramides, cilindro, cone e esfera (calcul os de areas e volumes). Troncos de piramide
e de cone. Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia. Elipse, hipérbole e
parabola (elementos e equagbes). NUmeros complexos, polindmios e equagles
polinomiais.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio compl eto.

Nivel Alfabetizado e
Fundamental
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Conteuidos das Provas Especificas

Nome dos Cargos Contetdos Programaéticos

| — Parémetros para o funcionamento do SUS. Il — Saide e Doenga: Promogéo a
salde. Prevencdo e controle de infecgBes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da
Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas. |11 — Introdugédo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. |V —
Enfermagem Meédico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situaces de
emergéncia e nos distdrbios. do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, endécrinos, imunoldgicos, musculoesgueléticos, nas doencas
infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e
em Central de Material. V — Enfermagem Materno—I nfantil e Pediatria: Atendimento
de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e
periodo neonatal. V1 — Politicas de salde

| - Estradas: Tipos de pavimentos; Pontes de concreto e madeira — tipos de pontes de
concreto e de madeira, caracterizagdo das pecas e elementos que compde os
conjuntos. Dimensionamento e caracterizacdo das estradas e dos materiais de base,
sub-base e pavimento. Il - Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de agua;
Demanda e consumo de &gua, vazfes, adutoras, estacles elevatorias e tratamento de
agua; Esgotamento sanitério, Sistema de tratamento de esgotos, rede coletora,
principios do tratamento de esgoto; Drenagem — Estimativa de contribuicdes,
gaerias e canais; Limpeza publica, Estimativa de contribuicdes, Coleta e disposicdo
dos residuos sdlidos, compostagem, aterro sanitario e controlado; Instalacdes
hidréulico-sanitérias; Projetos e dimensionamento de instalagbes prediais de: dgua
fria, esgotos sanitarios, aguas pluviais e combate a incéndio. 11l - Edificacoes:
Engenheiro Civil Materiais de construgéo civil — Componentes de alvenaria, revestimentos, concreto
armado, madeira e ago; Tecnologia das edificagbes Levantamentos topogréaficos,
ante-projetos e projetos, projetos técnicos ambientais, canteiro de obras, avenarias
de vedacdo, formas, sistema de formas, cobertura das edificacbes e telados
cerdmicos. 1V - Estruturas. Resisténcia dos materiais, Tensdes, deformacdes e
propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexdo e cisalhamento, linha elastica,
flambagem e critérios de resisténcia; Concreto armado — Dimensionamento,
materiais, normas, solicitagbes normais, flexdo norma simples, cisalhamento,
controle dafissuracdo, lgjes, pilares e vigas;

Mecénica dos solos, Tipos e ensaios de solos; Fundagtes, Tipos de fundacdes e
aplicagbes, Teoria das estruturas — Morfologias, carregamentos, estruturas
isostéticas, calculo e andlise das estruturas.

Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: |.
Enfermidades do estdbmago e esbfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica
Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias géstricas.
Neoplasias do estdbmago. |l. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas.
Cdlon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do
colo. Ill. Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. V.
Enfermidades do figado e vias biliares. Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecigtite.
Ictericias. Neoplasias do figado. V. Enfermidades do aparelho circulatério:
cardiopatiaisquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias.
Cardiopatias oro valvulares, Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. V1.
Enfermidades respiratérias. insuficiéncia respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Croénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.
Neoplasias pulmonares. VII. Enfermidades dos rins e vias urinarias. Litiase Renal.
Infeccdo Urinaria. Cistites. Insuficiéncia rena.  Glomerulonefrites.  VIII.
Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca
de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. 1X. Enfermidades
hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. X. Enfermidades metabdlicas e
endécrinas. Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. ipoglicemias.
Obesidade. Gota. Didlipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Céncer da Tirdide.
XI.  Doengas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA. XII. Enfermidades

Enfermeiro

M édico de equipe de
saude da familia
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Reumaticas: Artrite Reumat6ide. Febre Reumética. Lupus Eritematoso Sistémico.
Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforcos
Repetidos. LER. XlIl. Enfermidades Infecciosas mais comuns na prética clinica.
XIV. Enfermidades psiquiétricas mais comuns na prética clinica. XV. Enfermidades
dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. XVI.
Acidentes por animais pegonhentos.

| — Psicopatologia Geral: transtornos e ateragbes da consciéncia, orientagéo,
atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memdria, inteligéncia, pensamento,
sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia
de morbidade. 1l — Clinica Psiquiétrica: anamnese e exame psiquico; principios de
neurociéncias, classificagdo, etiopatogenia, diagnéstico, diagndstico diferencial,
evolucdo, progndéstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais. transtornos
mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos
M édico Psiquiatra (fébicos—ansiosos, do panico, obsessivos—compulsivos, de estresse pds-traumético),
transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo
mental. |1l — Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo,
efeitos colaterais e interagbes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos. antipsicoticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. IV — Salde Mental:
historia da Reforma Psiquidtrica Brasileira (RPB), situagdo atual da RPB, clinica
praticada nos Centros de Atengéo Psicossocia (CAPS), movimentos de usuérios e
familiares, politicas publicas e legislacBes sobre o tema.

I. Anatomia: Regibes da face, localizagdo de masculos, artérias, veias e nervos. |1.
Cirurgia Oral: Técnicas de anestesialocal, Exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia
e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento aveolar. Infeccdo ora e suas
complicagBes. Ill. Dentisticaa. Nomenclatura e classificagdo das cavidades,
Diagnostico da carie dental, principios gerais do preparo de cavidades classe I, |1,
I, IV e MOD, Protecdo do complexo dentina polpa, Amagama dentario,
Restauragdes provisorias, Restauragdes Estéticas de resinas compostas, Restauragfes
metdlicas fundidas, RestauracGes inlay e onlay, relagdo dentistica.periodontia. V.
Diagndstico Ora. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e suas variagdes.
Anamnese. Exames complementares, prevencdo. Plano de tratamento. Lesbes da
mucosaoral. V. Patologia Oral. Alteragdes de desenvolvimento. Tumores benignos e
malignos, Sialoadenopatias, InfeccBes. Lesdes orais causadas por agentes fisicos e
guimicos. Manifestagdes orais de doencas sistémicas. V1. Endodontia Diagnéstico
das infecgBes pulpares e periapicais. Emergéncias endodbnticas, Anatomia da
cdmara pulpar e canais radiculares, preparo mecanico e quimico dos canais
radiculares, odontometria, instrumentacdo e obturacdo dos canais de dentes
uniradiculares e  multiradiculares, lesdes  endoperiodontais.  Cirurgia
Paraendodontica. V1I. Microbiologia Oral. Placa bacteriana e associagéo com a cérie
dental e doencas periodontais. Métodos de esterilizagdo de instrumenta
odontol6gico. VIII. Odontopediatria: Plano de tratamento. Cronologia da erupgéo
dentéria. Anestesialocal em odontopediatria. Preparo de cavidades para amdgama e
resnas compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevencdo de céie.
Tratamento de traumatismos em dentes anteriores. Doengas da infancia e suas
manifestagdes orais. |X. Parasitologia Oral. Mecanismos de agressdo e transmissdo
dos parasitos no homem. Epidemiologia e profilaxia das doencas parasitérias. As
parasitoses relacionadas com a cavidade oral. X Periodontia Periodonto saudével.
Placa bacteriana e calculo dental. Etiopatogenia da Gengivite, Gengivite Ulcerativa
Aguda. Periodontite do adulto. Terapia Periodontal Basica. Antissépticos e
antibidticos utilizados em Periodontia.Cirurgia Periodontal: Gengivectomia,
retalhos. XI|. Prétese dentaria: Protese dentéaria parcia e total. Oclusdo: principios
gerais. Coroas totais dentarias em metaloceramica e Protese fixa. Xl1. Radiologia:
Técnicas radiogréficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretacdo
Radiografica. XIII. Odontologia Social: Conceitos e nivels de prevencgéo.
Odontologia preventiva e salde publica. Biosseguranga. Pessoa: auxiliar em
Odontologia e Odontologia a 4 m&os. XIV. Etica e legislagio profissiona. XV.
Parametros para o funcionamento do SUS.

Odontélogo
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| — Par@metros para o funcionamento do SUS. Il - A psicologia como ciéncia
Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Il —
Métodos e técnicas de Avadiacdo Psicolégicas. |V — Psicopatologia e 0 método
clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. V — A
Psicélogo ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigdo do psiquismo. VI —
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo
de sociaizag8o, os grupos sociais e seus papéis. VIl — Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho. VIII — Psicologia Hospitalar reforma psiquiétrica, o psicologo
e asalde publica. I X — Teorias e técnicas psicoterapicas.
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Anexo IV
FORMULARIO PARA RECURSO

(Indeferimento de Inscri¢do e Gabarito)

Nome do Candidato:

Inscricao: Documento de | dentidade (nimero / 6rgéo expedidor / UF): Telefone com DDD:

Cargo:

Solicito Revisao de:
() Indeferimento de Inscricgéo;
() Gabarito Preliminar das provas objetivas.

No caso derecur so contra gabarito indique:

N° da Questdo Objeto de Recurso: | Gabarito divulgado pela Unemat: Gabarito do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS:

Local e Data: / / 12007.

Assinatura do Candidato

OBS: utilize um formulério para cada questao.
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Anexo V

FORMULARIO DE RECURSO
(Desempenho do Candidato)

Nome do Candidato:

I nscrigéo: Documento de I dentidade (nimero / érgéo expedidor / UF): Telefone com DDD:
Cargo:
SOLICITACAO:
De acordo com as especificacfes constantes abaixo, solicito revisio de:
Disciplina Desempenho divulgado pela Desempenho do candidato
Unemat

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos

Titulagéo

Total de Pontos

Locd e Data: / / /2007.

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Inscricao: Documento de | dentidade (nimero / érgéo expedidor / UF): Telefone com DDD:

Cargo:

TITULACAO

Curso de P6s-Graduagdo " Stricto Sensu” em nivel de Doutor ado. Pontuagdo maxima 10 (dez) pontos.

Nome do Curso: Auto-Avaliago
(pontos)

Titulo da Tese (quando for o caso):

Curso de P6s-Graduagdo "Stricto Sensu” em nivel de M estrado. Pontuagdo méxima 6 (seis) pontos.

Nome do Curso: Auto-Avaliagdo
(pontos)

Titulo da Dissertacdo (quando for o caso):

Curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializacéo, com carga horaria minima de 360 hor as. Pontuag@o méxima 4 (quatro)
pontos.

Nome do Curso: Auto-Avaliacdo
(pontos)

Titulo da Monografia (quando for o caso):

Total depontos............cc..... TSP )

Assinatura do candidato:
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