
Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública

Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Militar

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 005/CCDP-PM/BM3-CBM/2008

CONCURSO VESTIBULAR - para ingresso ao Curso de Formação de Oficiais da Polícia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, no ano de 2008.

Em caráter de excepcionalidade a Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública, a Polícia 
Militar  e o Corpo de Bombeiros Militar  do Estado de Mato Grosso,  torna público o Edital 
Complementar n° 005/2008 ao Edital nº 001/CCDP-PM/BM3-CBM/2008, que trata do Concurso 
Vestibular  2008/1,  nos  seguintes  termos  especificados  abaixo,  permanecendo  inalterados  os 
demais itens, subitens e anexos:

I – Altera o item 7.2.1  da  2ª FASE – Avaliação Psicológica:

7.2.1. A Avaliação Psicológica consistirá da aplicação e correção dos instrumentos psicológicos, 
visando analisar o candidato para o exercício das atividades inerentes à carreira de Oficial da 
PMMT e do CBMMT, através dos padrões previamente estabelecidos, publicado no Boletim do 
Comando-Geral da PMMT nº 775/97 e no Boletim do Comando-Geral do CBMMT nº 471/00;

II - Acrescentam-se os itens abaixo ao item 7.2.  -  2ª FASE – Avaliação Psicológica:

7.2.3.1. A Avaliação Psicológica do Concurso ao Curso de Formação de Oficiais da PMMT e do 
CBMMT, será  realizada pelas  empresas  credenciadas  pela  PMMT a seguir:  Holos  Seleções 
Inteligentes e MV Consultoria e Gestão de Negócios.

7.2.3.2.  Para a realização da Avaliação Psicológica,  o candidato deverá comparecer na data, 
horário  e  local  abaixo  definidos,  munidos  com  documentos  oficiais  de  identidade  e  CPF 
(Cadastro de Pessoa Física) e cópia do comprovante de depósito identificado no valor de R
$95,00 (noventa e cinco reais) que deverá ser efetuado em dinheiro no Banco HSBC, Agência nº 
1123  na  Conta  Corrente  nº  17195-96  em  nome  de  (Lacerda  &  Facchiano  Ltda),  CNPJ: 
08.735.295.0001, até o dia 14 de março do corrente ano.

a) Data da Aplicação: Dia 20 de março de 2008 (quinta-feira);
b) Local: UNIVAG – Universidade de Várzea Grande, Bloco C – C4, primeiro andar, situada na 

Avenida Dom Orlando Chaves nº 2655, no bairro Cristo Rei no município de Várzea Grande-
MT.

c) Horário: Será divulgado no dia 19 de março de 2008 nos sites: www.mvconsultoria.com.br, 
www.grupovalure.com.br e www.bombeiros.mt.gov.br os horários em que serão distribuídos 
os candidatos por ordem alfabética,  depois de confirmado o número de pagantes para a 
referida avaliação.

http://www.bombeiros.mt.gov.br/
http://www.grupovalure.com.br/
http://www.mvconsultoria.com.br/


7.2.3.3. O candidato deverá se apresentar com uma hora de antecedência na data, local e horário 
previstos,  munido  apenas  de  caneta  esferográfica  preta  para  a  realização  da  Avaliação 
Psicológica e somente poderá retirar-se após 20 minutos do seu início.

7.2.3.4.  Não será permitido ao candidato o uso de qualquer equipamento eletrônico durante a 
aplicação do teste, tais como: celular, pager, mp3, mp4, palm top e similares. 

7.2.3.5.  O resultado da Avaliação Psicológica é uma análise dos dados coletados através de 
Entrevista Dirigida e dos Testes Psicológicos: Raciocínio Lógico e de Personalidade, descritos a 
seguir, onde o candidato deverá apresentar a dinâmica compatível com as exigências da função.

a) Entrevista  Dirigida:  será  através  de questionário que coletará  informações  pessoais  e 
profissionais dos candidatos;

b) Teste de Raciocínio Lógico: o candidato será avaliado em sua capacidade de resolver 
problemas complexos, de forma clara, objetiva e acertada e deverá atingir nível médio de 
classificação,  de acordo com a tabela referente à população,  idade e  escolaridade do 
candidato;

c) Teste de Personalidade: o candidato deverá apresentar resultados satisfatórios em sua 
capacidade de seguir  regras  e  normas;  vivenciar  situações  de trabalhos  em equipe  e 
situações em grupo; controlar atividade corporal e vontades de modo adequado; nível de 
segurança em posicionar-se diante de diferentes situações e conflitos; manter-se capaz de 
dar suporte emocional em situações de estresse e vencer obstáculos.

QCG/PMMT/CBMMT em Cuiabá-MT, 11 de março de 2008.
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