
 
ESTADO DE MATO GROSSO 

POLÍCIA MILITAR 

QUARTEL DO COMANDO GERAL 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE SOLDADO 
DO QUADRO PERMANENTE DA POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO 

 
EDITAL COMPLEMENTAR nº 09 AO EDITAL nº 003/2008-PMMT, de 21 de Abril de 2008. 

 
O COMANDANTE GERAL DA POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas 
atribuições legais, torna público o Edital Complementar nº 09, ao do Edital nº 003/2008–
PMMT, que passa a vigorar com a redação especificada neste edital complementar, 
permanecendo inalterados os demais itens e subitens e anexos: 
 
(...) 
8.5 Da avaliação psicológica – 4ª fase  
8.5.1 A Avaliação Psicológica consistirá da aplicação e correção dos instrumentos psicológicos, 
visando analisar o candidato para o exercício das atividades inerentes ao cargo de Soldado da 
Polícia Militar do Estado de Mato Grosso, através de padrões previamente estabelecidos, 
publicado no Boletim do Comando Geral da PMMT nº 1065, de 15 de maio de 1998. 
(...) 
8.5.1.2 A Avaliação Psicológica será realizada na cidade de Cuiabá-MT, no dia 14 de setembro 
de 2008. 
(...) 
8.5.6 O candidato não poderá se retirar do local de aplicação do teste de avaliação psicológica, 
antes do término de toda bateria de testes de aplicação coletiva.  
8.5.6.1 O candidato que se retirar antes do término de toda bateria dos testes, que é de 
aplicação coletiva, estará automaticamente eliminado do concurso. 
(...) 
8.5.11.2 O resultado da avaliação é uma análise dos dados coletados a nível quantitativo e 
qualitativo. 
- nível quantitativo os candidatos deverão apresentar o índice mínimo de percentuais exigidos 
em cada teste de aptidão, 
- nível qualitativo deverá apresentar a dinâmica de personalidade compatível com as exigên-
cias da graduação (Anexo VIII). 
(...) 
8.5.12.1 O candidato poderá interpor recurso contra o resultado da Avaliação Psicológica (4ª 
Fase), de acordo com o ‘item 9.’ deste edital, impreterivelmente nos dias 23 e 24 de setembro 
de 2008 das 08:00 ás 18:00 horas e terá acesso ao material produzido na avaliação 
psicológica, quando solicitado no recurso, desde que acompanhado por um profissional 
psicólogo por ele contratado. 
(...) 
 
ANEXO VIII 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
Perfil Psicológico necessário ao Cargo de Soldado Policial Militar 
ü ELEVADO controle e equilíbrio emocional; 
ü ELEVADA tolerância à frustração; 
ü BOM potencial de iniciativa; 
ü ELEVADA adaptabilidade; 
ü BOM potencial de capacidade de improvisação; 
ü ADEQUADA sociabilidade; 
ü ELEVADO domínio psicomotor; 
ü BOM potencial de relacionamento interpessoal; 
ü ELEVADA capacidade de atenção; 
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ü BOA capacidade de raciocínio lógico (inteligência geral) 
 
 
Definição Operacional dos Termos (níveis da dimensão) 
ü ELEVADA/O: muito acima dos níveis medianos; 
ü BOA/BOM: acima dos níveis medianos; 
ü ADEQUADA: dentro dos níveis medianos 

 
Requisitos Psicológicos necessários ao Cargo de Soldado 
 
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 
Capacidade de relacionamento com os outros e consigo mesmo. Para que o policial militar 
possa exercer o seu papel social é importante estabelecer um nível razoável de relacionamento 
humano que permita aperceber-se do comportamento dos outros bem como o seu próprio 
comportamento. 
ADAPTABILIDADE 
A capacidade de adaptar-se a diversas situações é fator relevante ao policial militar; adequar-
se e integrar-se ao grupo, aceitando as normas vigentes sem, contudo perder o senso crítico e 
conseguir externá-lo da melhor forma possível. 
SOCIABILIDADE 
Requisito necessário à atividade policial militar para vivenciar, enfrentar situações de grupo e 
trabalho em equipes. Capacidade de criar um clima favorável assegurando maior integração e 
colaboração. 
INICIATIVA 
É entendido como conduta independente; grau de autonomia, mas dentro dos limites e regras 
existentes. Capacidade de conduzir-se sem perder de vista a hierarquia. 
CONTROLE E EQUILIBRIO EMOCIONAL 
ü capacidade de reconhecimento do momento adequado para externar as necessidades 

pessoais;  
ü capacidade para adiar satisfação ou suportar frustrações; 
ü capacidade para manejar com as exigências internas e externas;  
ü deve possuir potencial agressivo controlado, mas que em situação de trabalho se 

manifeste adequadamente quando necessário;  
ü poderá apresentar ansiedade nas situações difíceis e de maior pressão, mas controlado e 

evitando pânico;  
ü deve ter controle de seus impulsos, mas não a ponto de perder a iniciativa. 

TOLERÂNCIA À FRUSTRAÇÃO 
É a capacidade de não se deixar abater-se diante de obstáculos; resistência e segurança frente 
sucessivos fracassos, mas apresentando capacidade de satisfazer-se e procurando momentos 
adequados para avaliar suas tensões e desgastes. 
CAPACIDADE DE ATENÇÃO 
É a capacidade de se manter a atenção para realizar atividades inusitadas, cotidiana e 
habitualmente. 
DOMÍNIO PSICOMOTOR 
É a capacidade de controlar a atividade corporal bem como as vontades. 
CAPACIDADE DE IMPROVISAÇÃO 
É a capacidade de aplicar seu nível de inteligência na busca de alternativas viáveis de acordo 
com o que se apresenta no momento. 
INTELIGÊNCIA GERAL 
É a capacidade de resolver problemas, procurar encontrar soluções para situações novas; bem 
como apreender e aprender em situações distintas. 
  
(...) 
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ANEXO III 
CALENDÁRIO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO 
 

DATA ATIVIDADES 
(...) (...) 
01/08/2008 Divulgação do Resultado Final da 1ª fase 
04/08/2008 Convocação dos candidatos para avaliação médica e odontológica 
11 e 12/08/08 Avaliação médica e odontológica (2ª fase) 
15/08/08 Divulgação dos resultados da 2ª fase 
18 e 19/08/2008 Prazo para interpor recurso contra resultado da 2ª fase 
20/08/2008 Divulgação dos resultados dos recursos da 2ª fase 
21/08/2008 Convocação para aptidão física (3ª fase) 
26 a 29 /08/2008 Avaliação aptidão física (3ª fase) 
05/09/2008 Divulgação dos resultados da 3ª fase 
08 e 09/09/2008 Recebimento de eventuais  recursos 
10/09/2008 Divulgação dos recursos 3ª fase 
11/09/2008 Convocação para avaliação psicológica (4ª fase) 
14/09/2008 Avaliação psicológica (4ª fase) 
(...) (...) 

 
 

Cuiabá-MT, 25 de Julho de 2008. 
 
 

Antonio Benedito de Campos Filho – Coronel PM 
Comandante Geral da PMMT 


