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UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

Programa de Recrutamento e Alocação


CARTA DIRIGIDA AO FUNCIONÁRIO

 Prezado(a) Servidor(a)

Em anexo à presente, estamos encaminhando um questionário para que você responda à Gestão de Pessoas /Coordenadoria de Recursos Humanos.

 O nosso objetivo é saber de como está se sentindo nesta NOVA CASA de trabalho. Nossa meta principal é dar-lhe o melhor aconselhamento durante a sua vida profissional na instituição. Portanto, procure identificar-se e ser tão objetivo, sincero e honesto, quanto lhe for possível, retratando fielmente as perguntas. Pois, este documento de avaliação será de grande importância para o seu desenvolvimento e aperfeiçoamento profissional. Leia com atenção e responda a todas as perguntas. Posteriormente, entregue ao seu Chefe Imediato que deverá tomar conhecimento assinar e encaminhar a Coordenadoria de Recursos Humanos da Unemat/ Sede Administrativa, aos cuidados da Srª. Joane Santos da Cunha no prazo máximo de 10 dias. 

Caso haja alguma dúvida nas respostas, procure entrar em contato com o ramal interno nº 3221-0013 ou 3221-0044 ou ainda pessoalmente, mediante autorização do seu superior hierárquico. 

Gratos pela colaboração.

Nossas Congratulações Natalinas,

Cordialmente,

Rosângela Cabral Rosa Lazarin

Assessora da Pró-reitoria de Administração e Finanças – Unemat.

Sede Administrativa 

Cáceres-MT, Dezembro de 2005 

FICHA DE ACOMPANHAMENTO

 DOS PROFISSIONAIS TÉCNICOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR DA UNEMAT CONCURSADO 2005

NOME:

CARGO:

UNIDADE:

SETOR:

DATA DE INGRESSO:

01-Ao ingressar na instituição você recebeu informações com relação às normas internas?

( )sim( ) não De quem ? _________________________________________________

Essas informações foram: ( )suficientes ( ) insuficientes 

Se insuficientes, faltaram: ( )informações de ordem técnica ( ) informações de ordem administrativa Quais ? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



02-Você recebeu ou recebe algum treinamento/ou orientação para executar seu trabalho? 

( )sim ( ) não De quem ?

 __________________________________________________________

Essa orientação foi: ( )suficiente ( ) insuficiente Se insuficiente, o que faltou ?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



03-Você apresentou dificuldades para adaptar-se ao ambiente de trabalho? ( )sim ( ) não

Quais? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Você acredita que sua adaptação está sendo: ( )rápida ( ) lenta ( ) regular 



04. Como é o seu relacionamento com seus colegas?

( ) ótimo ( ) bom ( ) regular ( ) ruim 

Relacionamento com chefe imediato: ( ) ótimo ( ) bom ( ) regular ( ) ruim



05- Quanto ao seu desempenho: ( )ótimo ( ) bom ( ) regular ( ) ruim



06. Quando você tem alguma dúvida ou dificuldades no trabalho, qual é sua atitude?

     ( ) resolve sozinho                                       ( ) solicita ajuda ao colega 

     ( ) dirige-se ao chefe imediato                    ( )nunca pede ajuda 

E como você é atendido(a): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



07. No seu grupo de trabalho: 

    ( ) existe cooperação espontânea 

    ( ) não existe cooperação 

    ( ) existe cooperação quando solicitado 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

08. Você está desempenhando seu trabalho conforme o método já utilizado pela instituição ou criou seu próprio método?

No segundo caso, houve maior rendimento? ( )sim ( )não Justifique: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



09. Seu chefe mantém diálogo com você a respeito de seu trabalho, permitindo-lhe expor suas idéias, dificuldades, etc.? ( )sim ( ) não Se não, por que você acha ? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________



10. Em que você adaptou-se mais facilmente?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

No que foi mais difícil sua adaptação?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



11. Você está satisfeito com o trabalho que executa? ( )sim ( ) não Se não, por quê ?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



12. Em que, a equipe  da Gestão de Pessoas  poderia auxiliá-lo(a) ? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



13 -Tem alguma crítica ou sugestão a fazer em relação a seu setor ou a Unemat como um todo ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



_________________________


_________________________

Assinatura do Chefe Imediato                                                Assinatura do Servidor
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 Gestão de Pessoas da Unemat

 Rosângela C. Rosa Lazarin & Gilmara de Fátima Lara Garcia

 www.unemat.br / e-mail :praf@unemat.br
PRAF - Tel. 3221-0044/0071


