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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

| - INFORMAGOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

2 - TERMO DE REFERENCIA n°

1 - ORGAG: UNEMAT 035/2022/DAPS/PRAD/UNEMAT

4 — Descrigdo de Categoria de Investimento:
() Capacitagéo

. ) - () Equipamento de Apoio

3 — Numero da Unidade Orgamentaria: 11101 )
() Equipamento de TI

() Consultoria/Auditoria/Assessoria

( X') Despesa de Custeio

() Bens de consumo

5 — Unidade Administrativa Solicitante: REITORIA/PRAD/DAPS

Il - FUNDAMENTAGAO MINIMA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
1. OBJETO SINTETICO

1.1. Registro de prego para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em prestacéo de
servigos continuos de terceirizagdo de mao-de-obra de, Servente de Limpeza, Oficial de Servicos
Gerais, Operador de Maquinas Agricolas/Tratorista, Campeiro/Vaqueiro, Cerimonialista, Copeira,
Limpador de piscina, Mecanico em Refrigeragdo e Diagramador para atender a demanda dos
Orgéos/Entidades do Poder Executivo Estadual, de acordo com os termos e as especificagdes deste
Termo de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA PARA A CONTRATAGCAO

3.1. Considerando a necessidade de dar condi¢cBes de trabalho e utilizagdo ao publico alvo da
Universidade do Estado de Mato Grosso, a Reitoria e os Campus Universitarios necessitam de
assisténcia no que se refere aos servicos de apoio, tais como Servente de Limpeza, Oficial de Servigcos
Gerais, Operador de Maquinas Agricolas/Tratorista, Campeiro/Vaqueiro, Cerimonialista, Copeira,
Limpador de piscina, Mecanico em Refrigeragdo e Diagramador, os quais contribuem para o
cumprimento das obrigagdes institucionais.

3.2.Considerando que s&o servi¢os indispensaveis para o bom desempenho da atividade-fim, visto que
néo existe no quadro de recursos humanos os cargos licitados e nédo héa possibilidade de aproveitamento
de servidores dos Orgaos/Entidades do Poder Executivo Estadual para o desempenho das atribuicbes
inerentes as categorias funcionais, assim sendo, é indispensavel a terceirizacéo das fungdes, consistindo
essa a forma de prestagdo de servigos mais vantajosa ao erario do Estado.

3.3. Justifica-se a contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos continuos de
terceirizacdo de méo-de-obra, pelo fato de ao mesmo tempo atender a necessidade de controle.

3.4. Dessa forma, tendo em vista os principios da economicidade e eficiéncia, optou-se por realizar a
terceirizagao dos servigos ora comentados, buscando a realiza¢do de um servigo de qualidade mediante
0 pagamento de preco justo, conforme aquele praticado no mercado.
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3.5. Para a adogé&o do Sistema de Registro de Precos:

Considerando que os servigos continuos de terceirizagdo de méo-de-obra, sdo demandas comuns e
frequentes nas unidades administrativas e embora efetuando planejamento, ndo é possivel prever o
guantitativo exato a ser executado, além de ser mais conveniente dita contratacdo com previsdo
execucdo mensal para desempenho de suas atribuigdes, verificam-se presentes as hipéteses
permissivas da utiliza¢@o do Registro de Pregos, conforme disposto no artigo 53 do Decreto Estadual n®
840/2017.

3.5.1.Nesse sentido, o Registro de Precos apresenta-se como ferramenta comprovadamente eficiente
na busca por melhores precos, mantendo-os registrados para uma futura contratagdo, conforme a
necessidade e disponibilidade de recursos orgamentarios, atendendo assim a necessidade de controle
e racionalizacéo do gasto publico.

3.5.2.Dessa forma, a adogéo dessa pratica tem como um de seus objetivos o principio da economicidade,
gue em termos praticos significa ganhos reais na economia de recursos financeiros, uma vez que a
contratagdo sera de larga escala, e por isso a tendéncia dos pregos é diminuir.

3.5.3.Ademais, proporciona também economia processual, na medida em que torna prioritaria a
racionalizacéo de processos e de redugdo dos custos operacionais, ou seja, ao realizar um sé processo,
despende-se o0 tempo uma Unica vez, e o bem estaria disponivel sempre que necessario, para atender
a todos os 6rgdos interessados, que por sua vez se empenhariam nas contratagdes especificas de sua
competéncias.

3. DA PARTICIPACAO

4.1. Participagcdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

4.1.1. Justifica-se a ndo reserva de cotas nos termos estabelecidos no art. 48, inciso lll, da Lei n°®
123/2006 alterada pela Lei n® 147/2014, tendo em vista que o objeto envolve contratacdo de servigos, e
o referido dispositivo impde o tratamento diferenciado apenas quanto a aquisi¢cdo de bens de natureza
divisivel.

4.2.Condicdes de Participagédo — das Cooperativas e dos Consorcios:
4.2.1.NAO sera admitida nesta licitagio a participagio de Cooperativas.

Conforme entendimento sumulado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (Sumula N° 281 de
11/07/2012), ndo é recomendéavel a participagdo de cooperativas em licitagdes que objetivam a
contratacdo da prestacdo de servicos que envolvam a utilizagdo de m&o de obra. A razdo deste
entendimento é 6bvia: as cooperativas de trabalho foram intensamente utilizadas como instrumento para
fraudar relagdes de trabalho, pois participavam de licitacdes para o fornecimento de méo de obra,
venciam os certames em razdo de um pre¢o mais competitivo (por nao pagarem direitos trabalhistas de
cooperados), mas exigiam dos cooperados prestagao de servigcos que configuravam evidente relacéo de
trabalho, e quando as cooperativas eram demandadas na justi¢ca trabalhista, para pagarem os direitos
dos pseudo cooperados, obviamente ndo possuiam patrim6nio suficiente, fazendo com que a
administragdo publica arcasse com o pagamento das verbas devidas aos trabalhadores prejudicados.
Assim sendo, para evitar futuros prejuizos a Administracdo Estadual, fica vedada a participagdo de
cooperativas;

4.2.2. Ndo seréa permitida a participacdo de consércios, pois ndo se trata de objeto complexo e de
grandes dimensées. E, dadas as caracteristicas do mercado, as empresas podem, de forma isolada,
participar da licitagédo, atender as condi¢des e os requisitos de habilitacdo previstos neste Termo de
Referéncia, e posteriormente executar o objeto. A vedagao a participacao de consércio, nesta situagao,
ndo acarretard prejuizo a competitividade do certame, e facilitara a andlise dos documentos de
habilitacdo, que certamente sdo mais complexos em se tratando de empresas reunidas em consércio.
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Conforme Ac6rdaos 1.094/2004-TCU e 1.165/2012-TCU, ambos do Plenario, a formagéo de consoércio,
em regra, é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de
relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢cbes de suprir os requisitos de
habilitagdo do edital, ficando o administrador obrigado a prever a participacéo de consércios no certame
com vistas a ampliacdo da competitividade e a obtengéo da proposta mais vantajosa.

(-]

9.15. Quanto a admisséo de consoércios em certames licitatérios, convém transcrever andlise constante
do relatério do Ministro Relator Marcos Bemquerer na Decisao 480/2002-TCU-Plenério:

'Em regra, o consorcio ndo é favorecido ou incentivado em nosso Direito. Como instrumento de atuagao
empresarial, o consoércio pode conduzir a resultados indesejaveis. A formag&o de consoércios acarreta
risco da dominacédo do mercado, através de pactos de eliminagdo de competicdo entre 0os empresarios.
No campo das licitagcdes, a formagdo de consoércios pode reduzir o universo da disputa. O consércio
poderia retratar uma composicao entre eventuais interessados: em vez de estabelecerem disputa entre
si, formalizariam acordo para eliminar a competicdo. Mas o consoércio também pode prestar-se a
resultados positivos e compativeis com a ordem juridica. H& hipéteses em que as circunstancias de
mercado e (ou) a complexidade do objeto tornam problemética a competigdo. Isso se passa quando
grande guantidade de empresas, isoladamente, ndo dispuser de condigbes para participar da licitagdo.
Nesse caso, o instituto do consércio é a via adequada para propiciar ampliagcdo do universo de licitantes.
E usual que a administragéo publica apenas autorize a participagio de empresas em consércio quando
as dimensdes e complexidade do objeto ou as circunstancias concretas exijam a associa¢do entre
particulares' (Marcal Justen Filho, 'Comentarios a Lei de Licitacdo e Contratos Administrativos', 82 Edigao,
pags. 369/370).

Ademais, os Acorddos n° 1.305/2013 — TCU — Plenério, n° 1.636/2007 - TCU — Plenéario e n° 566/2006 -
TCU - Plenario, sédo no sentido de que a permissao de empresas participarem da licitacdo publica
reunidas em consorcio recai na discricionariedade da Administracao.

Nesse sentido, merece destaque o posicionamento de Jessé Torres Pereira Junior, o qual, fazendo
mencao ao entendimento do Tribunal de Contas da Unid@o sobre a matéria, assim se manifesta:

“..)
Averbe-se a orientagdo do Tribunal de Contas da Unido:

Ademais, a participagdo de consorcios em torneios licitatérios ndo garante aumento de competitividade,
consoante arestos do relatorio e voto que impulsionaram o Ac6rdao n° 2.813/2004-12 Camara, que
reproduzo: “O art. 33 da Lei de Licitagbes expressamente atribui a Administracao a prerrogativa de admitir
a participacédo de consércios. Esta, portanto, no ambito da discricionariedade da Administracéo. Isto
porque a formacgéo de consércios tanto pode se prestar para fomentar a concorréncia (consércio de
empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do certame), quanto cercea-la (associagéo de
empresas gue, em caso contrario, concorreriam entre si) (...) vemos que é praticamente comum a nao
aceitagao de consorcios (...)” (Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratagbes da Administragdo Publica”.
7° edi¢do. Ed. Renovar. 2007. Paginas 442 a 443.)

4. DO JULGAMENTO E COMPOSIGAO DA PROPOSTA DE PREGCOS

5.1. O Julgamento visard 0 MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

5.1.1.Consistira em 1 (um) LOTE, com cotacdes de valor unitario e valor total para as quantidades
solicitada.

5.2.A Proposta de Preco da licitante devera conter:

5.2.1. CNPJ/MF, endereco completo e telefone para contato, enderego eletrénico (e-mail), n° da conta
corrente, agéncia e respectivo Banco, e assinatura do representante legal da empresa;
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5.2.2. O prazo de eficacia da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar
da data da apresentagdo da proposta realinhada, prazo este que sera suspenso caso haja recursos
administrativos ou judiciais;

5.2.3. Pregos unitérios e totais;

5.2.3.1. As licitantes deverdo apresentar o valor unitario mensal e anual do lote e do item para
cada Posto de Trabalho.

NO SISTEMA, o Licitante devera cadastrar em cada item, no campo “VALOR UNITARIO”, o
referente ao valor unitario mensal do posto de servico. POR EXEMPLO:

a) Se o valor unitario mensal do Posto de Servico de 24 horas de Servente de Limpeza for R$

10.000 (dez mil reais), sendo este o valor que devera ser registrado no sistema.

ApOs registrar os valores para os 03 (trés) itens que compdem cada lote, o sistema SIAG
automaticamente realizara a multiplicacdo do valor unitario anual pela guantidade de postos de servico
daquele lote, resultando no VALOR TOTAL GLOBAL do Lote.

5.2.3.2. NA FASE DE LANCES, a disputa se daréa pelo VALOR TOTAL GLOBAL do Lote.

5.2.4.As propostas apresentadas pelas licitantes deverao incluir todos os custos e despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, equipamentos, encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, comerciais, fretes, seguros, servigos, treinamento, deslocamentos de pessoal,
transporte, garantia, lucro e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do objeto
licitado, constante da proposta, conforme exigéncias editalicias e contratuais, ndo sendo admitido pleito
posterior em decorréncia da excluséo de quaisquer despesas incorridas;

5.2.4.1. O prego unitario de cada item englobara todas as despesas relativas ao objeto compromisso,
néo podendo a licitante apds a contratagado reivindicar nenhum adicional de pagamento ou reajustamento
de precos;

5.3. Alicitante melhor classificada, além da PROPOSTA DE PRECOS REALINHADA, devera apresentar
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS, PLANILHA DE DEMONSTRATIVO DOS
CUSTOS COM INSUMOS e QUADRO RESUMO DO VALOR DA CONTRATACAO, para cada categoria
profissional, de acordo com a convengéao/acordo coletivo vigente.

5.3.1.A ndo apresentacdo das planilhas causara a desclassificacédo da licitante.

5.3.2.A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS mencionada no item 5.3, deve ser
obrigatoriamente de acordo com o Anexo V da Instru¢do Normativa n°® 01/2020/SEPLAG/MT,
disponibilizada na pagina eletronica:
https://aquisicoes.gestao.mt.gov.br/index.php?pg=ver&id=256&c=13

5.3.3.As planilhas dever&o ser encaminhadas em arquivo digital inico, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, contados da solicitagdo do Pregoeiro.

5.4. Serdo desclassificadas propostas que ndo majorem o preco global ofertado.

5.4.1. Erros no preenchimento da PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS nio serdo
motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando apresentarem incorre¢cdes na
composicdo de pregos que possam ser saneadas ou sejam passivel de ajuste sem necessidade de
majoragéo do preco ofertado, quando da apresentagao da proposta equalizada e desde que se comprove
gue este é suficiente para arcar com todos o0s custos da contratacéo.

5.4.2.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formagéo de
precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagc@o da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.
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5.4.2.1.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°
8.666, de 1993, para efeito de comprovacéo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros,
0s seguintes procedimentos:

a. guestionamentos junto a proponente para a apresentacéo de justificativas e comprovacdes em

relacéo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b. verificagdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho ou érgdo competente;

d. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f. verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a

iniciativa privada;

g. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

h. verificagao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

j- estudos setoriais;

k. consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

I andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacéo dos servigos.

5.4.2.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam o pedido.

5.4.3.0 ndo atendimento a solicitagcdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificagéo da proposta.

5.4.4.0 ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu VALOR TOTAL GLOBAL.

5.4.5.Sera desclassificada a proposta que néo corrigir ou néo justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.

5.5. PARA ELABORACAO DAS PROPOSTAS DE PRECO, OS LICITANTES DEVEM
CONSIDERAR:

5.5.1.Compor a PROPOSTA DE PRECOS utilizando os modelos dos Anexos Il, lll e IV deste Termo de
Referéncia, para cada categoria profissional objeto da futura contratagao.

5.5.1.1 Devera ser usado obrigatoriamente o modelo do Anexo Il - PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS, com os percentuais especificados para os itens dos Médulos 2.1, 2.2, 3 E
4.1. Tais percentuais ndo poderdo ser alterados pelos licitantes, sob pena de desclassificacdo da
proposta.

5.5.1.2 As Propostas de Precos Inicial e Realinhada deverdo ser apresentadas de acordo com o modelo
descrito no ANEXO II.

5.5.1.3 Para a demonstragao dos precos dos insumos, o Licitante devera apresentar planilha nos termos
do ANEXO IlI.

5.5.2.0bservar rigorosamente, para fins de composi¢éo dos custos e formagao de precos, as obrigacbes
em plena conformidade com a Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria, vigente na data do certame,
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observada as respectivas ocupacdes exigidas neste Termo de Referéncia, sendo que os salarios ndo
poderdo ser inferiores ao piso salarial.

5.5.2.1 Caso a proposta da licitante apresente salério inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento
coletivo a que esteja obrigada, o(a) Pregoeiro(a) fixara prazo para ajuste da proposta.

5.5.3.Para os valores cotados, a empresa devera apresentar planilha demonstrativa dos custos da
categoria profissional, além dos parametros e memdria de célculos utilizados para obtengdo dos
resultados, observados o piso salarial da categoria e as jornadas de trabalho estabelecidas neste Termo
de Referéncia, conforme o ANEXO Il — MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS.

5.5.4.Deverdo ser indicados na PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS a convengao,
acordo, dissidio ou as normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias.

5.5.4.1 Para esta licitagdo, a UNEMAT utilizou como referencial a: CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000049/2022 - SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO; CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2023 do SINDICATO DOS JORNALISTAS DE MATO GROSSO e PISO SALARIAL DOS
JORNALISTAS 2.022;

5.5.4.2 Os postos de trabalho de Cerimonista e o quantitativo deverdo ser indicados na
Planilha Formadora de Custos, conforme abaixo:

Posta de Trabalho Jornada de Quantidade de profissionais Salario (R$)
Trabalho
Cerimonialista** 40 horas semanais* 1(um) ** R$ 3.483,33

** \Valor corresponde a mediana calculada dos contratos vigentes conforme mapa de pregos anexo.

** O posto de trabalho de cerimonialista possui atribuicdes especificas que o diferencia das demais
categorias relacionadas, tal como o posto de trabalho de secretariado. No entanto, ha dificuldade para
definir o piso salarial pois ndo ha convencdo coletiva da categoria. Outra dificuldade reside na
identificacéo de contratos de cerimonialista na Administragcéo Publica.

5.5.4.2 Podera ser utilizada outra Convencdo Coletiva de Trabalho desde que possua, em sua
abrangéncia, a categoria profissional e o respectivo local de prestagdo de servico especificado neste
Termo de Referéncia.

5.5.4.3. Por razéo das especificidades de cada fungéo e seus insumos, devera ser indicada, na Planilha
de Custos e Formagao de Pregos, o cédigo do item ao qual a demonstracéo de custos se refere.
5.5.4.4. Devera ser utilizado o modelo de PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS da
Instrugé@o Normativa n°001/2020/SEPLAG (ANEXO ).

5.5.5. Ndo deverdo ser incluidos na PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS a CSLL
(Contribuicé@o Social sobre o Lucro Liquido) e o IRPJ (Imposto de Renda Pessoa Juridica).

5.5.6. Nao sera admitido que o recolhimento dos encargos sociais, tais como: INSS, SESI OU SESC,
SENAI OU SENAC, INCRA, Salario Educagédo, FGTS, Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros, informados nas Planilhas sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislagéo.

5.5.7. Na formulacé@o de suas propostas, a empresa devera observar ainda o regime de tributacéo ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISSQN, PIS e COFINS sobre seu
faturamento (Acérdao TCU - Plenario n° 2.647/2009).
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5.6. A licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, optante pelo Simples Nacional, devera
preencher sua Planilha de Custos e Formacado de Precos conforme o Regime Tributério que ir4 optar,
por ndo poder beneficiar-se da condi¢do de optante, estando sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢&o, de acordo com o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso
Il e 0 art. 31, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.7.A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO
DE PRECOS adequadas ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo Il e Ill, em arquivo
digital Unico, juntamente com a PROPOSTA DE PRECO REALINHADA, quando da convocagao efetuada
pelo Pregoeiro, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, para andlise e verificagdes, no seguinte
enderec¢o de e-mail: licitacao@unemat.br.

5.8. Na cotagéo do vale-transporte, devera ser observado o disposto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987, bem como na respectiva
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional;

5.8.1. Para a elaboragao da Planilha de Custos e Formag&o de Pregos, no Submddulo 2.3, onde trata do

“Auxilio Transporte”, devera ser previsto na planilha de cada cidade o valor do Vale Transporte incidente
ou o transporte alternativo, na cidade que possui transporte coletivo publico regulamentado.

5.8.2. No momento da efetiva contratagdo do servico, o Orgdo/Entidade Contratante devera realizar a
adequacdo do valor do posto de servico de acordo com o valor do Vale Transporte do municipio onde
sera prestado o servigo, ou a sua exclusédo, quando néo disponivel o servico de transporte coletivo.

5.8.3. Considerando a inexisténcia de transporte coletivo publico regulamentado nas cidades de Pontes
e Lacerda, Tangara da Serra e Nova Xavantina, que contemple a rota até o Campus Universitario da
Unemat, a empresa devera fornecer transporte para os deslocamento de seus colaboradores, nos
horarios e trajeto necesséarios para a prestacdo dos servigos, que deverd os custos do transporte
alternativo estar incluido no custos indiretos.

5.9.1. A Licitante devera prever que no ato da assinatura do Contrato, SERAO necessarios ajustes nas
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS realinhadas apresentadas no certame licitatério,
considerando que podera haver variagdo na aliquota de ISSQN, altera¢des no vale transporte e outros
itens ofertados na licitagcdo, que dependem do municipio onde sera prestado o servigo, contudo estes
ajustes ndo poderdo majorar o valor ofertado e adjudicado;

5.10. Preencher a PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS conforme o Regime Tributario
gue ird optar (Lucro Real ou Lucro Presumido).

5.11.N&o hé& previsdo de horas extras para as categorias previstas neste Termo de Referéncia.

5.12.0s servigos deverdo ser executados nas unidades designadas pelos Orgdos/Entidades do Poder
Executivo Estadual, que aderirem a Ata de Registro de Preco, conforme suas necessidades e
especificacdes, em todo o territério do Estado de Mato Grosso;

6. DA HABILITAGAO

6.1A Licitante devera apresentar os documentos relativos & Habilitag&o Juridica (art.28), a Regularidade
Fiscal e Trabalhista (art.29) e a Qualificagéo econdmico-financeira (art.31) previstos na Lei n.° 8.666/93,
além dos relacionados na sequéncia. Quanto a QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL, a Licitante
devera apresentar:

6.2 DECLARACAO que possui ou disponibilizara instalago fisica/escritério na cidade de Cuiaba-MT
e/ou Varzea Grande e/ou em 01 (um) dos municipios estratégicos da regional a ser contratada, bem
como preposto capacitado em uma das cidades polos que compdem a respectiva regido ao qual pretende
participar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato.
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6.3. ATESTADO de capacidade técnica que comprove aptiddo para a prestacdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo - Servigo continuos de
terceirizagdo de mao-de-obra de servente de Limpeza, Oficial de Servigos Gerais, Operador de
Maquinas Agricolas/Tratorista, Campeiro/Vaqueiro, Cerimonialista, Copeira, Limpador de piscina,
Coordenador Operacional, Mecanico em Refrigeragédo e Diagramador - por periodo nédo inferior a
trés anos, mediante a apresentacéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

6.3.1.0s atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente, registrado na Junta Comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

6.3.2. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos.

6.3.2.1. Sera admitida a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo em
guantidade de postos compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos.

6.3.3. Para a comprovacgéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados
de periodos diferentes, sendo que os mesmos deverdo contemplar execugdes em periodos distintos
(periodos concomitantes serdio computados uma Unica vez), ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

6.3.4.Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
6.3.5.0 licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias & comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE, local em que foram prestados os servicos e notas
fiscais de pagamento.

6.3.5.1. O(s) atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico devera trazer devidamente
identificado o seu subscritor (home, cargo, CPF ou matricula).

6.3.5.2. O atestado devera conter a identificacdo do 6rgdo da Administragdo Publica ou empresa

emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacéo de servigos e a discrimina¢do dos

servigos executados e quantitativos de pessoal empregada.

6.3.5.3. Ndo sera conhecido e nem considerado valido o atestado de capacidade técnica emitida por
empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial da licitante, sendo considerado como empresa
pertencente ao mesmo grupo da controlada pela licitante, a empresa controladora ou que tenha uma
pessoa fisica ou juridica que seja sécia da empresa emitente e/ou da licitante.

6.3.5.4. Seréo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz e/ou da(s) eventual(is)
empresa(s) filial(is).

6.4. Caso o Pregoeiro(a) entenda necessario, a licitante, devera disponibilizar todas as informacdes
essenciais a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, coOpia do contrato que deu suporte a contratagdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servigcos, sendo que estas

e outras informagdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia;

6.5. Para a participacéo, a licitante devera apresentar ainda os seguintes documentos, obrigatérios, sob
pena de inabilitacdo:

6.5.1. Declaracdo de Preposto, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitacdo, a mesma declara que:
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6.5.1.1. Nomeara no ato da assinatura do contrato preposto capacitado, de acordo com as regras do item
7.4 deste Termo de Referéncia, o qual estara a disposicéo durante o periodo de vigéncia do contrato,
em 01 (um) dos municipios estratégicos da regional a qual participa;

6.5.2. Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria utilizada para a formagéo dos custos, vigente na
data do certame, conforme perfil do item;

6.5.3. Comprovagao de capacitacdo técnico-profissional através de prova de a Licitante possuir no seu
guadro permanente de pessoal, na data prevista para a licitagdo, de profissional de nivel superior com
formacéo em Engenharia em uma das seguintes areas: Civil ou Saneamento, detentor de Atestado de
Responsabilidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, acompanhado da
respectiva CAT - Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA, que demonstre possuir o referido
profissional experiéncia comprovada no manejo de residuos sélidos e de saude.

6.5.4. Certiddo em vigor de registro de seu(s) responsavel(s) técnico(s) no CRQ — Conselho Regional de
Quimica, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, acompanhado da respectiva CAT - Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CRQ,
condizente ao objeto da Licitagdo em questao;

7. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

7.1. DO PRAZO E HORARIOS

7.1.1. O prazo para inicio da execugdo dos servigos sera de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
emissao da ordem de servigo, emitida pela Contratante;

7.1.2.0s servigos serdo prestados, preferencialmente, no horario compreendido entre 05h00 e 18h00
horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados das 05:00 as 09:00, perfazendo jornada diarias conforme
0 posto contratado e segundo o turno a ser definido pelo Contratante;

7.1.2.1. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinagéo legal ou imposicéo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagédo nos horarios da prestacdo de servigos
para atendimento da nova situagao;

7.1.2.2. A Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus funcionarios;

7.1.2.2.1.Para o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante, onde houver mais de
10 (dez) postos de trabalho na mesma unidade, a Contratada devera efetuar o controle por meio de
sistema de controle eletronico, o qual devera ser fornecido pela Contratada, podendo ser por biometria
ou outro sistema permitido por lei, com excegéo da folha de ponto manual (papel), os custos adicionais
derivados desta atividade dever&o seréo caracterizados como Custo Indiretos;

7.1.2.2.2. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a
jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da Contratante;

7.1.3. Os servigos de Copeiro(a) e Oficial de Servigos Gerais deverdo ser executados em horarios que
ndo interfiram nas atividades normais da Contratante, respeitada a jornada semanal prevista para cada
posto contratado e a critério do gestor direto da unidade que sera prestado o servico;

7.1.4. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada devera apresentar
justificativa por escrito indicando o prazo necesséario ao fiscal do contrato, que por sua vez analisara e
tomara as necessarias providéncias para a aceitagdo ou néo das justificativas apresentadas.

7.2. DO LOCAL

7.2.1.A prestacdo dos servicos objeto do contrato, incluido tudo que for necesséario para a
operacionalizagao da prestacao dos servicos especificados neste Termo de Referéncia seréo realizados
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nos locais onde houver unidades administrativas e operacionais vinculadas aos Campus Universitarios
da UNEMAT dentro do estado de MT

7.2.4. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

7.2.4.1. A contratada devera apresentar o preposto no ato da assinatura do contrato, o qual devera estar
a disposicéo do Contratante;

7.2.4.2. A contratada providenciara instalagao fisica (escritério) em 01 (um) em Céceres-MT.

7.2.4.2.1. A Contratada podera, durante a vigéncia do contrato, fazer a substituicdo do preposto e da
instalacdo fisica (escritorio), desde que sejam satisfeitas todas as regras contratuais e que seja
comunicado com antecedéncia ao fiscal do Contratante;

7.2.4.3. O preposto e a instalagio fisica deverdo garantir o atendimento e agilidade que o objeto
contratado exige;

7.2.4.3.1.Independente da instalag&o fisica (escritério) a Contratada mantera, nos pélos durante todo o
periodo de vigéncia do Contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre
gue necessario, devendo indica-lo mediante declaragéo especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, enderego, telefones comercial
e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outras informagdes
necessarias e pertinentes ao contrato;

7.2.4.4. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;

7.2.4.5. A Contratada orientard seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

7.2.4.6. Na designacédo do Preposto é vedada a indicagio dos empregados responsaveis pela prestacédo
dos servigos junto ao Contratante para o desempenho da funcéo de Preposto;

7.2.4.7.0 Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo do
Contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculagédo ao
Contrato;

7.2.4.8. A Contratada devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitages do Contratante, por intermédio da Fiscalizagdo do Contratante ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugcfes e orientacdes destes, inclusive quanto
ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao
dos servigos contratados;

7.2.4.9. Séo atribuicdes do Preposto, dentre outras:
a) Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

b) Zelar pela seguranca, limpeza e conservagéo dos equipamentos e das instalacdes do Contratante,
além da seguranga dos empregados da Contratada colocados a disposigao da contratante;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientagdes emanadas da Fiscalizagéo
e das autoridades do Contratante;

d) Apresentar informagdes e/ou documentagéo solicitada pela Fiscalizacdo e/ou pelas autoridades do
Contratante, inerentes a execugédo e as obriga¢gfes contratuais, em tempo habil;

e) Reportar-se & Fiscalizagéo do Contratante para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucéo dos
servigos e das demais obrigag6es contratuais;
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f) Relatar & Fiscalizacéo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

g) Garantir que os empregados se reportem sempre & Contratada, primeiramente, e ndo a Fiscalizagdo
e/ou aos servidores do Contratante, na hip6tese de ocorréncia de problemas relacionados a execugéo
contratual;

h) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos contratados;

i)Apor assinatura em documento/relatorio de avaliagdo da execucdo do objeto contratado, quando este
nao for remetido por mensagem eletrdnica com confirmacéo de recebimento;

j) Encaminhar & Fiscaliza¢&o do Contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos servi¢os prestados, bem
como toda a documentagao complementar exigida;

7.3. DA DESCRIGCAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS
7.3.1.Da qualificagéo e das atribui¢cbes dos profissionais:

7.3.1.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificacéo e atribui¢des.

7.3.1.2 A faixa salarial devera estar de acordo com Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCACAO DE
MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

7.3.1.3 A contratada devera promover profissional a lider, conforme quadro abaixo, cabendo registro na
CTP e o pagamento de Gratificacdo de Fung&o.

UNIDADE Cargo Qtd

Alto Araguaia-MT Servente de Limpeza 1

Alta Floresta-MT Servente de Limpeza 2

Barra do Bugres-MT Servente de Limpeza 2

Céaceres-MT Servente de Limpeza 2

Colider-MT Servente de Limpeza 1

Diamantino-MT Servente de Limpeza 1

Juara-MT Servente de Limpeza 1

Nova Mutum-MT Servente de Limpeza 1

Nova Xavantina-MT Servente de Limpeza 1

Pontes e Lacerda-MT |Servente de Limpeza 1 =
Céceres-MT - Reitoria [Servente de Limpeza 1 =
Sinop-MT Servente de Limpeza 2 ——
Tangara da Serra-MT |Servente de Limpeza 2 —

7.3.1.3.1 Conforme Convencao Coletiva SEEAC-2022, sera garantido o pagamento para o lider de
equipe em cada unidade conforme valores abaixo:

7.3.1.3.2 Lider de Equipe: 05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacdo de fungéo de 20%. 11
a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcdo de 35%. 21 a 30 empregados — piso da

categoria + gratificagdo de funcédo de 50%.

Universidade do Estado de Mato Grosso
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7.3.1.4 Seréa garantido Adicional de Insalubridade em grau maximo para os Serventes de Limpeza-
Grande Fluxo responsaveis pela Limpeza de Banheiros Publicos conforme Sumula 448, Il, do TST.

7.3.1.4.1 Sera garantido Adicional de Insalubridade, mediante Laudo Técnico das Condi¢Ses do
Ambiente de Trabalho-LTCAT, para os serventes de limpeza(grande fluxo) tendo em consideragéo os
laboratérios da Universidade do Estado de Mato Grosso conforme ANEXO VII.

7.3.1.4.1 Para formular suas propostas, as licitantes deverdo utilizar a primeira faixa salarial - Servente
de Limpeza e fluxo diario de pessoas superior a 61, visando atender ao principio da isonomia entre
concorrentes.

7.3.1.5. A licitante devera prever que no ato da assinatura do contrato, SERAO necessarios ajustes nas
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS realinhadas apresentadas no certame licitatério,
considerando que podera haver variacdo na gratificacdo para Lider de equipe e no adicional de
insalubridade que dependem do municipio onde sera prestado o servi¢o, contudo estes ajustes ndo
poder&o majorar o valor ofertado e adjudicado;

7.3.2 Descricéo por fungéo:
A - SERVICO DE SERVENTE DE LIMPEZA
1. Para a presente contratacéo, a categoria de referéncia € o de CBO n°® 514320 - Servente De Limpeza.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades na categoria denominada “Servente de
Limpeza”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
c¢) Possuir idade minima de 18 anos;

d) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicoes;

Il — Principais atribuicdes da categoria:

a) Retirar o po6, limpar e higienizar todos os mdveis e utensilios como mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.; Limpar atras, embaixo e por fora dos moéveis, armarios
e arquivos;

b) Higienizar, com &lcool 70° ou sanitizante adequado, as superficies de alta frequéncia de contato como
maganetas, corrimaos, interruptores de luz, balcGes, telefones, escrivaninhas, computadores, etc.,
visando a prevencéo e controle de riscos e danos a salde.

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

d) Varrer e passar pano tmido com produto de higienizag@o em todos os pisos das dependéncias; Varrer
e lavar pisos de cimento e calgcadas.

e) Limpar areas externas, recolhendo residuos, acondicionando-os em sacos plasticos adequados,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;
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f) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

g)Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios;

h) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para local indicado
pela Administracéo;

i) Limpar as salas de aula, preferencialmente nos horarios entre os turnos de aulas, procedendo a retirada
de lixo, limpeza de mesas, cadeiras e dos quadros brnacos/ negros;

j)Abastecer, limpar e desinfetar os bebedouros internamente e externamente, sempre que necessario.
Substituir filtros, higienizar torneiras e reservatorios, lavar e higienizar os receptores de agua dos
bebedouros com torneiras de pressao.

k)Limpar todas as luminérias por dentro e por fora; Limpar forros, paredes e rodapés; Limpar cortinas,
com equipamentos e acessorios adequados; Limpar persianas com produtos adequados; Remover
manchas de paredes; Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes. Proceder a uma revisédo
minuciosa de todos 0s servigos prestados. Limpar os filtros externos dos aparelhos condicionadores de
ar. Executar demais servigos considerados necessarios;

1) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias e quando constatado que for necessario; Lavar as salas de
aula e desinfeta-las. As caixas d’agua dos prédios deverao ser lavadas e desinfetadas com bastante
rigor, da mesma forma os encanamentos que conduz agua potavel aos bebedouros. Executar demais
servicos considerados necessarios.

k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao;

I) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na fungdo de Servente De
Limpeza e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

B -SERVIGO DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS/TRATORISTA,:

1. Para a presente contratagéo, a categoria de referéncia € o de CBO 641015 - Operador de Maquinas
Agricolas/Tratorista.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Operador de
Maquinas Agricolas/Tratorista”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes da categoria:

| - Qualificagcdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental Completo;

b) Desejavel curso de qualificagé@o basica de até duzentas horas-aula;

¢) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigdes;

Il = Principais atribui¢cdes da categoria:

a) Operar maquinas e implementos agricolas nas operagdes de aragdo, adubagéo, plantio, colheita e em
outros tratos culturais.

b) Fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado; fazer manutengao
periddica e preventiva das maquinas e implementos.
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c) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo;

d) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcdo de Operador de
Méquinas Agricolas/Tratorista e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

C - SERVICO DE CAMPEIRO/VAQUEIRO :
1. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de CBO 613110 - Campeiro/Vaqueiro.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Campeiro/Vaqueiro”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigées da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Desejavel curso de qualificagio basica ou formacéo prética,;

¢) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢ées;

Il — Principais atribui¢bes da categoria:

a) Alimentar/fornecer suplementos aos animais sob seus cuidados, bem como a manutencéo da agua;
b) Realizar a ordenha;

¢) Sob a supervisao de profissionais habilitados, cuidar da satde dos animais e auxiliar nos cuidados
necessarios para a reproducéo das espécies,

d) Manejar, conduzir e auxiliar nas pesagens de animais experimentais;

e) Efetuar manutencao nas instalag6es dos animais sob seus cuidados, como currais apriscos e cercas;
f) Manter a higienizagéo e limpeza das instalages e bebedouros.

g) Realizar tratos culturais em forrageiras, pastos e outras plantagdes destinados a alimentagéo animal;
h) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao;

i) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na fungéo de Vaqueiro/
Campeiro e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

D - SERVICO DE OFICIAL DE SERVICOS GERAIS:

1. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de CBO 514325 - Oficial de Servigos
Gerais

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Oficial de
Servigos Gerais”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel curso de qualificagio basica ou formagao pratica em servigos conexos a instalagdes elétrica
e hidraulica, além de outros servicos relacionados a manutengdes prediais;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

d) Possuir idade minima de 18 anos;
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e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢bes;
Il = Principais atribui¢bes da categoria:

a) Realizar adequacgbes elétricas, substituindo ou reparando tomadas, interruptores, bocais de
lampadas, etc; Executar manutengdo preventiva e reparo na rede elétrica e quadros de distribui¢do de
baixa tenséo;

b) Realizar manutencéo, reparo e adequagdes em hidraulica;

¢) Realizar pinturas, pequenas ampliagdes em alvenaria (tais como calgadas, paredes, assentamento de
pisos, muros e outros que a contratante julgar necessarios), reparos prediais em geral;

d) Realizar reparos em telhados, eliminando vazamento e substituindo telhas quebradas e/ou faltantes;
Realizar manutengao e limpeza de calhas;

e) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao;

f) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcdo de Oficial de
Servigos Gerais e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

E - SERVICO DE CERIMONIALISTA:
1. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia é o de CBO 354825 - Cerimonialista.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
"Cerimonialista”, definidos de acordo com a complexidade das atribuiges da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino Médio completo;

b) Desejavel curso de qualificagio basica ou formacéo prética,;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigdes;

f) Facilidade de comunicacéo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

Il = Principais atribuicdes da categoria:

a) Organizar eventos sociais, culturais, técnicos-cientificos, entre outros.

b) Planejar e requisitar produtos e servigos necessarios a realizagao dos eventos.

c) Coordenar a realizagéo de eventos.

d) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao;

e) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na fungdo de Cerimonialista
e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

F - SERVICO DE COPEIRA:
1. Para a presente contratacéo, a categoria de referéncia é o de CBO 513425 - Copeira(o).

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Copeiro (a)”,
definidos de acordo com a complexidade das atribuicBes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:
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a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel curso de qualificagio basica ou formacéo préatica;

¢) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigées;

Il — Principais atribuicdes da categoria:

a) Auxiliar no controle de consumo e no planejamento de demanda de géneros de alimentacao;
b) Preparar alimentos e bebidas, como agua quente, cha quente e café;

c) Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua, cha, café e deixa-las
prontas para o atendimento;

d) Lavar frascos e outros utensilios utilizados nas copas e pontos de café;

e) Limpar e arrumar copas

f) Preparar, montar, desmontar e limpar pontos de café;

f) Limpar e guardar os utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem e a higiene do local;
g) Servir café, leite, cha de infusdo e agua potavel;

h) Recolher lougas e acessérios, apés o atendimento;

i) Zelar pela organizagédo da copa, depositando os utensilios nos respectivos lugares, para manter a
ordem e higiene do local.

j) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo;

k) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcdo de Copeiro(a) e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

G - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE PISCINA
1. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia € o de CBO 514330 - Limpador de Piscina.

2. Os profissionais seréo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Limpador de
Piscina”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:
a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel curso de qualifica¢@o basica ou formagéo pratica em servigcos conexos a instalagdes elétrica
e hidraulica, além de outros servicos relacionados a manuten¢des prediais;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigdes;

Il = Principais atribui¢bes da categoria:

a) Tratar de piscinas, aplicando os produtos adequados, observando o intervalo correto de aplicagéo e
aferindo a qualidade da agua.

b) Retirar sedimentos e detritos; Limpar as bordas, metais, escadas e demais superficies;
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¢) Manter limpo e organizado os arredores da piscina;
d) Efetuar a troca regular de filtros;

e) Conservar as maquinas e equipamentos, com manutengdo periédica, mantendo-os em perfeitas
condicdes de uso

e) Realizar manutencéo preventiva e corretiva estrutural, hidraulica e elétrica;
f) Auxiliar nas atividades dos serventes de limpeza e oficiais de servi¢os gerais;
g) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao;

h) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na fungéo de Limpador de
Piscina e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

| - SERVICO DE MECANICO EM REFRIGERAGAO (CBO 911205 - Mecanico de ar-condicionado e
refrigeracao):

1. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia € o de CBO 911205 - Mecéanico de ar-
condicionado e refrigeracéo.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas "Mecénico de
ar-condicionado e refrigeracédo”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel curso de qualificagio basica ou formagéo pratica em refrigeragéo;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01(um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigdes;

Il — Principais atribui¢bes da categoria:

a) Realizar manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos condicionadores de ar que possuam
Registro patrimonial pela instituig&o.

b) Realizar manutengédo preventiva periddica dos equipamentos condicionadores de ar pertencentes a
instituicdo, limpando, regulando e higienizando os aparelhos.

c) Comunicar a administragdo sempre que identificar aparelhos que necessitem manutengéo, que
apresentem defeito, que tenham findado sua vida Util, que estejam em situagdo irrecuperavel e
equipamentos em condi¢des de mau uso.

d) Efetuar conserto de condicionadores de ar que apresentarem defeito, sob demanda da administracéo,
utilizando insumos fornecidos pela mesma ;

e)Zelar pela conservacéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranca e conservagéo para obter melhor aproveitamento;

f)Verificar, diariamente, e corrigir, quando necessario:

f.1)Ruidos e vibracdes anormais;

f.2)Estado dos equipamentos;
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g) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcéo;

h) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcéo de Mecéanico de ar-
condicionado e refrigeragao e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

J - SERVICO DE DIAGRAMADOR (CBO 766120):
1. Para a presente contratagao, a categoria de referéncia é o de CBO 766120.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas "Editor de
texto e imagem”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino médio completo;

b) Desejavel curso de qualificacéo béasica ou formacéo pratica na area.

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicdes;

f) Facilidade de comunicagéo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

Il — Principais atribuicdes da categoria:

a) Planejar servigos de pré-impresséo gréfica;

b) Realizar programacéo visual gréafica e editorar textos e imagens;

c) Operar processos de tratamento de imagem;

g) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcéo;

h) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na fungdo de Editor de texto
e imagem e necessérias ao bom desempenho do trabalho.

7.3.3.Do inicio da prestacdo dos servicos, da requisicao, da disponibilizagdo e da substituicdo dos
profissionais:

7.3.3.1. A prestacgao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo,
10 (dez) dias Uteis, contados a partir da emiss@o da ordem de servico, devendo a Contratada, nesse
prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos
contratados;

7.3.3.2. A cada solicitagdo da Contratante para nova contratacdo, a Contratada tera até 02 (dois) dias
Uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos
novos profissionais as areas demandantes;

7.3.3.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado ap6s anélise
curricular, caso, julgue necessario a Contratante podera submeté-los a aprovagéo;

7.3.3.3.1. Neste caso, havendo a aprovagéo pelo Contratante do curriculo indicado, o profissional sera
alocado pela Contratada e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestacdo dos servigos e de faturamento;
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7.3.3.4. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacio dos servi¢cos durante os
horérios definidos pelo Contratante;

7.3.3.5. O Contratante reserva-se o direito de néo solicitar a substitui¢do do profissional (cobertura) e,
nessa hipétese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura;

7.3.3.6. Os servicos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura
se fagam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo Contratante, obrigando-se a
Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

7.3.3.7. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela Contratada, mediante a
apresentacé&o de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC;

7.3.3.7.1. A comprovacdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da Contratante, cabendo a
Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo para a Contratante, de forma a
respeitar o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, para encaminhamento do novo profissional a area
demandante. Caso o Contratante julgue necessario, sera realizado analise e aprovagao do profissional;

7.4. DO TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

7.4.1 Os profissionais alocados na prestacédo dos servigos, bem como o preposto e/ou representantes
da Contratada, no momento de inicio de suas atividades, deverdo firmar termo de sigilo e
confidencialidade nos moldes proposto a seguir, sob pena de ficarem impedidos de executar suas
atividades;

7.4.2. Termo de sigilo e confidencialidade (Anexo V), por meio do qual o profissional se compromete
a resguardar o sigilo e a confidencialidade sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informacdes,
especificacdes técnicas e comerciais da outra parte, de que venha a ter conhecimento ou acesso, ou
gue Ihe venham a ser confiadas, sejam relacionados ou ndo com a prestacdo dos servi¢os, objeto do
Contrato, e ndo poderd, sob qualquer pretexto, reproduzir, divulgar, revelar ou dar conhecimento a
terceiros estranhos a esta contratagdo, sob as penas da Lei;

7.4.3. A obrigacdo de confidencialidade permanecera apés o término da vigéncia deste Contrato e sua
violagdo ensejara a aplicagdo a parte infratora da multa contratual prevista no Contrato, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

7.4.4. Os termos deverao ser entregues a fiscalizagdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
inicio das atividades dos profissionais.

7.5.DA SUBCONTRATAGCAO

7.5.1. A licitante n&o podera subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado.
8. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1. Comparecer, quando convocado, para assinar a Ordem de Fornecimento no prazo de 03 (trés) dias

Gteis, contados do recebimento da convocagéo formal;

8.2. Retirar a nota de empenho especifica em prazo n&o superior a 03 (trés) dias Uteis, contados da
convocagéo oficial;

8.3. Manter, durante toda a execugéo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem
como todas as condigbes de habilitagéo;

8.4. Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer altera¢&o ocorrida no endereco, conta bancaria
e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

8.5. Realizar o(s) servigo(s) contratado(s), nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital, aderidos da Ata de Registro de Precos;
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8.6. Atender as necessidades do Contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

8.7. O objeto devera ser executado de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade do objeto e a satisfacdo da
Contratante;

8.8. Responsabilizar-se-a integralmente pela execucéo do objeto contratado, cumprindo as disposi¢des
legais que interfiram em sua execucao;

8.9. A Contratada devera realizar os servigcos utilizando-se dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios proéprios;

8.10. Responsabilizar-se pelo transporte, acondicionamento e entrega inclusive o descarregamento dos
equipamentos e insumos, pertinentes ao objeto contratado;

8.11. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias dos
Orgaos/entidades Contratante;

8.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitagdo formal do fiscal dos Orgéos/Entidades Contratante, os
equipamentos e/ou insumos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, pertinentes ao objeto
contratado;

8.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos para execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia, em conformidade com as normas e determinag6es em vigor;

8.13.1. A empresa Contratada devera estar em consonancia com a Lei n°. 9.879/2013 e Decreto n°.
1.891/2013 “Reserva de vagas de trabalho a presos — que dispde sobre a reserva de vagas de trabalho
a presos e egressos em obras e servigos contratados pelo Estado”, a Contratada obriga-se a:

8.13.1.1. As pessoas juridicas contratadas pelo Estado ficam obrigadas a admitir presos e egressos para
a execucao de obras e servigos.

8.13.1.2. As pessoas juridicas contratadas por quaisquer 6rgdos ou instituicdes integrantes dos Poderes
dos Estados incluindo entidades da Administragdo Publica Indireta, Ministério Publico e Tribunal de
Contas, para a execugéo de obras ou servicos, precedidos ou ndo de licitagdo, deverdo preencher, ao
menos, 5% (cinco por cento) dos cargos criados na respectiva obra ou servigo com presos ou egressos,
observando-se a seguinte proporgéo:

A) Até 05 (cinco) postos de trabalho: admisséo facultativa;
B) De 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;
C) 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

8.13.1.3. A exigéncia de reserva de vagas ndo se aplica aos servigos de seguranga, vigilancia ou
custodia, tampouco aos servigos prestados a 6rgaos integrantes do sistema de segurancga publica;

8.13.1.4. Caso constate-se a necessidade de reserva de postos para atender a referida Lei, o Contratante
na condicéo de tomador dos servicos, podera firmar convénio com a FUNAC - Fundacédo Nova Chance,
e esta encarregar-se-a4 do pagamento das remuneragdes, através de repasses dos valores pertinentes
aos postos preenchidos pelos presos e egressos;

8.13.1.5 A inobservancia das regras previstas no item 8.13.1, acarreta descumprimento contratual
absoluto, implicando a possibilidade de resciséo por iniciativa da Administragao Publica;

8.14. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a rela¢gdo nominal dos empregados que adentraréo
o Orgéos/entidades Contratante para a execugdo do objeto contratado, os quais devem estar
devidamente identificados por meio de cracha;

8.15. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo objeto contratado, devendo para tal:
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8.15.1.Responder por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administracao;

8.15.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

8.15.3.Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo do Contratante em seu acompanhamento;

8.15.4. Indenizar terceiros e/ou o Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omisséao de fiscaliza¢éo
de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada adotar as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais
vigentes;

8.16. Prover todos 0s meios necessarios & execugdo do contrato, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacéo de qualquer natureza;

8.17. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérias na prestacéo do servigo, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supressdes acima desse limite
ser resultantes de acordo entre as partes;

8.18.Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Contratante, no tocante a prestagio do servi¢o, assim
como ao cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, conforme especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia.

8.19.Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamagdes se obrigam
a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao Contratante, imediatamente, por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execucéo do objeto;

8.20. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades contratadas, sem a
prévia autorizagéo do Contratante;

8.21. Devera, no que couber, adotar praticas de sustentabilidade ambiental, conforme requisitos
constantes na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

8.22. Demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n° 8.666/93 e alteracdes, na Lei n°
10.520/02 e Decreto Estadual n°® 840/17 e alteragfes, na Instru¢do Normativa n° 01/2020/SEPLAG/MT
de 17 janeiro de 2020e alteragdes.

8.22.1. A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta descumprimento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescis&o por iniciativa da Administrac&o Publica.

8.23. A Contratada devera emitir semestralmente relatério consolidado por unidade com as informagdes
pertinentes ao objeto e enviar para a Diretoria de Patrimonio e Servigos e para o e-mail daps@unemat.br,
a fim de subsidiar futuras contratagdes;

8.24.No primeiro més da prestagdo dos servigos, conforme art. 30, inciso |, da Instru¢cdo Normativa n°
01/2020/SEPLAG, a Contratada devera apresentar, entre outras, a seguinte documentacéo:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for ocaso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitido se dos responsaveis
técnicos pela execuc¢éo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servigos;

d) Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

8.25.1 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacédo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
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curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

8.26.Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber o vale
transporte

8.26.1. Os empregados que expressamente optaram por nao receber o beneficio do vale transporte
devera ser descontado o respectivo valor na fatura a ser paga pela CONTRATANTE.

8.27.Né&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
8.28.Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.28.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por
falta da documentagdo permanente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

8.29.Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigcos ou da admissdo do empregado.

8.29.2. Viabilizar a emisséo do cartio cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servi¢cos ou da admisséo
do empregado.

8.29.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
8.30.Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cesséo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n® 123/06, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll,art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°
123, de 2006.

8.30.1 Para efeito de comprovacéo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

8.31.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.32. As obriga¢des da Contratada referentes a execugdo dos servigos sdo as que seguem:

8.32.1.Fornecer uniformes e seus complementos, equipamentos de seguranga e todos os materiais
necessarios a execugéo do servico, a méo de obra envolvida, de acordo com disposto no respectivo
Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;
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A) DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS:

a.1)A Contratada devera fornecer equipamentos e ferramentas referentes a categoria profissional, bem
como, dispor da relagdo minima/basica destes para desenvolvimento dos servigos a serem prestados,
além de repor/substituir, sempre que necessario ou solicitado pela Administracéo;

a.2) Deveréao ser disponibilizados pelo Contratante com reposicdo mensal ou sempre que necessario os
materiais e utensilios utilizados para execugao dos servigos de Copeira;

a.2.1) A Contratada nédo podera repassar os custos de qualquer um desses itens a seus empregados;

a.3)Fica a responsabilidade da guarda dos materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos a serem
fornecidos pela Contratada e pelo Contratante, aqueles que prestardo os servigos;

a.4) O rol de especificacbes de materiais de limpeza listados na planilha do ANEXO Il é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidos outros materiais, em razéo da realizagdo dos servigos, para que
estes atendam a contento & demanda do Contratante;

B) DOS UNIFORMES:

b.1)Fornecer no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos apds inicio da prestacédo do servico, uniformes
para os seus funcionéarios, de acordo com a fungdo desempenhada, na forma e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, disponibilizando-os no inicio da execucéo dos servigos e apos
cada periodo de 12 (doze) meses contratuais; dois uniformes completos a cada 06 (seis) meses.

b.1.1) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao do Fiscalizagdo do Contratante, inclusive
guanto a eventuais mudancas posteriores, e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso n&o
correspondam as especificag6es indicadas;

b.1.2) Entregar a Fiscalizagdo do Contratante, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a concluséo da entrega
dos uniformes, copia dos recibos circunstanciados de entrega destes, consignando os itens, as
guantidades, o local, a data de recebimento, nome e assinatura do(a) funcionario(a) recebedor(a),para o
devido controle;

b.2) Fornecer uniformes apropriados as funcionarias gestantes, substituindo os sempre que estiverem
apertados e/ou danificados (manchas,rasgado,puido).

b.3) A cada 12 (doze)meses a Contratada devera entregar aos funcionarios 01 (um)conjunto de uniforme
completo;

b.4) Os crachés deveréo ser entregues, anualmente, na quantidade de 01(um). Nos crachas devem estar
identificados, no minimo, a empresa prestadora de servico (logotipo), além do nome completo e foto do
portador;

b.5) O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos funcionarios, salvo, situagéo prevista na
Clausula 77° da Convencéo Coletiva de Trabalho ou comprovagéo de que o empregado concorreu para
a perda ou dano do uniforme;

“Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE, mediante
recibo e em consignacéo por um periodo de 06 (seis) meses, apds este periodo o empregado nao tera
obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizara o mesmo uniforme enquanto
apresentar condi¢des de uso, e ainda, 0 mesmo s6 seré substituido mediante a entrega ou apresentacdo
do uniforme velho. Na hip6tese de rescisédo, o empregado é obrigado a devolver o uniforme recebido, no
estado que se encontrar.”

b.6) A Contratada deverd instruir os funcionarios para que mantenha os uniformes sempre limpos, caso
contrario serdo advertidos quanto ao descumprimento da clausula contratual. Cabera a Contratada
fornecer uniformes novos (conforme descricdo abaixo) e complementos adequados para o
desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovacao do Contratante, constituido
de no minimo:

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso

Assinado com senha por RAPHAEL MONTEIRO PIRES - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321/ PRAD-
DAPS - 28/07/2022 as 08:12:58, RICARDO KEICHI UMETSU - Ordenador de Despesas / PGF - 28/07/2022

as 09:21:51, LUIZ FERNANDO CALDEIRA RIBEIRO - Pr6-Reitor de Planejamento e Tecnologia da

PRAD - 28/07/2022 as 11:16:26.
Documento N°: 3376975-4535 - consulta a autenticidade em
https://lwww.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3376975-4535

Informacéo / PRPTI - 28/07/2022 as 09:53:26 e TONY HIROTA TANAKA - Pr6-Reitor de Administragao /

SIGA

UNEMATDIC202255704A



Governo do Estado de Mato Grosso
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE PATRIMONIO

- COPEIRO(A), CERIMONIALISTA, DIAGRAMADOR,
a)01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO composto de:

02 (duas) calcas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

02 (dois) aventais, em Oxford ou tergal, com amarras;(COPEIRO(A))

02 (duas) toucas de filé6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas; (COPEIRO(A))
01 (um) cracha de identificacéo funcional;

b)01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO composto de:

02 (duas) calcas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

02 (dois) aventais, em Oxford ou tergal, com amarras;(COPEIRO(A))

02 (duas) toucas de fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas;(COPEIRO(A))
01 (um) cracha de identificacéo funcional;

- OFICIAL DE SERVICO GERAIS, CAMPEIRO(A), OPERADOR(A) DE MAQUINA AGRICOLA,
MECANICO(A) EM REFRIGERACAO, LIMPADOR DE PISCINA, SERVENTE DE LIMPEZA

a)01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO/FEMININO composto de:

02 (duas) calcas, em brim ou similar, na cor preta ou marrom, com cordao e bolsos;

02 (duas) camisas de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema da empresa;
01 (um) sapato de couro, ha cor preta, com solado antiderrapante, impermeavel, facilmente lavavel;
02 (dois) pares de meias em algod&o, na cor branca;

01 (um) cracha de identificacéo funcional;

b) Fornecer aos funcionarios lotados nos servicos de manutencdo os equipamentos de protecéo
individual (luvas, botas, etc.) necessarios aos servicos realizados, de acordo as normas vigentes, sendo
obrigada a sua utilizacéo objetivando proteger a salde e a integridade fisica do empregado, quando
couber;

8.33. A contratada devera substituir, funcionario, em até 24 (vinte e quatro) horas, sempre que este deixar
de atender as necessidades da Administracdo, e por solicitacdo da Contratante, sendo que quando a
iniciativa de substituicdo partir da Contratada, a Contratante devera ser consultada, em qualquer caso;

8.33.1. Orientar aos funcionarios para manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente
e o substituindo dentro de no maximo 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer funcionario
considerado com conduta inconveniente (atos libidinosos, trabalho sob efeito de bebida ou drogas ilicitas,
recusa a realizar servigos previstos na fungdo, atos de grosseria com trabalhadores e publico em geral,
agressdes verbais, agressoes fisicas, depredacao de patriménio, uso de telefones celulares/aparelhos
de som durante execucéo de tarefas, etc );

8.33.2.Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios para redugéo de
consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducéo de producgdo de residuos soélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Estado de Mato Grosso, através dos Orgéos/Entidades do Poder Executivo Estadual, obriga-se a:
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9.1. Designar, servidor(es) ao qual (is) cabera o) a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar
a execucao do contrato, conforme legislagao vigente;

9.2. Fornecer a Contratada todos os elementos e dados necessarios a perfeita execucdo do objeto do
Termo de Referéncia e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da Contratada em suas dependéncias, desde que observadas as normas de segurancga;

9.3. Emitir ordem de servigo estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informag8es que achar
pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

9.4. Disponibilizar local adequado para a realiza¢éo do servico;

9.5.Receber o objeto contratado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condi¢cdes estabelecidas
no processo licitatorio;

9.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela Contratada;

9.7.Notificar a Contratada de qualquer alteragéo ou irregularidade encontrada na execugéo do Contrato;

9.7.1. Ap6s comunicagao as possiveis irregularidades, as mesmas devem ser imediatamente corrigidas,
como refazimento do servigo em que se verificarem problemas;

9.8. Inserir as informacgdes pertinentes ao objeto contratado no sistema SIAG-C, apo6s firmar o Contrato
e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as Informacdes (Lei Federal n°
12.527/11), regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 1.973/13;

9.9.Efetuar o pagamento a Contratada, nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e em
Edital;

9.9.1. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.

9.9.2. N&o sera efetuado pagamento a empresa contratada, enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigacéo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajuste de pre¢os ou a atualizagdo monetaria.

9.10. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

9.10.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido.

9.10.2 O recolhimento das contribuiges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

9.10.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingédo do contrato.

9.11.Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do
contrato.

9.12.Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
ou preposto da CONTRATADA.

9.13.Fornecer a CONTRATADA todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugéo do objeto
do Edital e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da

CONTRATADA em suas dependéncias, desde que observadas as normas de seguranga. :‘5(

9.14.Rejeitar, no todo ou em parte, os servigcos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas %

pela CONTRATADA. N

. ~ . . ~ — e}

9.15.Notificar a CONTRATADA de qualquer alteragéo ou irregularidade encontrada na execugéo do 8

contrato. =3

— '_

==

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS —

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT :Z)

Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso

Assinado com senha por RAPHAEL MONTEIRO PIRES - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / PRAD-
DAPS - 28/07/2022 as 08:12:58, RICARDO KEICHI UMETSU - Ordenador de Despesas / PGF - 28/07/2022
as 09:21:51, LUIZ FERNANDO CALDEIRA RIBEIRO - Pr6-Reitor de Planejamento e Tecnologia da
Informacéo / PRPTI - 28/07/2022 as 09:53:26 e TONY HIROTA TANAKA - Pr6-Reitor de Administragao /
PRAD - 28/07/2022 as 11:16:26.

Documento N°: 3376975-4535 - consulta a autenticidade em
https:/iwww.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3376975-4535 SIGAx




Governo do Estado de Mato Grosso
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE PATRIMONIO

10. DO CONTRATO

10.1. Apds a homologagéo da licitagdo, a Adjudicataria ter4 o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacéo formal pelo Orgéo/Entidade Contratante, para assinar o Contrato, sob
pena de decair o direito & contrata¢&o, sem prejuizo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia;

10.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

10.2. O prazo da contratagdo sera de até 12 (doze) meses, adstrito & vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios;

10.2.1. As prorrogagdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebracdo dos respectivos
termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei federal n® 8.666/1993;

10.2.2. O contrato podera ser prorrogadvel por igual(ais) e sucessivo(s) periodo(s), a critério da
Administracao, até o limite de 60 (sessenta) meses na forma do art. 57, IV, da Lei n° 8.666/ 93;

10.3. A licitante vencedora devera apresentar no ato da assinatura do Contrato:

10.3.1. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, adequada a variacdo de ISSQN e outros
relacionados ao municipio no qual sera alocado o posto de trabalho a ser contratado, quando for o caso.
Poderéa ser considerando a Planilha de Tributagdo ISSQN (ANEXO IV deste Termo), contudo estes
ajustes ndo poderdo majorar o valor ofertado e adjudicado;

10.3.2.Preposto, indicar o responsavel pela comunicagdo entre o Contratante e a Contratada, conforme
estabelece o item 7.2.4 deste Termo de Referéncia;

10.3.3. Declaragédo de danos, a Contratada devera declarar-se responsavel pelos possiveis danos
causados por seus funcionarios dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem
como pelo desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de
seus empregados, conforme modelo do Anexo VI deste Termo de Referéncia;

10.3.4. Alvara de funcionamento ou outro documento, expedido pela Prefeitura Municipal, referente ao
ano de exercicio vigente, que comprove o funcionamento da empresa adjudicada.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do contrato, mediante a op¢&o por umas das seguintes modalidades:

a) Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus credores econémicos, definido pelo Ministério da Fazenda, conforme orientagédo
técnica n. 040/2010/AGE;

al) A garantia em aprec¢o, quando em dinheiro, devera ser efetuado o recolhimento de DAR (Documento
de Arrecadacéo). Para a emisséo do referido documento, deve-se realizar o seguinte procedimento:

1. Acessar site da SEFAZ, no endereco http://www.sefaz.mt.gov.br;

Na aba Servicos, clicar em Documentos Arrecadac&o, clicar em DAR-1 - Orgaos;

Selecionar o Org&o/Entidade Contratante e escolher o tipo de pessoa (no caso, Juridica);

2
3
4. Preencher o Formulario para emisséo do DAR:
5

Preencher os dados necessarios;
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a2) Apos a emissdo do Documento de Arrecadacédo (DAR), efetuar o pagamento em qualquer agéncia
do Banco do Brasil e, em seguida, encaminhar ao Contratante, ambos documentos: as copias do DAR e
do comprovante de pagamento;

b)Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo” representado por apolice de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo ter como
importancia segurada o valor nominal da garantia exigida e como beneficiario o Orgao/Entidade
CONTRATANTE

b1). No seguro-garantia ainda é vedada clausula prevendo a obrigagdo de comunicar a mera expectativa
de sinistro por parte do Contratante, bem como clausula que permita a execucdo do objeto do contrato
por meio de terceiros.

c¢) Fianga bancéria, que devera conter expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil Brasileiro.

11.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por
cento);

11.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a reten¢ao dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 2% (dois por cento) do valor total do contrato, a titulo
de garantia;

11.2.2. A retengéo efetuada com base no item 11.2.1 n&o gera direito a nenhum tipo de compensacéo
financeira a Contratada;

11.3. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir a retengéo efetuada com base no item 11.2.1.
desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

11.4. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do Contrato e abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.

11.5.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

11.6.A garantia respondera pelo cumprimento das disposi¢es do contrato, ficando o CONTRATANTE
autorizado a executd-la para cobrir multas, indenizacdes a terceiros e pagamentos de qualquer
obrigacéo, inclusive no caso de resciséo.

11.6.1 Caso o valor ou 0 prazo da garantia seja insuficiente para garantir o contrato, a CONTRATADA
providenciard, compulsoriamente, tantos aditamentos quantos forem necesséarios até o término da
vigéncia do contrato.

11.7.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data em que for notificada.

11.8.A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

11.9.Seré considerada extinta a garantia:

11.9.1.Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizac@o para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.
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11.9.2.No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo néo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacéo.

11.10.A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacédo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.10.1.Também podera haver liberagio da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra interrupgdo do contrato de
trabalho.

11.11.Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracdo
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou

b) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

12. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que seréo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.2.As atividades de fiscalizagé@o da execugao contratual séo o conjunto de a¢des que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugcao
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuacgdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicagcdo de sancdes, extincao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

12.3.A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declaragcdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados & sua qualificagéo profissional.

12.3.1.0 preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apoés a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucgédo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacéo
de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

12.3.2.0 preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

12.3.3.A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Orgéo/Entidade Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

12.4. Para efeito de atividades de fiscalizacdo dos contratos originados desta operacdo serédo

utilizadas as seguintes defini¢cdes:

12.4.1. Fiscal Técnico: Trata-se de servidor designado para acompanhar e avaliar a execucéo do objeto
nos moldes contratados aferindo a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos
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através de indicadores de desempenho estipulado no ato convocatério, para efeito de pagamento,
podendo ser auxiliado pelo Fiscal Administrativo, quando houver. Cabe ainda ao Fiscal Técnico a
coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagdo administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam o prorrogacéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo
dos contratos, dentre outros.

12.4.2. Fiscal Administrativo: Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugéo dos servigos quanto as obrigagfes previdenciérias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

12.4.2.1.A designacéo de Fiscal Administrativo podera ser dispensada, a critério do 6rgéo ou entidade,
guando tratar-se de contratagdo com baixo nimero de postos de servigo, hipétese em que o Fiscal
Técnico sera responsavel pelas atividades inerentes do Fiscal Administrativo.

12.4.3. Fiscal Setorial - Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento da execucdo do
contrato no aspecto técnico de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados aferindo a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos através de indicadores de desempenho
estipulado no ato convocatorio, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade.

12.4.3.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

12.4.4. Fiscalizagdo pelo Publico Usuéario: é o acompanhamento da execucéo contratual por meio de
pesquisa de satisfacéo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servicos,
0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagéo dos aspectos qualitativos do objeto.

12.5. As atividades fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou Unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a gestéo do
contrato.

12.6. A Fiscalizagao Técnica e Setorial devem observar as seguintes diretrizes:

a) Realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para

avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servicos;

b) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagcdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

c) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestacéo do servico, como a negociagéo de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,;

d) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

e) Verificar a existéncia de condi¢gdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

12.7. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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12.8. A hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangfes a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

12.9. A fiscalizag8o administrativa poderé ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagcdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagado dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servi¢os, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgédo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo 0s servicos;
a.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigcos ao setor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado e do local da prestacéo do servico;

b.3. Certidédo de Divida Ativa da Fazenda Estadual;

b.4. Certidéo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

c¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios;
c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacgéo, entre

outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando legalmente exigivel;

d.2. Comprovante de pagamento das guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do
FGTS, referentes ao Ultimo més de prestagdo dos servigos das rescises contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, deverdo ser
apresentados os documentos elencados no item 12.10. alinea “a”.
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12.12. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada no item 12.10. alinea “d” no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

12.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdenciarias, os fiscais
do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢édo para o FGTS, os fiscais do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

12.16. A CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nédo identificar
mé-fé ou a incapacidade de corregéo.

12.17. A fiscalizag&o administrativa observara ainda as seguintes diretrizes:

12.17.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificages, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencgas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) As anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengéo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracao (corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagcdes) jornada de trabalho, além de demais altera¢des dos contratos de trabalho. A
fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) podera ser feita por amostragem;

c) O numero de terceirizados por fungéo, deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT), salvo nas condi¢Bes de jornada reduzida de trabalho;

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

f) Sera estabelecido mecanismo de controle da utilizagcdo dos materiais empregados nos contratos,
para efeito de acompanhamento da execugédo do objeto bem como para subsidiar a estimativa para as
futuras contratacdes;

9) A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido no contrato, na planilha de custos e formacéo de pregos e seus anexos, informando as
respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

12.17.2. Fiscaliza¢@o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengéo da contribuicéo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre

o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;
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b) Serado exigidas as Certiddes Negativas de Débito relativas as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, inclusive de Divida Ativa, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.

12.18. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obriga¢des e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do Contrato, exigindo os documentos solicitados
neste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao
bom andamento dos servicos.

12.18.1 Caso a CONTRATANTE ache necessario esclarecimentos sobre o ndo cumprimento das
obrigacdes sociais e trabalhistas que impliquem indagacdes de carater técnico ou em qualquer outra
hipétese de excecdo, devera ser encaminhada justificativa formal a Fiscaliza¢do do Contrato, para que
esta, caso entenda necessario, decida sobre a dilacéo do prazo para resposta da CONTRATADA.
12.19. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria, como falta, gozo
de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

12.20. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a
atividade de acompanhamento e fiscaliza¢gdo em qualquer exclusdo ou redugéo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco
a co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

12.21. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

12.22. E obrigag&o dos responsaveis pela Fiscalizagio rejeitar quaisquer servigos quando entender que
a sua execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.
12.23. A Fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra da
CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

12.24. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por
parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem cracha, que embaragar ou
dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuacédo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados & CONTRATANTE ou ao interesse do servigo
publico;

12.25. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos os
servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servigos.

12.26. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, conforme preceitua
art. 70 da Lei n. 8.666/93.

12.27. Sera de responsabilidade do Fiscal do Contrato de cada Org&o/Entidade CONTRATANTE, a
salvaguarda de documentos relacionado a liberacéo e fornecimento objeto do termo de referéncia.
12.28. Emitir relatérios a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do Contrato,
em especial quanto a aplicacdo de sangdes, alteragées, prorrogagdes e rescisao do Contrato.

12.29. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, prestando informag6es mensais e/ou sempre
que solicitado a Pré-Reitoria de Administracdo referente aos servicos contratados objeto deste certame.
12.30. A fiscalizagdo do contrato devera observar todas a regras previstas na Instrugdo Normativa
01/2020/SEPLAG/MT, publicada no Diario Oficial de 20 janeiro de 2020.

13. DA APURAGCAO DA QUALIDADE E DO VALOR DA PRESTACAO DO SERVICO
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13.4. A fiscalizacdo do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto, havendo
redimensionamento no pagamento da remuneracéo sempre que a CONTRATADA incorrer em uma das
condutas descritas na Tabela 1, podendo ser efetuada glosa no pagamento de até 5% (cinco por cento)
do valor da fatura mensal, na hipétese de a CONTRATADA nao atingir o desempenho e a qualidade do
servigo esperados, de acordo com a Tabela 2.

TABELA 01
ITE X - PONTUA
M DESCRICAO INCIDENCIA CAO
Permitir a presenga de empregado nédo
) ) ) ~ |Por empregado e por
1 |uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 05

) ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha.

Manter empregado sem qualificacdo para a )
2 . ) Por empregado e por dia 15
execucao dos servigos.

Executar servigo incompleto, de baixa qualidade,
paliativo,  substitutivo como por carater o
3 ) ) | Por ocorréncia 15
permanente, ou deixar de providenciar

recomposicao complementar.

Fornecer informagao falsa de servigco ou substituir
4 | material ou equipamento licitado por outro de | Por ocorréncia 30
gualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de
5 |forca maior ou caso fortuito, o0s servi¢os |Por hora e por posto 50

contratuais.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo L
6 Por ocorréncia 50
de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para .
7 ) ) ) Por ocorréncia 50
fins diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela o
8 _ o Por ocorréncia 50
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
9 |ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou |Por ocorréncia 30
consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE

<

guaisquer equipamentos ou materiais, previstos ) L S

10 L . Por item e por ocorréncia 50 5

em contrato, sem autorizagdo prévia do 0

responsavel. — §

=0

g

— '_

==
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11

Retirar empregados ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

Por empregado e por

ocorréncia

30

PARA OS ITENS A SEGUIR,

DEIXAR DE:

12

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

a pontualidade de seu pessoal.

Por empregado e por dia

15

13

Substituir empregado que tenha conduta

inconveniente  ou incompativel com suas

atribuicées.

Por empregado e por dia

30

14

Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada.

Por item e por ocorréncia

50

15

Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Por dia de ocorréncia e por
posto

30

16

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para

controle de acesso de seus empregados.

Por ocorréncia

20

17

Cumprir determinacdo formal ou
complementar da FISCALIZAGAO.

instrucédo

Por ocorréncia

20

18

Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos.

Por empregado e

ocorréncia

50

19

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte,
vales refei¢éo, seguros, encargos fiscais e sociais,
como recolhimentos das contribui¢gdes sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas

avencgadas.

Por més de ocorréncia do
néo pagamento de

quaisquer dos beneficios.

100

20

Entregar o uniforme aos empregados na

periodicidade definida no edital e em seus anexos.

Por empregado e por dia

de atraso

15

21

Manter sede, filial, escritério ou preposto de
atendimento em uma das cidade polo da regido

onde se prestardo 0s servicos.

Por ocorréncia e por dia

30

22

Apresentar, quando solicitado, documentagéo

fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros

documentos necessarios a comprovagdo do

cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e por dia

15
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Creditar os salarios nas contas bancéarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade | Por ocorréncia e por
23 30

local da prestacdo dos servicos ou em outro | empregado

definido pela Administracéo.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a o .
24 o ) . o Por ocorréncia e por dia 20
documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Entregar ou entregar com atraso  0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
25 |inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a | Por ocorréncia e por dia 15

andlise da documentacdo exigida por forca do

contrato.
26 Manter em estoque equipamentos discriminados | Por item e por dia de
em contrato, para uso diario. indisponibilidade 15

Impor penalidades, em no maximo 15 dias da )
. Por ocorréncia e por
27 |ocorréncia, aos empregados que se negarem a 15

- ) empregado
utilizar os equipamentos adequadamente.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos ndo previstos nesta tabela, apods ) L
28 o . . Por item e por ocorréncia 30

reincidéncia formalmente notificada pela unidade

fiscalizadora

Substituir os equipamentos que apresentarem
29 defeitos elou apresentarem rendimento | Por equipamento e por dia
insatisfatorio em até 24 horas, contadas da |de atraso 20

comunicacdo da CONTRATANTE.

Atender normas do Ministério do Trabalho sobre

30 . . Por ocorréncia apontada 50
saude, higiene e seguranca do trabalho.
TABELA 02
PONTUACAO TOTAL CORRESPONDENCIA ]
glosa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da ===
01a50 =
fatura mensal —
51 a 100 glosa de 1,0% (um por cento) do valor da fatura mensal =
glosa de 2,0% (dois por cento) do valor da fatura ] ;‘
101 a 150 =}
mensal 5
glosa de 3,0% (trés por cento) do valor da fatura ] Q
151 a 200 =25
mensal O
=——0
— '_
=
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS — E
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT :Z)
Tel/PABX: (65) 3221 0000
www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso

Assinado com senha por RAPHAEL MONTEIRO PIRES - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / PRAD-
DAPS - 28/07/2022 as 08:12:58, RICARDO KEICHI UMETSU - Ordenador de Despesas / PGF - 28/07/2022
as 09:21:51, LUIZ FERNANDO CALDEIRA RIBEIRO - Pr6-Reitor de Planejamento e Tecnologia da
Informacéo / PRPTI - 28/07/2022 as 09:53:26 e TONY HIROTA TANAKA - Pr6-Reitor de Administragao /
PRAD - 28/07/2022 as 11:16:26.

Documento N°: 3376975-4535 - consulta a autenticidade em
https:/iwww.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3376975-4535 SIGAx




Governo do Estado de Mato Grosso
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE PATRIMONIO

glosa de 4,0% (quatro por cento) do valor da fatura
201 a 250
mensal

. glosa de 5,0% (cinco por cento) do valor da fatura
Acima de 250
mensal

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1.No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento de suas obrigag6es contratuais.

14.2. Ap6s a entrega da documentagdo acima, 0 RECEBIMENTO PROVISORIO sera realizado pelo
Fiscal Técnico da seguinte forma:

14.2.1.Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, devera emitir Relatério Circunstanciado com o resultado das avaliagbes da
execucdo do objeto, contendo a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, inclusive com a apuragao
do valor do servigo naquele periodo mensal que ser4 pago a CONTRATADA.

14.2.1.1. Em hip6tese alguma serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados.

14.2.2.0s Fiscais Administrativo e Setorial, se houverem, deverdo subsidiar o Fiscal Técnico com as
informag@es da sua area de atuacgao, no prazo concorrente de 03 (trés) dias Uteis.

14.2.2.1.Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacédo
a fiscalizagéo técnica e administrava e demais documentos que julgar necessarios.

14.2.3.0 Fiscal Técnico notificard a CONTRATADA para, querendo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor apurado. Na hipétese de
a CONTRATADA apresentar impugnacéo ao Relatério, o Fiscal Técnico emitira novo Relatério, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis, com a andlise dos argumentos da CONTRATADA.

14.3. O RECEBIMENTO DEFINITIVO, ato que certifica a execugdo dos servicos, sera realizado pelo
Fiscal Técnico com aposicéo de assinatura nas vias do Documento Auxiliar da NF-e(Danfe) ou na Nota
Fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de apresentacao.

14.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposic¢des legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

14.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal Técnico, as custas da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagéo de penalidades.

14.5.1. Na hipétese de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o Fiscal Técnico da
CONTRATANTE reduzird a termo os fatos ocorridos e encaminhard a autoridade superior, para
procedimentos inerentes a aplicagédo de penalidades.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante em favor da Contratada mediante ordem bancaria a
ser depositada em conta corrente, no valor correspondente e data fixada de acordo com a legislagédo
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para pagamento vigente no Ambito do Estado do Mato Grosso, apés a apresentagdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo fiscal do CONTRATANTE;

15.2 O pagamento sera realizado de acordo com a execucéo do objeto do contrato, mediante emissédo
da respectiva Nota Fiscal

15.3. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, o nimero do contrato, o nimero e
nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancéria;

15.4. Caso constatada alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo devolvidas a
contratada, para as necessarias corregcdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigcao, contando-
se o0 prazo para pagamento da data da sua reapresentaco;

15.4.1.Constatando-se qualquer incorre¢é@o na nota fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluird a partir da respectiva data de
regularizagao;

15.5.N&@o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de
obrigacdes, em virtude de penalidades impostas a CONTRATADA, ou inadimpléncia contratual

15.6. N&o sera efetuado pagamento de Nota pendente de adimplemento por parte da CONTRATADA,
gue o objeto ndo tenha sido recebido definitivamente

15.6.1. Caso o servigo ou objeto tenha sido recebido parcialmente, o pagamento da nota devera ser
equivalente apenas ao objeto recebido definitivamente.

15.7. Nenhum pagamento isentara a Contratada das suas responsabilidades e obrigagdes nem implicara
aceitacéo definitiva do fornecimento.

15.8. O Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco,
bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring”;

15.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada;

15.10. Para as operagdes de vendas destinadas a Org&o Publico da Administracdo Federal, Estadual e
Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrénica, conforme Protocolo ICMS42/2009,
recepcionado pelo Artigo 198-A-5-2 do RICMS. Informagdes através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.
15.11. O pagamento sera efetuado ap6s a Nota Fiscal estar devidamente atestada pela Geréncia
responséavel e/ou pela fiscalizag&o dos servigos (nomeada pela autoridade competente) e acompanhada
dos certificados de Regularidade Fiscal descritos nos Decretos Estaduais n° 840/2017, 8.199/06 e
8.426/06, obedecendo aos prazos estabelecidos no Decreto Orgamentario vigente.

15.11.1. As notas a serem pagas poder&o sofrer desconto devido aplicacdo das multas/glosas previstas
no Contrato.

15.12. Havendo acréscimo de quantitativo, isto impora ajustamento no pagamento, pelos pregos unitarios
constantes da proposta de pre¢os, em face dos acréscimos realizados.

15.13. N&o havera, em hipétese alguma, pagamento antecipado.

15.14. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA, ndo serdo
geradores de direito a reajustamento de pregos.

15.15. ACONTRATADA devera emitir uma Nota Fiscal por municipio contemplado pelos servigos, sendo
qgue o ISSQN sera devido para o local da prestagdo dos servigos, conforme caput do art. 3° da Lei
Complementar N.° 116/2003, sendo obrigacdo da CONTRATADA comprovar, mensalmente, o
recolhimento do referido imposto junto a cada municipio, observando suas respectivas aliquotas,
referente ao periodo de incidéncia;

15.16. A CONTRATADA deverd, durante toda a execucéo do contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual.
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15.17. ACONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestacéo de que
o servigo foi executado em conformidade com as especificagfes do contrato.

15.18. Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, conforme os Critérios de Medi¢éo de Resultado estabelecidos no Item 13
do Termo de Referéncia.

15.19. ACONTRATANTE efetuara retengdo na fonte de todos os tributos inerentes ao Contrato em
guestao.

15.20. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuiges previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados
pelas empresas.

15.21. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

16. DA REPACTUACAO E REAJUSTE

16.1.Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto Federal n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des da Instrucdo Normativa 01/2020/SEPLAG, de 17
de janeiro de 2020.

16.2A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

16.3. Apds 12 meses de execucgdo contratual, deverdo ser alterados os percentuais dos seguintes itens
da Planilha de Composi¢éo de Custos e Formagao de Precos:

16.3.1.0 item “AVISO PREVIO TRABALHADO”, do Mddulo 3, devera ser alterado para 0,194% apos
encerrado o primeiro ano de vigéncia do contrato e nas respectivas prorrogacdes.

16.3.2.0 item “SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS”, do Mddulo 4.1, ap6s encerrado o primeiro
ano de Contrato DEVERA ser provisionado o percentual de 1,62%.

16.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir de:

16.4.1. Da data limite para apresentagio das propostas constante do ato convocatorio, em relagao aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugéo do servigo; ou

16.4.2. Para da data do Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

16.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para

apresentacéo das propostas constante do Edital.

16.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéao.
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16.6. E vedada ainclus&o, por ocasido da repactuag&o, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

16.6.1. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
ConvengBes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos néo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.6.2. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢8es contidas em acordos e convengdes coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista.

16.7. Avariagdo de custos decorrente do mercado somente serad concedida mediante a comprovacéo

pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia,;

c) a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e
e) a disponibilidade or¢gamentaria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

16.7.1. O 6rgédo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

16.8. As repactuagfes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de termo aditivo.
16.9. Asrepactuacdes a que a CONTRATADA fazer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.10. A Planilha de Custo e Formagao de Pregos sera parte indissociavel do contrato e tramitara em
conjunto, inclusive em termos aditivos onde o objeto resulte na alteracdo do valor contratado.

16.11. Com a finalidade de manter o padrdo e salvaguardar as informag8es do inicio até o final do
processo, as Planilhas dos Anexos I, Il e IV serdo a memoria de calculo. Deverdo ser usadas durante a
repactuacdo para facilitar a avaliagdo e, consequentemente, aprovacdo do valor requisitado pela
CONTRATADA.

16.12. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo

contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de
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mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.
16.12.1. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo

acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuagao.

16.12.2Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

16.12.3 Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusao.

16.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes teréo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concesséo das préximas repactuagées futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacédo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

16.13.1 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

16.14. A empresa contratada para a execucéo de remanescente de servigo tem direito & repactuagéo
nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o inciso XI do art. 24 da Lei
n° 8.666, de 1993.
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17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520/2002, a contratada que:
a) Ensejar injustificado retardamento da execuc¢éo de seu objeto;

b) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal;

e) N&o executar, parcial ou total o contrato;

17.2. A Contratada que cometer infracdo administrativa, estara sujeita a aplicagdo das seguintes sangfes
a saber:

17.2.1.Adverténcia, por faltas leves, nas hipoteses de execugdo irregular de que nao resulte prejuizo
para o Contratante;

17.2.2.Multas:

a) Por atraso: sera aplicado multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da parcela
inadimplida por dia de atraso injustificado na providéncia necesséria e 1% (um por cento) por dia apés o
30° dia de atraso até o limite 60 (sessenta) dias, apés sera considerado inexecugao total do contrato;

b) Por faltas médias ou inexecucéo parcial: sera aplicada multa de até 5% (cinco por cento) do valor do
total do contrato, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos ao Contratante e,
na sua reincidéncia, esse percentual sera de até 10% (dez por cento);

c) Por falta grave ou inexecucdo total: sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) do valor total do
contrato. Sera entendida como falta grave aquela que acarrete prejuizo para o Contratante. Quanto a
inexecugdo total a multa ser4 aplicada independentemente da existéncia ou ndo do prejuizo ao
Contratante, implicando ainda na possibilidade de resciséo do Contrato;

17.2.2.1. A multa eventualmente imposta a Contratada, podera ser descontada da fatura a que fazer jus
ou deduzidos da garantia, garantido o contraditorio e ampla defesa;

17.2.2.2. Caso a Contratada n&o tenha nenhum valor a receber do Orgéo/Entidade Contratante, ou 0s
valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento de sua intimagéo, para efetuar o pagamento da multa;

17.2.2.3. Esgotados os meios administrativos para cobran¢a, ndo sendo efetuado o pagamento, seus
dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Estado,
podendo ainda, o Orgéo/Entidade proceder a cobranca judicial da multa;

17.2.2.4. As multas previstas nesta secéo ndo eximem a Contratada da reparagdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Orgdo/Entidade;

17.2.3.Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

17.2.4.Impedimento de licitar e contratar com Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e com
consequente descredenciamento no sistema de cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos;

17.2.5.Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o
Contratante pelos prejuizos causados e ap6s 02 (dois) anos de sua aplicacao;
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17.3. As sangles previstas nos subitens 17.2.3. e 17.2.4. também s&o aplicaveis em quaisquer das
hipéteses previstas como infragdo administrativas referenciadas no item 17.1 deste Termo Referéncia;

17.4. As sangdes previstas nos itens 17.2.1, 17.2.3, 17.2.4 e 17.2.5 poderéo ser aplicadas juntamente
com as de multa;

17.5. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na lei n° 8.666, de
1993 e subsidiariamente na Lei Estadual n® 7.692, de 2002;

17.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado
o principio da proporcionalidade.

17.7. Todas as sancdes aplicadas devem ser comunicadas ao Cadastro Geral de Fornecedores do
Estado de Mato Grosso para registro no cadastro da respectiva sancionada e ao Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas-CEIS/MT

17.8. Além das multas cabiveis, podera a Contratante efetuar a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional & irregularidade verificadas, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada ndo atendeu ao Apurac¢édo da Qualidade e do Valor da Prestagdo do Servigo — Tabela 01 e
Tabela 02 deste Termo de Referéncia.

17.8.1. A aplicag@o de descontos com base na Apuragéo da Qualidade e do Valor da Prestacdo do
Servico — Tabela 01 e Tabela 02 deste Termo de Referéncia é completamente desvinculada das
aplicagdes de penalidades previstas no item 17.2.2 deste Termo de Referéncia.

18.PUBLICO/CLIENTELA ALVO

18.1. Todos os Campus da UNEMAT e suas respectivas unidades.

18.2. Os Orgéos/Entidades do Poder Executivo Estadual n&o participantes e demais, serdo adesos nas
seguinte regras:

18.2.1. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
6rgéo ou entidade, a 50 (cinquenta) por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério
e registrados na Ata de Registro de Pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes;

18.2.2. As adesdes a Ata de Registro de Precos séo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo
de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgédos participantes,
independente do nimero de 6rgdos nao participantes que eventualmente aderirem.

18.2.3. As restricdo contida no item anterior se justifica em razdo do que alguns servigos prestados a
administragdo publica sdo altamente demandantes de recurso financeiros de curto prazo e de alta
liquidez por parte da empresa a ser contratada. Desse modo, permitir adesdes carona no quintuplo a ata
e 100% do quantitativo, permitido pelo Decreto Estadual n® 840/2017, podera comprometer a execugao
dos servigos para os 6rgaos e entidades do poder executivo estadual participantes deste registro de
precos. Espelhando no Governo Federal que, por forca do Decreto n® 7.892/2013, alterado pelo Decreto
n° 9.488/2018, ja restringe a possibilidade de adesdo ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ARP e a 50% dos quantitativos dos itens por adeséao.

19. RESULTADOS ESPERADOS

19.1 Proporcionar, por meio da Ata de Registro de Precos, satisfacdo plena as necessidades da
Universidade do Estado de Mato Grosso.

20.LEGISLAGAO APLICADA AO OBJETO

20.1.Lei n° 8.666/93 e alteragdes — Normas para Licitagéo e contratos da Administragdo Publica;
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20.2.Lei n°® 10.520/2002 — Institui o Preg&o;
20.3Decreto Estadual n° 806/2017 — Regimento interno;

20.4. Decreto Estadual n° 840/2017 — Regras para aquisicdo de bens e servicos da Administra¢éo
Publica Estadual;

20.5. Decreto Estadual n® 8.199/2006e n° 8.426/2006 — Critério de Pagamento;
20.6.Decreto Estadual n° 1.349/2018 — Execug&o or¢camentaria (vigente);

20.7. Decreto Federal n® 7.892/2013 — Regulamenta RP;

20.8. Lei Complementar n° 123/2006 — Normas ME e EPP;

20.9. Lei Complementar n°® 605/2018 — ME, EPP e MEI,

20.10. Lei Estadual n® 7.692, de 2002 - Regula o processo administrativo;
20.11.IN SLTI/MPOG n° 01/2010 - Préaticas de sustentabilidade ambiental;

20.12. Lei Federal n® 9.879/2013 — Admiss&o de presos e egressos para a execucdo de servicos;
20.13. Lei Federal n® 7.418/1985 - Institui o Vale-Transporte;

20.14.Decreto Federal n® 95.247/1987 - Regulamenta a Lei Federal n° 7.418/1985
20.15.Instru¢@o Normativa n® 01/2020/SEPLAG/MT

21.DISPOSICOES FINAIS

21.1. Na elaboragdo do Contrato devera ser observada a determinagdo contida no Decreto Estadual n°
840 de 10 de fevereiro de 2017, que torna obrigatéria a insergdo de “clausula anticorrupgdo” aos
Contratos de aquisicbes de bens, contratagdo de servicos e locagdo de bens do Poder Executivo
Estadual. Tal procedimento visa assegurar o elevado compromisso do padrdo de probidade e ética na
execucdo do Contrato, estabelecendo que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a guem guer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
Contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e
colaboradores.

(-]

Art. 138 Em todos os contratos administrativos firmados dever@o conter obrigatoriamente a seguinte
clausula anticorrupgéo: "Para Execucao deste contrato, nenhuma das partes poderéa oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, Ou aceitar ou se comprometer a aceitar de que quer que seja,
tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagao
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos
prepostos e colaboradores".

21.2.E vedado caucionar ou utilizar a ata decorrente do registro de pregos para qualquer operagao
financeira sem a prévia e expressa autorizacédo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

21.3. Séo partes integrantes deste Termo de Referéncia:
a) ANEXO | — ESPECIFICACAO E QUANTITATIVOS DO OBJETO. —

b) ANEXO Il — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS;
c) ANEXO |lIl - MODELO DE PLANILHA INSUMOS -
d) ANEXO IV — ISSQN POR CIDADE;
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Cuiaba-MT, 06 de junho de 2022.

Raphael Monteiro Pires
Diretor Administrativo de Patriménio, Almoxarifado e Servigos
Portaria n° 413/2021/UNEMAT

De Acordo:

Tony Hirota Tanaka
Proé-reitor de Administragao
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ANEXO | — ESPECIFICAGAO E QUANTITATIVO

UNIDADE QTD
SERVICO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, COM
JORNADA DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
CBO: 514320 - AREA INTERNA
Alto Araguaia-MT POS 3
Alta Floresta-MT POS 9
Barra do Bugres-MT POS 9
Céceres-MT POS 27
Cuiaba-MT POS 2
Colider-MT POS 2
Confresa-MT POS 2
Diamantino-MT POS 6
Juara-MT POS 3
Luciara-MT POS 2
Nova Mutum-MT POS 6
Nova Xavantina-MT POS 9
Pontes e Lacerda-MT POS 6
Caceres-MT - Reitoria POS 3
Sinop-MT POS 15
Tangara da Serra-MT POS 16
Vila Rica-MT POS 2

TOTAL| 122

UNIDADE QTD
SERVICO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, COM
JORNADA DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
CBO: 514320 - AREA EXTERNA
Alto Araguaia-MT POS 2
Alta Floresta-MT POS 2
Barra do Bugres-MT POS 3
Caceres-MT POS 7
Colider-MT POS 1
Diamantino-MT POS 3
Juara-MT POS 1
Nova Mutum-MT POS 2
Nova Xavantina-MT POS 3
Pontes e Lacerda-MT POS 2
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Caceres-MT - Reitoria POS 3
Sinop-MT POS 2
Tangara da Serra-MT POS 2
TOTAL 33
UNIDADE QTD
SERVICO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, COM
JORNADA DE 4’4 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
CBO: 514320 -AREA DE GRANDE FLUXO
Alto Araguaia-MT POS 1
Alta Floresta-MT POS 1
Barra do Bugres-MT POS 2
Céaceres-MT POS 7
Colider-MT POS 1
Diamantino-MT POS 1
Juara-MT POS 1
Nova Mutum-MT POS 1
Nova Xavantina-MT POS 2
Pontes e Lacerda-MT POS 1
Céceres-MT - Reitoria POS 1
Sinop-MT POS 2
Tangara da Serra-MT POS 2
TOTAL 23
SERVIGO DE OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS, COM JORNADA DE
44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.CBO: 514325 UNIDADE QTD
Alto Araguaia-MT POS 1
Alta Floresta-MT POS 1
Barra do Bugres-MT POS 1 —
Caceres-MT POS 3 =
Diamantino-MT POS 1 =
Juara-MT POS 1 =
Luciara-MT POS 1 =
Nova Mutum-MT POS 1 =
Nova Xavantina-MT POS 1 =3
Pontes e Lacerda-MT POS 1 5
Céceres-MT - Reitoria POS 1 _g
Sinop-MT POS 2 ==&
Tangara da Serra-MT POS 2 = %
==
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| TOTAL [ 17 |
SERVICO DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
TRATORISTA - Cédigo CBO: 641015 UND QTD
Alta Floresta-MT POS 1
Céaceres-MT POS 1
Nova Xavantina-MT POS 1
Pontes e Lacerda-MT POS 1
Tangara da Serra-MT POS 1
SERVICO DE CAMPEIRO/VAQUEIRO - Cédigo CBO: 613110 UND QTD
Nova Xavantina-MT POS
Pontes e Lacerda-MT POS 1
Tangara da Serra-MT POS
SERVICO DE CERIMONIAL - Cédigo CBO: 354825 UND QTD
Céceres-MT - Reitoria POS 1
SERVICO DE COPEIRA - C4digo CBO: 513425 UND QTD
Céaceres-MT - Reitoria POS 1
Céaceres-MT POS
Juara-MT POS 1
SERVICO DE LIMPADOR DE PISCINA - Cédigo CBO: 514330 UND QTD
Céaceres-MT POS 1
SERVICO DE MECANICO DE~MANUTENQAO E INSTALAQZ\O DE N
APARELHOS DE CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO - Cédigo CBO: =
911205 UND QTD —
Céaceres-MT POS 1 =
Céaceres-MT - Reitoria POS 1 ]
SERVICO DE DIAGRAMADOR - Cédigo CBO: 766120 UND QTD
Céceres-MT - Reitoria POS 3
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgédos ou entidades contratantes,
podendo ser adaptado as eventuais disposi¢des contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipétese de adaptacéo, os 6rgdos e entidades deverdo validar as
alteragdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

"Este modelo esté arquitetado de acordo com a Instrugdo Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo de Mato Grosso."

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A N° do Processo
B Licitagdo N°
C Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
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D Municipio/UF

E Numero de meses de execucao contratual:

F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
G Unidade de Medida

H Classificacdo Brasileira de Ocupagbdes (CBO)

| Salario Normativo da Categoria Profissional

J Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)
K Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

L Ne° de registro do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
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1 Composicdo da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A Saléario-Base 0,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Outros (Especificar)
Total 0,00

Nota 3: O Médulo 1 refere-se ao valor da remuneracdo mensal (40 horas semanais) devido ao

empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual (%) Valor (R$)
Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Saléario 8,333% 0,00
B Férias 8,333% 0,00
C Adicional de Férias 2,7778% 0,00
Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: MODULO 1

Nota 4: A base de céalculo do Submaddulo 2.1 sera o total do Médulo 1.

Nota 5: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificagdo Natalina e Férias.

Calculo dos percentuais dos Itens 2.1-A e 2.1-B: (100% / 12) = 8,333%

100% = remuneracao

12 = meses do ano
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Nota 6: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo
das férias.

Célculo do percentual do Item 2.1-C: (100% / 3) / 12 = 2,7778%
100% / 3 = 1/3 de Férias

12 = meses do ano

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Saléario Educagéo 2,50% 0,00
C RAT x FAP 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

UNEMATDIC202255704A
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G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2: MODULO 1

MODULO 2.1

Nota 7: A base de calculo do Submédulo 2.2 serd a soma dos valores do Médulo 1 e do Submaédulo 2.1.

Nota 8: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 9: No Item “2.2-C - RAT x FAP” devera ser preenchido, e devidamente comprovado pela empresa
licitante, com o produto das suas respectivas aliquotas de RAT e FAP. O RAT (Riscos Ambientais do
Trabalho), antigo SAT (Seguro de Acidente de Trabalho), dependerda do grau de risco do servigo
relacionado ao CNAE (Cadastro Nacional de Atividade Econdmica) da empresa licitante e ira variar entre
1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. O FAP (Fator Acidentario de
Prevencéo) pode variar entre 0,5 a 2,0 e devera ser apresentado por meio de documento comprobatério
(FAP Web ou correspondente).

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Al Auxilio Transporte Bruto

A.2 (-) Deducéo do Vale Transporte 0,00
A3 Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0,00
B.1 Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Bruto

B.2 (-) Deducéo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

B.3 Auxilio-Refeicao/Alimentagéo Liquido (B.1-B.2) 0,00
@ Outros (especificar)
Total (A.3+B3+C+D+E+..) 0,00

Nota 10: O valor “Liquido” informado devera refletir o custo real do beneficio (considerando o valor
eventualmente deduzido do préprio empregado, como nos casos de Auxilio Transporte e Auxilio-
Refeicdo/Alimentacéo).

Nota 11: Observar a previsdo de outros beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
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Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00

Nota 12: O custeio do Intrajornada Suprimido, no Submédulo 2.4, ocorre apenas quando houver a
concessao parcial ou a ndo concesséo do Intervalo Intrajornada, sendo este de, no minimo, 1 (uma) hora
para jornadas acima de 6 (seis) horas diarias. Quando néo for o caso, este campo da planilha deve ser

ignorado/excluido. (N&o havera substituicdo do empregado durante o referido intervalo)

Nota 13: De acordo com a Lei 13.467/2017, a verba referente ao intervalo Intrajornada suprimido deixa
de ter natureza salarial (com repercussdo na remuneracao de férias, décimo terceiro salario, aviso prévio
etc.) para ter natureza indenizatéria (sem repercussao).

Nota 14: Quando houver a concessédo do Intervalo Intrajornada ao empregado e, simultaneamente,
houver a necessidade da substituicdo durante sua auséncia para repouso ou alimentagéo, o custeio do
empregado substituto no periodo de Intrajornada devera ser alocado no Médulo 4 como “Substituto no

Intervalo Intrajornada”.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada
Suprimido
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Valor (R$)
Intrajornada Suprimido
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00
2.4 | Intrajornada Suprimido 0,00
Total 0,00

Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,037% 0,00
Indenizado
<
<
2
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,18% 0,00 T
Indenizado N
o
N
%)
[a)
'_
<
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D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00

E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 0,66% 0,00
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 3,20% 0,00
Trabalhado

Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: MODULO 1

MODULO 2.1

Nota 15: A base de célculo do Médulo 3 serd a soma do Médulos 1 e 2.1.
Célculo do percentual do Item 3-A: 5,55% * (1/12) = 0,46%

5,55% = percentual de empregados demitidos que nao trabalham durante o aviso prévio (Acérddo TCU
n° 1.904/2007)

1/12 = 1 més néo trabalhado / 12 meses

<

<

2

Célculo do percentual do Item 3-B: 8% * 0,46% = 0,037% 9

N

8% = FGTS I

Q

[a)]

'_

S
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0,46% = corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado (Item A)

Célculo do percentual do Item 3-C: (8% * 40% * 5,55%) = 0,18%
8% = Aliquota do FGTS (8%)
40% = Valor da Multa do FGTS

5,55% = percentual de empregados demitidos que nao trabalham durante o aviso prévio (Acérddo TCU
n° 1.904/2007)

Calculo do percentual do Item 3-D: [(1/30) * 7]/ 12 = 1,94%
1 = remuneragao integral
30 = ndmero de dias no més
7 = n° de dias do aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar

12 = n° de meses no ano.

Calculo do percentual do Item 3-E: (% total do Submdédulo 2.2) * (% Item 3-D Aviso Prévio
Trabalhado)

Calculo do percentual do Item 3-F: (8% * 40%) = 3,20%
8% = Aliquota do FGTS

40% = Valor da Multa do FGTS trabalhado

Nota 16: Considerando que, durante o Aviso Prévio Trabalhado, o empregado podera faltar até no
maximo 7 (sete) dias corridos (Art. 488 CLT), a empresa contratada deve se antepor para que 0 prazo
final do Aviso Prévio Trabalhado seja sincrono com o prazo final de vigéncia contratual. Exemplo:

Calculo do periodo de Aviso Prévio Trabalhado: 30 - 7 + (3 * anos de servigo prestado) = n° de dias
de APT que devem anteceder o término da vigéncia contratual

30 = n° minimo de dias de Aviso Prévio Trabalhado
7 = periodo que o empregado podera faltar ao servico no APT

3 = aviso prévio proporcional por ano (Lei 12.506/2011).
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Obs.: Este célculo considera que todos os empregados foram admitidos no inicio da vigéncia contratual
(em situagdes divergentes a contratada deve realizar os ajustes necessarios). Neste caso, consideramos
como anos de servigos prestado cada periodo anual do contrato firmado com a Administracéo, conforme
segue abaixo:

1° ano de vigéncia do contrato = O dias de APT proporcional
2° ano de vigéncia do contrato = 3 dias de APT proporcional
3° ano de vigéncia do contrato = 6 dias de APT proporcional
4° ano de vigéncia do contrato = 9 dias de APT proporcional

5° ano de vigéncia do contrato (maximo) = 12 dias de APT proporcional

Nota 17: Apds encerrado o primeiro ano de contrato, nas respectivas prorrogacdes de vigéncia o
percentual do ltem “3-D - Aviso Prévio Trabalhado” deve ser alterado para 0,194% (Aco6rddao TCU n°
1.186/2017).

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: MODULO 1

MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.
Transp. Lig. - Aux. Alimentag&o Lig.) + MODULO
B

MODULO 2.1

MODULO 2.3*

MODULO 3
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Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de 1,63% 0,00
Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de 0,02% 0,00
Licenca-Paternidade

D Substituto na cobertura de 0,33% 0,00
Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de 0,056% 0,00
Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)
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Total 2,043% 0,00

Nota 18: A base de céalculo do Médulo 4.1 serd a soma do total dos Médulos 1, 2.1, 2,3 (subtraidos os
custos transferiveis do empregado titular para o substituto na reposi¢do. Exemplo: Aux. Transporte, Aux.
Alimentag&o...) e Mddulo 3.

Nota 19: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacéo.

Nota 20: De acordo com estudos da Secretaria de Planejamento e Gestao, o provisionamento do
item “4.1-A Substituto na Cobertura de Férias” ndao devera ser incluido na planilha durante o
primeiro ano de contrato, permanecendo zerado neste periodo (pois somente a cada doze meses,
o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias - Art.
452-A, 89° Lei n° 13.467/2017. Se nos primeiros doze meses ndo havera usufruto de férias
resultados do contrato, consequentemente ndo havera necessidade de provisionamento para
“Substituto na cobertura de Férias”).

Somente apds encerrado o primeiro ano o item devera ser provisionado com o percentual de
1,62% (Relatério de Monitoramento 02/2019/UEGP/SEPLAG).

Célculo do percentual do Item 4.1-A (a partir do segundo ano de contrato): (8,333% + 8,333% +
2,7778%) / 12 = 1,62%

8,333% = custo do més proporcional de 13° salario
8,333% = custo do més proporcional de férias
2,7778% = custo do més proporcional do adicional de férias

12 = n° de meses no ano.

Célculo do percentual do Item 4.1-B: (5,96 / 365) = 1,63%

5,96 = média de dias de auséncias justificadas (IBGE)
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365 = numero de dias no ano

Célculo do percentual do Item 4.1-C: [(5/30)/12] * 0,015 = 0,02%
5 = periodo de dias da Licenca-Paternidade
30 = ndmero de dias no més
12 = meses no ano

0,015 = Média de trabalhadores que séo pais durante o ano (IBGE)

Calculo do percentual do Item 4.1-D: [(15/30) / 12] * 8% = 0,33%
15 = ndmero de dias em que 0 empregado repousa e a contratada remunera
30 = ndmero de dias no més
12 = nimero de meses no ano

8% = média dos trabalhadores que sofrem acidente/ano, de acordo com estatisticas do IBGE

Célculo do percentual do Item 4.1-E: [0,02 * (4/12) / 12] = 0,056%
0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE.
4 = meses de licenga maternidade

12 = meses do ano

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4.2: MODULO 1 “

UNEMATDIC202255704A
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Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Percentual (%) Valor (R$)
Substituto nas Auséncias Legais

A Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 0,690% 0,00
Substituto nas Auséncias Legais

Total 0,00

Nota 21: A base de calculo do Médulo 4.2 sera o total do M6édulo 4.1.

Célculo do percentual do Item 4.2-A: (% total do Submédulo 2.2)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
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4.2 Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas 0,00
Auséncias Legais
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0,00
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:

(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Nota 22: Devera ser elaborada uma planilha complementar, demonstrando o custo total de todos os
insumos utilizados na prestacéo do servigo, bem como a distribui¢cdo dos valores mensais nas planilhas
de custo por empregado abarcado no contrato.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
FATURAMENTO 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais
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CI1-A (PIS) 0,00

C1.B (COFINS) 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 0,00
Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 1
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5
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Percentual do Item 6-A Custo Indireto: no maximo 5% (Ac6rddo TCU n° 1.753/2008).

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: MODULO 1
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO )
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

CUSTO INDIRETO

Percentual do Item 6-B Lucro: Maximo 6,79% (Fundacao Instituto e Pesquisas - FIA).

Célculo do Faturamento: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custo indireto +
Lucro = FATURAMENTO

Célculo da Base de Célculo dos Tributos: FATURAMENTO / (1 - %PIS - %COFINS - %ISS)
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Percentuais do ltem 6-C Tributo: Considerando a distin¢&o habitual nas aliquotas de PIS, COFINS
(de empresa para empresa) e ISS (de municipio para municipio), para estimar o preco de referéncia
para cada posto de trabalho, sugerimos a utilizagdo do regime tributario Lucro Presumido para estimar
as aliquotas do PIS e COFINS, pois, apesar de o Lucro Real apresentar aliquotas superiores, a
empresa pode se beneficiar por este tipo de regime, permitindo o desconto de eventuais créditos
apurados.

Nota 22: A proposta comercial devera refletir as aliquotas de tributos efetivas da empresa.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e 0,00
Intrajornada

C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B +C+D +E) 0,00
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
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Valor Total por Empregado 0,00

ANEXO Ill- MODELO DE PLANILHA DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (INSUMOS)

A atualizacédo de valores para os prazos de durabilidade/vida util, nos periodos
de reajustes e consequentes reajustes contratuais, o indice de referéncia sera
olndice Geral de Precos - Mercado - IGPM.

SERVENTE DE LIMPEZA(Interno e Grande Fluxo)

<
<t
=}
~
Lo
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N
PLANILHA DH 8
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X e Valor
Quantidad | Vida util L. Valor Total
e Médio
Item Descri¢do e (meses) . [D] =
Unitario
Ano [A] [B] [ [(A*C)/B]

1 Camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola 4 1
polo, com emblema da empresa

) Calga, em brim ou similar, na cor Azul ou marrom, com 4 1
corddo e bolsos

Bota De Pvc Cano Médio 25cm Branca tipo
3 |galocha(Para ambientes Internos e de Grande Fluxo)ou 4 12
Botina com bico de ago, par(externo)
4 |Crachd, unidade 1 12

5 |Par de Luvas de Latex - amarela 48 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa RS

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

12
PLANILHA DE MATERIAIS, EQUIPAMENT]
. Valor e
Quantidad L Valor |[Valor Médio
. Meédio por
Item Descrigdao e ) Total | mensal (12
Unidade
Ano [A] (RS) | meses) (RS)
(R$)
1 |Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo 6
) Rodo com 2 borrachas - 80cm de largura, com cabo aprox. 6
120cm

3 |Pano de Ch3o Esfregdo, medidas minimas de 60x90 cm 24
4 |saco Alvejado Limpeza Pano De Ch3o Branco Duplo 50x70 6

Vassoura multiuso de Nylon 30cm de largura, com cabo de
120cm rosqueado. Com cerdas plumadas

Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor residual

6 |Vassora Caipira (de palha) | C/cabos Comprimento 2,50 Mt 3

7 |Borrifador 500 ml. 1 =

8 Balde pldstico com alga de ferro, capacidade de 12 litros, alta 4 =
resisténcia —

9 |Placa sinalizadora de piso 1 E_

Valor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem valor residual

Depreciagdo mensal, considerados residuo de 20%

Quantidade de postos

Quantidade de pessoas
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I\/alor estimado da depreciagdo MENSAL dos equipamentos, por pessoa/posto | | |

SERVENTE DE LIMPEZA(Externo)

PLANILHA DH
) . Valor
Quantidad | Vida util . Valor Total
s~ Médio
Item Descrigdo e (meses) L. [D] =
Unitario
Ano [A] [B] [(A*C)/B]

[c]

1 Camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola 4 1
polo, com emblema da empresa

5 Calga, em brim ou similar, na cor Azul ou marrom, com 4 12
corddo e bolsos

Bota De Pvc Cano Médio 25cm Branca tipo
3 |galocha(Para ambientes Internos e de Grande Fluxo)ou 4 12
Botina com bico de ago, par(externo)
4 |Crachd, unidade 1 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

12
PLANILHA DE MATERIAIS, EQUIPAMENT|
) Valor L.
Quantidad [ Valor |[Valor Médio
. Médio por
Item Descrigao e ) Total | mensal (12
Unidade
Ano [A] (RS) (RS) | meses) (RS)

1 |Foice rogadeira com cabo 1

) Vassoura Esfregdo Uso Externo Limpeza Rustica com cabo 3
aprox. 120cm.

Vassoura pléstica, tipo jardineiro 26 dentes, com cabo aprox.
120cm.(rastelo)

4 |Enxada larga com cabo de madeira 150cm 1
5 |P4 de bico com cabo de madeira 71cm 1
6 |Facdo para cana / mato, de no minimo 14 polegadas 1
7 |Tesourdo para jardinagem 1
8 |Limas Chata 8 Com Cabo 1

[Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor residual

Valor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem valor residual
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Depreciagdo mensal, considerados residuo de 20%

Quantidade de postos

Quantidade de pessoas

Valor estimado da depreciagdo MENSAL dos equipamentos, por pessoa/posto

MECANICO DE REFRIGERACAO / AR CONDICIONADO(A)

PLANILHA DE
Quantidad . .
5 Descrics Vida atil  |Valor Médio| Valor Total
em escricao e
¢ (meses) [B] | Unitério [C] | [D] = [(A*C)/B]
Ano [A]

Camisa de manga longa ou curta, em
1 |malha fria, gola polo, com emblema da 4 12

empresa
) Calga, em brim ou similar, na cor Azul 4 1

ou marrom, com corddo e bolsos
3 [Botina com bico de ago, par 4 12
4 |Cracha, unidade 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

PLANILHA DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

*QObs.: Em eventual
Prorrogagao contratual, os Contrato
itens abaixo ndo deverdo ser PRAZO:
contabilizados.
Quantid | Valor por . -
o ) Valor Vida util em | Valor Médio
Item Descrigao ade Unidade
Total (RS) meses mensal (RS)
Ano [A] (R$)
Alicate amperimetro
1 Imultimetro Digital 1 12
2 |Alicate de bico 1 12
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3 |Alicate de corte Diagonal 1 12

4 |Alicate de Pressdo 1 12
Alicate lacrador de tubos de

5 1 12
7ll

6 |Alicate rebitador pop 1 12
Alicate prensa terminal de

7 1 12
05mm a 10mm

8 |Alicate universal 1 12
Arco de Serra reguldvel de

9 1 12
8II a 12II
Aplicador de silicone em

10 | 1 12
bisnaga
Bomba de Vacuo 5 CFM

11 1 12
127V 220V Duplo Estagio

12 [Capacimetro digital 1 24
Caixa de ferramentas

14 1 24
sanfonada com 5 gavetas

15 [Chave canhdo de 10mm 1 24

16 |Chave canhdo de 1/4 1 24

17 [Chave Inglesa Regulavel 12" 2 24
Chave de fenda para Bornes

18 1 24
1/4x6
Chave de fenda para Bornes

19 1 24
3/16x6
Chave de fenda cotoco

20 1 24
1/4x1.1/2"
Chave de fenda isolada

21 1 24
1/8x4

22 [Chave Philips isolada 1/8x4 1 24
Chave Philips para Bornes

23 1 24
1/4x6
Chave Philips cotoco

24 1 24
1/4x1.1/2

25 |Cortador de Tubo de Cobre 1 24

26 |Escada de aluminio de 8 1 36
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degraus
Escada de aluminio de 3 em

27 1 36
1 com 2 lances de 8 degraus

28 |Estilete profissional 1 12
Esmerilhadeira Corte de

29 |ferro lixadeira angular 1 36
4.1/2"
Extensdo Elétrica de 10

30 1 36
metros

31 |Ferro de solda de 30 watts 1 36
Jogo de Brocas de Ago

32 |Ré4pido de 1 a 13mm com 1 12
25 pegas
Jogo de Chaves de Fenda

33 | 1 36
(diversas)
Jogo de Chaves Allen de

34 1 36
2mm a 10mm
Jogo de chaves tipo

35 |cachimbo com catraca de 1 36
10mm a 32mm
Serra copo para corte em

36 1 24
metal 65mm
Serra copo diamantada 65

37 1 24
mm com haste

38 |Lima Chata 1 24
Lavadora de alta pressdo

39 [sobre rodas de 1800 watss 1 48
ou mais.
Kit flangeador exentrico

40 |com catraca, e limitador de 1 48
toque de 1/4a 3/4
Kit de chave de boca

41 ) 1 24
combinada1/4a1"
Kit mola Curvador de tubos

42 1 36
de 1/4,3/8,1/2,5/8 e 3/4.
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Martelete SDS-Plus GBH 2-
24D 820W com Mandril,

43 |Ponteiro, Talhadeira e Kit 1 48
Brocas
SDS
Manifold digital 02 vias

44 |completo - 99661-A — 1 48

Mastercool ou similar

Magquina de solda eletrica,

45 1 48
250 A, bivolt
Martelo de borracha, com

46 ) 1 24
cabo de madeira

47 |Martelo bola, 200 gr. 1 24
Mangueira para jardim,

48 & P ) 1 24
1/2", 100m
Motocompressor de Ar 2,0

49 ; ’ 1 48
HP_24 ou 25 litros_8,5 pés

50 |Nivel de Aluminio 1 24
Pente Aletas Plastico de 6

51 1 12
pontas

Regulador de baixa e alta
52 - e : 1 48
pressdo para gas nitrogenio

Recolhedora e recicladora

53 |de gas refrigerante, 3/4HP, 1 48
bivolt
54 |Saca polia, 3", 3 garras 1

Termometro infravermelho,
para efetuar medigGes de ar
cs condicionado/refrigeracéo, 1
Faixas de
Medigdo(Infravermelho) de
-50 a 580°C

Tanque recolhedor de gas

56 ; 1
refrigerante 13,6Kg

57 |Teste de tensdo/corrente 1
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58

Trena Metalica, 10 metros 1

\Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto,
com valor residual

\Valor total estimado anual dos equipamentos, por
pessoa/posto, sem valor residual

Depreciagdo mensal, considerados residuo de 20%

Quantidade de postos

Quantidade de pessoas

\Valor estimado da depreciagdo MENSAL dos equipamentos,
por pessoa/posto

PLANILHA DE DE EQUIPAMENTO
- Quantidade Vida il ValorMédio Valor Total
Item Descri¢do (meses) .
Ano [A] (8] Unitario [C] [D] = [(A*C)/B]
1 Abafador de ruido auricular, tipo concha, 1 ”
16db
Capacete de seguranca, em polipropileno
2 tipo Il,Classe B, Aba 1 24
frontal, Branco
Cinturdo de seguranca tipo paraquedista,
3 fivela em aco, ajuste no 1 36
Suspensorio, cintura e pernas
4 |Luvas de prote¢do Mecdnica 1 24
5 |Mascara de solda 1 36
7 Madscara protetora semi-facial, com filtros 1 12
8 |Oculos de seguranca 1 12
IValor total estimado anual por pessoa
\Valor total estimado Mensal por pessoa
)Quantidade média de pessoas mensal 1
lQuantidade média de pessoas anual 12
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OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

PLANILHA DE
Quantidad . -
. Vida util |Valor Médio| Valor Total
Item Descricao e .
(meses) [B] | Unitario [C] | [D] = [(A*C)/B]
Ano [A]
camisa de manga longa ou curta, em
1 |malha fria, gola polo, com emblema da 4 12
empresa
calga, em brim ou similar, na cor
2 |Azul ou marrom, com cord3do e 4 12
bolsos
3 |Botina com bico de ago, par 4 12
4 |Cracha, unidade 1 12
\Valor Mensal total estimado por pessoa R$
\Valor Anual total estimado por pessoa RS

PLANILHA DE EQUIPAM
Quantidad | Valor Médio Valor Médio
. i Valor Total
Item Descrigao e por Unidade (RS) mensal
Ano [A] (R$) (12meses) (R$)
1 |Caixa de ferramentas com 5 gavetas 1
2 [Chave teste 1
3 |Escovade ago 1
Conjunto de chaves combinadas 12
4 1
pecas 6mm ao 22mm
5 |[Colher de Pedreiro 1 ir(
6 [|Alicate de presséo 10 pol com bico reto 1 E
Espatula aco inox lisa 4" - 101mm cabo 9
7 } 1 IN
de madeira o
I\
8 |Martelo unha polida 29mm com cabo de 1 %
'_
s
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fibra

Carrinho de mé&o com chassi metalico e
cacamba metalica

10 [P& de bico com cabo de madeira 71cm 1
Enxada larga com cabo de madeira

11 1
150cm
Alicate de bico com 6" com cabo isolado

12 1
para 1000v

13 |Alicate amperimetro 1
Escadas de 05 degraus em aluminio,

14 tipo cavalete, altura aberta: 156cm, 1
altura fechada: 169cm, altura do
patamar:110cm

15 |Furadeira de Impacto, 450w 1

16 |Arco de serra fixo 12 polegadas 1

17 |Lamina para serra manual 12 polegadas 6
Jogo de brocas ago rapido 15 pecgas de

18 1
1,5mm a l12mm
Brocas para concreto com ponta de

19 [metal duro/videa 3mm a 12mm co 8 1
pecas
Chaves ajustaveis, tamanho 10

20 [polegadas, cabo emborrachado, 1

confortavel e aderente

Chaves ajustaveis, tamanho 6
21 |polegadas, cabo emborrachado, 1
confortavel e aderente

22 |Trena fibra de vidro 50 metros 1

23 [Chave philips 1/4x4 1

24 |Chave philips 3/16x4 1

25 |Chave philips 1/8x3 1

26 |Chave fenda 5/16x6 1

27 |Chave fenda 3/16x4 1

28 |Chave fenda 1/4x5 1 —

29 |Chave fenda 1/8x3 1 —

30 Alicate Universal 8 Pol., Com cabo 1 _—
isolado para 1000V —
Prumo Para Pedreiro Profissional Leve =

31 ° 1 —_—
N°6 —
Nivel Base De Aluminio 30cm 12 —_

32 1
Polegadas

33 |Cortador Manual De Pisos Profissional 1

Alicate Rebitador Profissional 10,5 Pol.
34 1
Com 4 Pontas
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35 |Chave Grifo 12 1
Desempenadeira Plastica 17 X 30

36 ) 1
Estriada
Serra circular para carpintaria, disco de

37 1
7 polegadas

38 |Serra Marmore 1

39 |[Esmerilhadeira Angular 4.1/2 Pol. 850W 1

\Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor
residual

\Valor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem
\valor residual

Depreciagdo mensal, considerados residuo de 20%

Quantidade de postos

Quantidade de pessoas

\Valor estimado da depreciagdo MENSAL dos equipamentos, por

pessoa/posto
PLANILHA DE EQUIPAMENTOS DE PRO
uantidad
5 Descrich o Vida atil | ValorMédio | Valor Total
em escri¢ao e
. (meses) [B] | Unitario [C] | [D] = [(A*C)/B]
Ano [A]

Abafador de ruido auricular, tipo
1 1 24
concha, 16db

Capacete de seguranga, em

2 |polipropileno tipo Il,Classe B, Aba 1 24
frontal, Branco

3 |Luvas de protegdo Mecanica 1 24
Midscara protetora semi-facial, com

4 | 1 12
filtros

5 |Oculos de seguranca 1 12

\Valor total estimado anual por pessoa

\Valor total estimado Mensal por pessoa

Quantidade média de pessoas mensal

Quantidade média de pessoas anual
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS/TRATORISTA

PLANILHA DE UNIFORMES

., .| Vvalor
X Vida util ... | Valor Total
Ite - Quantidade Médio
Descrigdo (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitario "
[B] [(A*c)/B]
[c]
Camisa de manga longa ou curta, em
1 [malha fria, gola polo, com emblema da 4 12
empresa
calga, em brim ou similar, na cor Azul
2 N 4 12
ou marrom, com corddo e bolsos
4 |Cracha, unidade 1 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

PLANILHA DE EQUIPAMENTOS
Quantidad . -
. Vida atil | ValorMédio Valor Total
Item Descricao e L.
(meses) [B] | Unitario [C] | [D] = [(A*C)/B]
Ano [A]
Abafador de ruido auricular, tipo
1 1 12
concha, 16db
2 |Oculos de seguranca 1 12
Capacete de seguranga, em
3 |polipropileno tipo Il,Classe B, Aba 1 36
frontal, Branco
4 Luvas de prote¢do Mecanica 4 12
Botina com bico de ago,
5 2 12
par(externo)
6 |Colete Refletivo 1 36
\Valor total estimado anual por pessoa
\Valor total estimado Mensal por pessoa
Quantidade média de pessoas mensal
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|Quantidade média de pessoas anual | |

CAMPEIRO/VAQUEIRO

PLANILHA DE UNIFORMES
., | Vvalor
X Vida atil ... |ValorTotal
Ite . Quantidade Médio
Descrigao (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitario "
[B] [(A*c)/B]
[c]
Camisa de manga longa ou curta, em
1 [malha fria, gola polo, com emblema da 4 12
empresa
calga, em brim ou similar, na cor Azul
2 4 12
ou marrom, com corddo e bolsos
3 |Botina 4 12
4 |Crach3, unidade 1 12
5 [Chapéu de Palha 1 12
\Valor Mensal total estimado por pessoa R$
\Valor Anual total estimado por pessoa RS
LIMPADOR DE PISCINA
PLANILHA DE UNIFORMES
. .| Vvalor
X Vida atil ... |ValorTotal
Ite . Quantidade Médio
Descri¢do (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitario .
[B] [(A*c)/B]
[c]
Camisa de manga longa ou curta, em
1 |malha fria, gola polo, com emblema da 4 12
empresa
5 Calga, em brim ou similar, na cor Azul 4 "
ou marrom, com corddo e bolsos
Bota De Pvc Cano Médio 25cm Branca ir(
3 tipo galocha(Para ambientes Internos e 4 1 E
de Grande Fluxo)ou Botina com bico g
de aco, par(externo) I
@]
4 |Crachd, unidade 1 12 a
'_
<
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\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

COPEIRO(A)

PLANILHA DE UNIFORMES
. | Vvalor
X Vida util ... | Valor Total
Ite e Quantidade Médio
Descrigdo (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitario "
[B] [(A*c)/B]
[C]
1 Cal(.;a.s, em tecido, na cor preta, modelo 4 12
social;
2 Camisas so?lals, em tecido, com emblema 4 12
da empresa;
3 Aventals., em Oxford ou tergal, com 2 12
amarras;
4 Toucas de fil6 com ab.a, na cor preta, para 12 12
uso dentro das copas;
5 |Craché de identificagéo funcional; 1 12
\Valor Mensal total estimado por pessoa R$
\Valor Anual total estimado por pessoa RS
CERIMONIALISTA
PLANILHA DE UNIFORMES
. ... | Valor
= Vida util . . | Valor Total
Ite . Quantidade Médio
Descrigao (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitario .
[B] [(A*c)/B]
[c]
1 Calga's, em tecido, na cor preta, modelo 4 12
social;
2 Camisas SO(.JIaIS, em tecido, com emblema 4 12
da empresa;
5 |Cracha de identificagéo funcional; 1 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

\Valor Anual total estimado por pessoa RS
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DIAGRAMADOR

PLANILHA DE UNIFORMES

. ... | Valor
X Vida util . .. | Valor Total
Ite . Quantidade Médio
Descrigao (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitario *
[B] [(A*c)/B]
[C]
1 CaI(l;a-s, em tecido, na cor preta, modelo 4 12
social;
2 Camisas SO(.:IaIS, em tecido, com emblema 4 12
da empresa;
5 |Cracha de identificagéo funcional; 1 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

UNEMATDIC202255704A
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ANEXO IV- ISSQN POR CIDADE

(conforme cddigo tributario de cada cidade)

MUNICIPIO ISSQN

Tangaré da Serra-MT 3,00%

Sinop-MT 4,00%

Pontes e Lacerda-MT 5,00%

Nova Xavantina-MT 3,00%

Nova Mutum-MT 3,00%

Luciara-MT 5,00%

Juara-MT 5,00%

Diamantino-MT 3,00%

Colider-MT 5,00%

Barra do Bugres-MT 5,00%

Alta Floresta-MT 5,00%

Alto Araguaia-MT 5,00%

Céceres-MT 5,00%
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Cuiaba-MT 5%

ANEXO V - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) Sr(a). _[Nome completo do Empregado]_, j& devidamente qualificado no contrato de trabalho
firmado com a Empresa ,CNPJ: , para exercer
atividades objeto do Contrato n°® ___ / , doravante denominado simplesmente Empregado se
compromete, por intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizagéo
qguaisquer informacdes de propriedade do CONTRATANTE, em conformidade com as seguintes
clausulas e condig¢des: Clausula primeira — O Empregado reconhece que em razéo da sua prestacdo de
servicos no CONTRATANTE na condicao de Empregado terceirizado, consoante contrato de trabalho
firmado com a Empresa , estabelece contato com informac¢des sensiveis do 6rgao.
Estas informac¢des devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem ser
divulgadas a terceiros. Clausula segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as
informacgBes a serem tratadas confidencialmente séo todas aquelas acessadas pelo Empregado ao
manusear gualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletrénico
através de acesso a sistemas internos, ou outras, cuja divulgagdo ndo tenha sido expressamente
autorizada pela chefia da area onde o empregado encontra-se alocado, tais como: | - Listagens e
documentacdes em geral; Il - Informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e
juridica, especialmente aquelas vinculadas as licitagdes, contratos, acordos de leniéncia, processos
administrativos em geral, entre outras; Ill - documentos e informagdes a que o Empregado tenha acesso
no exercicio da fungdo vinculada ao contrato de trabalho referenciado no paragrafo primeiro. Clausula
terceira— O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos | a Ill da clausula segunda deste termo,
sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade que ja existam ou venham
a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo. Clausula quarta — O Empregado
recolhera, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolugdo ao CONTRATANTE, todo e
gualquer material que esteja em sua propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de carater restrito
ou sigiloso no Orgéo, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer
informacao por ele produzida ou a qual teve acesso durante o exercicio das fungdes que Ihe incumbiam.
Clausula quinta — As obrigagGes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apos a cessacao do
vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa Contratada e abrangem as informagées
preexistentes, presentes e futuras. Clausula sexta — O Empregado obriga-se a informar imediatamente
a Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha
ocorrido por sua agao, omisséo, independentemente da existéncia de dolo. Declaro, ainda estar ciente
de que o descumprimento de quaisquer clausulas do presente termo, resultara em demissdo por justa
causa, nos termos do que define o art. 482, alineas “a” e “g”, bem como na responsabilizagdo no ambito
civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violagdo.
Cuiaba-MT, | de de 20XX.
Empregado Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE DANOS

A Empresa , CNPJ
n° , por intermédio do seu representante legal abaixo
assinado, declara sob as penalidades da lei, para fins prestacé@o de servicos, referente
ao Pregédo Eletrénico n° [2022/UNEMAT, de que, se responsabiliza por

quaisquer danos causados por seus empregados ao Contratante, dentro da area e
dependéncias onde serdo prestados os servigcos, bem como pelo desaparecimento de
bens do Contratante e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
empregados.

Caceres, de de

Assinatura do representante legal da empresa.
NOME:
CPF:
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ANEXO VIl - QUADRO DE LABORATORIOS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

CAMPUS SETOR

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA | LABORATORIO DE SOLOS
FLORESTA/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA | LABORATORIO DIDATICO |
FLORESTA/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA | LABORATORIO DIDATICO |I
FLORESTA/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA | LABORATORIO DE BIOLOGIA
FLORESTA/MT VEGETAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA | LABORATORIO DE CITOGENETICA
FLORESTA/MT E CULTURA DE TECIDOS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA | LABORATORIO DE GENETICA
FLORESTA/MT VEGETAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA | LABORATORIO DE SEMENTES
FLORESTA/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES — LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
BARRA DO BUGRES/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES — LABORATORIO DE QUIMICA
BARRA DO BUGRES/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES — LMPPB
BARRA DO BUGRES/MT
<
<t
; ) R
CAMPUS JANE VANINI — CACERES/MT LABORATORIO DE ENFERMAGEM | g
Ell Q
o
I
%)
[a)]
'_
<
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CAMPUS JANE VANINI — CACERES/MT LABORATORIO DE QUIMICA
CAMPUS JANE VANINI — CACERES/MT LABORATORIO DE MICROSCOPIA
CAMPUS JANE VANINI — CACERES/MT LABORATORIO DE BOTANICA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO - LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR

DIAMANTINO/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO - LABORATORIO DE ANATOMIA
DIAMANTINO/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA LABORATORIO DE SOLOS
MUTUM/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA LABORATORIO MULTIUSO |
MUTUM/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA LABORATORIO DE BIOQUIMICA E
MUTUM/MT FISIOLOGIA VEGETAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA LABORATORIO DE QUIMICA
MUTUM/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA AGROPECUARIA
MUTUM/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA — LABORATORIO DE SOLOS
NOVA XAVANTINA/MT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA — LABORATORIO DE QUIMICA
NOVA XAVANTINA/MT
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA — LABORATORIO DE BIOLOGIA

NOVA XAVANTINA/MT

CAMPUS DE PONTES E LACERDA/MT LABORATORIO DE BIOLOGIA

CAMPUS DE PONTES E LACERDA/MT LABORATORIO DE CIENCIAS
AGRARIAS

CAMPUS DE PONTES E LACERDA/MT AGROPECUARIA

CAMPUS DE TANGARA DA SERRA-MT LABORATORIO DE QUIMICA
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CQNVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000049/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002787/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101049/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 19964103448202238e Registro n°: MT000146/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de
asseio, conservacao e locacao de méo de obra e demais servigos terceirizaveis publico ou privado
em todos os municipios em 6rgdos publicos e privados, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT,
Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto
Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuan@/MT, Baré@o de Melgago/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gar¢cas/MT, Bom
Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT,
Campo Verde/MT, Campos de Jilio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada dos Guimardes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiab&/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Galcha do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guarantd do Norte/MT, Guiratinga/MT,
Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhang&/MT, ltauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT,
Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio
Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matup&/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canadé do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova
Maringd/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa
Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT,
Novo Santo Anténio/MT, Novo S&do Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT,
Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT,
Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto Esperidido/MT, Porto
Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabagal/MT, Ribeirdo
Cascalheira/MT, Ribeirdaozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario
Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT,
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Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio do Leste/MT, Santo Antdnio do Leverger/MT,
Sao Félix do Araguaia/MT, Sdo José do Povo/MT, Séo José do Rio Claro/MT, Sédo José do Xingu/MT,
Sao José dos Quatro Marcos/MT, Séo Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT,
Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapord/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT,
Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sao Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT,
Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICACOES NAS TERCEIRIZACOES MAO-
DE-OBRA EM GERAL

O custo dos contratos de prestagdo de servigos vigente, publico e privado sofredo impacto economico
financeiro de 9,00 (nove por cento) gye sera divulgado traves de circular eoutros meio privado e legalelborado
e enviados pelos sindicatos conviniente. desta forma a partir do dia 1° de janeiro de 2022, O PISO ANTERIOR
e a GRATICAGCAO POR ASSIDUIDADE, sofrerdo dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido salario
mais gratificagdo por assiduidade.

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2022, fica assegurado, aos empregados que ndo faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificagdo por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificacbes por assiduidade por funcéo e nos
respectivos valores.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservacdo, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO - 4110-
30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Camarreira, Auxiliar de dedetizag8o, e equivalentes: R$
1.305,91 + gratificac&@o por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.356,22; mais os beneficios previstos
nesta CCT.

§ primeiro — Na hipétese do empregado na fungao de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor hospitalar,
fard jus a gratificacdo de funcé@o hospitalar, no valor de R$ 146,07, mais insalubridade prevista no
paragrafo 4°.

§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na func¢ao hospitalar, devera ser remunerado, sob o
piso da categoria mais a gratificagdo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificagdo de fungdo hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungbes em
areas nao hospitalares, ndo serdo mais devidas.

§ quarto — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica de
20% do piso da categoria.
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§ quinta — Os empregados que exercerem a fungdo de Servente de Limpeza que utilizardo patins para
desempenhar a sua fungéo recebera uma gratificacéo no valor de R$ 56,95 (cinquenta e seis reais noventa
cinco centavios).

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar de Jardineiro,
Garagista, Arquivista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo e Financeiro, Demonstrador, Copeira,
Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de Supermercado, Limpador de
piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta pressdo):R$ 1.359,65 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 52,63 totalizando R$ 1.412,28 mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Porteiro, Auxiliar
de Carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bracal/Homem de Campo, Operador de Maquinas Industriais,
Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Produc&o Industrial, Auxiliar de
Encanador: R$ 1.459,21 + gratificagdo por assiduidade de R$ 43,10 totalizando R$ 1.502,31mais os
beneficios previstos nesta CCT. Os empregados que exercerem a funcado e auxiliar de eletricista receberao
30% (trinta) por cento atitulo de periculosidade.

42 FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada,
Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Garcom, Auxiliar de Carga e Descarga,
limpador de vidros externos, Agente de Servicos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (0 ajudante de
cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia,
Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e equivalentes: R$ 1.543,03 + gratificacdo por
assiduidade de R$ 30,17 totalizando R$ 1.573,20; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administragéo - cbo - 4110 -05, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprografo), chaveiro
terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a) de Pessoas Deficientes: R$ 1.639,99 + gratificagdo
por assiduidade de R$ 32,07, totalizando R$ 1.672,06; mais o0s beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servigos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.701,62 + gratificagéo por assiduidade de R$ 33,22 totalizando R$ 1.734,84;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

73 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios,
Rodoviarias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de
Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 1.870,02 + gratificacdo por assiduidade de R$ 36,49, totalizando R$ 1.906,51;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista, Auxiliar
de Nutricdo: R$ 2.050,51 + gratificacdo por assiduidade de R$ 39,40 totalizando R$ 2.089,91; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador,
Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar metrolégico/qualidade motorizado, (o
auxiliar metrolégico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso
desta faixa):R$ 2.104,61 + gratificacdo por assiduidade de R$ 40,42 totalizando R$ 2.145,03; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metrolégico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuicoes:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execugao dos servigos, quais sejam: se deslocar com a
viatura até o local da execucdo dos servigos, carregar e descarregar 0os equipamentos e padrBes de
trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e registrar
expedientes relativos a unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao
técnico e/ou analista fiscal metrolégico nas a¢fes de metrologia e qualidade, tomar as medidas necessarias
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ao controle e organizagao dos padrfes de referéncia para a verificagcdo dos instrumentos pré-medidos e/ou
da avaliagé@o de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianca, nos termos do artigo 62° da CLT, em
raz&o da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receber&o o salario contido nessa faixa,
acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido de
70%.

10% FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutencéo de edificagdes — cbo 5143), Técnico de
Manutencao, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criancas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 3.031,58 + gratificacdo por assiduidade de R$
59,18, totalizando R$ 3.090,76; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutencéo Automotivo, Téchicos em computagao,
Técnicos em  eletricidade: R$ 3.509,66 +  gratificagdo por assiduidade de R$
68,52 totalizando R$ 3.578,18 mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 3.336,25 + 5% de gratificacdo de funcéo + Beneficios
desta CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 3.336,25 +10% de gratificagdo de funcéo + Beneficios desta CCT;
Técnico de Suporte 03 R$ 3.336,25 + 15% de gratificagdo de fungéo + beneficios desta CCT, Recepcionista
Bilingue + 15% de gratificag8o de fungdo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metrolégico Il (necessitara de nivel superior e tera as
mesmas atribuicGes do auxiliar metrolégico que consta na 102 faixa salarial, além de auxiliar na confecgdo
de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 4.221,73 + 20% de gratificacdo de funcgéo, +
Beneficios desta CCT; (Qualificagdo, nivel superior, técnico em administragdo com habilitagdo em
administracdo, informética, capacitagdo em gerenciamento de contratos e licitagdes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 4.221,73 + 20% de gratificacio de funcéo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadacéo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.584,48 Para periodo de 44 horas semanais R$ 2.236,12 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL IlI: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cacambeiro R$
2.061,51 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL llI: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de departamento
pessoal R$ 4.199,11 + os beneficios previstos nesta CCT. As funcdes previstas nesta clausula se referem
aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto, Mungueiro.

FAIXA ESPECIAL 1V: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecénico, Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311), R$ 2.370,33. Os empregados e exercerem a funcéo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a
titulo de periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$ 2.726,61.

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutencéo, Encarregados (obs): seréo tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberdo, o salario
de R$ 2.236,06 + mais os beneficios previstos nesta CCT.
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FAIXA ESPECIAL VII: Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$ 6.451,04 (Descri¢do Suméria: planejam,
Organizam, Controla e Assessoram as organizagfes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacg@es, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementam programas e projetos; Elaboram
planejamentos organizacional; promovem estudo dos de racionalizagdo e controlam o desempenho
organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagfes e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VI

Atendente de Enfermagem R$ 1.366,02 + gratificacdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
1.416,33 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar  de Enfermagem R$ 131569 +  gratificacdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.366,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Enfermagem R$1.402,05 + gratificagédo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.452,36
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Laboratério R$ 1.337,77 + gratificacdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.388,08 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Farmacia R$ 1.337,77 + gratificacdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.388,08 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Faturamento R$ 1.337,77 + gratificag8o por assiduidade de R$ 50,31 ttotalizando R$ 1.388,08 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Laboratério R$ 1.457,16 + gratificacdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
1.383,01 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Salde Bucal R$ 1.489,62 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.539,93 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$ 1.973,92 + gratificagcdo por
assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 2.024,23 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico  Protético Dental R$ 2.108,46 + gratificagdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 2.158,77 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 salario de R$ 4.154,10 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$ 4.154,10 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Clinico CBO 225125 salério de R$ 4.866,23 uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais 0s
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$ 4.628,87 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista CBO 225325 salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.
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Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 28 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Geral CBO 225225 saléario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Infectologista CBO 225103 salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de R$ 4.035,41 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salério de R$ 4.154,10 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salario de R$ 5.103,61 para uma jornada de
trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salario de R$ 3.085,90 para uma jornada de trabalho de 37
horas mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salario R$ 4.510,18 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada
de trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Radioterapeuta salario de R$ 4.510,18 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta salério de R$ 4.154,10 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Urologista saléario de R$ 4.272,80 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais o0s
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Cirlrgico salario de R$ 2.729,83 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido da Mao salario de R$ 4.035,41 para uma jornada de trabalho de 11 horas semanais mais
0s beneficios previstos nesta CCT.

Médico Citopatologista salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Endoscopia salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais
0s beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Radiologia e Diagnoéstico por Imagem CBO 2253-20 salario de R$ 4.628,87 para uma jornada
de trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Otorrinolaringologista CBO 2252-75 salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.
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Médico Neurocirurgido CBO 2252-60 saléario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oftalmologista CBO 2252-65 salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 4.866,23 o para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 salario de R$ 2.492,45 para uma jornada de
trabalho de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Pediatrico CBO 2252-30 salario de R$ 7.240,01 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geriatra salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251-
80 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hematologista salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-85 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Homeopata salario de R$ 3.085,90 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO 2251-
95 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Cirurgia Vascular salario de R$ 5.341,00 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido de Cabeca e Pescogo salario de R$ 5.815,76 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT .

Médico Fisiatra salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251-
60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Gastroenterologista salario de R$ 5.103,61 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-65 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Generalista salario de R$ 9.495,12 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO 2251-
70 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geneticista salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO 2251-
75 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Anestesiologista salario de R$ 4.628,87 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO
2251-51 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 19
horas CBO 2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Dermatologista salario de R$ 4,866,23 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO
2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT.
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Médico Reumatologista salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-36 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Sanitarista salario de R$ 4.213,44 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-
39 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico da Estratégia de Salde da Familia salario de R$ 12.225,30 para uma jornada de trabalho de 34
horas semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina de Trafego salario de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pediatra salario de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-
24 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pneumologista salério de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico de Familia e Comunidade salario de R$ 9.376,43 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Angiologista salario de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-15 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nutrologista saléario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-18 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cardiologista salario de R$ 4.628,61 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 3.679,34 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Alergista e Imunologista salario de R$ 2.848,52 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Acupunturista salario de R$ 2.314,42 para uma jornada de trabalho de 35 horas CBO 2251-05 mais
0s beneficios previstos nesta CCT.

Médico Legista salario de R$ 4.866,23 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251-
06 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nefrologista salario de R$ 5.815,76 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-09 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Veterinario salario de R$ 3.560,67 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO 2233-
05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL - R$ 1.307,94 + gratificacdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.358,25 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduacdo em ciéncias contabeis que execute tarefas relacionadas a
digitacao de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizacédo, preenchimentos de cadastros, conferéncias
diversas e outras atribuigbes de baixo grau de complexidade.
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CONTABILISTA NIVEL | — R$ 1.434,22 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
1.484,53 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduacdo em ciéncias contabeis, que atuem desde
a digitacdo, classificagdo e langamentos contébeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteracdo na
legalizacdo de empresas, até a completa escrituracéo e anélise de balancetes e relatérios fiscais e de pessoal.

CONTABILISTA NIVEL Il - R$ 1.786,85 + gratificagéo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.837,16
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduacdo em ciéncias contabeis, com atuac&o
voltada para as &reas contabeis, fiscais, pessoais e legaliza¢gdo, com dominio no céalculo de impostos e
contribuigbes, bem como elaboracédo de obrigagGes acessorias (federal, estadual e municipal), andlises de
balangos e processos fiscais e/ou gestéo intermediaria nas fungdes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Il - R$2.235,88 + gratificagdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 2.286,19 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Contador com atuacgdo voltada para andlises de balancos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e/ou gestao superior, nas fun¢des de supervisor e
consultor.

CONTADOR NIVEL IV — R$ 3.463,81 + gratificagdio por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$
3.514,12 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Contador com atuacdo voltada para analises de balangos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestdo superior, nas fungbes de gerente,
consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V — R$ 4.664,93 + gratificacdo por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 4.715,24 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou Direcéo geral de contabilidade, definicéo
de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagdo das informacdes e controle, de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principios Fundamentais
de Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concessao da habilitacdo profissional é de R$
9.624,48 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concessdo da habilitagdo
profissional, de R$ 6.793,74, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Instrutor de cursos e treinamentos de informéatica R$  1.444,63 + gratificagéo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.494,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Monitor de cursos interativos R$ 1.364,76 + gratificacdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.415,07 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Caédigo 4121-10 da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). R$ 1.395,26
+ gratificag8o por assiduidade de R$ 50,31 totalizando R$ 1.445,57 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Diretor de Servigos de Informética (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informacéo) R$ 2.289,85 mais os beneficios previstos nesta CCT Cdédigo 1236-05.
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Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, Gerente de
Teleprocessamento.) R$ 2.289,85 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-05.

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacao de Sistema) R$ 2.289,85 mais os
beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-10.

Gerente de Producéo de Tecnologia da Informacéo (Gerente de Operagdo de Tecnologia da Informagéo) R$
2.289,85 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-15.

Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagdo R$ 2.289,85 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cédigo 1425-20.

Gerente de Seguranca de Tecnologia da Informacdo R$ 2.289,85 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cédigo 1425-25 .

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informagdo R$ 2.289,75 mais os beneficios previstos nesta
CCT Codigo 1425-30.

Tecno6logo em Gestdo da Tecnologia da Informacéo (Tecndlogo em Gestédo de Sistema de Informagdo) R$
2.289,75 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-35.

Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecnélogo em Banco de Dados) R$ 2.289,75 mais os beneficios
previstos nesta CCT Codigo 2123-05.

Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecnélogo em Redes de Computadores) R$ 2.289,75 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cédigo 2123-10.

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de
Sistemas Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo Basico — software) R$ 2.289,75 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cddigo 2123-15.

Administrador em Seguranca da Informag¢@o (Analista em Seguranca da Informacdo; Especialista em
Seguranca da Informacéo; Tecnélogo em Seguranca da Informagdo) R$ 2.289,75 mais os beneficios
previstos nesta CCT Caodigo 2123-20.

Engenheiro Eletricista R$ 6.409,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em eletronica R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico eletromecanica R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Mecatronica R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Edificagdes R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Laboratério construcéo civil R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Técnico em automagdo R$ 3.204,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Eletrotécnica Saléario R$ 2.789,19 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Mecéanico em Refrigeracdo R$ 2.136,40 mais os beneficios previstos nesta CCT.
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Instrumentista de soft industrial R$ 4.486,44 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Editor de texto e Imagens 44 horas salario R$ 1.661,63 + gratificacdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.711,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Maqueiro Diurno e Noturno salario R$ 1.542,94 + gratificacdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.593,25 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Supervisor de Hotelaria e Governancia Salario R$ 1.661,63 + gratificagdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.711,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Arquivo saldrio R$ 148361 + gratificagdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.533,91 mais os beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$ 1.305,91 + gratificacdo por assiduidade de R$
50,31 totalizando R$ 1.356,22 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser
concedido aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro)
horas aos sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais,
podendo as empresas celebrarem acordos de compensacéo de horas de trabalho com seus empregados,
desde que néo infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo unico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizagbes de ativida DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipotese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe, além

da devida anotacdo em sua CTPS, tera como gratificacdo de funcdo os acréscimos constantes na tabela
abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungao de 20%.
11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcéo de 35%.
21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcéo de 50%.
Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociacéo.

§ primeiro — Estas gratificag6es de funcao, quando do retorno do empregado as suas fungdes normais, ndo
serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E
SIMILARES

TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE SALARIO
COMBUSTIVEIS E SIMILARES
Frentista — terceirizado R$ 1.252,15
Lubrificar em postos de combustiveis — terceirizado R$ 1.252,15
Trocador de 6leo — terceirizado R$ 1.252,15
Aucxiliar de escritorio — terceirizado R$ 1.252,15
Lavador Terceirizado R$ 1.252,15
Chefe de pista — terceirizado R$ 1.379,76
Caixa — terceirizado R$ 1.503,93
Gerente — terceirizado R$ 1.676,19
Enxugador — terceirizado R$ 1.252,15
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Guarda Noturno Terceirizado R$ 1.252,15
Recepcionista — terceirizada R$ 1.252,15
Atendente de Conveniéncia R$ 1.252,15

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessérios para a compensacao do referido cheque.

E obrigatoria a emissdo do comprovante (Hollerith fisico ou eletrdnico) de pagamento com as discriminagées
de produgéo, comisséo, desvios de fungdo ou acimulos, horas extras, contendo a identificacdo do empregado
e respectiva funcao.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo langcar no campo de informagdes dos (holleriths fisicos ou
eletronicos) o enquadramento sindical (empregado de condominio, cooperativa, associagdo ou empregado
de empresas terceirizadas). As que nao possuirem espagos para essas informacdes deverdo langa no campo
de observacdo no prazo de 10 dias apds o inicio da vigéncia da presente convengao.

Paragrafo segundo - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e seréo revertidas na proporcao de 80%
aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal.

Paragrafo terceiro - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizacéo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizag&o por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em raz&o de fraudes ocorridas em contratagdes nos segmentos abrangidos por essa CCT.
DO PAGAMENTO.

O pagamento das remuneragfes deve ser efetuado:

Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital ou
se esta nao for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apds o encerramento
deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou nado sistema bancério para o pagamento dos salarios e demais remuneragdes,
os valores deverdo estar a disposigao do empregado, no prazo maximo de 08 dias Uteis.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de ndo ser efetuado, pela empresa, o pagamento
dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa mensal,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.
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CLAUSULA QUINTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverao abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade, bem
como maior seguranga nos pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, copia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios), discriminando detalhadamente os valores
de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam os vencimentos dos
seus funcionarios na prépria empresa, caso 0s mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica
a mesma obrigada a repor os vale-transporte, usados pelo trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador efetuara o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneracgédo dos trabalhadores, até
o dia 20 (vinte) de cada més subsequente a prestagdo dos servigos, com identificagdo do empregador com
cOpias aos empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do
empregador.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderdo, por forca deste instrumento de negociacéo coletiva, saldar até 100 %
(cento por cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar
em até 03 vezes durante o ano.

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagfes

CLAUSULA NONA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE
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Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 130,80 (Cento e tranta reais e oitenta reais) por més, com
faculdade de fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até o dia 20 do
més subsequente.

Paragrafo Segundo - Para efeito do "caput”, o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que ndo
tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneracao para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias,
13°, hora extra, FGTS, quinquénio, verbas rescisoérias, etc. Em razdo de que seu cumprimento depende de
condigdes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto - Fica facultado as empresas, o pagamento da Premiagdo ora instituida, exclusivamente
em Ticket's alimentagdo, em vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro da

presente clausula. Em caso do fornecimento in natura sera de conformidades com os itens relacionados
abaixo:

Itens Quantidade  Unidade Descri¢éo

01 01 5 kg Arroz Tipo 1

02 02 1kg Feijdo Tipo 1

03 02 1 Litro Oleo de Soja 900 ml

04 01 2 kg Acucar

05 01 1 kg Farinha de Trigo especial

06 01 1 kg Farinha de mandioca

07 01 Pacote Macarrdao 500 Gr

08 02 Pacote Café a vacuo 250 Gr
09 01 Lata Extrato de tomate 300 GR

Kit de Limpeza e Higiene

ltens  Quantidade Unidade Descrigao

01 01 1kg Sabédo em pé

02 01 Pacote Sab&o em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental

04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de ago

06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
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07 02 500 mi Detergente liquido

Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungéo em substituicdo, nos contratos celebrados
apos a vigéncia desta Clausula, este fard jus ao respectivo prémio, desde que atendidas as condi¢des
estabelecidas na presente.

Paragrafo Sexto - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2021 nas licitagdes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput" e no seu paragrafo primeiro, sera obrigatério por parte das empresas, a
cotagdo em suas planilhas do valor do prémio ora instituido”.

Paragrafo Sétimo - No aviso prévio que o funcionério optar pela redugdo dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta
bésica proporcional e no més da contratacdo o funcionario fara jus a cesta béasica proporcional aos dias
trabalhados, desde que ndo tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderdo dividir o valor
do prémio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.

Paragrafo Nono - No caso de atraso na entrega da cesta basica, a empresa se obrigara a repor a cesta basica
em atraso.

Paragrafo Décimo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagard multa mensal de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) a cada empregado prejudicado.

Paragrafo Decimo Primeiro: - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas fardo jus
de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do PREMIO CESTA BASICA ATITULO DE
ASSIDUIDADE.

Paragrafo Décimo Segundo — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para 0 mesmo
empregador receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentacéo e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Gratificagdo que ndo integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagcdes legais e as comissdes
pagas pelo empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagdo, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciério.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior
ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontoldgico, préprio ou
nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, nédo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario
de contribuigdo, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Paragrafo quarto - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualguer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e
beneficios previstos nessa Convengao Coletiva de Trabalho sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que ndo observe
isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos sdo iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociagao Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, razéo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos coletivos
serdo nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ou criarem
outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou conglobada s6
podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios
e serd, para os fins desta Convencgédo, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, ndo podendo haver qualquer distin¢éo, ainda que decorrente de tempo de servigo.

Paragrafo sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociacéo
coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada qualquer forma de homologacéo ou registro em érgéo publico,
exceto, quando pontualmente melhorarem as condi¢des dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificacdo de fungdo ndo se incorporam ao salério para qualquer
hipétese.

Paragrafo nono - Na extingéo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
| - em dinheiro, dep6sito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de resciséo ou recibo de quitagdo deverédo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotagao da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacéo da conta vinculada
no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que a comunicagéo prevista no
caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizag8o prévia de entidade sindical ou de celebragdo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagédo.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima ou
coletiva, previsto nesta convengao coletiva, enseja quitagcdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relagdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO A(OS) COPEIRA(OS)
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Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez)
garrafas de café e/ou cha por dia receberdo 30% do salario minimo a titulo de Gratificagao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragao
de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por cento).

A hora normal tem a duracéo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por disposi¢éo legal, nas
atividades urbanas, € computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou
seja, cada hora noturna sofre a redugéo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora
diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condi¢Oes, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberdo conforme
abaixo se pactua.

§ Primeiro — Para efeito do disposto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso privado e de pequena
circulagao bem como a respectiva coleta do lixo por se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios,
aqueles que, ndo tendo livre acesso ao publico recebam no maximo o fluxo de 20 pessoas diariamente,
devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo
vigente no pais.

§ Segundo — Para efeito do disposto nessa Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
pequena circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, nao tendo livre acesso ao recebam no minimo o fluxo de 21 pessoas e no maximo
40 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20% sobre o
salario minimo vigente no pais.

§ Terceiro — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
média circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritérios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao publico recebam no minimo o fluxo de 41 pessoas a no
méaximo 60 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quarto — Para efeito do disposto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
grande circulacao e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios,
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aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador
o adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quinto — O disposto na presente clausula nao se aplica aos banheiros em estabelecimentos de salde.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do local, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Nao Haverd acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
0 empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Segundo — Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade nédo sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do auxilio alimentagdo em tiquete alimentacdo ou tiquete
refeigdo, exclusivamente em vales, cartdo magnético ou, em casos pontuais e especificos nos quais ndo seja
viavel vales ou cartbes, indenizagdo em espécie, por dia efetivamente trabalhado (desde que a jornada seja
superior a 06 horas/dia).

As empresas fornecerdo até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagdo ao trabalhador, nos seguintes termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTAGAO no valor facial de R$ 18,53 (dezoito reais
cinquenta tres centavos) por dia efetivamente trabalhado.

§ - segundo — O auxilio alimentag&o, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Ticket's, Cartao-
alimentagdo ou mesmo em moeda corrente nacional. Registra-se que, por for¢a deste pacto, ndo seréo
admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentacao in natura.

§ - terceiro — A participagdo financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco) por
cento do custo direto da refei¢éo.

§ - quarto - E os empregados ndo filiados ao sindicato contribuirdo com 20% do auxilio conforme expde a lei
n° 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n° 5/1991, artigo 2°, paragrafo primeiro, com redacdo do Decreto n°®
7.349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4°.

§ - quinto — Aos empregados que laborarem a carga horéaria de 06 (seis) horas néo faréo jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.

§ - sexto — No caso de atraso na entrega dos ticket's, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.
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§ - sétimo — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-
transporte e auxilio alimentacéo previsto no paragrafo primeiro.

§ - oitavo - Fica assegurado que, aos trabalhadores que por for¢a de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentagdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se & o mesmo valor da
alimentagdo constante no contrato.

§ - nono - Registra-se que por forca deste pacto exceto quando no local da prestacdo do servigo tiver
restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condigdo ser
homologada pelos sindicatos convenentes.

§ - decimo - Por forca deste instrumento de negociacdo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentacao, Auxilio-alimentagao, no valor da alimentacéo, ndo tem natureza salarial, sendo indenizatéria e
ndo tem carater de salario in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecida
uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para a sua manutengéo.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesé&o a esta clausula, ap6s um ano de efetivo trabalho
na empresa, sem qualquer tipo de interrupgdo ou suspensédo do contrato de trabalho, exceto gozo de férias,
empregador devera analisar as condigdes da bicicleta se estiver em boas condiges sera renovado os termos
de doagdo para mais um ano e apos do segundo ano o empregado passara a ser proprietario do bem via
Termo de Doacao a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢Ges de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolugao, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua rescisdo contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo seré devido vale transporte,
via de consequéncia, também néo se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — ApOs um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta
bem como o termo de doagéo da antiga ao empregado.

§ quinto — O valor da aquisigdo da bicicleta ndo devera ser computado na planilha de custo para o tomador
de servigos, ficando o custo pra o empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomogao dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de
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plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite
de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitacéo do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo
obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizagdo em
espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte das
despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execucdo do servi¢co contratado conforme
previsto em lei, ndo caracterizado salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma hipotese,
enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO
SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ, TOTAL
E PERMANENTE — Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos,
se houver) devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante contratacdo de seguro de
vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguintes valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagao dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 6.000,00.

Auxilio - alimentagdo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

8§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor
de todos os seus empregados.

8§ SEGUNDO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convencao
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, cOpia autenticada da apdlice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢cdes especiais a integra das
condigGes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal, sobre pena de multa de 01 piso da categoria por empregado eventualmente nao seguradoi.

§ TERCEIRO — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentag&o necessaria
para efetivacéo da apdlice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.
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Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando solicitados por
seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos que viabilizem empréstimos pessoais, aos
empregados, com desconto em folha de ate 30% do seu salario base por parcela.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as funcdes que demandem formacgao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de célculo as fun¢des de auxiliar de servicos gerais, porteiro, zelador,
motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica e jardineiro, justamente por ndo demandarem qualquer
formacao para o seu exercicio.

Paragrafo Unico — Ser&o excluidos da base de célculo, para a aplicagio das cotas de aprendizagem previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade
do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigcos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com o0s tomadores de servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que
o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo
de 120 (cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo,
caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias, respeitando ainda todas as esabelidades legais, inclusive
das gestantes, menbrios de cipa e todo os demais funcionari que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabelidade legal sem descontinuidade.

Em todos os casos, é necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre
0 saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos,
considerando-se o seguinte:
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Paragrafo Primeiro: Caso a empresa exersa faculdade presvista no caput desta clasula, devera comunicar
aos sindicato laboral no prazo de 30 dia, com a relagdo dos empregados realocados e seus respctivos postos
de trabalho.

Paragrafo Segundo:Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissdo imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Terceiro: O pagamento dos direitos rescisérios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologagéo da resciséo do contrato de trabalho
dar-se-4 num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Quarto: Havendo a demisséao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e somado
0 respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses, sera
devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apo6s este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-& receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisé@o de trabalho seja homologada.

Paragrafo Sexto: Constatada a real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos servigos, devidamente
justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagdo no percentual de 40%
(quarenta por cento), a incidir sobre depédsitos do FGTS e os demais direitos previstos na Lei, inclusive o
direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da CLT.

Paragrafo Setimo: No encerramento do contrato entre 0 empregador e o tomador de servi¢os, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisGes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Oitavo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadof/filiado ao sindicato
laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao beneficio da
sucessdo, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que contribuirem com as
contribuigbes previstas nesta Convencéo Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL
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O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de servigos,
com subordinagéo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a duas vezes o
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada

clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

Paragrafo primeiro - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestagédo
de servigos, informando qual ser& a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocagao, o empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Paragrafo terceiro - A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo quarto - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposigdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestacédo de servico, o empregado receberd o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
Il - décimo terceiro salario proporcional,

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.
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Paragrafo sétimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminacéo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no 8§ 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o regime
tributério utilizado para a empresa naquela contratagao.

Paragrafo oitavo - O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

Paréagrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base
da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n°
6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagédo do
tomador dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientacdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo empregador
até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total de 90 (Noventa)
dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011, no caso
do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais de um

ano de servigo e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito a
mesma na seguinte proporgao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;
. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:
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O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente
a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagdo documentos, tera direito a
se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso, desobrigando
a empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacdo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego.

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concesséo entre empregado e
empregador.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda a trinta horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja dura¢éo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hip6tese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
namero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas
horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.

DAPS - 19/07/2022 as 14:08:40.
Documento N°: 3211323-9418 - consulta a autenticidade em
https://lwww.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3211323-9418

Autenticado com senha por RAPHAEL MONTEIRO PIRES - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / PRAD-

UNEMATCAP202245981A



Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua execugdo, devendo ser feita a sua quitacdo na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um ter¢o do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nédo excedente
de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remuneracéo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo ndo podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagéo no mesmo més.

Paragrafo décimo primeiro - Em excegéo ao disposto no art. 59 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, é
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao.

Paragrafo décimo segundo - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70 e 0 8§ 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, inclusive
guando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestacéo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e na
CLT.
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Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagéo de tecnologias de informagéo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacéo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paréagrafo terceiro - A prestacédo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutengdo ou fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e adequada a prestacéo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo sétimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragédo do
empregado.

Relacbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - RELATES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, TERMOS DE
PESSOAL E ESTABILIDA

E obrigatério ao empregado que receber altar previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Uil
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado néo labore durante o processamento do recurso/acdo apresentado
em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente
esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este
periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o
empregado do contetido do conteido da presente clausula.
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CLAUSUL’A TRIGESIMA PRIMEIRA - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA OU SERVICO
TEMPORARIO

Todos os empregados contratados por empresas para terceirizagdo de mao de obra ou servigo temporario,
estes, deverdo observar todos os direitos, obrigagfes e beneficios constantes nesta CCT sob pena de
aplicacdo das multas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, deverd encaminhar, por escrito, via AR,
protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral comunicara a empresa a
desfiliagdo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA OU MUDANGCA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer mudanga
ou transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo érgéo tomador dos servi¢os.

§ (inico — O prazo de informacao devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente
das devidas alteragfes, vedadas transferéncias fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e
empregador. Havendo a concordancia de ambos, pela mudanga de seus domicilios, o empregar solicitante,
pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um)
ano apods a sua alta medica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do
decreto n° 3 de 21/07/1.992).

PARAGRAFO UNICO: A falta de comunicagio de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador
importard em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade e
aplicagdo da multa prevista em legislagédo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salario e
a diferencga entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior.
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Enquanto perdurar a substituicao superior a 15 (quinze) dias e que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido, desde que o empregado substituido esteja vinculado
em carteira ao mesmo empregador e excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito de aposentadoria por tempo de servico, desde que o
mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de servigos prestados, podendo o empregado, por livre e
espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adocgao do intervalo intrajornada de 30 minutos indenizado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livre de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizagdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentacédo
desde que haja uma pré-anotagao do intervalo no cabecalho do documento onde e registrada a jornada,
conforme a legisla¢éo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogéo de sistema eletronicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma.

Paragrafo Segundo — O horério que sera anotado nos controles e o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagfes especialmente em casos em que néo ha rendi¢cdo
do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Em face da natureza da atividade da prestacéo de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar na empresa
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ou no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional
do empregador, inclusive quanto a documentagdo pessoal do empregado.

Paragrafo Quarto - Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo serdo
devidas horas extras. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Faculta — As empresas e empregados poder&o acordar Banco de Horas, com validade homologada junto ao
sindicato patronal e laboral, conjuntamente, desde que a compensacao possa ser feita dentro do periodo de
180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou encerramento do
contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas
rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esse pacto, fica implantado os bancos de horas, de compensacédo ou de
prorrogacdo do horario de trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com
acréscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou sessenta minutos sobre a hora dobrada, em respeito ao
principio protetor do direito do trabalho e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar pelo referido banco sé podera exigir jornada maxima de 12
horas diérias.

PARAGRAFO QUARTO: As horas pertencentes ao banco de horas deverao ser compensadas no prazo
méximo de 180 dias da data da realizagdo das mesmas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO / FALTA / MEDICO / ATESTADO DE SAUDE

Havendo necessidade de levar ao médico o filno menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o empregado
podera faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em nome do filho
enfermo.

§ 1° — em caso de internacéo e, mediante a apresentacdo do referido atestado, o pai ou mée, poderéo faltar
por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periédico, retorno, mudanca de fungéo
e complementares, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem
como todas aquelas dispostas sobre o PPRA.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, Ssem prejuizo na remuneragao nos prazos e
condigdes seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

C) 05 dias de licenga paternidade.

D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovagao se fara
mediante a apresentagdo da respectiva inscricdo e calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecido pela prépria escola, nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48
horas desde que comprovada sua realiza¢éo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao
servigo. A comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino. dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que
comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A
comprovagdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino.

E) Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente,
através de atestado médico do filho e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irmao ou irma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servico, por motivo de doenga. Os atestados médicos
e odontoldgicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC -
Servico Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados pelas
proprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o
carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doencga sé&o justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seguir:

*  Médico da empresa ou do convénio;
*  Médico do SESI ou SESC;
+  Médico a servico da reparticdo federal, estadual ou municipal;

*  Médico de servico sindical;
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§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do Médico contratado pelo sindicato
empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso, prevalecera o
atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo Gnico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente sera
inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos deverdo ser entregues na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e
quatro hora) sob pena de ndo conhecimento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGCAO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devias horas extraordinaria, em razao da natural compensagdo, observando ou
indenizando o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 minutos, remuneradas no percentual
de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro — Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga prévia da
autoridade competente da area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto — A indenizagao pela nao concessao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Quinto — Por for¢a do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de
Negociagdo Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento,
inclusive jornada 12 x 36.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO
DO EMPREGADOR
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Computar-se-do, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizacé@o e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente
do trabalho.

§ 1° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em
caso de insegurancga nas vias publicas ou mas condigfes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;
Il - descanso;
1l - lazer;
IV - estudo;
V - alimentagéo;
VI - atividades de relacionamento social,
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Férias e Licencgas

Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS — AVISO PREVIO E PAGAMENTO

As empresas poderao conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo
de aviso prévio no art. 135° da Consolidagao das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o
empregado.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento do salario das férias sera efetivado em tnica oportunidade junto com
0 pagamento do salario do més, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.
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Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo de concesséo.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS O Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze) meses de
servico tem direito a férias proporcionais (Enunciado 261 TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para célculo das férias deve-se tomar como base o salario base da data da sua
concessdo, computados a este os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
conforme dispde o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de rescisdo, 0 pagamento das férias sera calculado obedecendo ao

que dispbe o Artigo 130 da CLT, com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito
caso gozasse das mesmas e considerando as faltas.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

Nao serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condi¢des trabalharem em locais insalubres.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo que pelo menos 02 (dois) uniformes completos,
a cada seis meses, entendendo-se como completo calca, camisa e calgado.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizard, com base no §1° do art® 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em
casa de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da
rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspens@es e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro — A higieniza¢do do uniforme e de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas sdo de uso comum.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA
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As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverao criar CIPA. Sera facultado aos empregadores
que prestarem servicos em tomadores onde exista a Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes, eleger,
de comum acordo com o tomador, um de seus colaboradores para patrticipar da CIPA.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basica:
Limpeza, Extracdo, Aplicacdo de flor e Restauragéo.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via
documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ Segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o0 aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 100,00 (cem reais) a cada empregado prejudicado retroativos, més
a més ao inicio da inadimpléncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o0 médico responsavel, responder pela implantagéo,
coordenagdo, manutengdo e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

8 Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva reducao dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 (Quarenta e nove Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigos exigidos nesta Convengao em favor dos associados.

§ Segundo - a composicdo, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apdélice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanca de funcao, periddico e retorno ao
trabalho) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- CCT - Tratamentos odontoldgicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantagéo, coordenagéo e manutencéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).
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- NR 09 - Implantacdo, Coordenacgao e Manutengédo do Programa de Prevencgdo de Risco Ambiental — R$
11.40 (onze reais e quarenta centavos).

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em dltimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 48 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico
da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura
e carimbo com namero do profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a serimediatamente
devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horéario e assinatura do
preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297° e 302° do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demissédo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482° da CLT.

Paragrafo Sexto — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem necessarios na
admissao do empregado, conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT, sendo os seguintes
exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatorio.

b)  Exame Demissional Obrigatorio.
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c) Exame Periddico Obrigatorio.

d) Exame Mudanca de funcao.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliacéo bucal (junto ao exame admissional).

§ Primeiro — considerando o grande nimero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem
faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado
especialmente para verificagdo e homologacédo destes documentos, bem como para a investigagédo de sua
procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliacdo Bucal deverd ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

Relac¢6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionério, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia Gtil o valor correspondente a 02 pisos (previsto
na faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salério.
Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que 0s remanescentes ndo estdo abrangidos pela presente
clausula.

Acesso a InformagBes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam patrticipar das
reuniées da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao.
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Contribuic6es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO LABORAL

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservagao e locagcdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardo no més da negociagdo coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servi¢os negociais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado
pelas empresas através de deposito na CEF — Caixa Econdmica Federal, no prazo maximo de 10 dias apés
o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengéo Coletiva que o trabalhador podera se opor ao
referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o
requerer, por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o dep6sito
na conta corrente da empresa que serd comunicada via oficio com cépia do depdsito e esta por sua vez fara
0 ressarcimento na proxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no
prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto.

§ primeiro - O ndo recolhimento da Contribui¢éo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagao de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragédo e inicio da competente agdo por
apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUICAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados que
tenha autorizado por escrito, a Contribuigdo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar 0s
valores descontados até o décimo segundo dia do més subsequente, para 0 SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, serd também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda néo tiverem sofrido esse desconto,
da remuneracgéo a ser paga no més de admissao, devendo essa importancia ser recolhida até o décimo quinto
dia do més subsequente.

§ 2° - O nédo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagao de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara dendncia criminal ao Ministério Publico, para apuragdo e inicio da competente acdo por
apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme parégrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT DO SINDICATO LABORAL

Em razao do artigo 611-A da CLT e do fim da contribui¢cdo sindical compulséria, o sindicato laboral ndo se
sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados néo filiados e ndo contribuintes. Com base
ainda, no principio da solidariedade e cooperagdo mutua de todos os empregados do categoria, na finalidade
da MANUTENCAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na assisténcia, protecdo dos direitos e
beneficios conquistados por meio desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTACAO, DESCONTO
LIMITE DE 5% DO AUXILIO ALIMENTA(;AO PELO PAT, AUXILIO BASICO ODONTOLOGICO, SEGURO
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DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, PENOSIDADE PARA COPEIRAS, INSALUBRIDADE, PARA OS
TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS, ALEM DO PERCENTUAL DO
REAJUSTE NEGOCIADO E DO SALARIO BASE, CONTINUAQAO NA ASSISTENCIA DAS
HOMOLOGACOES DAS RESCISOES, na colaboragdo com a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, Procuradoria Regional do Trabalho, através das dendncias encaminhadas de todo estado por estes
orgaos para as devidas providencias em favor de todos empregados indistintamente, seja filiado, contribuinte
ou ndo, demandando assim, despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacdo e outras. Contudo,
ainda ha o atendimento assiduo e constante em diversas reclamacdes, consultas, célculos e orientacdes
dentro da capital e também de varios municipios, além das assisténcias gratuitas nas homologacdes.

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas sim
negociados por esta CCT, o que justifica a presente contribui¢éo:

Fica ajustado que os empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir de fevereiro de 2021,
0 equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado néo filiado, mas BENEFICIADO por
esta CCT.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias proprias fornecidas, até o dia
10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da rela¢céo nominal dos empregados e CAGED, sob pena
de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, de juros e correcdes legais.

§ PRIMEIRO - Nos meses de janeiro e agosto nao seréa descontada a Contribui¢cdo da presente clausula.
DA CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardo no més de agosto de
cada ano 1/30 do salario dos empregados, em favor do sindicato laboral para o auxilio do sistema
confederativo. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na Caixa Econdmica
Federal, no prazo méaximo de 10 dias apés o desconto. O SEEAC-MT torna publico, por esta convencao de
trabalho, que o empregado poderd se opor ao desconto e o sindicato, neste caso, deverd proceder o
ressarcimento do valor ao empregado que o requerer por escrito ou via AR juntamente com copia do holerite.
Neste caso 0 SEEAC/MT fara o depdsito na conta corrente da empresa que serd comunicada via oficio com
cépia do deposito e esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual o requerente
esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, conforme ICP:
451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O ndo recolhimento da Contribui¢éo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagao de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara dendncia criminal ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente agéo por
apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Codigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

§ terceiro - Apds o desconto de todas as contribui¢cdes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repasse ao
sindicato laboral, as empresas ficardo obrigadas a encaminhar ao sindicato, a relagdo dos empregados
afetados pelo desconto, acompanhado com o CAGED até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES PATRONAIS
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RELATES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES PARA
FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS
ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedages previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberac&o da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7° inciso
XXVI, 8° 11l e VI da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservagdo, limpeza publica, urbana, ambiental e locagdo de mao de
obra em geral, via terceirizacéo, recolherdo em favor do Sindicato Patronal — SEAC/MT, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: R$ 1.198,09 (um piso da categoria).
Empresas de 101 a 200 empregados: R$ 2.396,18 (dois pisos da categoria).
Empresas de 201 a 300 empregados: R$ 3.594,27 (trés pisos da categoria).
Empresas de 301 a 500 empregados: R$ 4.792,36 (quatro piso da categoria).
Empresas de 501 a 700 empregados: R$ 5.990,45 (cinco pisos da categoria).
Empresas de 701 a 1000 empregados: R$ 7.188,54 (seis pisos da categoria).
Empresas de 1001 a 2000 empregados: R$ 8.386,63 (sete pisos da categoria).
Empresas de 2001 a 3000 empregados: R$ 9.584,72 (oito pisos da categoria).
Empresas de 3001 a 5000 empregados: R$ 10.782,81 (nove pisos da categoria).
Empresas com mais de 5001 empregados: R$ 11.980,90 (dez pisos da categoria).
A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT., esses valores poderao ser parcelados.
Paragrafo Primeiro — A Contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacao;

Il — 5% para a Confederagao.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretada a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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O sindicato convenente cobrara da categoria econémica e profissional, a Contribuicdo Confederativa no més
de outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio, Conservacao,
Terceirizagdo de M&o-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato
patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT as Contribui¢cdes previstas em seu
Estatuto.

Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL / FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o
mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depdésito do FGTS mensal, bem
como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Serd facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo
anual de obrigacdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato
Patronal, perante a Comissao de Conciliagao Prévia.

Paragrafo Primeiro — O termo previsto no caput discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagdes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga nédo quitada, as partes poderdo entabular
acordo a respeito de eventuais diferencas apontadas, que apés ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro — A emisséo do termo de quitagcdo na Comissédo de Conciliagdo Prévia se for cobrada sera
de responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de 10 pisos da
categoria.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera da Comissao de Conciliagao prévia e por ela
administrada, conforme previsto em clausula especifica desta Convencgao, nos termos do artigo 7°, inciso
XXVI, 8° Il e VI da Constituig&o e artigos 611° 625-A da Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIACAO
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Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convencdo Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢cbes socias e econdmicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencdo Coletiva deverdo contar com a participacdo na
negociagao e anuéncia expressa do Sindicato Patronal, perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia.

Paréagrafo Unico: Em razdo do principio da igualdade e da dignidade da pessoa humana, fica expressamente
vedada a estipulacé@o de condi¢des de trabalho, em acordos coletivos e seus termos aditivos, inferiores aos
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE
EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado de
Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato Grosso)
se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de rela¢&@o dos locais onde presta servico,
relacdo de empregados, caged’'s e cOpia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do
adimplemento das disposi¢des convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, os
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde que
seja protocolado na empresa a relacdo dos descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as
empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de
comprometimento salarial. Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobranga nédo podera constar como devedor,
0 nome das empresas em que os empregados trabalham.

8 Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e 0 nao repasse, nos termos e forma aqui
estabelecidos, a cobrancga se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansdes civeis e criminais
previstas em lei em face da apropriagao indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo havendo o
devido desconto e repasse, a empresa sofrerd multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado
lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.

§ Terceiro — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os convénios
do sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos os valores
que forem utilizados no periodo em sua integralidade.

§ Quarto — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situacdes:
a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;

b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;
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¢) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§ 1° Todas as empresas deverao homologar as rescisdes de demissées, pedidos de demissdes com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral competente, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAQAO E LOCAQAO DE MAO DE OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO — SEEAC/MT, para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de multa
de 02 (dois) pisos da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2 °No ato da solicitagdo de agendamento das homologacdes dos empregados, a empresa solicitante devera
encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribui¢cdes estabelecidas por esta CCT juntamente com
0 CAGED de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivacéo das homologagdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os empregadores
ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposigao ou contrato social da empresa,;

b) CTPS do empregado;

¢) TRCT — Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

d) C. D. — Seguro Desemprego;

e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;

g) Extrato analitico do FGTS e

h) Exame médico demissional.

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagao do
deposito bancério na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem
fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a efetivagéo
de homologacdes e rescisdes, 0 SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar representante, o
qual se dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia sindical em eventuais

homologagbes.

8§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentacgdo da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

8§ 6° — qualquer empresa do segmento poderd homologar rescisées no sindicato laboral, desde que agendado
com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por empresa, divididas entre os periodos
matutino e vespertino, neste caso, 0 prazo para agendamento, serd de 48 horas de antecedéncia.
Ressalvando ainda, que para maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um limite maximo
de 30 (trinta) homologages ao dia.
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§ 7° — O agendamento das homologagdes de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via E-
mail: seeac_mt@hotmail.com.

§ 8° - Ressalvada disposi¢do mais favoravel, a formalizacédo da rescisao assistida ndo podera exceder:
1 — O primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicacéo da demissao, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizagdo deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sdbado Domingo ou feriado, o termo final serd antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

§ 9° — O Sindicado laboral devera enviar, semanalmente, ao sindicato patronal, a lista com a relagdo dos
empregados que foram assistidos em suas rescisdes de contrato de trabalho naquela semana.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INFORMAGCOES DOS EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagéo de nomes dos empregados associados
os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos
valores.

DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVICOS

Como objetivo de preservar e resguardar so direitos e beneficios dos empregados constantes nesta CCT , as
empresas deverao fornecer, qunado solicitados por quaisquer dos sindicatos convevenentes, CAGED ou E-
SOCIAL, Relacao dos Setores e holerites, no prazo de 10 dias sobre de pena de multa de 01 piso da categoria
revertido a cada emregados presumidamente prejudicado pela ocultacdo das informacdes solicitadas.

Considerando que o SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio,
Conservagao e Locagao de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou em juizo
para buscar a recuperacdo de todas as contribuicBes previdencidrias indevidamente descontadas dos
trabalhadores em favor do INSS — Processo Judicial n® 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido em
19/01/2017 na a 12 Vara da justi¢ca Federal de Brasilia/DF. O Sindicato disponibilizara e solicitara por meio
digital (seeacacaoinss@gmail.com ou seeac_mt@hotmail.com e obrigam-se os empregadores a encaminha-
los a0 mesmo, os seguintes dados relativos a todos os trabalhadores com os quais mantiveram/mantém
vinculo empregaticio a partir de 01/2012:

| — Nome completo;
Il — CPF;

Il — Relatérios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram
0s vencimentos do trabalhador.

81°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagdes em arquivos individualizados por trabalhador, o
empregador podera fornecer as informacdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema
interno, desde que tais relatérios apresentem todas as informagdes acima listadas e sejam fornecidos em um
dos seguintes formatos:
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| — Arquivo “Manad”;

Il — Arquivo em formato “.txt”;
IIl — Arquivo em formato “.csv’;
IV — Arquivo em formato “.xml”.

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geragdo ou fornecimento dos
dados/informag8es descritos nesta clausula, o escritdrio de advocacia estara a disposicao para fazer contato
diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as orientagdes
sobre como os dados poderdo ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extragdo a empresa, caso
assim seja autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por for¢a deste instrumento, que a referida agéo é em desfavor do INSS e em beneficio
dos empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o empregador
que recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 10 dias a contar da solicitagéo pelo sindicato via e-
mail indicado no “caput”, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara obrigado a
indenizar o mesmo, o valor correspondente a que tem direito na acdo com as devidas corregdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ANOTACOES, ALTERACOES E INFORMAGOES SOBRE
EMPREGADO

Quando houver solicitacdo pelo empregado, mesmo apds a rescisdo, para preenchimento de formularios,
relativos a concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informacao inerente de trabalho na empresa,
esta ndo podera se recusar em prestar tais informagoes.

§ Unico - As empresas deverdo fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta
de apresentagéo, informando a data de admisséo e cargo ocupado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO
TRABALHO, PREVENCAO DE ACIDENT

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranga e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a satde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comisséo Interna de Prevenc¢édo de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comisséo constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortinios laborais, através da apresentacéo de sugestdes e recomendag¢fes ao empregador para que
melhore as condi¢des de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas
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ocupacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que dd embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI: Estabelece e define os
tipos de EPI's a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condigbes
de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo
legal, ordinéria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 166 e 167
da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. A fundamentacgao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servicos em Eletricidade: Estabelece as condigbes
minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham em instalagdes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboragdo de projetos, execucdo, operagdo, manutencdo, reforma e
ampliacdo, assim como a seguranga de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragao,
transmisséo, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas
oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentagao legal, ordinéaria e
especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11 refere ao
transporte, @ movimentagao, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecénica quanto
manual, objetivando a prevencéo de infortlnios laborais. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagfes Insalubres: Descreve as atividades,
operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagbes que,
quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagao do exercicio
insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores de tais exposi¢cdes nocivas a sua saude. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas: Regulamenta as atividades e as
operacdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagbes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas
com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia
juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentacg&o legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a caracterizac@o da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n°
7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de
eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do
famoso acidente com o Césio 137 em Goiénia, veio a enquadrar as radiagGes ionozantes, que ja eram
insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal enquadramento,
na medida em que ndo existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacéo
das condicdes de trabalho as condi¢des psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que
d& embasamento juridico a existéncia desta NR, séo os artigos 198 e 199 da CLT.
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NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevencéo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas
ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacédo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Prote¢do Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protecéo
contra Incéndios, estabelece as medidas de protegdo contra incéndio que devem dispor os locais de trabalho,
visando a prevencao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:
Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente
no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e 4gua potavel, visando a higiene
dos locais de trabalho e a protecéo a salude dos trabalhadores. A fundamentacgao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes
de trabalho de modo a proteger a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo legal,
ordinéria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizacdo de Seguranca: Estabelece a padronizacdo das cores a
serem utilizadas como sinalizagdo de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a salude e a
integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIII da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes bésicas para a implementagdo de medidas de protecdo a
seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividades
de promocéo e assisténcia a satide em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Tem como
objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espacos confinados e o reconhecimento,
avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga
e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

§ primeiro — A implantagéo, coordenagdo e manutencdo das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverdo ser comprovadas, através de documentos habeis e idoneos, junto aos sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na
clausula 662 desta CCT.

§ segundo — A partir desta CCT as empresas ficam obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o
LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizagédo de uma confraternizacéo de fim de ano e que,
nessa hipotese, as empresas do segmento poderdo contribuir com a doagéo de 01 piso da categoria.

Paragrafo Gnico — os valores arrecadados serdo usados para aquisicdo de brindes, alimentos e aluguel do
espaco.
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CLAUSULA SEXAGESLMA NONA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES DE
SERVICOS E RETENCOES

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forca deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos,
ao final dos contratos, as empresas contratadas por 6rgaos publicos e relativos a férias, 13° salarios e multa
do FGTS, por dispensa sem justa causa, deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes,
patronal e laboral, representantes legitimos da categoria (art. 8° Il da CF) e defensores dos interesses
individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentagdo legal, apontando a irregularidades, vicios ou
fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de servigo pagador, para que implemente
as providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a probidade
administrativa e o interesse publico ameagado ou violado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ADOTANTES

Ter& direito a uma licengca remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a mées adotantes, no caso
de adocdo de crianga na faixa etéaria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente,
consoante Lei 12.010/2009.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindicato laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro de
empregados, poderd informar aos sindicatos para que 0os mesmos possam enviar curriculos ou solicitacdes
de emprego para futura entrevista e contratagdo com referéncias do sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionaréd no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a
categoria no horéario de almoco, das 12:00 as 18:00 horas, de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo
sempre um diretor apto a homologar rescisfes e prestar as devidas informacdes as empresas, bem como aos
seus associados, para melhor atendimentos dos empregados em horério de almogo.

§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que nao estara
em funcionamento.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ORGANIZACAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou nao,
interessadas em cumprirem coletivamente todas as disposi¢des da presente convengao coletiva de trabalho,
visando baratear-lhe os custos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido
somente aquelas empresas gque estiverem com suas obrigages convencionais (relativas ao segmento) em
situacdo regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagdo e ndo esta sujeita ao
pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 23?2 Regiéo).

§ primeiro — Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emissao sujeita ao prazo de
até 2 dias Uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente
de filiagdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e
patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivagdo de Acordos Coletivos,
requisitara, a empresa interessada, a apresentacio do COMPROVANTE DE REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) Relagdo dos empregados dos ultimos 60 dias;

¢) Comprovante de quitacdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento);
d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil);

e) Comprovante de quitacdo das contribuicbes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT;

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora;

g) Comprovante da efetivagdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice) e
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h) Comprovante da efetivagao do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DOCUMENTAGAO PARA LICITACAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagBes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, deverdo juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente Convengao
Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paragrafo primeiro — A empresa que ndo possuir, no momento da licitagdo, empregados no Estado de Mato
Grosso, devera juntar a DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato patronal.

Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislagao
laboral, inclusive, acordos e conveng®es coletivas de trabalho e que, ndo estiverem adimplentes, com todas
as disposic¢des contidas nesta Convencéo Coletiva, estara praticando crime de falsidade ideolégica, prevista
no artigo 299 do codigo penal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE DE
MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretens&o ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado e

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

De oficio ou a requerimento, o0 juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporcédo de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.
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§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizacao sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo Unico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos autos.

O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de
obtencgédo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o dnus da prova de modo diverso, desde que o
faca por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que Ihe foi atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugdo e, a
requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido.

§ 3° A decisdao referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CAPACITACAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitacdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar 06
(seis) meses, a empresa podera fazer a deducéo desse valor proporcionalmente na rescisao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DESVIOS DE FUNCOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servi¢os que utilizarem empregados em funcdes diversas das quais
foram contratados (caracterizando desvio de fung¢é@o) deverao indenizar seus empregados, com 10% do piso,
por més de trabalho desviado, retroativo a data do efetivo desvio.

Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de convencao coletiva diversa, visando fraudar a
organizacéao do trabalho, prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas, deverao ressarcir
as diferengas salariais acrescidas em seu dobro e retroativa a até 05 anos, sem prejuizo dos danos morais e
materiais que eventualmente venham a sofrer.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagdo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes
reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressas
nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutengdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencédo e geragdo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, XXVI da CF).

Disposi¢bes Gerais

Regras para a Negociagéo

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCAGAO DE MAO-
DE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Avenida Bardo de Melgaco, n°
2664, Centro Sul, Cuiabd/MT e O SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
LIMPEZA PUBLICA E LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ:
26.566.471/0001-55, localizado na Rua |, n° 70, Sala 01, Bosque da Salde, Cuiab&a/MT, ambos representados
por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e SALMEN KAMAL GHAZALE, aceitam nos
termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito a
seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condigBes e clausulas seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociacdes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagéo, para que, ocorrendo desrespeito a
esta convencdo, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgao
publico ou empresa privada tomadora dos servicos. Esta Convengéo Coletiva da estabelece regras abstratas
e impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se
destina, é, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de verdadeiro
direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convengéo Coletiva. A CONSTITUICAO FEDERAL
de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacgao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
Categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento. A Leitura dos incisos IV, Xl e XVI
do art. 7° conduz & inequivoca concluso de que as Convencdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal
na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada
Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos
operadores do direito trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob pena de afronta a
CONSTITUICAO FEDERAL.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS
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DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIACOES PREVIAS.

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposic¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enumeradas:

Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comisséo de Conciliagédo Prévia — CCP entre
os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas
e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o
termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comissdo da Conciliagdo Prévia, a solugédo dos conflitos
individuais decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediacéo da Justica do Trabalho ou qualquer 6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro — Os acordos coletivos poderdao ser firmados perante a presente comissdo, com a
mediacao dos Sindicatos signatarios, assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto — Podera também ser instalada quando acionada pelas empresas ou pelos empregados a
Comissao, que funcionard, como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da
CLT, que percebam remuneracdo superior a duas vezes o limite do salario maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja Clausula
compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos
termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto — Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagao trabalhista, a forma de
organizacdo, funcionamento e manutengdo da Comissao prevista na presente Clausula, sera definida pelos
Sindicatos signatarios, em um regulamento interno.

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solugdo de conflitos, conciliagdo, arbitragem (nos termos da lei) e acordos extrajudiciais,
ficando EXPRESSAMENTE AUTORIZADQOS, a associagao das entidades aqui pactuantes ao referido centro
para assistir eventuais acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho,
0s quais se regerao pelos termos e condi¢des:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagdes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivdo que ird documentar os trabalhos lavrando atas
de conciliagdo e/ou peticdes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as
varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para andlise de sua legalidade e eventual
homologacdo, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° IlI
da CF).

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
Il da CF).

§ 4° - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes interessadas
solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial
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para o acordo e/ou conciliagdo. Para esta convocagdo bastara que a empresa ou empregado, encaminhe,
por qualguer meio, solicitag&o escrita.

8§ 5°- As deliberagdes de acordo e/ou conciliagdes obedeceréo a ordem cronoldgica das solicitacdes podendo,
guando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de
eventuais acumulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hip6tese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por iniciativa da
empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, seré cobrada uma multa de
10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas do Centro de
Acordo, desde que a empresa faltante nao justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario
combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando das
audiéncias extrajudiciais, 0 uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de 10% do
piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagao.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu proprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer resciséo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se perante
o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade, assistentes
juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Ndo prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - N&o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagBes obedecerdo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamacgdes trabalhista ndo sdo obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual,
devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e
na presenca de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas poderao
funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam 0s mesmos objetivos, respeitadas
as regras previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalhado.

§ 13°- O termo de acordo ou conciliagéo sao titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatdria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execucdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo
de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre 0s
sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias
para acordos extrajudiciais, no local da prestagdo dos servigos, a pedido das partes interessadas e com a
assisténcia dos sindicatos patronal e labor.
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Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras
negociagdes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convencéo Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade da
categoria e a paridade das negociagoes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Fica expressamente consignado que, havendo acordos, conciliagdes ou arbitragens, as expensas
exclusivas dos empregadores e para a efetiva manutengcdo de todas as despesas necessarias ao bom
funcionamento das Comissdes e do Centro Intersindical, o valor de 1,5 (um piso e meio) da categoria sendo,
40% para o representante da classe laboral ou seu indicado, 40% para o representante da classe patronal ou

seu indicado e 20% destinadas aos custeio diario, semanal, mensal e anual da estrutura necessaria a seu
funcionamento.

§ 19° - Fardo parte dos processos de acordos 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios
para o bom andamento das negociagoes:

DO EMPREGADOR:

Cépia do contrato social e carta de preposic¢do, quando necessaria;
Solicitagdo, de audiéncia de conciliagéo;

Demais documentos.

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho;

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado);
Demais documentos.

O custeio dos acordos e/ou conciliagdes extrajudiciais serdo tratados com os respectivos advogados. As atas
negativas de acordos ou conciliagdes deverdo ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum énus algum
aos empregados.

Todos os acordos extrajudiciais, conciliagbes ou arbitragem deverdo ser gravados e filmados, sendo
arquivados para eventuais requerimentos judiciais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizag&o
- Considerando o disposto no art. 8°, inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia e descumprimento,

Autenticado com senha por RAPHAEL MONTEIRO PIRES - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / PRAD-
DAPS - 19/07/2022 as 14:08:40.

Documento N°: 3211323-9418 - consulta a autenticidade em
https://lwww.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3211323-9418

UNEMATCAP202245981A



de qualquer clausula contida nesta Convengéo Coletiva ou em disposicao da CLT aplicavel ao caso concreto,
sobretudo os casos de empresas prestadoras de servicos utilizarem convengdes ou acordos ilegitimos para
dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e terceiros contratantes,
acarretard multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e serdo revertidas na propor¢éo
de 80% aos trabalhadores prejudicado e 20% para FAT - Fundo do Amparo ao Trabalhador, sem prejuizos
de outras cominagdes legais previstas nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo, e por forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL
fica pactuado, que qualquer acgao coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o
recebimento da multa, prevista clausula, PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO no
qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o patronal
conjuntamente. No caso de acdes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o sindicato
remanescente, podera ser chamado ao processo para se manifestar, sob pena de nulidade da sentenca, vez
gue trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convencgéo Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872°, Paragrafo
Unico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando 0s empregados
terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida a¢8es coletivas
em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econémica, com
vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizagdo ou outorga de poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo
8° Il da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislacéo federal s6 permite as fungfes de vigilante e servente de limpeza
como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e tributos no
regime comum de contratacéo, lembrando que o tomador de servi¢os e responsavel subsidiario em questdes
trabalhistas e solidarios nas questdes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas
de servigos” os tomadores e as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratacéo no
montante de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) em favor do empregado lesado, sem prejuizo da multa
prevista no "caput” de clausula, indenizagdes por danos morais (coletivos ou individuais) e danos patrimoniais.
Os fatos deverdo ser comunicados, pelas entidades consignantes aos 6rgdos de controle externos:
Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego, Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da
Unido, Tribunal de Contas do Estado, Receita Federal do Brasil e Secretaria da Fazenda Municipal do local
da prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas e seus respectivos tomadores de servicos serdo notificados em
conjunto ou separadamente, inclusive no que pertine ao enunciado 331 do TST e para tomarem ciéncia do
inadimplemento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como dos riscos contratuais que correm
em relacd@o a eventuais passivos trabalhistas, contratuais e tributarios.

Outras Disposigdes

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIREITO COMUM

O direito comum sera fonte subsidiaria do direito desta Convengéao Coletiva.
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CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

“Art. 611-A. A convencgdo coletiva de trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
II - banco de horas anual;
Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015

’

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificac@o dos cargos que se enquadram como fung8es de confianga,;

VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIlI - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participag&o nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencédo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no 8§ 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengédo coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hip6tese de procedéncia de acéo anulatéria de clausula de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticéo do
indébito.
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§ 5° Os sindicatos subscritores de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar,
como litisconsortes necessarios, em agdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacéo de
clausulas desses instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente,
a supressao ou a redugdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagé@o profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depositos mensais e da indenizagdo rescisdria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
X1 - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
Xl - licenga-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria,;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho;
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XXII - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia;

XXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegédo legal de criancas e adolescentes;
XXV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - defini¢do legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢8es legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposicOes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidagéo.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convencéo coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duracéo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convengao coletiva do trabalho, tem duracéo para dois anos, sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE

As davidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua
impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso. Assim, por estarem justas e
contratadas, as partes assinam a presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor
e forma, devendo duas vias serem encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o
registro.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

SALMEN KAMAL GHAZALE
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Diretor
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ EST MT

ANEXOS
ANEXO | - LISTA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICADO DOS JORNALISTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO (SINDJOR-MT), entidade
sindical legalmente constituida, sob o CNPJ 03.990.454/0001-45, endereco eletrdnico www.
sindjormt.com.br e E-mail sindicatodosjornalistasdemt@gmail, aqui representada pelo
jornalista ITAMAR PERENHA, CPF 408.194.858.53, solteiro, residente na Rua Erico Preza, 905,
Bairro Jardim Itdlia, Cuiabd/MT, CEP 78.060.755, telefone (65) 98114-9065 e E-mail
perenha@uol.com.br.

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISCAO (FENAERT), entidade
representante da categoria econémica, SAF/SUL, Quadra 02, Lote 04, Bloco D, Sala 101, Ed. Via
Esplanada, Brasilia, DF, CEP 70.070-600, CNPJ08. 191.486/0001-01, telefone (61) 3224-4663,
enderego eletronico www.fenaert.org.br, e E-mail secretaria@fenaert.org.br.

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE JORNAIS E REVISTAS (FENAJORE), entidade
representante da categoria econdmica, SAF/Sul, Quadra 02, Lote 04, Bloco D, Sala 101, Ed, Via
Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70.070-600, CNPJ 11.352.375/0001-37, telefones (61) 3224-6250,
(61) 2104-4646, (61) 2103-7490, endereco eletronico www.fenajore.org.br.

Celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho em 02 (dois) anos, periodo
este compreendido entre 12 de maio de 2021 a 12 de maio de 2023, ressalvadas as
possibilidades de a presente Convengdo ser Aditivada ou nova Convengdo Coletiva de
Trabalho, transferindo a data-base da categoria para 12 de setembro mediante recalculo do
piso pela adi¢do das taxas pretéritas do INPC a cobrirem o periodo de maio a agosto.

CLAUSULA SEGUNDA: DA CATEGORIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange toda categoria representada pelo
SINDJOR/MT, incluindo jornalistas, diagramadores, diagramadores de cépias reprograficas,
programadores visuais, editores de imagens, editores de VTS, repodrteres—fotogréficos e
repérteres—cinematograficos, ilustradores, video-grafistas, animadores em pelicula ou digital,
analistas e operadores de midias sociais e outras profissdes correlatas devido a convergéncia
digital e midias surgentes.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA
TODOS OS 141 (Cento e quarenta e um) MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO.
CLAUSULA QUARTA - ADMISSAO, READMISSAO, DEMISSAO E OUTROS.

§12 - READMISSAO — Nos casos de readmiss3o, para exercer o mesmo cargo na empresa,
dentro do prazo de 12 (doze) meses da demissdo, o empregado ndo estard sujeito ao
cumprimento do contrato de experiéncia.

§22 - ADMISSAO - A organizagdo interna da empresa ou seus descritivos de cargos, fungdes e
habilidades serdo elementos definidores da contratagdo de jornalistas para postos de analistas
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ou operadores de midias sociais quando trabalharem em cardter exclusivo e ndo se
configurarem meras inser¢bes em plataformas digitais, estipulando-se, desde ja, a producao
de conteudo.

§32 - DEFINICAO - A producdo de contetido, sob qualquer ética, sera definidora do carater
jornalistico da contratagdo e configura a Classificacdo Brasileira de OcupagGes - CBO a ser
inserida na carteira de trabalho em casos de duvida.

§4° - CARTEIRAS DE TRABALHO- A empresa anotarda na CTPS a fungdo exercida pelo
empregado, obedecendo a nomenclatura das fungGes reconhecidas na legislagdo que
regulamenta a profissdo de Jornalista.

§52 - HOMOLOGACOES - Nas localidades onde houver representagdo sindical, todas as
rescisdes de contrato de trabalho serdo feitas com assisténcia do SINDJOR/MT, ou, a pedido do
empregado, pelo préprio Sindicato, condicdo que ndo obsta a empresa de fazer a rescisdo
comparativa.

§62 - AVISO DE DISPENSA - O empregado demitido por justa causa devera ser comunicado por
escrito, do fato gerador desta decisdo, sob pena de nulidade do ato.

§72 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Fica assegurado, ao jornalista demitido sem justa causa,
0 pagamento do aviso prévio correspondente a um més de salario e mais 03 (trés) dias para
cada ano de servigo completo na empresa, considerando o tempo de vinculo pelo aviso prévio.
§82 - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS — As empresas poderdo realizar descontos dos salarios do
empregado até 30% do salario-base, desde que autorizado pelo mesmo, quando inscritos em
programa de beneficios do SINDJOR/MT ou naqueles que forem do préprio interesse.

§9°2 - RELACAO DE DESCONTOS — As empresas disponibilizardo mensalmente ao SINDJOR/MT,
para fins de langamento e controle, os descontos realizados em favor da mesma.

§102 - ESPECIFICIDADES DAS RECISOES — Cada caso serd acompanhado pelo SINJOR/MT, por
poder haver especificidade quanto ao tipo de contrato de trabalho, tanto nestes como nas
rescisoes.

§112- DEMISSOES — As demissdes e rescisdes contratuais seguirio o que determina esta
Convengao Coletiva de Trabalho, e as regras contidas na CLT, como: com justa causa, sem justa
causa, a pedido do empregado, pelo empregador, rescisdo antecipada e rescisdo indireta,
devem ser observadas.

CLAUSULA QUINTA - CONTRATOS DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Para cobrir a auséncia de trabalhadores permanentes que estiverem afastados
temporariamente sob: licenga médica, licenga maternidade, periodo de férias, ou mesmo
exercendo outros cargos na empresa ou como lider sindical.

§12 - TRABALHO TEMPORARIO — O trabalho temporario possui duragdo limitada e langamento
na CTPS com a respectiva anotagdo. As contribui¢ées e descontos seguirdo as mesmas regras
do trabalho formal. Ndo havendo, contudo, aviso prévio, indenizagdo de aviso, férias
proporcionais, seguindo as regras da CLT.

I — O contrato de trabalho temporario pode ser direto ou terceirizado.

Il — O prazo de duragdo do contrato tempordrio ndo pode ser superior a 180 (cento e oitenta)
dias corridos, podendo ser prorrogado por no maximo 90 (noventa) dias, por apenas uma
Unica vez.

Il - Serd garantida uma remuneragdo equivalente a dos trabalhadores da mesma categoria da
empresa, calculada a base horaria. O valor ndo pode ser menor que o piso da categoria
praticado no Estado.

IV — O trabalhador tera direito ao pagamento de férias proporcionais, FGTS, contribuigdo para
ter direito a beneficios e servicos da Previdéncia Social (INSS), e seguro de acidente de
trabalho.
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V - Ele NAO RECEBE, como previsto em lei, a multa resciséria de 40% (quarenta por cento) em
caso de demissdo sem justa causa.

VI — A jornada de trabalho é a de 5 (cinco horas) didrias, podendo ser acrescidas, mediante
acordo com o Sindicato para 7 (sete horas) no maximo, em carater de rotina ou a condigdo que
requeiram situagGes excepcionais justificaveis. As horas que excederem a jornada normal de
trabalho sdo remuneradas com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento). Quando
a pessoa trabalha no periodo noturno, o acréscimo é de, pelos menos 20% (vinte por cento) de
sua remuneracao.

VIl — A empresa tomadora de servigos ou o cliente responde solidariamente pelas obrigagoes
trabalhistas referentes ao periodo em que for realizado o trabalho temporario, no caso de
terceirizados.

VIl - Na hipotese de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora de
servigos ou o cliente responde solidariamente pelas verbas relativas ao periodo para o qual o
trabalhador tiver sido contratado.

§22 - TRABALHO INTERMITENTE — O modelo usado para a contratagdo de empregados em
setor de servigos, e em atividades em que a demanda é variavel de acordo com dias e horarios.
De acordo com a lei, o trabalhador intermitente é contratado de carteira (CTPS) assinada, mas
sua remuneracgdo é proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, recebendo salario por
hora ou pela didria em que é convocado.

| = O trabalhador também tem direito a férias, FGTS, contribuicdes ao INSS e 132 salario
proporcionais.

Il — O contrato deve estabelecer o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser menor do que o
valor do PISO SALARIAL da categoria, condizente com a jornada, ou por remuneragdo de
outros colegas que exergam a mesma fungdo.

Il — O trabalhador deve ser convocado com, no minimo, 03 (trés) dias corridos de
antecedéncia e pode recusar o chamado, de que avise ao empregador com 01 (um) dia util de
antecedéncia, pelos meios de comunicagdo convencionados pelas partes.

IV — Sendo aceita a convocagdo, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de 30 (trinta) dias, com multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

V - Os periodos em que o trabalhador nao estiver prestando servigos ndo sdo considerados
tempo a disposicdo do empregador, o que permite que ele assuma servicos com outros
patrGes, se assim desejar. No periodo de inatividade o trabalhador pode prestar servigos a
outros contratantes.

VI — No contrato é facultado as partes, convencionarem sobre o local de prestacdo dos
servigos, o turno, transporte, alimentagado, quando houver necessidade.

VIl — O trabalho intermitente se caracteriza pela imprevisibilidade de demanda e, por isso,
segundo ele, o empregador devera ficar atento a necessidade da empresa para assinar este
tipo de contratacdo.

VIIl — O intermitente € uma demanda continua, mas se ha acréscimo de trabalho certo e
previsto, que provoca um aumento da atividade por um determinado periodo, o regime de
contratagdo é temporario, uma vez que, numa agao trabalhista, podera haver questionamento
sobre a legalidade e tentativa de descaracterizagdo do contrato.

IX — A rescisdo podera ser interpretada conforme o artigo 477 da CLT, e Portaria n2 349/18 do
MTE, com as anotagdes na CTPS e no e-Social, sendo as verbas rescisérias e o aviso prévio
indenizado, com base na média das horas trabalhadas e recebidas pelo trabalhador no curso
do contrato, sendo aplicada sobre o resultado final, a conversdo pelo valor da hora atual do
trabalhador.

X — A contratacdo pode ser realizada diretamente com a empresa em que o trabalhador
atuard e o SINDJOR/MT, comunicado. Todas as informagdes sobre o regime de trabalho devem
constar no contrato.
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§32 - TRABALHO PARCIAL — O regime de contrato a tempo parcial é todo trabalhador
assalariado cuja atividade tenha uma duragdo inferior a dos trabalhadores com jornada
integral, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

| — Tendo a reforma trabalhista alterado as condigdes de trabalho do empregado em regime
parcial e passando a admitir 02 (duas) formas de contratagdo. A primeira estabelece uma
jornada de até 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas extras.

Il — Possibilidade de contrato com jornada de 26 (vinte e seis) horas semanais, com
possibilidade de até 06 (seis) horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
saldrio normal. As horas extras podem ser compensadas na semana seguinte ou devem ser
quitadas na folha de pagamento.

Il — O trabalhador contratado em regime parcial tem os mesmos direitos de qualquer
trabalhador com CTPS assinada, como férias, 132 salario, FGTS, contribui¢do ao INSS, descanso
semanal remunerado, aviso prévio e outros adicionais.

IV — No caso dos parciais, trabalhadores com jornada integral podem negociar com o
empregador a redugdo de sua jornada de trabalho, se for de seu interesse e do interesse do
empregador, com diminuigdo proporcional da remuneragao.

V — Para acontecer uma negociagdo particular de trabalhadores que antes realizavam trabalho
em tempo integral e pedem para trabalhar em tempo parcial por razdes pessoais, como na
volta da licenga maternidade, para conciliar com outra atividade, ou depois de uma negociagao
com o sindicato em razdo da pandemia ou crise econémica.

§42 - DO TELETRABALHO, HOME OFFICE ou REMOTO - Nos casos de teletrabalho ou Home
Office iniciado a partir de interesses comuns de empregado e empregador, o retorno do
empregado podera ocorrer imediatamente apds a requisicdio do empregador, sem a
necessidade de cumprimento do periodo de transicdo previsto no §22 do art. 75, “c”, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

| - O trabalhador em Home Office pode acordar individualmente com a empresa sobre a
dispensa do vale transporte, auxilio alimentagdo, auxilio creche, devendo o SINDJOR/MT
receber cépia do acordo e ser informado.

Il — O trabalhador em Home Office deve acordar individualmente com a empresa sobre
recebimento de auxilio para pagar conta de energia elétrica, conta de internet, bem como
sobre a responsabilidade sobe o uso de equipamentos préprios e/ou da empresa (manuseio,
manutengdo, treinamento, responsabilidade por eventuais quebras ou defeitos,
compensagdes e indenizagOes, devendo a empresa fornecer copia do acordo e informar o
SINDJOR/MT.

Il = Também poderd haver acordo individual sobre controle de hora trabalhada, seja por meio
de senhas e contra senhas, ponto digital remoto, por jornada normal, ou outro meio licito
acordado. Também deve o SINDJOR/MT ser informado e receber copia do acordo.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO, ESCALAS, HORAS EXTRAS, FALTAS E
INTERVALOS

§12 - ESCALA DE TRABALHO - Ficam as empresas obrigadas a comunicar aos empregados
jornalistas, com 48h de antecedéncia, eventuais alteragdes nos horarios das escalas de
trabalho.

§22 - VIAGEM - Em caso de viagem, o ponto devera ser registrado em guia especifica com o
registro das horas extras a serem calculadas para pagamento.

§32 - FALTAS E HORAS ABONADAS — De acordo com o artigo 473, da CLT, incluido: nascimento
de filho (a), até 05 (cinco) dias de folga durante & primeira semana; licenga-maternidade, 120
(cento e vinte) dias; aborto ndo criminoso, 15 (quinze) dias; doenga ou acidente de trabalho,
15 (quinze) dias; afastamento para apuragdo de um inquérito judicial grave, mas,
improcedente; replicagdo de um inquérito administrativo ou uma prisdo preventiva,
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temporaria ou cautelar desde que seja absolvido; convocagdo para compor o grupo de jurados
em um Tribunal do Juri; intimagdo para o servigo eleitoral; nomeagdo para fazer parte das
mesas receptoras ou juntas eleitorais e auxiliar nos trabalhos das elei¢bes; dias de greve, por
decisdo da Justica do Trabalho; periodo em que o funcionario estiver realizando provas de
exame vestibular para ingressar em uma instituicdo de ensino superior; falta ao servigco por
comparecimento necessdrio a Justica do Trabalho; periodo de frequéncia em curso
profissionalizante; licenca remunerada; concessdo de férias; atrasos por motivo de acidente de
transito; ou caso seja chamado para servir como conciliador nas ComissGes de Conciliagdo
Prévia; auséncias justificadas por acompanhamento de material jornalistico cuja duragdo
superou o periodo previsto e demais situagdes contempladas na CLT ou situagdes
comprovaveis de justa causa para o ndo comparecimento, previstas na legislagdo trabalhista
ou que se revelem adequadas no exame “a posteriori”.

§42 - DESCANSO (INTRAJORNADA) - Fica assegurada, em comum acordo com a empresa, a
possibilidade dos jornalistas realizarem até 07 (sete) horas didrias de trabalho, resguardando o
pagamento de horas extras a partir da 62 hora, sendo que o intervalo sera de no minimo 01
(uma) hora, ndo podendo exceder 02 (duas) horas, conforme a nova redagdo da legislagdo
trabalhista (caput do artigo 71 da CLT), no momento em que for mais conveniente a prética
jornalistica.

§52 - FOLGA AOS DOMINGOS - E assegurado a todos os jornalistas em escala de plantdo aos
domingos o direito ao gozo de folga remunerada em 02 (dois) domingos por més, no minimo, e
o pagamento dobrado de salario em tais dias de folga, caso a empresa tenha necessidade de
seus servigos, sem prejuizo da folga durante a semana seguinte.

§62 - APLICAGAO DIFERENCIADA -Tais regras contemplam especificamente as empresas de
comunicagdo e, no caso de organizagOes de natureza diversa que empreguem profissionais
vinculados as carreiras jornalisticas em suas diversas modalidades, sujeitam-se a acordos
setoriais que as harmonizem com o ambiente e o meio empregado.

§72 - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho do jornalista é de 05 (cinco) horas
didrias, conforme prevéem os artigos 303 e 305 da CLT.

§82 - HORA EXTRA - Fica resguardada a possibilidade de elevagdo de jornada para 07 (sete)
horas diarias, conforme artigo 304 da CLT, desde que acrescido, no minimo, de 50% do valor
da hora normal e 100% quando feriados, domingos ou folgas coincidentes com o descanso
semanal remunerado, nas horas estendidas mediante contrato individual de extensdo de
jornada, assistido pelo SINDJOR/MT em situag¢des especificas.

§9°2-CONTROLE - A Empresa controlard o horario de trabalho dos jornalistas mediante
apontamento de controle das horas trabalhadas, de acordo com cada tipo de contrato de
trabalho, podendo ser o ponto eletrdnico, senhas e contra senhas, na forma estabelecida em
lei.

CLAUSULA SETIMA — BANCO DE HORAS

A adogdo de Banco de Horas depende de acordo setorial, contemplando as especificidades de
cada empresa e a vinculagdo ou ndo ao ramo de comunicagdo social considerando-se que,
diversas tarefas ligadas a difusdo de noticias utilizam outros meios, instrumentos e novas
tecnologias. Em caso de adogdo do Banco de Horas, o regime de compensagao horaria deverd
ser a cada 06 (seis) meses, hipotese em que a duragdo normal didria podera ser ultrapassada
em até 02 (duas) horas.

§12 - A Empresa controlara o horério de trabalho dos jornalistas mediante apontamento de
controle das horas trabalhadas, na forma estabelecida em lei.

§29 - Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensag¢do horaria antes da data de
adesdo ao programa com término limitado ao periodo anteriormente previsto em lei ou ajuste
coletivo, poderd prorrogar o periodo até o limite estabelecido na nesta cldusula.
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§32 - O Banco de Horas deve ser escrutindvel com a individualizagdo dos registros de forma a
permitir a conferéncia das informagdes pelos interessados ou, a pedido destes, por pessoa
habilitada na empresa e/ou no ente sindical, de forma a permitir a compensag¢do ou
retribuicdo pecuniaria, com periodicidade maxima de 60 (sessenta) dias, desde que apurada na
forma devida com os respectivos reflexos.

8§42 - O Banco de Horas pode, ainda, ser conferido a pedido do Sindicato, mediante
comunicagdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, ou, de forma inopinada, em casos de
irregularidade flagrante com o relatério devidamente fundamentado quanto a urgéncia para
evitar que essa excepcionalidade acontega por reclamagdo futil ou inconsistente que, se
constatada, poderd sujeitar o denunciante, caso empregado, a punigdo por falta grave e, a
terceiro interessado, da maneira legal aplicavel com resultados pecunidrios ou sucumbenciais
rateados quando o ente sindical compuser litisconsércio necessario ou conveniéncia
justificada.

§52- O Banco de Horas serd objeto de estudo entre empregadores e Sindicato para a
compreensdo de que tenham se prestado ao atendimento de maior demanda ocasional de
servicos e ndo a conveniéncia que redunde na supressdo de vagas de trabalho passiveis de
contratagao.

8§62 - Empresas e Sindicato se comprometem a sistematizar as respectivas experiéncias no que
possam contribuir para que este instrumento seja aperfeicoado melhorando a sua eficacia e
adequacdo.

§79- E vedada a utilizacdo do Banco de Horas para incrementos remuneratérios permanentes,
e, com esta conduta, a depender da burla ou da natureza infracional, comunicadas a
autoridade competente para apuragdo e eventual instrugdo em devido processo legal.

§82 - O acréscimo de saldrio correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando
o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia
(anterior ou posterior), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a
soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

§92 - Ao término do periodo de 06 (seis) meses sera verificado o total de horas trabalhadas e o
total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas
nao trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas. Havendo crédito do empregado para com
a empresa, as horas ndo compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido, sob pena de serem computadas em dobro.

§102 - Na hipdtese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

§112 - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No
entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

8122 - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao de
jornada e o banco de horas.

CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL, REAJUSTE SALARIAL, PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS e PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

A partir de 12 de maio de 2021, os salarios dos empregados representados pelo SINDJOR-MT
terdo, para a jornada de 05 (cinco) horas diarias, o piso mensal reajustado pelo indice
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percentual de 6,22% de acordo com o INPC/IBGE relativo ao periodo de maio de 2021 a abril
de 2022, correspondente a perdas inflacionarias. O piso mensal passard a ser de RS 2.938,49
(Dois Mil, Novecentos e Trinta e Oito Reais e Quarenta e Nove Centavos) incorporada a
Contribui¢do Confederativa (Art. 82, IV, CF/88) no valor de RS 42,50 (Quarenta e Dois Reais e
Cinquenta Centavos), com esta descontada mensalmente na folha de pagamento e depositada
na conta corrente indicada pelo SINDJOR/MT.

§12 - Os salarios serdo reajustados pelo indice do INPC/IBGE, na data base de 2022, a fim de
corrigir perdas inflacionarias durante o periodo.

§22 - Serd concedido igual reajuste aos jornalistas abrangidos pelo presente instrumento
admitidos apos a data base (12 de maio de 2021), garantido o percentual proporcionalmente
ao periodo, nos termos do item X da Instrugdo Normativa Nimero 1 do TST.

§32 - Como o SINDJOR é, ainda, a Unica entidade com carta sindical vélida para todo o
territério estadual, a base sindical funde-se a de todos os empregados registrados na area de
abrangéncia da CLAUSULA SEGUNDA, que serdo beneficiados pelo reajuste recomendando-se,
por disposigdo estatutaria, a devida filiagdo.

§42 - PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO — As empresas que ndo tiverem Plano de Cargo,
Carreira e Salarios, comprometem-se a procurar, dentro das respectivas capacidades
econbémicas, elaborarem PCCS, com critérios objetivos para propiciar reconhecimento,
valorizagdo e progressao profissional.

§52- O Sindicato, ao buscar ampliar as unidades de representagdo no espaco territorial que lhe
foi atribuido por carta sindical e, como tem feito, pode celebrar acordos setoriais
contemplando as condigdes econdmicas e sociais préprias de cada local em que se inserem as
atividades do ramo, considerando a capacidade contributiva, a formalizagdo do trabalho e a
geragdo de mais empregos com os respectivos beneficios estruturados.

§62 - Na aplicagdo do reajuste previsto no Caput desta clausula, serdo compensados todos os
reajustes, aumentos ou antecipagées salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidis apds
12 de maio de 2021, com exceg¢do somente daqueles decorrentes de promogdo por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacgdo salarial determinada por sentenga transitada e, julgado.

§79 - Alternativamente, as empresas situadas no interior do estado de Mato Grosso, devido as
diferentes condigdes da capital, poderdo praticar um Piso Salarial diferenciado, a ser discutido
com o SINDJOR/MT.

§82 - N3o serdo devidos valores a titulo de diferengas retroativas, sendo vélido o previsto em
cada clausula especifica sendo facultado as empresass que desejarem realizar tais
pagamentos, inclusive na forma de abono compensatério disvinculado do salario, até
31/01/2021.

§92 - Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concessio estabelecidos nessa
Convencgdo Coletiva de Trabalho, que ndo estajam previstos na legislagdo vigente ou que
excedam os limites nela estabelecidos, ndo se incorporardo aos saldrios e/ou contratos de
trabalho para quaisquer fins.

CLAUSULA NONA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

O Repérter Cinematografico e o Fotografo que utilizarem o seu préprio equipamento a servigo
da empresa receberdo um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre seu saldrio-base
mensal. O uso de equipamento préprio devera constar em acordo escrito entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE NA MADRUGADA

Ficam obrigadas as empresas a fornecer condugdo ao Jornalista quando a jornada de trabalho
termine ou inicie entre 00h0Omin horas e 05h30min horas.
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Paragrafo Unico - O beneficio ou vantagem que o Jornalista vier a receber em fun¢do dessa
concessdo ndo sera considerado direito pessoal permanente nem integrard a sua remunerac¢ao
para qualquer efeito.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo alimentagdo por empregado abrangido nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, no valor minimo mensal de RS 505,00 (Quinhentos e Cinco Reais), a partir do més
seguinte ao da assinatura desta Convengdo Coletiva, na forma de vale refeicdo ou vale
alimentagdo ou cesta basica, a escolha do empregado dentro dos critérios estabelecidos na Lei
n? 6.321/76 e legislagdo posterior que regula o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT) e conforme as opg¢des oferecidas pelas empresas.

8§12 - Esse beneficio, seja total ou parcialmente subsidiado pela Empresa, ndo se constitui em
item da remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, ainda que pago em valor
superior ao previsto no presente instrumento de Convengdo Coletiva de Trabalho, mantendo-
se as condigbes mais favordveis aos trabalhadores hoje praticadas pelas empresas.

§22 - As empresas que fornecem ou venham a fornecer alimentagdo, via restaurante ou
permuta,estdo desobrigadas do valor disposto no paragrafo primeiro desta clausula, desde
que a alimentagdo atenda as condigdes minimas de calorias previstas no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

§32 - Acordam as partes que o valor estipulado nesta clausula serd devido a partir do més
seguinte ao da assinatura desta Convengao Coletiva.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte a seus Jornalistas nos termos da Lei n? 7.418/85 e
do Decreto n2 95.247, de 17/11/87.

§12 - As empresas poderdo, a seu critério, creditar o valor correspondente através de folha de
pagamento ou pagamento diretamente em espécie mediante recibo.

§22 - A importancia paga sob este titulo ndo tem cardter remuneratério ou salarial.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E SEGURO ACIDENTE

As empresas deverdo contratar seguro que cubra os riscos de acidente e morte, obedecidas
todas as normas das empresas seguradoras idoneas e a legislagdo atinente a matéria, sem
prejuizo do seguro obrigatério de acidente de trabalho.

§12 - Nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, o seguro serd de RS 12.839,03
(Doze Mil, Oitocentos e Trinta e Nove Reais e Trés Centavos) por morte natural e de RS
25.678,24 (Vinte e Cinco Mil, Seiscentos e Setenta e Oito Reais e Vinte e Quatro Centavos) por
morte acidental com a participacdo mensal de cada empregado no valor de até RS 7,58 (Sete
Reais e Cinquenta e Oito Centavos), mediante desconto em folha expressamente autorizado
por este e a partir do més seguinte ao da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho.
§22 - Nas empresas com até 50 (cinquenta) empregados, devera existir seguro por invalidez e
morte acidental, de RS 25.678,24 (Vinte e Cinco Mil, Seiscentos e Setenta e Oito Reais e Vinte e
Quatro Centavos) com participagdo mensal de cada empregado no valor de até RS 4,92
(Quatro Reais e Noventa e Dois Centavos), mediante desconto em folha expressamente
autorizado por este e a partir do més seguinte ao da assinatura desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.
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§32 - O previsto no caput desta cldusula ndo é aplicavel as empresas que jd mantenham
beneficio que inclua a cobertura.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA QUARTA- ESTAGIARIOS

A contratacdo de estagiarios sera feita na conformidade com o disposto na Lei n2 11.788/2008
de 25 de setembro de 2008, sendo indispensdvel a presenga da instituicdo concedente no
contrato a ser firmado, sob pena de descaracterizagdo da atividade de estagiario.

Paradgrafo Unico: Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e serem planejados, executados, acompanhados por um responsavel
identificado pelas empresas e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo, por advogados por elas escolhidos, a defesa judicial do jornalista,
seu empregado, que vier a ser processado em consequéncia do exercicio profissional, desde
que, a matéria objeto do processo tenha sido autorizada pela direcdo da empresa e ndo fuja a
orientagdo desta, custeando todas as despesas processuais e honordrias advocaticios até o seu
transito em julgado, mesmo que ja tenha sido rescindido o contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O disposto no caput desta cldusula ndo sera observado na hipdtese do
jornalista preferir advogados de sua confianga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

A empresa deverd fornecer a seus empregados a oportunidade de se adaptar a novas
tecnologias e equipamentos, correndo a conta dela os investimentos com os programas de
desenvolvimento técnico profissional.

§12 - Acordam as partes que os programas de desenvolvimento oferecidos pela empresa a
totalidade de seus empregados e por ela custeados e que sejam do interesse formal do
empregado, ndo originara hora extra independentemente do local e horério de sua realizagdo.
§29 - Os empregados deverado ser dispensados do trabalho quando os programas mencionados
nesta clausula possuirem carga hordria diaria, no minimo, igual ou maior, que a jornada de
trabalho contratual destes empregados ndo sendo estas horas incluidas na compensagdo de
horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FLEXIBILIDADE DE HORARIO PARA JORNALISTA GESTANTE

Mediante acordo com a chefia imediata, a jornalista gestante podera dispor de uma
flexibilidade do hordrio de trabalho, de modo a ndo prejudicar seu acompanhamento médico
pré-natal nem deixar de prestar seus servigos a empresa quando tal flexibilidade for apenas
eventual e ndo justificar a falta ao trabalho nem uma licenga médica.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAME MEDICO PERIODICO

Os Jornalistas deverdo submeter-se a exame médico periddico, custeado pela empresa,
renovado anualmente, independentemente do exame médico admissional, conforme item
7.1.3 da NR-7 (Exame Médico) com a redacdo dada pela Portaria SSMT n2 12, de 06/06/83, do
Ministério do Trabalho.
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§12 - Os Reporteres Cinematograficos, além da investigagdo clinica prevista no item 7.1.3,
alinea a, inciso Il, serdo submetidos anualmente a exames oftalmoldgicos completos e
radioldgicos da coluna, a conta do empregador, conforme item 7.1.4, da referida NR-7;

§22 - Convocados para exame médico, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os Jornalistas
deverdo se apresentar na data aprazada ou até 05 (cinco) dias Uteis da convocagao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS MEDIDAS ASSECURATORIAS DA SAUDE

Em relagdo aos empregados do grupo de risco, quais sejam estes, pessoas acima de 60 anos
idade, gestantes, diabéticos, lactantes, asmaticos, com problemas cardiacos e/ou respiratérios
e desde que devidamente atestado por autoridade médica, permitir que esses optem por
cumprir a jornada de trabalho em casa, sem prejuizo da remuneragdo/saldrio, ou entdo
continuam frequentando a sede da empresa, juntamente com outros empregados. A opgdo
por continuar frequentando a sede do empregador devera ser manifestada de forma expressa
pelo empregado.

Paragrafo Unico - Em relagdo aos demais empregados:

| - Fornecer e disponibilizar nos postos de trabalho, de imediato, em nimero suficiente e de
forma gratuita, alcool em gel 70%;

Il - Fornecer e disponibilizar para os empregados em trabalho externo, de imediato, em
numero suficiente e de forma gratuita, mascaras faciais de protecao;

Il - Estabelecer imediatamente um programa de orientagdo sobre as medidas preventivas
contra o Covid-19 e divulgar a todos os seus empregados;

IV - Implantar a alteracdo dos horarios de entrada e saida dos trabalhadores de modo que
evite o ingresso e saida de todos no mesmo horario, observando a diferenga de no minimo 10
(dez) minutos entre grupos de no maximo 20 (vinte) pessoas;

V - Garantir ambiente de trabalho, arejado e higienizado, com uso de alcool 70% ou agua
sanitaria nas superficies e objetos utilizados pelos trabalhadores;

VI - Garantir a permanente higienizagdo dos equipamentos de trabalho, tais como ponto
eletrénico e outros equipamentos de uso coletivo, como mouse, teclado, microfone,
gravadores e equipamentos fotograficos;

VIl - Limpeza dos filtros de ar-condicionado central e dos individuais com regularidade, assim
como a limpeza interna e do sistema de ar dos veiculos de transporte da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO (A) OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

As empresas enviardo ao sindicato, com a brevidade possivel, copias das Comunicagbes de
Acidente de Trabalho (CATs) de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- MEDICAMENTOS PARAACIDENTADOS

As empresas se obrigam, até a alta, a fornecer ou reembolsar as despesas com a compra de
medicamentos que forem necessarios ao tratamento do Jornalista acidentado do trabalho,
desde que acompanhadas de prescrigdo médica.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO SINDICAL
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As empresas continuardo promovendo o desconto em folha da contribuigdo sindical, do
jornalista sindicalizado, no valor minimo de RS 42,50 (Quarenta e Dois Reais e Cinquenta
Centavos) e valor maximo de R$100,00 (Cem Reais). Caso este valor seja alterado, em
decorréncia da desvalorizagdo da moeda, ou outro evento superveniente, a decisdo da
assembleia respectiva, que tiver concordado com a majoragdo do valor, sera encaminhada as
empresas, em tempo habil a promog¢do do respectivo desconto. Até o décimo quinto dia util
do més subsequente ao do desconto, o montante correspondente ao valor descontado,
juntamente com a relagdo nominal dos jornalistas devera ser colocado a disposigdo do
SINDJOR/MT, na tesouraria da empresa ou, enviado via e-mail, sendo o valor total,
depositado/transferido a conta corrente n2 524390-4 do Banco do Brasil- Agéncia n2 3325-1,
sob titularidade do Sindicato dos Jornalistas de Mato Grosso.

§12-As empresas autorizam ao escritério de contabilidade, informar mensalmente a
quantidade de funcionarios em sua folha de pagamento, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, para o sindicato.

§22 Deixando a empresa de efetuar o recolhimento das contribuigdes, arcard, com a multa de
10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem
prejuizo da corregdo monetdria na forma da lei. Para que seja efetuado o desconto em folha
de pagamento, referente aos jornalistas que vierem a se sindicalizar, a partir da data da
assinatura da presente convengao coletiva, basta ao empregado documentar a autorizagdo nos
modelos préprios das empresas.

DAS RESPONSABILIDADES DECORRENTES DASIRRESIGNACOES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O jornalista, que assim desejar, deve autorizar o desconto em folha de pagamento do valor de
RS$ 90,00 (Noventa Reais), em duas parcelas iguais e sucessivas de RS 45,00 (Quarenta e Cinco
Reais), a titulo de contribuicdo negocial concernente a cobertura das despesas e honorarios
para a realizagdo desta convengao coletiva.

§12 Os descontos serdo depositados na conta corrente do Sindicato para o cumprimento
dessas obrigagdes contratuais.

§22 As empresas deverdo fornecer a relagdo de funciondrios, para que o sindicato possa emitir
0s comprovantes de pagamento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho ficard subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da
CLT.

Paragrafo Unico: Excetua-se o caso da superveniéncia de legislagdo complementar ou
ordinaria que regule dispositivos constitucionais especificos ou que altere a politica salarial
oficial na vigéncia desta Convencao.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACORDOS INDIVIDUAIS

As empresas enviardo para o SINDJOR cépias dos acordos individuais celebrados, bem com a
relacdo de nomes e matriculas dos profissionais elencados na Clausula Segunda desta CCT para
que o sindicato faga contato visando a futura filiagdo, caso assim desejem.
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Paragrafo Unico — SINDICALIZACAO

As empresas colocardo a disposi¢cdo do Sindicato dos Jornalistas, uma vez ao ano, no periodo
de maio a outubro, local para proceder a sindicalizagdo, em data e hordério a ser previamente
combinado entre a empresa e o sindicato dos trabalhadores. Local, data e horério de
sindicalizagdo deverd ser objeto de comunicagdo interna ou afixagdo em quadro de aviso nas
dependéncias das empresas onde atuarem jornalistas. As empresas, em carater de
cooperagdo, podem inserir em espagos vagos, campanhas de filiagdo sindical de carater
coletivo e duragdo limitada ou campanhas de cardter relevante em matéria de saude,
prevengdo de acidentes ou outras iniciativas visando a pacificagdo social.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CCT

Conforme permissivos contidos na Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabalho,
considerando a atual pandemia de COVID-19 (Coronavirus) e das diretrizes publicadas pela
Agéncia Nacional de Saude, no combate a transmissdo do virus, as partes, como medida
preventiva e visando a saude e seguranca dos trabalhadores, assim como a prdpria saude
financeira das empresas, decorrente de notdria diminuigdo de suas atividades empresariais;
assim como, considerando o disposto no artigo 611-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Lei n2 5.452/42), com as novas disposi¢des previstas na Lei n2 13.467/2017, que determinam
a prevaléncia do negociado sobre o legislado, manterdo, entre si, relagbes que contribuam
para a superagdo de eventuais limitagGes de eventos relacionados.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MODELO

Com a aprovagdo da Reforma da Previdéncia (EC n? 103/2019) e a publicagdo da Portaria
SEPRT/ME n2 477, de 12/01/2021 (DOU 13/012021), o calculo da Contribui¢do Previdenciaria
(INSS), a partir de Janeiro de 2021, deve ser feito através da NOVA REGRA DE CALCULO, de
modo que as aliquotas sejam aplicadas de forma progressiva sobre o saldrio de contribuigdo
do segurado, incidindo a aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos
limites.

EXEMPLO:
Tabela de Saldrio de Contribuicdo 4 partir de 01/2021
Até RS 1.100,00 7,50%
De RS 1.100,01 até RS 2.203,48 9%
De RS 2.203,49 até RS 3.305,22 12%
De RS 3.305,23 até RS 6.433,57 14%
Teto do Salario de Contribuigio | R$6.433,57

Tabela de Salario Familia 2021
De RS 0,00 até RS 1.503,25 | R551,27

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- FORO

Sera competente a Justica do Trabalho da 232 Regido, no Foro da Comarca de Cuiab3, Estado
de Mato Grosso, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA- MULTA

No caso de descumprimento das obrigagGes de fazer, estipuladas nesta Convencgdo, fica a
parte infratora obrigada a pagar multa equivalente a RS 48,59 (Quarenta e Oito Reais e
Cinquenta e Nove Centavos), em favor da parte lesada, corrigida pelos mesmos critérios e
indices dos débitos trabalhistas a cada infragdo.

OBSERVAGAO: OS CASOS OMISSOS SERAO DEBATIDOS DURANTE A NEGOCIAGAO DA
PRESENTECONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

CUIABA/MT, DE ABRIL DE 2021
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SINDJOR/MT CNPJ: 03.990.454/0001-45
SNOCATO DOS JORNALSTAS www.sindjormt.org.br
FENMI[T} § E-mail: sindicatodosjornalistasdemt@gmail.com
OFICIO CIRCULAR CUIABA, 17 de maio de 2022

PISO SALARIAL DOS JORNALISTAS 2.022

O Decreto Legislativo 06/2020 reconheceu o estado de calamidade publica pela
Covid-19 no pais, regulamentado pela legislagdo correlata que instituiu o Beneficio Emergencial e o
Programa de Apoio Empresarial e medidas auxiliares para o enfrentamento do novo coronavirus,
contemplados pela Lei 14.218/2020 e subsequentes sobre o mesmo assunto, estendeu a validade
dos Acordos Coletivos celebrados em Maio de 2019, ampliando a sua vigéncia até a decretagdo do
fim da pandemia que depende da OMS — Organizagdo Mundial de Saude reconhecer um novo
estado santario.

Com isso os ACTs celebrados na ocasido permanecem validos até nova negociagdo,
com o piso salarial recalculado, com base no INPC de 2022 (periodo dos 12 meses anteriores a data-
base de maio de 2022), com a correcdo de residuos de RS 43,00 a serem acrescidos na base de
calculo que assim se explicita:

BASE DE CALCULO: 2.976,00 (com residuo agregado)
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) base de atualizacdo: 12,47%

NOVO PISO VIGENTE A PARTIR DE MAIO DE 2022: 3.347,10

" Itamar-Perenha

Presidente Sindjor/MT

DAPS - 19/07/2022 as 14:10:05.
Documento N°: 3211353-686 - consulta a autenticidade em
https://lwww.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3211353-686

Autenticado com senha por RAPHAEL MONTEIRO PIRES - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321/ PRAD-

UNEMATCAP202245982A



	tr.pdf (p.1-89)
	cct.pdf (p.90-163)

