
 

ANEXO II 

PROPOSTA DE PREÇOS 
 

Licitação: Nº 0001/2022 - UNEMAT.  

Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL SRP  

Tipo: MENOR PREÇO GLOBAL POR LOTE  

Consumidora: UNEMAT  

Licitante: METTA SERVICE SOLUÇÕES INTELIGENTES LTDA 

C.N.P.J.: 23.923.708/0001-10 

Tel. Fax: (65) 3044-5368 E-mail: jakson.cardoso@mettaservice.com Tel. Celular:(65) 99697-3275  

Endereço: Avenida Historiador Rubens de Mendonça, 277, sala 805, Jardim Aclimação, CEP: 78.050-280, Cuiabá / MT 

 

 
Objeto: Registro de preço para futura e eventual contratação de empresa especializada em prestação de serviços contínuos 

de terceirização de mão-de-obra de, Servente de Limpeza, Oficial de Serviços Gerais, Operador de Máquinas 

Agrícolas/Tratorista, Campeiro/Vaqueiro, Cerimonialista, Copeira, Limpador de piscina, Mecânico em Refrigeração, 

Diagramador, Garçom e Recepcionista para atender a demanda da Universidade do Estado de Mato Grosso – UNEMAT, 

conforme quantidades e especificações constantes do Anexo I e Termo de Referência constante no Anexo IX deste Edital. 

 

Prazo de Validade da Proposta: 60 dias 

Declaramos expressamente que os preços cotados incluem todos os custos e despesas necessários ao cumprimento 

integral das obrigações decorrentes da licitação. 

Prazo de Garantia: Conforme Edital 
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ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL 

1 SERVIÇO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO, DE ÁREAS INTERNAS, COM FORNECIMENTO DE 

MÃO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS COM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. CONFORME CONDIÇÕES E 

ESPECIFICAÇÕES. 

MN 1.464 

R$ 4.019,76 R$ 5.884.928,64 

2 SERVIÇO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO, NAS ÁREAS EXTERNAS, COM FORNECIMENTO DE 

MÃO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS COM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. CONFORME CONDIÇÕES E 

ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. 

MN 456 

R$ 3.909,78 R$ 1.782.859,68 

3 SERVIÇO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO, NAS ÁREAS DE GRANDE CIRCULAÇÃO, COM 

FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS COM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. 

CONFORME CONDIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. MENSAL 

MN 276 

R$ 5.126,95 R$ 1.415.038,20 

4 SERVIÇO ESPECIALIZADO DE OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS COM FORMAÇÃO DE NIVEL FUNDAMENTAL COM 

CERTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DEVIDAMENTE RECONHECIDA, PARA REALIZAR A MANUTENÇÃO, ADEQUAÇÃO E 

CORREÇÃO PREDIAL, INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS 

COMPONENTES. SENDO 08 

MN 204 

R$ 8.103,66 R$ 1.653.146,64 

5 SERVIÇOS DE OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS – TRATORISTA - PARA OPERAR MÁQUINAS E IMPLEMENTOS 

AGRÍCOLAS, SUAS FUNÇÕES CONSISTEM EM: FAZER A REGULAGEM DAS MÁQUINAS; ACOPLAR OS IMPLEMENTOS AO 

SISTEMA. 

MN 60 

R$ 5.580,83 R$ 334.849,80 

6 SERVIÇO DE CAMPEIRO/VAQUEIRO PARA EXECUTAR SOB SUPERVISÃO, TAREFAS DE CAMPO, BEM COMO SERVIÇOS 

BRAÇAIS EM TRATOS CULTURAIS, COMPREENDENDO: PLANTIO, COLHEITA, SECAGEM, PESAGEM, ARMAZENAMENTO, 

ADUBAÇÃO, IRRIGAÇÃO, CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE INSTALAÇÕES RURAIS, (CERCA, CASA DE VEGETAÇÃO, 

ESTUFA E EQUIPAMENTOS) COLHER E TRANSPORTAR, MATERIAIS, PRODUTOS E AMOSTRAS E EXECUTAR TAREFAS 

DE MANEJO ANIMAL (ARRAÇOAMENTO, ORDENHA, TOSQUIA VACINAÇÃO, HIGIENE E PROTEÇÃO SANITÁRIA. PARA 

ATENDER A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO (SEDE ADMINISTRATIVA E CAMPI), DIARIAMENTE, 

PERFAZENDO 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS, DENTRO DOS HORÁRIOS QUE MELHOR CONVIER À 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, NOS LOCAIS DEFINIDOS E INDICADOS PELA MESMA, DE ACORDO COM 

A DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS QUE CONSTAM NO PLANO DE TRABALHO, INCLUSOS TODOS OS IMPOSTOS, 

OBRIGAÇÕES LEGAIS, 

MN 36 

R$ 4.148,72 R$ 149.353,92 
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7 SERVIÇO DE CERIMONIAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR E EXECUTAR OS ATOS SOLENES, SELEÇÃO DE PÚBLICO 

PARA OS EVENTOS REALIZADOS, REDAÇÃO E ENVIO DE CONVITES, ROTEIRO, ESTRUTURAÇÃO DO ESPAÇO. APOIO 

ÀS COMISSÕES DE FORMATURA, ENSAIO E SUPERVISÃO DAS SOLENIDADES DE COLAÇÃO DE GRAU. 

ACOMPANHAMENTO DE VISITAS OFICIAIS. DEFINIÇÃO E ELABORAÇÃO DE PROGRAMAS E ROTEIROS PARA 

SEMINÁRIOS, CONGRESSOS, INAUGURAÇÕES, ACOMPANHAR OS DIRIGENTES EM TODOS OS SEUS ATOS 

MN 12 

 R$  8.155,29  R$ 97.863,48 

8 SERVIÇOS DE COPEIRA, INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS 

COMPONENTES. SENDO 08 HORAS DIÁRIAS E 40 HORAS SEMANAIS. 

MN 48 
R$ 4.906,37 R$ 235.505,76 

9 SERVIÇO DE PISCINEIRO PARA FAZER O SERVIÇO LIMPEZA GERAL DA PISCINA COM ASPIRAÇÃO, MANUTENÇÃO DO 

FILTRO DE AREIA,  CONTROLE DO CLORO, CONTROLE DO  PH, LIMPAR AS BORDAS,  RETRO LAVAGEM DO FILTRO, 

LIMPEZA DA CALÇADA E  DO PATIO EXTERNO, IRRIGAR O GRAMADO  NO ENTORNO, SERVIÇO DE APARA DO 

GRAMADO, ORGANIZAÇÃO DOS PRODUTOS QUÍMICOS, MANGUEIRAS, CORDAS E FERRAMENTAS  NA SALA DO FILTRO 

PARA ATENDER A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO (CIDADE UNIVERSITÁRIA) DIARIAMENTE, 

PERFAZENDO 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMA- NAIS, DENTRO DOS HORÁRIOS QUE MELHOR CONVIER À 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, NOS LOCAIS DEFINIDOS E INDICADOS PELA MESMA, DE ACORDO COM 

A DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS QUE CONSTAM NO PLANO DE TRABALHO, INCLUSOS TODOS OS IMPOSTOS, 

OBRIGAÇÕES LEGAIS, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES, A EXPENSAS. 

MN 12 

R$ 4.066,74 R$ 48.800,88 

10 SERVIÇO DE MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE CLIMATIZAÇÃO E REFRIGERAÇÃO, 

INCLUINDO MÃO-DE- OBRA, FERRAMENTAS ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES. 

SENDO 08 

MN 24 

R$ 7.439,66 R$ 178.551,84 

11 SERVIÇO DE DIAGRAMADOR, INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS 

COMPONENTES. SENDO 40 HORAS SEMANAIS. INTERIOR. MENSAL. 

MN 36 
R$ 7.938,03 R$ 285.769,08 

12 SERVIÇO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO, DE ÁREAS INTERNAS, COM 

FORNECIMENTO DE MATERIAIS, COM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. SENDO UM SERVENTE LÍDER DE EQUIPE 

COM GRATIFICAÇÃO DE 20% DE FUNÇÃO 

MN 36 

R$ 4.608,18 R$ 165.894,48 

13 SERVIÇO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO, DE ÁREAS INTERNAS, COM 

FORNECIMENTO DE MATERIAIS, COM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. SENDO UM SERVENTE LÍDER DE EQUIPE 

COM GRATIFICAÇÃO DE 35% DE FUNÇÃO 

MN 48 

R$ 5.056,76 R$ 242.724,48 
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14 SERVIÇO DE OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS, COM JORNADA DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS, SENDO 

LÍDER DE EQUIPE COM GRATIFICAÇÃO DE 35% DE FUNÇÃO 

MN 48 
R$ 10.509,61 R$ 504.461,28 

15 SERVIÇO DE OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS, COM JORNADA DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS, SENDO 

LÍDER DE EQUIPE COM GRATIFICAÇÃO DE 50% DE FUNÇÃO 

MN 36 
R$ 11.465,31 R$ 412.751,16 

16 SERVIÇO ESPECIALIZADO DE GARÇOM, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS, TRIBUTOS E DEMAIS 

COMPONENTES PREVISTOS NA LEGISLAÇÃO, SENDO 44 HORAS SEMANAIS. MENSAL. 

MN 12 
R$ 4.476,97 R$ 53.723,64 

17 SERVIÇO ESPECIALIZADO DE RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AO PÚBLICO EM GERAL, INCLUINDO MÃO DE OBRA, 

ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES, POSTO DE TRABALHO COM 08 HORAS POR DIA, 

40 HORAS SEMANAIS. CONFORME CONDIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. INTERIOR. 

MN 12 

R$ 4.480,80 R$ 53.769,60 

TOTAL 13.499.992,56 
Estando de acordo com os termos do ato convocatório e com a legislação nele indicada, propomos 

os valores acima com validade da proposta de 60 dias, com pagamento através do Banco: Banco 

Brasil Agência N.º 3499-1 C/C N.º 71795-9, na cidade de Cuiabá.  

Cuiabá, 19 de junho de 2023 

    

 

Valor Total da Proposta: R$ 13.499.992,56 – (treze milhões quatrocentos e noventa e 

nove mil novecentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos). 

Prazo para Início da Execução: Conforme Edital e Termo de Referência 

 

 

Cuiabá – MT, 26 de julho de 2023. 

 

 

 

METTA SERVICE SOLUÇÕES INTELIGENTE LTDA 

23.923.708/0001-10 

JAKSON FRANQUE 
CARDOSO:07438820750

Assinado de forma digital por 
JAKSON FRANQUE 
CARDOSO:07438820750 
Dados: 2023.07.26 15:17:39 -03'00'

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

4952



 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPOSIÇÃO DE 

CUSTOS 

CIDADE 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alta Floresta-MT

12

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

4954



D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

4957



A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

C Gratificação da Função 35% 491,35

1.949,28

 MÓDULO 1 1.949,28

TOTAL 1.949,28

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 162,44

B Férias 8,333% 162,44

C Adicional de Férias 2,7778% 54,15

379,03

 MÓDULO 1 1.949,28

 MÓDULO 2.1 379,03

TOTAL 2.328,31

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 465,66

B Salário Educação 2,50% 58,21

C RAT x FAP 1,00% 23,28

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alta Floresta-MT

12

Servente de Limpeza - Interno - Líder

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 34,92

E SENAI - SENAC 1,00% 23,28

F SEBRAE 0,60% 13,97

G INCRA 0,20% 4,66

H FGTS 8,00% 186,26

34,80% 810,24

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 379,03

2.2 810,24

2.3 609,47

2.4 0,00

1.798,74

 MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2.1 379,03

TOTAL 2.328,31

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,77

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,86

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,14

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,27

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,75

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 74,51

151,30

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2.1 379,03

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 151,30

TOTAL 2.659,41

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 43,43

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,55

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,86

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,48

F Outros (especificar)

2,043% 54,32

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 18,90

18,90

4 Valor (R$)

4.1 54,32

4.2 18,90

73,22

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2 1.798,74

MÓDULO 3 151,30

MÓDULO 4 73,22

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.170,02

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2 1.798,74

MÓDULO 3 151,30

MÓDULO 4 73,22

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 125,10

TOTAL 4.295,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 125,10

B Lucro 3,218% 138,22

4.433,34

5.085,27

C

C1-A  (PIS)   1,39% 70,69

C1. B  (COFINS)  6,43% 326,98

C3-A (ISS)  5,000% 254,26

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 651,93

915,25

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.949,28

B 1.798,74

C 151,30

D 73,22

E 197,48

4.170,02

F 915,25

5.085,27

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alta Floresta-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.162,24

C

C1-A  (PIS)   1,39% 71,76

C1. B  (COFINS)  6,43% 331,93

C3-A (ISS)  5,000% 258,11

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 661,80

929,10

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 929,10

5.162,24

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2022/2022

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alta Floresta-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000049/2022

01/01/22

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 8ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 2.204,29

B Gratificação Assiduidade 42,35

2.246,64

 MÓDULO 1 2.246,64

TOTAL 2.246,64

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 187,22

B Férias 8,333% 187,22

C Adicional de Férias 2,7778% 62,41

436,85

 MÓDULO 1 2.246,64

 MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 536,70

B Salário Educação 2,50% 67,09

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alta Floresta-MT

12

SERVIÇO DE OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS/TRATORISTA

Mensal

CBO 641015

2204,29

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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C RAT x FAP 1,00% 26,83

D SESC ou SESI 1,50% 40,25

E SENAI - SENAC 1,00% 26,83

F SEBRAE 0,60% 16,10

G INCRA 0,20% 5,37

H FGTS 8,00% 214,68

34,80% 933,85

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 436,85

2.2 933,85

2.3 609,47

2.4 0,00

1.980,17

 MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,99

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,77

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,18

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 18,16

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 85,87

174,38

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 174,38

TOTAL 3.037,67

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 49,61

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,63

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,13

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,69

F Outros (especificar)

2,043% 62,06

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 21,59

21,59

4 Valor (R$)

4.1 62,06

4.2 21,59

83,65

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 65,31

D

132,97

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

TOTAL 4.617,81

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

CUSTO INDIRETO 138,53

TOTAL 4.756,34

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 138,53

B Lucro 3,218% 153,06

4.909,40

5.631,34

C

C1-A  (PIS)   1,39% 78,28

C1. B  (COFINS)  6,43% 362,10

C3-A (ISS)  5,000% 281,57

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 721,95

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos de Proteção

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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1.013,54

Valor (R$)

A 2.246,64

B 1.980,17

C 174,38

D 83,65

E 132,97

4.617,81

F 1.013,54

5.631,35

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

4973



A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alta Floresta-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

8.172,57

C

C1-A  (PIS)   1,39% 113,60

C1. B  (COFINS)  6,43% 525,50

C3-A (ISS)  5,000% 408,63

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.047,73

1.470,91

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.470,91

8.172,57

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

C Gratificação da Função 35% 1.140,63

4.463,18

 MÓDULO 1 4.463,18

TOTAL 4.463,18

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 371,93

B Férias 8,333% 371,93

C Adicional de Férias 2,7778% 123,98

867,84

 MÓDULO 1 4.463,18

 MÓDULO 2.1 867,84

TOTAL 5.331,02

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 1066,20

B Salário Educação 2,50% 133,28

C RAT x FAP 1,00% 53,31

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alta Floresta-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais - Líder

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 79,97

E SENAI - SENAC 1,00% 53,31

F SEBRAE 0,60% 31,99

G INCRA 0,20% 10,66

H FGTS 8,00% 426,48

34,80% 1.855,20

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 867,84

2.2 1855,20

2.3 609,47

2.4 0,00

3.332,51

 MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2.1 867,84

TOTAL 5.331,02

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 24,66

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,97

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 9,47

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 103,66

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 36,07

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 170,59

346,42

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2.1 867,84

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 346,42

TOTAL 5.857,24

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 95,65

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,22

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,52

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,25

F Outros (especificar)

2,043% 119,64

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 41,64

41,64

4 Valor (R$)

4.1 119,64

4.2 41,64

161,28

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2 3.332,51

MÓDULO 3 346,42

MÓDULO 4 161,28

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 8.666,67

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2 3.332,51

MÓDULO 3 346,42

MÓDULO 4 161,28

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 260,00

TOTAL 8.926,67

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 260,00

B Lucro 3,218% 287,26

9.213,93

10.568,86

C

C1-A  (PIS)   1,39% 146,91

C1. B  (COFINS)  6,43% 679,58

C3-A (ISS)  5,000% 528,44

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.354,93

1.902,19

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 4.463,18

B 3.332,51

C 346,42

D 161,28

E 363,28

8.666,67

F 1.902,19

10.568,86

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 9 4.052,99R$       36.476,91R$    437.722,92R$    

2 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO LÍDER 35% 1 5.085,27R$       5.085,27R$      61.023,24R$      

3 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 1 5.162,24R$       5.162,24R$      61.946,88R$      

4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 2 3.936,54R$       7.873,08R$      94.476,96R$      

5 OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS 1 5.631,35R$       5.631,35R$      67.576,20R$      

6 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 8.172,57R$       8.172,57R$      98.070,84R$      

7 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 35% 1 10.568,86R$    10.568,86R$    126.826,32R$    

TOTAL 16 78.970,28R$    947.643,36R$    

RESUMO DA CIDADE DE ALTA FLORESTA
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alto Araguaia-MT
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

4986



Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

C Gratificação de Líder 20% 280,77

1.738,70

 MÓDULO 1 1.738,70

TOTAL 1.738,70

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 144,89

B Férias 8,333% 144,89

C Adicional de Férias 2,7778% 48,30

338,08

 MÓDULO 1 1.738,70

 MÓDULO 2.1 338,08

TOTAL 2.076,78

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 415,36

B Salário Educação 2,50% 51,92

C RAT x FAP 1,00% 20,77

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alto Araguaia-MT

12

Servente de Limpeza - Interno - Líder

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 31,15

E SENAI - SENAC 1,00% 20,77

F SEBRAE 0,60% 12,46

G INCRA 0,20% 4,15

H FGTS 8,00% 166,14

34,80% 722,72

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 338,08

2.2 722,72

2.3 609,47

2.4 0,00

1.670,27

 MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2.1 338,08

TOTAL 2.076,78

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,61

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,77

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,69

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,38

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 66,46

134,96

MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2.1 338,08

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 134,96

TOTAL 2.391,54

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 39,05

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,50

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,97

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,33

F Outros (especificar)

2,043% 48,85

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 17,00

17,00

4 Valor (R$)

4.1 48,85

4.2 17,00

65,85

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2 1.670,27

MÓDULO 3 134,96

MÓDULO 4 65,85

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.807,26

MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2 1.670,27

MÓDULO 3 134,96

MÓDULO 4 65,85

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 114,22

TOTAL 3.921,48

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 114,22

B Lucro 3,218% 126,19

4.047,67

4.642,89

C

C1-A  (PIS)   1,39% 64,54

C1. B  (COFINS)  6,43% 298,54

C3-A (ISS)  5,000% 232,14

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 595,22

835,63

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.738,70

B 1.670,27

C 134,96

D 65,85

E 197,48

3.807,26

F 835,63

4.642,89

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alto Araguaia-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

4993



B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.162,24

C

C1-A  (PIS)   1,39% 71,76

C1. B  (COFINS)  6,43% 331,93

C3-A (ISS)  5,000% 258,11

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 661,80

929,10

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 929,10

5.162,24

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alto Araguaia-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Alto Araguaia-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5001



C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

8.172,57

C

C1-A  (PIS)   1,39% 113,60

C1. B  (COFINS)  6,43% 525,50

C3-A (ISS)  5,000% 408,63

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.047,73

1.470,91

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.470,91

8.172,57

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 3 4.052,99R$       12.158,97R$    145.907,64R$    

2 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO LÍDER 20% 1 4.642,89R$       4.642,89R$      55.714,68R$      

3 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 1 5.162,24R$       5.162,24R$      61.946,88R$      

4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 2 3.936,54R$       7.873,08R$      94.476,96R$      

6 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 8.172,57R$       8.172,57R$      98.070,84R$      

TOTAL 8 38.009,75R$    456.117,00R$    

RESUMO DA CIDADE DE ALTO ARAGUAIA
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Barra do Bugres-MT

12

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

C Gratificação da Função 35% 491,35

1.949,28

 MÓDULO 1 1.949,28

TOTAL 1.949,28

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 162,44

B Férias 8,333% 162,44

C Adicional de Férias 2,7778% 54,15

379,03

 MÓDULO 1 1.949,28

 MÓDULO 2.1 379,03

TOTAL 2.328,31

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 465,66

B Salário Educação 2,50% 58,21

C RAT x FAP 1,00% 23,28

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Barra do Bugres-MT

12

Servente de Limpeza - Interno - Líder

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 34,92

E SENAI - SENAC 1,00% 23,28

F SEBRAE 0,60% 13,97

G INCRA 0,20% 4,66

H FGTS 8,00% 186,26

34,80% 810,24

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 379,03

2.2 810,24

2.3 609,47

2.4 0,00

1.798,74

 MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2.1 379,03

TOTAL 2.328,31

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,77

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,86

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,14

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,27

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,75

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 74,51

151,30

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2.1 379,03

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 151,30

TOTAL 2.659,41

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 43,43

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,55

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,86

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,48

F Outros (especificar)

2,043% 54,32

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 18,90

18,90

4 Valor (R$)

4.1 54,32

4.2 18,90

73,22

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2 1.798,74

MÓDULO 3 151,30

MÓDULO 4 73,22

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.170,02

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2 1.798,74

MÓDULO 3 151,30

MÓDULO 4 73,22

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 125,10

TOTAL 4.295,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 125,10

B Lucro 3,218% 138,22

4.433,34

5.085,27

C

C1-A  (PIS)   1,39% 70,69

C1. B  (COFINS)  6,43% 326,98

C3-A (ISS)  5,000% 254,26

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 651,93

915,25

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.949,28

B 1.798,74

C 151,30

D 73,22

E 197,48

4.170,02

F 915,25

5.085,27

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Barra do Bugres-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.162,24

C

C1-A  (PIS)   1,39% 71,76

C1. B  (COFINS)  6,43% 331,93

C3-A (ISS)  5,000% 258,11

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 661,80

929,10

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 929,10

5.162,24

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Barra do Bugres-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Barra do Bugres-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

8.172,57

C

C1-A  (PIS)   1,39% 113,60

C1. B  (COFINS)  6,43% 525,50

C3-A (ISS)  5,000% 408,63

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.047,73

1.470,91

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.470,91

8.172,57

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

C Gratificação da Função 35% 1.140,63

4.463,18

 MÓDULO 1 4.463,18

TOTAL 4.463,18

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 371,93

B Férias 8,333% 371,93

C Adicional de Férias 2,7778% 123,98

867,84

 MÓDULO 1 4.463,18

 MÓDULO 2.1 867,84

TOTAL 5.331,02

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 1066,20

B Salário Educação 2,50% 133,28

C RAT x FAP 1,00% 53,31

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Barra do Bugres-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais - Líder

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 79,97

E SENAI - SENAC 1,00% 53,31

F SEBRAE 0,60% 31,99

G INCRA 0,20% 10,66

H FGTS 8,00% 426,48

34,80% 1.855,20

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 867,84

2.2 1855,20

2.3 609,47

2.4 0,00

3.332,51

 MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2.1 867,84

TOTAL 5.331,02

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 24,66

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,97

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 9,47

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 103,66

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 36,07

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 170,59

346,42

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2.1 867,84

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 346,42

TOTAL 5.857,24

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 95,65

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,22

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,52

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,25

F Outros (especificar)

2,043% 119,64

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 41,64

41,64

4 Valor (R$)

4.1 119,64

4.2 41,64

161,28

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2 3.332,51

MÓDULO 3 346,42

MÓDULO 4 161,28

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 8.666,67

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2 3.332,51

MÓDULO 3 346,42

MÓDULO 4 161,28

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 260,00

TOTAL 8.926,67

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 260,00

B Lucro 3,218% 287,26

9.213,93

10.568,86

C

C1-A  (PIS)   1,39% 146,91

C1. B  (COFINS)  6,43% 679,58

C3-A (ISS)  5,000% 528,44

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.354,93

1.902,19

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 4.463,18

B 3.332,51

C 346,42

D 161,28

E 363,28

8.666,67

F 1.902,19

10.568,86

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 9 4.052,99R$       36.476,91R$    437.722,92R$    

2 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO LÍDER 35% 1 5.085,27R$       5.085,27R$      61.023,24R$      

3 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 2 5.162,24R$       10.324,48R$    123.893,76R$    

4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 3 3.936,54R$       11.809,62R$    141.715,44R$    

6 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 8.172,57R$       8.172,57R$      98.070,84R$      

7 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS LÍDER 35% 1 10.568,86R$    10.568,86R$    126.826,32R$    

TOTAL 17 82.437,71R$    989.252,52R$    

RESUMO DA CIDADE DE BARRA DO BUGRES
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres-MT

12
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5033



B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.162,24

C

C1-A  (PIS)   1,39% 71,76

C1. B  (COFINS)  6,43% 331,93

C3-A (ISS)  5,000% 258,11

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 661,80

929,10

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 929,10

5.162,24

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5041



B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

8.172,57

C

C1-A  (PIS)   1,39% 113,60

C1. B  (COFINS)  6,43% 525,50

C3-A (ISS)  5,000% 408,63

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.047,73

1.470,91

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.470,91

8.172,57

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

C Gratificação de Lider 50% 1.629,47

4.952,02

 MÓDULO 1 4.952,02

TOTAL 4.952,02

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 412,67

B Férias 8,333% 412,67

C Adicional de Férias 2,7778% 137,56

962,90

 MÓDULO 1 4.952,02

 MÓDULO 2.1 962,90

TOTAL 5.914,92

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 1182,98

B Salário Educação 2,50% 147,87

C RAT x FAP 1,00% 59,15

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais - Líder

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 88,72

E SENAI - SENAC 1,00% 59,15

F SEBRAE 0,60% 35,49

G INCRA 0,20% 11,83

H FGTS 8,00% 473,19

34,80% 2.058,38

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 962,90

2.2 2058,38

2.3 609,47

2.4 0,00

3.630,75

 MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2.1 962,90

TOTAL 5.914,92

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 27,36

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 2,19

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 10,50

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 115,01

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 40,02

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 189,28

384,36

MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2.1 962,90

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 384,36

TOTAL 6.479,08

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 105,80

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,35

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 21,60

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,60

F Outros (especificar)

2,043% 132,35

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 46,06

46,06

4 Valor (R$)

4.1 132,35

4.2 46,06

178,41

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2 3.630,75

MÓDULO 3 384,36

MÓDULO 4 178,41

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 9.508,82

MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2 3.630,75

MÓDULO 3 384,36

MÓDULO 4 178,41

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 285,26

TOTAL 9.794,08

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 285,26

B Lucro 3,218% 315,17

10.109,25

11.595,84

C

C1-A  (PIS)   1,39% 161,18

C1. B  (COFINS)  6,43% 745,61

C3-A (ISS)  5,000% 579,79

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.486,58

2.087,01

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 4.952,02

B 3.630,75

C 384,36

D 178,41

E 363,28

9.508,82

F 2.087,01

11.595,83

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

C Gratificação de Lider 35% 1.140,63

4.463,18

 MÓDULO 1 4.463,18

TOTAL 4.463,18

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 371,93

B Férias 8,333% 371,93

C Adicional de Férias 2,7778% 123,98

867,84

 MÓDULO 1 4.463,18

 MÓDULO 2.1 867,84

TOTAL 5.331,02

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 1066,20

B Salário Educação 2,50% 133,28

C RAT x FAP 1,00% 53,31

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais - Líder

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 79,97

E SENAI - SENAC 1,00% 53,31

F SEBRAE 0,60% 31,99

G INCRA 0,20% 10,66

H FGTS 8,00% 426,48

34,80% 1.855,20

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 867,84

2.2 1855,20

2.3 609,47

2.4 0,00

3.332,51

 MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2.1 867,84

TOTAL 5.331,02

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 24,66

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,97

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 9,47

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 103,66

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 36,07

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 170,59

346,42

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2.1 867,84

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 346,42

TOTAL 5.857,24

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 95,65

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,22

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,52

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,25

F Outros (especificar)

2,043% 119,64

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 41,64

41,64

4 Valor (R$)

4.1 119,64

4.2 41,64

161,28

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2 3.332,51

MÓDULO 3 346,42

MÓDULO 4 161,28

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 8.666,67

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2 3.332,51

MÓDULO 3 346,42

MÓDULO 4 161,28

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 260,00

TOTAL 8.926,67

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 260,00

B Lucro 3,218% 287,26

9.213,93

10.568,86

C

C1-A  (PIS)   1,39% 146,91

C1. B  (COFINS)  6,43% 679,58

C3-A (ISS)  5,000% 528,44

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.354,93

1.902,19

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 4.463,18

B 3.332,51

C 346,42

D 161,28

E 363,28

8.666,67

F 1.902,19

10.568,86

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 8ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 2.204,29

B Gratificação Assiduidade 42,35

2.246,64

 MÓDULO 1 2.246,64

TOTAL 2.246,64

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 187,22

B Férias 8,333% 187,22

C Adicional de Férias 2,7778% 62,41

436,85

 MÓDULO 1 2.246,64

 MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 536,70

B Salário Educação 2,50% 67,09

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres-MT

12

SERVIÇO DE OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS/TRATORISTA

Mensal

CBO 641015

2204,29

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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C RAT x FAP 1,00% 26,83

D SESC ou SESI 1,50% 40,25

E SENAI - SENAC 1,00% 26,83

F SEBRAE 0,60% 16,10

G INCRA 0,20% 5,37

H FGTS 8,00% 214,68

34,80% 933,85

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 436,85

2.2 933,85

2.3 609,47

2.4 0,00

1.980,17

 MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,99

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,77

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,18

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 18,16

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 85,87

174,38

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 174,38

TOTAL 3.037,67

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 49,61

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,63

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,13

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,69

F Outros (especificar)

2,043% 62,06

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 21,59

21,59

4 Valor (R$)

4.1 62,06

4.2 21,59

83,65

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 65,31

D

132,97

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

TOTAL 4.617,81

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

CUSTO INDIRETO 138,53

TOTAL 4.756,34

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 138,53

B Lucro 3,218% 153,06

4.909,40

5.631,34

C

C1-A  (PIS)   1,39% 78,28

C1. B  (COFINS)  6,43% 362,10

C3-A (ISS)  5,000% 281,57

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 721,95

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos de Proteção

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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1.013,54

Valor (R$)

A 2.246,64

B 1.980,17

C 174,38

D 83,65

E 132,97

4.617,81

F 1.013,54

5.631,35

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 2ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.461,62

B Gratificação de Assiduidade 56,57

C Gratificação da Função 396,00

1.914,19

 MÓDULO 1 1.914,19

TOTAL 1.914,19

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 159,52

B Férias 8,333% 159,52

C Adicional de Férias 2,7778% 53,17

372,21

 MÓDULO 1 1.914,19

 MÓDULO 2.1 372,21

TOTAL 2.286,40

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 457,28

B Salário Educação 2,50% 57,16

C RAT x FAP 1,00% 22,86

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres

12

SERVIÇO DE COPEIRAGEM

Mensal

CBO 514325

1461,62

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 34,30

E SENAI - SENAC 1,00% 22,86

F SEBRAE 0,60% 13,72

G INCRA 0,20% 4,57

H FGTS 8,00% 182,91

34,80% 795,66

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 372,21

2.2 795,66

2.3 609,47

2.4 0,00

1.777,34

 MÓDULO 1 1.914,19

MÓDULO 2.1 372,21

TOTAL 2.286,40

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,57

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,85

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,06

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,46

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,47

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 73,16

148,57

MÓDULO 1 1.914,19

MÓDULO 2.1 372,21

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 148,57

TOTAL 2.614,77

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 42,70

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,54

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,72

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,45

F Outros (especificar)

2,043% 53,41

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 18,59

18,59

4 Valor (R$)

4.1 53,41

4.2 18,59

72,00

5 Valor (R$)

A 80,97

B

C

D

80,97

MÓDULO 1 1.914,19

MÓDULO 2 1.777,34

MÓDULO 3 148,57

MÓDULO 4 72,00

MÓDULO 5 80,97

TOTAL 3.993,07

MÓDULO 1 1.914,19

MÓDULO 2 1.777,34

MÓDULO 3 148,57

MÓDULO 4 72,00

MÓDULO 5 80,97

CUSTO INDIRETO 119,79

TOTAL 4.112,86

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 119,79

B Lucro 4,000% 164,51

4.277,37

4.906,37

C

C1-A  (PIS)   1,39% 68,20

C1. B  (COFINS)  6,43% 315,48

C3-A (ISS)  5,000% 245,32

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 629,00

913,30

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.914,19

B 1.777,34

C 148,57

D 72,00

E 80,97

3.993,07

F 913,30

4.906,37

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 4ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.658,75

B Gratificação de Assiduidade 32,43

1.691,18

 MÓDULO 1 1.691,18

TOTAL 1.691,18

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 140,93

B Férias 8,333% 140,93

C Adicional de Férias 2,7778% 46,98

328,84

 MÓDULO 1 1.691,18

 MÓDULO 2.1 328,84

TOTAL 2.020,02

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 404,00

B Salário Educação 2,50% 50,50

C RAT x FAP 1,00% 20,20

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres

12

Garçom

Mensal

CBO 513405

1658,75

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 30,30

E SENAI - SENAC 1,00% 20,20

F SEBRAE 0,60% 12,12

G INCRA 0,20% 4,04

H FGTS 8,00% 161,60

34,80% 702,96

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 328,84

2.2 702,96

2.3 609,47

2.4 0,00

1.641,27

 MÓDULO 1 1.691,18

MÓDULO 2.1 328,84

TOTAL 2.020,02

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,34

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,75

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,59

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,28

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,67

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 64,64

131,27

MÓDULO 1 1.691,18

MÓDULO 2.1 328,84

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 131,27

TOTAL 2.331,09

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 38,07

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,49

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,77

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,30

F Outros (especificar)

2,043% 47,63

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 16,57

16,57

4 Valor (R$)

4.1 47,63

4.2 16,57

64,20

5 Valor (R$)

A 80,97

B

C

D

80,97

MÓDULO 1 1.691,18

MÓDULO 2 1.641,27

MÓDULO 3 131,27

MÓDULO 4 64,20

MÓDULO 5 80,97

TOTAL 3.608,89

MÓDULO 1 1.691,18

MÓDULO 2 1.641,27

MÓDULO 3 131,27

MÓDULO 4 64,20

MÓDULO 5 80,97

CUSTO INDIRETO 108,27

TOTAL 3.717,16

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 108,27

B Lucro 5,000% 185,86

3.903,02

4.476,97

C

C1-A  (PIS)   1,39% 62,23

C1. B  (COFINS)  6,43% 287,87

C3-A (ISS)  5,000% 223,85

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 573,95

868,08

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.691,18

B 1.641,27

C 131,27

D 64,20

E 80,97

3.608,89

F 868,08

4.476,97

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 4ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.658,75

B Gratificação de Assiduidade 32,43

1.691,18

 MÓDULO 1 1.691,18

TOTAL 1.691,18

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 140,93

B Férias 8,333% 140,93

C Adicional de Férias 2,7778% 46,98

328,84

 MÓDULO 1 1.691,18

 MÓDULO 2.1 328,84

TOTAL 2.020,02

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 404,00

B Salário Educação 2,50% 50,50

C RAT x FAP 1,00% 20,20

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres

12

Recepcionista

Mensal

CBO 513405

1658,75

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 30,30

E SENAI - SENAC 1,00% 20,20

F SEBRAE 0,60% 12,12

G INCRA 0,20% 4,04

H FGTS 8,00% 161,60

34,80% 702,96

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 328,84

2.2 702,96

2.3 609,47

2.4 0,00

1.641,27

 MÓDULO 1 1.691,18

MÓDULO 2.1 328,84

TOTAL 2.020,02

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,34

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,75

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,59

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,28

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,67

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 64,64

131,27

MÓDULO 1 1.691,18

MÓDULO 2.1 328,84

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 131,27

TOTAL 2.331,09

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 38,07

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,49

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,77

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,30

F Outros (especificar)

2,043% 47,63

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 16,57

16,57

4 Valor (R$)

4.1 47,63

4.2 16,57

64,20

5 Valor (R$)

A 80,97

B

C

D

80,97

MÓDULO 1 1.691,18

MÓDULO 2 1.641,27

MÓDULO 3 131,27

MÓDULO 4 64,20

MÓDULO 5 80,97

TOTAL 3.608,89

MÓDULO 1 1.691,18

MÓDULO 2 1.641,27

MÓDULO 3 131,27

MÓDULO 4 64,20

MÓDULO 5 80,97

CUSTO INDIRETO 108,27

TOTAL 3.717,16

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 108,27

B Lucro 5,090% 189,20

3.906,36

4.480,80

C

C1-A  (PIS)   1,39% 62,28

C1. B  (COFINS)  6,43% 288,12

C3-A (ISS)  5,000% 224,04

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 574,44

871,91

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.691,18

B 1.641,27

C 131,27

D 64,20

E 80,97

3.608,89

F 871,91

4.480,80

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 2ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.461,62

B Gratificação de Assiduidade 56,57

1.518,19

 MÓDULO 1 1.518,19

TOTAL 1.518,19

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 126,52

B Férias 8,333% 126,52

C Adicional de Férias 2,7778% 42,17

295,21

 MÓDULO 1 1.518,19

 MÓDULO 2.1 295,21

TOTAL 1.813,40

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 362,68

B Salário Educação 2,50% 45,34

C RAT x FAP 1,00% 18,13

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres

12

SERVIÇO DE PISCINEIRO/ LIMPADOR DE PISCINA

Mensal

CBO 514330 

1461,62

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 27,20

E SENAI - SENAC 1,00% 18,13

F SEBRAE 0,60% 10,88

G INCRA 0,20% 3,63

H FGTS 8,00% 145,07

34,80% 631,06

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 295,21

2.2 631,06

2.3 609,47

2.4 0,00

1.535,74

 MÓDULO 1 1.518,19

MÓDULO 2.1 295,21

TOTAL 1.813,40

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,39

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,67

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,22

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,26

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 12,27

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,03

117,84

MÓDULO 1 1.518,19

MÓDULO 2.1 295,21

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 117,84

TOTAL 2.111,04

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 34,47

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,44

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,04

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,17

F Outros (especificar)

2,043% 43,12

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 15,01

15,01

4 Valor (R$)

4.1 43,12

4.2 15,01

58,13

5 Valor (R$)

A 79,83

B

C

D

79,83

MÓDULO 1 1.518,19

MÓDULO 2 1.535,74

MÓDULO 3 117,84

MÓDULO 4 58,13

MÓDULO 5 79,83

TOTAL 3.309,73

MÓDULO 1 1.518,19

MÓDULO 2 1.535,74

MÓDULO 3 117,84

MÓDULO 4 58,13

MÓDULO 5 79,83

CUSTO INDIRETO 99,29

TOTAL 3.409,02

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,29

B Lucro 4,000% 136,36

3.545,38

4.066,74

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,53

C1. B  (COFINS)  6,43% 261,49

C3-A (ISS)  5,000% 203,34

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 521,36

757,01

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.518,19

B 1.535,74

C 117,84

D 58,13

E 79,83

3.309,73

F 757,01

4.066,74

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.483,33

B

3.483,33

 MÓDULO 1 3.483,33

TOTAL 3.483,33

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 290,28

B Férias 8,333% 290,28

C Adicional de Férias 2,7778% 96,76

677,32

 MÓDULO 1 3.483,33

 MÓDULO 2.1 677,32

TOTAL 4.160,65

12

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres-MT

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SERVIÇOS DE CERIMONIALISTA

Mensal

CBO 354825

3483,33

*O posto de trabalho de cerimonialista possui atribuições 

específicas que o diferencia das demais categorias relacionadas, 

tal como o posto de trabalho de secretariado. No entanto, há 

dificuldade para definir o piso salarial pois não há convenção 

coletiva da categoria. Outra dificuldade reside na identificação 

de contratos de cerimonialista na Administração Pública.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 832,13

B Salário Educação 2,50% 104,02

C RAT x FAP 1,00% 41,61

D SESC ou SESI 1,50% 62,41

E SENAI - SENAC 1,00% 41,61

F SEBRAE 0,60% 24,96

G INCRA 0,20% 8,32

H FGTS 8,00% 332,85

34,80% 1.447,91

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 677,32

2.2 1447,91

2.3 609,47

2.4 0,00

2.734,70

 MÓDULO 1 3.483,33

MÓDULO 2.1 677,32

TOTAL 4.160,65

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 19,24

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,54

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,39

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,90

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 28,15

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 133,14

270,36

MÓDULO 1 3.483,33

MÓDULO 2.1 677,32

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 270,36

TOTAL 4.610,81

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

GPS, FGTS e outras contribuições

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 75,29

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,96

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 15,37

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,56

F Outros (especificar)

2,043% 94,18

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 32,78

32,78

4 Valor (R$)

4.1 94,18

4.2 32,78

126,96

5 Valor (R$)

A 67,93

B

C

D

67,93

MÓDULO 1 3.483,33

MÓDULO 2 2.734,70

MÓDULO 3 270,36

MÓDULO 4 126,96

MÓDULO 5 67,93

TOTAL 6.683,28

MÓDULO 1 3.483,33

MÓDULO 2 2.734,70

MÓDULO 3 270,36

MÓDULO 4 126,96

MÓDULO 5 67,93

CUSTO INDIRETO 153,05

TOTAL 6.836,33

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,290% 153,05

B Lucro 4,000% 273,45

7.109,78

8.155,29

C

C1-A  (PIS)   1,39% 113,36

C1. B  (COFINS)  6,43% 524,39

Total 

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
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C3-A (ISS)  5,000% 407,76

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.045,51

1.472,01

Valor (R$)

A 3.483,33

B 2.734,70

C 270,36

D 126,96

E 67,93

6.683,28

F 1.472,01

8.155,29

Total

C.3 Tributos Municipais 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.347,10

B Outros (especificar)

3.347,10

 MÓDULO 1 3.347,10

TOTAL 3.347,10

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 278,93

B Férias 8,333% 278,93

C Adicional de Férias 2,7778% 92,98

650,84

 MÓDULO 1 3.347,10

 MÓDULO 2.1 650,84

TOTAL 3.997,94

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 799,59

B Salário Educação 2,50% 99,95

C RAT x FAP 1,00% 39,98

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres - MT

12

SERVIÇO DE DIAGRAMADOR

Mensal

CBO 766120

3347,10

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 59,97

E SENAI - SENAC 1,00% 39,98

F SEBRAE 0,60% 23,99

G INCRA 0,20% 8,00

H FGTS 8,00% 319,84

34,80% 1.391,30

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 650,84

2.2 1391,30

2.3 609,47

2.4 0,00

2.651,61

 MÓDULO 1 3.347,10

MÓDULO 2.1 650,84

TOTAL 3.997,94

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,49

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,48

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,10

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,74

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 27,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,93

259,79

MÓDULO 1 3.347,10

MÓDULO 2.1 650,84

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 259,79

TOTAL 4.437,53

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 72,46

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,79

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,47

F Outros (especificar)

2,043% 90,64

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,54

31,54

4 Valor (R$)

4.1 90,64

4.2 31,54

122,18

5 Valor (R$)

A 67,93

B

C

D

67,93

MÓDULO 1 3.347,10

MÓDULO 2 2.651,61

MÓDULO 3 259,79

MÓDULO 4 122,18

MÓDULO 5 67,93

TOTAL 6.448,61

MÓDULO 1 3.347,10

MÓDULO 2 2.651,61

MÓDULO 3 259,79

MÓDULO 4 122,18

MÓDULO 5 67,93

CUSTO INDIRETO 193,46

TOTAL 6.642,07

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 193,46

B Lucro 4,190% 278,30

6.920,37

7.938,03

C

C1-A  (PIS)   1,39% 110,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 510,42

C3-A (ISS)  5,000% 396,90

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.017,66

1.489,42

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 3.347,10

B 2.651,61

C 259,79

D 122,18

E 67,93

6.448,61

F 1.489,42

7.938,03

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional Faixa Especial VIII

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 2.296,63

2.296,63

 MÓDULO 1 2.296,63

TOTAL 2.296,63

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 191,39

B Férias 8,333% 191,39

C Adicional de Férias 2,7778% 63,80

446,58

 MÓDULO 1 2.296,63

 MÓDULO 2.1 446,58

TOTAL 2.743,21

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 548,64

B Salário Educação 2,50% 68,58

C RAT x FAP 1,00% 27,43

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cáceres - MT

12

SERVIÇO DE MECÂNICO EM REFRIGERAÇÃO

Mensal

CBO 911205

2296,63

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 41,15

E SENAI - SENAC 1,00% 27,43

F SEBRAE 0,60% 16,46

G INCRA 0,20% 5,49

H FGTS 8,00% 219,46

34,80% 954,64

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 446,58

2.2 954,64

2.3 609,47

2.4 0,00

2.010,69

 MÓDULO 1 2.296,63

MÓDULO 2.1 446,58

TOTAL 2.743,21

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,69

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,01

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,87

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,34

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 18,56

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 87,78

178,25

MÓDULO 1 2.296,63

MÓDULO 2.1 446,58

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 178,25

TOTAL 3.101,26

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 50,64

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,65

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,34

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,72

F Outros (especificar)

2,043% 63,35

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 22,05

22,05

4 Valor (R$)

4.1 63,35

4.2 22,05

85,40

5 Valor (R$)

A 75,69

B

C 1301,18

D 9,53

1386,40

MÓDULO 1 2.296,63

MÓDULO 2 2.010,69

MÓDULO 3 178,25

MÓDULO 4 85,40

MÓDULO 5 1.386,40

TOTAL 5.957,37

MÓDULO 1 2.296,63

MÓDULO 2 2.010,69

MÓDULO 3 178,25

MÓDULO 4 85,40

MÓDULO 5 1.386,40

CUSTO INDIRETO 178,72

TOTAL 6.136,09

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 178,72

B Lucro 5,701% 349,81

6.485,90

7.439,67

C

C1-A  (PIS)   1,39% 103,41

C1. B  (COFINS)  6,43% 478,37

C3-A (ISS)  5,000% 371,98

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 953,76

1.482,29

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Epis

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 2.296,63

B 2.010,69

C 178,25

D 85,40

E 1.386,40

5.957,37

F 1.482,29

7.439,66

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 30 4.052,99R$       121.589,70R$    1.459.076,40R$    

2 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 8 5.162,24R$       41.297,92R$      495.575,04R$       

3 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 10 3.936,54R$       39.365,40R$      472.384,80R$       

4 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 3 8.172,57R$       24.517,71R$      294.212,52R$       

5 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS LÍDER 50% 1 11.595,83R$    11.595,83R$      139.149,96R$       

6 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS LÍDER 35% 1 10.568,86R$    10.568,86R$      126.826,32R$       

7 TRATORISTA 1 5.694,52R$       5.694,52R$        68.334,24R$         

8 COPEIRAGEM 3 4.906,37R$       14.719,11R$      176.629,32R$       

9 GARÇOM 1 4.476,97R$       4.476,97R$        53.723,64R$         

10 RECEPCIONISTA 1 4.480,80R$       4.480,80R$        53.769,60R$         

11 PISCINEIRO 1 4.066,74R$       4.066,74R$        48.800,88R$         

12 CERIMONIALISTA 1 8.155,29R$       8.155,29R$        97.863,48R$         

13 DIGRAMADOR 3 7.938,03R$       23.814,09R$      285.769,08R$       

14 MECÂNICO 2 7.439,66R$       14.879,32R$      178.551,84R$       

TOTAL 66 329.222,26R$    3.950.667,12R$    

RESUMO DA CIDADE DE CÁCERES
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Colider-MT

12
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Colider-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5094



D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.162,24

C

C1-A  (PIS)   1,39% 71,76

C1. B  (COFINS)  6,43% 331,93

C3-A (ISS)  5,000% 258,11

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 661,80

929,10

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 929,10

5.162,24

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Cólider-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Colider-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

8.172,57

C

C1-A  (PIS)   1,39% 113,60

C1. B  (COFINS)  6,43% 525,50

C3-A (ISS)  5,000% 408,63

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.047,73

1.470,91

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.470,91

8.172,57

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 2 4.052,99R$       8.105,98R$      97.271,76R$      

3 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 1 5.162,24R$       5.162,24R$      61.946,88R$      

4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 1 3.936,54R$       3.936,54R$      47.238,48R$      

6 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 8.172,57R$       8.172,57R$      98.070,84R$      

TOTAL 5 25.377,33R$    304.527,96R$    

RESUMO DA CIDADE DE COLIDER
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Confresa-MT

12

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5108



D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5109



B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Confresa-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5113



B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 2 4.052,99R$       8.105,98R$      97.271,76R$      

4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 1 3.936,54R$       3.936,54R$      47.238,48R$      

TOTAL 3 12.042,52R$    144.510,24R$    

RESUMO DA CIDADE DE CONFRESA
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000097/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

UNEMAT-PRO-2022/11828
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 257,40

A.2 84,23

A.3 173,17

B.1 417,90

B.2 20,90

B.3 397,01

C 130,80

D 49,00

749,97

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 749,97

2.4 0,00

1.639,45

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto -

(-) Dedução do Vale Transporte 

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.639,45

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.464,02

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.639,45

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 34,03

TOTAL 3.498,05

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,983% 34,03

B Lucro 1,000% 34,98

3.533,03

4.052,57

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,33

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,58

C3-A (ISS)  5,000% 202,63

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,54

588,55

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.639,45

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.464,02

F 588,55

4.052,57

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 2 4.052,97R$       8.105,94R$      97.271,28R$      

TOTAL 2 8.105,94R$      97.271,28R$      

RESUMO DA CIDADE DE CUIABÁ
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Diamantino-MT

12

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

3.962,09

C

C1-A  (PIS)   1,39% 55,07

C1. B  (COFINS)  6,43% 254,76

C3-A (ISS)  3,000% 118,86

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 428,69

638,56

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 638,56

3.962,08

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

C Gratificação da Função 35% 491,35

1.949,28

 MÓDULO 1 1.949,28

TOTAL 1.949,28

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 162,44

B Férias 8,333% 162,44

C Adicional de Férias 2,7778% 54,15

379,03

 MÓDULO 1 1.949,28

 MÓDULO 2.1 379,03

TOTAL 2.328,31

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 465,66

B Salário Educação 2,50% 58,21

C RAT x FAP 1,00% 23,28

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Diamantino-MT

12

Servente de Limpeza - Interno Líder

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 34,92

E SENAI - SENAC 1,00% 23,28

F SEBRAE 0,60% 13,97

G INCRA 0,20% 4,66

H FGTS 8,00% 186,26

34,80% 810,24

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 379,03

2.2 810,24

2.3 609,47

2.4 0,00

1.798,74

 MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2.1 379,03

TOTAL 2.328,31

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,77

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,86

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,14

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,27

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,75

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 74,51

151,30

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2.1 379,03

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 151,30

TOTAL 2.659,41

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 43,43

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,55

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,86

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,48

F Outros (especificar)

2,043% 54,32

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 18,90

18,90

4 Valor (R$)

4.1 54,32

4.2 18,90

73,22

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2 1.798,74

MÓDULO 3 151,30

MÓDULO 4 73,22

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.170,02

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2 1.798,74

MÓDULO 3 151,30

MÓDULO 4 73,22

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 125,10

TOTAL 4.295,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 125,10

B Lucro 3,218% 138,22

4.433,34

4.971,23

C

C1-A  (PIS)   1,39% 69,10

C1. B  (COFINS)  6,43% 319,65

C3-A (ISS)  3,000% 149,14

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 537,89

801,21

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.949,28

B 1.798,74

C 151,30

D 73,22

E 197,48

4.170,02

F 801,21

4.971,23

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Diamantino-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5132



D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.046,47

C

C1-A  (PIS)   1,39% 70,15

C1. B  (COFINS)  6,43% 324,49

C3-A (ISS)  3,000% 151,39

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 546,03

813,33

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 813,33

5.046,47

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Diamantino-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.848,25

C

C1-A  (PIS)   1,39% 53,49

C1. B  (COFINS)  6,43% 247,44

C3-A (ISS)  3,000% 115,45

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 416,38

620,21

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 620,21

3.848,25

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Diamantino-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

7.989,28

C

C1-A  (PIS)   1,39% 111,05

C1. B  (COFINS)  6,43% 513,71

C3-A (ISS)  3,000% 239,68

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 864,44

1.287,62

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5142



Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.287,62

7.989,28

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 6 3.962,08R$       23.772,48R$    285.269,76R$    

2 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO LÍDER 35% 1 4.971,23R$       4.971,23R$      59.654,76R$      

3 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 1 5.046,47R$       5.046,47R$      60.557,64R$      

4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 3 3.848,25R$       11.544,75R$    138.537,00R$    

6 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 7.989,28R$       7.989,28R$      95.871,36R$      

TOTAL 12 53.324,21R$    639.890,52R$    

RESUMO DA CIDADE DE DIAMANTINO
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Juara-MT

12

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

C Gratificação de Líder 20% 280,77

1.738,70

 MÓDULO 1 1.738,70

TOTAL 1.738,70

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 144,89

B Férias 8,333% 144,89

C Adicional de Férias 2,7778% 48,30

338,08

 MÓDULO 1 1.738,70

 MÓDULO 2.1 338,08

TOTAL 2.076,78

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 415,36

B Salário Educação 2,50% 51,92

C RAT x FAP 1,00% 20,77

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Juara-MT

12

Servente de Limpeza - Interno - Líder

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5150



D SESC ou SESI 1,50% 31,15

E SENAI - SENAC 1,00% 20,77

F SEBRAE 0,60% 12,46

G INCRA 0,20% 4,15

H FGTS 8,00% 166,14

34,80% 722,72

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 338,08

2.2 722,72

2.3 609,47

2.4 0,00

1.670,27

 MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2.1 338,08

TOTAL 2.076,78

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,61

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,77

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,69

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,38

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 66,46

134,96

MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2.1 338,08

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 134,96

TOTAL 2.391,54

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 39,05

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,50

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,97

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,33

F Outros (especificar)

2,043% 48,85

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 17,00

17,00

4 Valor (R$)

4.1 48,85

4.2 17,00

65,85

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2 1.670,27

MÓDULO 3 134,96

MÓDULO 4 65,85

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.807,26

MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2 1.670,27

MÓDULO 3 134,96

MÓDULO 4 65,85

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 114,22

TOTAL 3.921,48

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 114,22

B Lucro 3,218% 126,19

4.047,67

4.642,89

C

C1-A  (PIS)   1,39% 64,54

C1. B  (COFINS)  6,43% 298,54

C3-A (ISS)  5,000% 232,14

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 595,22

835,63

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.738,70

B 1.670,27

C 134,96

D 65,85

E 197,48

3.807,26

F 835,63

4.642,89

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Juara-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.162,24

C

C1-A  (PIS)   1,39% 71,76

C1. B  (COFINS)  6,43% 331,93

C3-A (ISS)  5,000% 258,11

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 661,80

929,10

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 929,10

5.162,24

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Juara-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 2ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.461,62

B Gratificação de Assiduidade 56,57

C Gratificação da Função 396,00

1.914,19

 MÓDULO 1 1.914,19

TOTAL 1.914,19

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 159,52

B Férias 8,333% 159,52

C Adicional de Férias 2,7778% 53,17

372,21

 MÓDULO 1 1.914,19

 MÓDULO 2.1 372,21

TOTAL 2.286,40

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 457,28

B Salário Educação 2,50% 57,16

C RAT x FAP 1,00% 22,86

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Juara

12

SERVIÇO DE COPEIRAGEM

Mensal

CBO 514325

1461,62

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 34,30

E SENAI - SENAC 1,00% 22,86

F SEBRAE 0,60% 13,72

G INCRA 0,20% 4,57

H FGTS 8,00% 182,91

34,80% 795,66

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 372,21

2.2 795,66

2.3 609,47

2.4 0,00

1.777,34

 MÓDULO 1 1.914,19

MÓDULO 2.1 372,21

TOTAL 2.286,40

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,57

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,85

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,06

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,46

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,47

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 73,16

148,57

MÓDULO 1 1.914,19

MÓDULO 2.1 372,21

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 148,57

TOTAL 2.614,77

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 42,70

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,54

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,72

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,45

F Outros (especificar)

2,043% 53,41

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 18,59

18,59

4 Valor (R$)

4.1 53,41

4.2 18,59

72,00

5 Valor (R$)

A 80,97

B

C

D

80,97

MÓDULO 1 1.914,19

MÓDULO 2 1.777,34

MÓDULO 3 148,57

MÓDULO 4 72,00

MÓDULO 5 80,97

TOTAL 3.993,07

MÓDULO 1 1.914,19

MÓDULO 2 1.777,34

MÓDULO 3 148,57

MÓDULO 4 72,00

MÓDULO 5 80,97

CUSTO INDIRETO 119,79

TOTAL 4.112,86

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 119,79

B Lucro 4,000% 164,51

4.277,37

4.906,37

C

C1-A  (PIS)   1,39% 68,20

C1. B  (COFINS)  6,43% 315,48

C3-A (ISS)  5,000% 245,32

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 629,00

913,30

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.914,19

B 1.777,34

C 148,57

D 72,00

E 80,97

3.993,07

F 913,30

4.906,37

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Juara-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

8.172,57

C

C1-A  (PIS)   1,39% 113,60

C1. B  (COFINS)  6,43% 525,50

C3-A (ISS)  5,000% 408,63

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.047,73

1.470,91

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.470,91

8.172,57

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 3 4.052,99R$       12.158,97R$    145.907,64R$    

2 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO LÍDER 20% 1 4.642,89R$       4.642,89R$      55.714,68R$      

3 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 1 5.162,24R$       5.162,24R$      61.946,88R$      

4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 2 3.936,54R$       7.873,08R$      94.476,96R$      

5 COPEIRAGEM 1 4.906,37R$       4.906,37R$      58.876,44R$      

6 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 8.172,57R$       8.172,57R$      98.070,84R$      

TOTAL 9 42.916,12R$    514.993,44R$    

RESUMO DA CIDADE DE JUARA
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Luciara-MT

12
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5174



Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Luciara-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Luciara-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

8.172,57

C

C1-A  (PIS)   1,39% 113,60

C1. B  (COFINS)  6,43% 525,50

C3-A (ISS)  5,000% 408,63

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.047,73

1.470,91

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.470,91

8.172,57

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 2 4.052,99R$       8.105,98R$      97.271,76R$      

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 1 3.936,54R$       3.936,54R$      47.238,48R$      

2 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 8.172,57R$       8.172,57R$      98.070,84R$      

TOTAL 4 20.215,09R$    242.581,08R$    

RESUMO DA CIDADE DE LUCIARA
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Mutum-MT

12

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

3.962,09

C

C1-A  (PIS)   1,39% 55,07

C1. B  (COFINS)  6,43% 254,76

C3-A (ISS)  3,000% 118,86

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 428,69

638,56

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 638,56

3.962,08

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

C Gratificação de Líder 20% 280,77

1.738,70

 MÓDULO 1 1.738,70

TOTAL 1.738,70

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 144,89

B Férias 8,333% 144,89

C Adicional de Férias 2,7778% 48,30

338,08

 MÓDULO 1 1.738,70

 MÓDULO 2.1 338,08

TOTAL 2.076,78

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 415,36

B Salário Educação 2,50% 51,92

C RAT x FAP 1,00% 20,77

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Mutum-MT

12

Servente de Limpeza - Interno Líder

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 31,15

E SENAI - SENAC 1,00% 20,77

F SEBRAE 0,60% 12,46

G INCRA 0,20% 4,15

H FGTS 8,00% 166,14

34,80% 722,72

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 338,08

2.2 722,72

2.3 609,47

2.4 0,00

1.670,27

 MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2.1 338,08

TOTAL 2.076,78

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,61

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,77

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,69

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,38

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 66,46

134,96

MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2.1 338,08

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 134,96

TOTAL 2.391,54

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 39,05

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,50

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,97

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,33

F Outros (especificar)

2,043% 48,85

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 17,00

17,00

4 Valor (R$)

4.1 48,85

4.2 17,00

65,85

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2 1.670,27

MÓDULO 3 134,96

MÓDULO 4 65,85

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.807,26

MÓDULO 1 1.738,70

MÓDULO 2 1.670,27

MÓDULO 3 134,96

MÓDULO 4 65,85

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 114,22

TOTAL 3.921,48

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 114,22

B Lucro 3,218% 126,19

4.047,67

4.538,77

C

C1-A  (PIS)   1,39% 63,09

C1. B  (COFINS)  6,43% 291,84

C3-A (ISS)  3,000% 136,16

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 491,09

731,50

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.738,70

B 1.670,27

C 134,96

D 65,85

E 197,48

3.807,26

F 731,50

4.538,76

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Mutum-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.046,47

C

C1-A  (PIS)   1,39% 70,15

C1. B  (COFINS)  6,43% 324,49

C3-A (ISS)  3,000% 151,39

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 546,03

813,33

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 813,33

5.046,47

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Mutum-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.848,25

C

C1-A  (PIS)   1,39% 53,49

C1. B  (COFINS)  6,43% 247,44

C3-A (ISS)  3,000% 115,45

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 416,38

620,21

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 620,21

3.848,25

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Mutum-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

7.989,28

C

C1-A  (PIS)   1,39% 111,05

C1. B  (COFINS)  6,43% 513,71

C3-A (ISS)  3,000% 239,68

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 864,44

1.287,62

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.287,62

7.989,28

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 6 3.962,08R$       23.772,48R$    285.269,76R$    

2 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO LÍDER 20% 1 4.538,76R$       4.538,76R$      54.465,12R$      

3 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 1 5.046,47R$       5.046,47R$      60.557,64R$      

4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 2 3.848,25R$       7.696,50R$      92.358,00R$      

5 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 7.989,28R$       7.989,28R$      95.871,36R$      

TOTAL 11 49.043,49R$    588.521,88R$    

RESUMO DA CIDADE DE NOVA MUTUM
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Xavantina-MT

12

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

3.962,09

C

C1-A  (PIS)   1,39% 55,07

C1. B  (COFINS)  6,43% 254,76

C3-A (ISS)  3,000% 118,86

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 428,69

638,56

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 638,56

3.962,08

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Xavantina-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.046,47

C

C1-A  (PIS)   1,39% 70,15

C1. B  (COFINS)  6,43% 324,49

C3-A (ISS)  3,000% 151,39

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 546,03

813,33

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 813,33

5.046,47

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Xavantina-MT

12

Servente de Limpeza - Externa

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.848,25

C

C1-A  (PIS)   1,39% 53,49

C1. B  (COFINS)  6,43% 247,44

C3-A (ISS)  3,000% 115,45

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 416,38

620,21

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 620,21

3.848,25

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Xavantina-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

7.989,28

C

C1-A  (PIS)   1,39% 111,05

C1. B  (COFINS)  6,43% 513,71

C3-A (ISS)  3,000% 239,68

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 864,44

1.287,62

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.287,62

7.989,28

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

C Gratificação da Função 35% 1.140,63

4.463,18

 MÓDULO 1 4.463,18

TOTAL 4.463,18

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 371,93

B Férias 8,333% 371,93

C Adicional de Férias 2,7778% 123,98

867,84

 MÓDULO 1 4.463,18

 MÓDULO 2.1 867,84

TOTAL 5.331,02

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 1066,20

B Salário Educação 2,50% 133,28

C RAT x FAP 1,00% 53,31

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Xavantina-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais Líder

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 79,97

E SENAI - SENAC 1,00% 53,31

F SEBRAE 0,60% 31,99

G INCRA 0,20% 10,66

H FGTS 8,00% 426,48

34,80% 1.855,20

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 867,84

2.2 1855,20

2.3 609,47

2.4 0,00

3.332,51

 MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2.1 867,84

TOTAL 5.331,02

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 24,66

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,97

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 9,47

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 103,66

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 36,07

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 170,59

346,42

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2.1 867,84

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 346,42

TOTAL 5.857,24

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 95,65

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,22

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 19,52

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,25

F Outros (especificar)

2,043% 119,64

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 41,64

41,64

4 Valor (R$)

4.1 119,64

4.2 41,64

161,28

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2 3.332,51

MÓDULO 3 346,42

MÓDULO 4 161,28

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 8.666,67

MÓDULO 1 4.463,18

MÓDULO 2 3.332,51

MÓDULO 3 346,42

MÓDULO 4 161,28

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 260,00

TOTAL 8.926,67

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 260,00

B Lucro 3,218% 287,26

9.213,93

10.331,84

C

C1-A  (PIS)   1,39% 143,61

C1. B  (COFINS)  6,43% 664,34

C3-A (ISS)  3,000% 309,96

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 1.117,91

1.665,17

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 4.463,18

B 3.332,51

C 346,42

D 161,28

E 363,28

8.666,67

F 1.665,17

10.331,84

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 8ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 2.204,29

B Gratificação Assiduidade 42,35

2.246,64

 MÓDULO 1 2.246,64

TOTAL 2.246,64

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 187,22

B Férias 8,333% 187,22

C Adicional de Férias 2,7778% 62,41

436,85

 MÓDULO 1 2.246,64

 MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 536,70

B Salário Educação 2,50% 67,09

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Xavantina-MT

12

SERVIÇO DE OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS/TRATORISTA

Mensal

CBO 641015

2204,29

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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C RAT x FAP 1,00% 26,83

D SESC ou SESI 1,50% 40,25

E SENAI - SENAC 1,00% 26,83

F SEBRAE 0,60% 16,10

G INCRA 0,20% 5,37

H FGTS 8,00% 214,68

34,80% 933,85

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 436,85

2.2 933,85

2.3 609,47

2.4 0,00

1.980,17

 MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,99

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,77

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,18

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 18,16

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 85,87

174,38

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 174,38

TOTAL 3.037,67

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 49,61

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,63

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,13

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,69

F Outros (especificar)

2,043% 62,06

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 21,59

21,59

4 Valor (R$)

4.1 62,06

4.2 21,59

83,65

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 65,31

D

132,97

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

TOTAL 4.617,81

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

CUSTO INDIRETO 138,53

TOTAL 4.756,34

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 138,53

B Lucro 3,218% 153,06

4.909,40

5.505,05

C

C1-A  (PIS)   1,39% 76,52

C1. B  (COFINS)  6,43% 353,97

C3-A (ISS)  3,000% 165,15

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 595,64

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos de Proteção

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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887,23

Valor (R$)

A 2.246,64

B 1.980,17

C 174,38

D 83,65

E 132,97

4.617,81

F 887,23

5.505,04

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 3ª faixa

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.568,65

B Gratificação de Assiduidade 46,33

1.614,98

 MÓDULO 1 1.614,98

TOTAL 1.614,98

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 134,58

B Férias 8,333% 134,58

C Adicional de Férias 2,7778% 44,86

314,02

 MÓDULO 1 1.614,98

 MÓDULO 2.1 314,02

TOTAL 1.929,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 385,80

B Salário Educação 2,50% 48,23

C RAT x FAP 1,00% 19,29

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Nova Xavantina

12

Campeiro/Vaqueiro

Mensal

CBO 613110 

1568,65

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 28,94

E SENAI - SENAC 1,00% 19,29

F SEBRAE 0,60% 11,57

G INCRA 0,20% 3,86

H FGTS 8,00% 154,32

34,80% 671,30

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 314,02

2.2 671,30

2.3 609,47

2.4 0,00

1.594,79

 MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2.1 314,02

TOTAL 1.929,00

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,92

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,43

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,51

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 61,73

125,35

MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2.1 314,02

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 125,35

TOTAL 2.234,15

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica

PCMSO

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 36,48

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,47

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,45

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,24

F Outros (especificar)

2,043% 45,64

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 15,88

15,88

4 Valor (R$)

4.1 45,64

4.2 15,88

61,52

5 Valor (R$)

A 57,03

B

C

D

57,03

MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2 1.594,79

MÓDULO 3 125,35

MÓDULO 4 61,52

MÓDULO 5 57,03

TOTAL 3.453,67

MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2 1.594,79

MÓDULO 3 125,35

MÓDULO 4 61,52

MÓDULO 5 57,03

CUSTO INDIRETO 103,61

TOTAL 3.557,28

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 103,61

B Lucro 3,218% 114,47

3.671,75

4.117,24

C

C1-A  (PIS)   1,39% 57,23

C1. B  (COFINS)  6,43% 264,74

C3-A (ISS)  3,000% 123,52

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 445,49

663,57

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.614,98

B 1.594,79

C 125,35

D 61,52

E 57,03

3.453,67

F 663,57

4.117,24

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 9 3.962,08R$       35.658,72R$    427.904,64R$       

2 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 2 5.046,47R$       10.092,94R$    121.115,28R$       

3 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 3 3.848,25R$       11.544,75R$    138.537,00R$       

4 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 7.989,28R$       7.989,28R$      95.871,36R$         

5 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS LIDER 35% 1 10.331,84R$    10.331,84R$    123.982,08R$       

6 OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS 1 5.505,04R$       5.505,04R$      66.060,48R$         

7 CAMPEIRO VAQUEIRO 1 4.117,24R$       4.117,24R$      49.406,88R$         

TOTAL 18 85.239,81R$    1.022.877,72R$    

RESUMO DA CIDADE DE NOVA XAVANTINA
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Pontes e LacerdaMT

12
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5241



A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

C Gratificação da Função 35% 491,35

1.949,28

 MÓDULO 1 1.949,28

TOTAL 1.949,28

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 162,44

B Férias 8,333% 162,44

C Adicional de Férias 2,7778% 54,15

379,03

 MÓDULO 1 1.949,28

 MÓDULO 2.1 379,03

TOTAL 2.328,31

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 465,66

B Salário Educação 2,50% 58,21

C RAT x FAP 1,00% 23,28

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Pontes e Lacerda-MT

12

Servente de Limpeza - Interno - Líder

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 34,92

E SENAI - SENAC 1,00% 23,28

F SEBRAE 0,60% 13,97

G INCRA 0,20% 4,66

H FGTS 8,00% 186,26

34,80% 810,24

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 379,03

2.2 810,24

2.3 609,47

2.4 0,00

1.798,74

 MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2.1 379,03

TOTAL 2.328,31

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,77

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,86

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,14

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,27

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,75

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 74,51

151,30

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2.1 379,03

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 151,30

TOTAL 2.659,41

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 43,43

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,55

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,86

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,48

F Outros (especificar)

2,043% 54,32

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 18,90

18,90

4 Valor (R$)

4.1 54,32

4.2 18,90

73,22

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2 1.798,74

MÓDULO 3 151,30

MÓDULO 4 73,22

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.170,02

MÓDULO 1 1.949,28

MÓDULO 2 1.798,74

MÓDULO 3 151,30

MÓDULO 4 73,22

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 125,10

TOTAL 4.295,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 125,10

B Lucro 3,218% 138,22

4.433,34

5.085,27

C

C1-A  (PIS)   1,39% 70,69

C1. B  (COFINS)  6,43% 326,98

C3-A (ISS)  5,000% 254,26

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 651,93

915,25

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.949,28

B 1.798,74

C 151,30

D 73,22

E 197,48

4.170,02

F 915,25

5.085,27

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Pontes e Lacerda-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.162,24

C

C1-A  (PIS)   1,39% 71,76

C1. B  (COFINS)  6,43% 331,93

C3-A (ISS)  5,000% 258,11

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 661,80

929,10

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 929,10

5.162,24

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

MT000090/23

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Pontes e Lacerda-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Pontes e Lacerda-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

8.172,57

C

C1-A  (PIS)   1,39% 113,60

C1. B  (COFINS)  6,43% 525,50

C3-A (ISS)  5,000% 408,63

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 1.047,73

1.470,91

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.470,91

8.172,57

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 8ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 2.204,29

B Gratificação Assiduidade 42,35

2.246,64

 MÓDULO 1 2.246,64

TOTAL 2.246,64

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 187,22

B Férias 8,333% 187,22

C Adicional de Férias 2,7778% 62,41

436,85

 MÓDULO 1 2.246,64

 MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 536,70

B Salário Educação 2,50% 67,09

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Pontes e Lacerda-MT

12

SERVIÇO DE OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS/TRATORISTA

Mensal

CBO 641015

2204,29

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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C RAT x FAP 1,00% 26,83

D SESC ou SESI 1,50% 40,25

E SENAI - SENAC 1,00% 26,83

F SEBRAE 0,60% 16,10

G INCRA 0,20% 5,37

H FGTS 8,00% 214,68

34,80% 933,85

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 436,85

2.2 933,85

2.3 609,47

2.4 0,00

1.980,17

 MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,99

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,77

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,18

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 18,16

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 85,87

174,38

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 174,38

TOTAL 3.037,67

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5259



A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 49,61

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,63

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,13

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,69

F Outros (especificar)

2,043% 62,06

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 21,59

21,59

4 Valor (R$)

4.1 62,06

4.2 21,59

83,65

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 65,31

D

132,97

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

TOTAL 4.617,81

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

CUSTO INDIRETO 138,53

TOTAL 4.756,34

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 138,53

B Lucro 3,218% 153,06

4.909,40

5.631,34

C

C1-A  (PIS)   1,39% 78,28

C1. B  (COFINS)  6,43% 362,10

C3-A (ISS)  5,000% 281,57

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 721,95

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos de Proteção

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 
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1.013,54

Valor (R$)

A 2.246,64

B 1.980,17

C 174,38

D 83,65

E 132,97

4.617,81

F 1.013,54

5.631,35

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 3ª faixa

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.568,65

B Gratificação de Assiduidade 46,33

1.614,98

 MÓDULO 1 1.614,98

TOTAL 1.614,98

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 134,58

B Férias 8,333% 134,58

C Adicional de Férias 2,7778% 44,86

314,02

 MÓDULO 1 1.614,98

 MÓDULO 2.1 314,02

TOTAL 1.929,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 385,80

B Salário Educação 2,50% 48,23

C RAT x FAP 1,00% 19,29

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Pontes e Lacerda

12

Campeiro/Vaqueiro

Mensal

CBO 613110 

1568,65

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às 

eventuais disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os 

órgãos e entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 28,94

E SENAI - SENAC 1,00% 19,29

F SEBRAE 0,60% 11,57

G INCRA 0,20% 3,86

H FGTS 8,00% 154,32

34,80% 671,30

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 314,02

2.2 671,30

2.3 609,47

2.4 0,00

1.594,79

 MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2.1 314,02

TOTAL 1.929,00

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,92

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,43

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,51

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 61,73

125,35

MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2.1 314,02

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 125,35

TOTAL 2.234,15

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica

PCMSO

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 36,48

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,47

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,45

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,24

F Outros (especificar)

2,043% 45,64

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 15,88

15,88

4 Valor (R$)

4.1 45,64

4.2 15,88

61,52

5 Valor (R$)

A 57,03

B

C

D

57,03

MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2 1.594,79

MÓDULO 3 125,35

MÓDULO 4 61,52

MÓDULO 5 57,03

TOTAL 3.453,67

MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2 1.594,79

MÓDULO 3 125,35

MÓDULO 4 61,52

MÓDULO 5 57,03

CUSTO INDIRETO 103,61

TOTAL 3.557,28

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 103,61

B Lucro 3,218% 114,47

3.671,75

4.211,69

C

C1-A  (PIS)   1,39% 58,54

C1. B  (COFINS)  6,43% 270,81

C3-A (ISS)  5,000% 210,58

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 539,93

758,01

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5264



Valor (R$)

A 1.614,98

B 1.594,79

C 125,35

D 61,52

E 57,03

3.453,67

F 758,01

4.211,68

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 6 4.052,99R$       24.317,94R$    291.815,28R$    

2 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO LÍDER 35% 1 5.085,27R$       5.085,27R$      61.023,24R$      

3 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 1 5.162,24R$       5.162,24R$      61.946,88R$      

4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 2 3.936,54R$       7.873,08R$      94.476,96R$      

5 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 1 8.172,57R$       8.172,57R$      98.070,84R$      

6 OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS 1 5.694,52R$       5.694,52R$      68.334,24R$      

7 CAMPEIRO VAQUEIRO 1 4.211,68R$       4.211,68R$      50.540,16R$      

TOTAL 13 60.517,30R$    726.207,60R$    

RESUMO DA CIDADE DE PONTES E LACERDA
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Sinop-MT

12
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.007,02

C

C1-A  (PIS)   1,39% 55,70

C1. B  (COFINS)  6,43% 257,65

C3-A (ISS)  4,000% 160,28

SOMA DOS TRIBUTOS 11,820% 473,63

683,50

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 683,50

4.007,02

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Sinop-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.103,70

C

C1-A  (PIS)   1,39% 70,94

C1. B  (COFINS)  6,43% 328,17

C3-A (ISS)  4,000% 204,15

SOMA DOS TRIBUTOS 11,820% 603,26

870,56

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 870,56

5.103,70

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Sinop-MT

12

Servente de Limpeza - Externa

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.891,90

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,10

C1. B  (COFINS)  6,43% 250,25

C3-A (ISS)  4,000% 155,68

SOMA DOS TRIBUTOS 11,820% 460,03

663,86

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 663,86

3.891,90

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Sinop-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 191,00

TOTAL 6.892,66

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,850% 191,00

B Lucro 2,923% 201,47

7.094,13

8.045,06

C

C1-A  (PIS)   1,39% 111,83

C1. B  (COFINS)  6,43% 517,30

C3-A (ISS)  4,000% 321,80

SOMA DOS TRIBUTOS 11,820% 950,93

1.343,40

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.343,40

8.045,06

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

C Gratificação de Lider 50% 1.629,47

4.952,02

 MÓDULO 1 4.952,02

TOTAL 4.952,02

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 412,67

B Férias 8,333% 412,67

C Adicional de Férias 2,7778% 137,56

962,90

 MÓDULO 1 4.952,02

 MÓDULO 2.1 962,90

TOTAL 5.914,92

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 1182,98

B Salário Educação 2,50% 147,87

C RAT x FAP 1,00% 59,15

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Sinop-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais - Líder

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 88,72

E SENAI - SENAC 1,00% 59,15

F SEBRAE 0,60% 35,49

G INCRA 0,20% 11,83

H FGTS 8,00% 473,19

34,80% 2.058,38

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 962,90

2.2 2058,38

2.3 609,47

2.4 0,00

3.630,75

 MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2.1 962,90

TOTAL 5.914,92

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 27,36

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 2,19

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 10,50

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 115,01

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 40,02

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 189,28

384,36

MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2.1 962,90

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 384,36

TOTAL 6.479,08

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 105,80

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,35

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 21,60

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,60

F Outros (especificar)

2,043% 132,35

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 46,06

46,06

4 Valor (R$)

4.1 132,35

4.2 46,06

178,41

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2 3.630,75

MÓDULO 3 384,36

MÓDULO 4 178,41

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 9.508,82

MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2 3.630,75

MÓDULO 3 384,36

MÓDULO 4 178,41

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 285,26

TOTAL 9.794,08

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 285,26

B Lucro 3,218% 315,17

10.109,25

11.464,34

C

C1-A  (PIS)   1,39% 159,35

C1. B  (COFINS)  6,43% 737,16

C3-A (ISS)  4,000% 458,57

SOMA DOS TRIBUTOS 11,820% 1.355,08

1.955,51

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 4.952,02

B 3.630,75

C 384,36

D 178,41

E 363,28

9.508,82

F 1.955,51

11.464,33

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 15 4.007,02R$       60.105,30R$      721.263,60R$        

2 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 2 5.103,70R$       10.207,40R$      122.488,80R$        

3 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 3 3.891,90R$       11.675,70R$      140.108,40R$        

4 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 2 8.045,06R$       16.090,12R$      193.081,44R$        

5 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS LIDER 50% 1 11.464,33R$     11.464,33R$      137.571,96R$        

TOTAL 23 109.542,85R$    1.314.514,20R$    

RESUMO DA CIDADE DE SINOP
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Tangará da Serra-MT

12

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades 

deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

3.962,09

C

C1-A  (PIS)   1,39% 55,07

C1. B  (COFINS)  6,43% 254,76

C3-A (ISS)  3,000% 118,86

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 428,69

638,56

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 638,56

3.962,08

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

C Insalubridade Cláusula Décima Terceiroa § Quarto da CCT 528,00

1.985,93

 MÓDULO 1 1.985,93

TOTAL 1.985,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,49

B Férias 8,333% 165,49

C Adicional de Férias 2,7778% 55,16

386,14

 MÓDULO 1 1.985,93

 MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 474,41

B Salário Educação 2,50% 59,30

C RAT x FAP 1,00% 23,72

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Tangará da Serra-MT

12

Servente de Limpeza - Grande Fluxo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 35,58

E SENAI - SENAC 1,00% 23,72

F SEBRAE 0,60% 14,23

G INCRA 0,20% 4,74

H FGTS 8,00% 189,77

34,80% 825,47

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 386,14

2.2 825,47

2.3 609,47

2.4 0,00

1.821,08

 MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

TOTAL 2.372,07

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,12

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,91

154,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2.1 386,14

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 154,14

TOTAL 2.706,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5295



B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,19

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,56

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 9,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,50

F Outros (especificar)

2,043% 55,27

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 19,24

19,24

4 Valor (R$)

4.1 55,27

4.2 19,24

74,51

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 4.233,14

MÓDULO 1 1.985,93

MÓDULO 2 1.821,08

MÓDULO 3 154,14

MÓDULO 4 74,51

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 126,99

TOTAL 4.360,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 126,99

B Lucro 3,218% 140,31

4.500,44

5.046,47

C

C1-A  (PIS)   1,39% 70,15

C1. B  (COFINS)  6,43% 324,49

C3-A (ISS)  3,000% 151,39

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 546,03

813,33

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.985,93

B 1.821,08

C 154,14

D 74,51

E 197,48

4.233,14

F 813,33

5.046,47

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Tangará da Serra-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.848,25

C

C1-A  (PIS)   1,39% 53,49

C1. B  (COFINS)  6,43% 247,44

C3-A (ISS)  3,000% 115,45

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 416,38

620,21

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 620,21

3.848,25

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

3.322,55

 MÓDULO 1 3.322,55

TOTAL 3.322,55

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 276,88

B Férias 8,333% 276,88

C Adicional de Férias 2,7778% 92,29

646,05

 MÓDULO 1 3.322,55

 MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 793,72

B Salário Educação 2,50% 99,22

C RAT x FAP 1,00% 39,69

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Tangará da Serra-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 59,53

E SENAI - SENAC 1,00% 39,69

F SEBRAE 0,60% 23,81

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,49

34,80% 1.381,09

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 646,05

2.2 1381,09

2.3 609,47

2.4 0,00

2.636,61

 MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

TOTAL 3.968,60

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,35

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,47

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,17

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,85

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 127,00

257,89

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2.1 646,05

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 257,89

TOTAL 4.406,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 71,95

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,92

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 14,69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,45

F Outros (especificar)

2,043% 90,01

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 31,32

31,32

4 Valor (R$)

4.1 90,01

4.2 31,32

121,33

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 6.701,66

MÓDULO 1 3.322,55

MÓDULO 2 2.636,61

MÓDULO 3 257,89

MÓDULO 4 121,33

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 201,05

TOTAL 6.902,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 201,05

B Lucro 3,218% 222,13

7.124,84

7.989,28

C

C1-A  (PIS)   1,39% 111,05

C1. B  (COFINS)  6,43% 513,71

C3-A (ISS)  3,000% 239,68

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 864,44

1.287,62

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 3.322,55

B 2.636,61

C 257,89

D 121,33

E 363,28

6.701,66

F 1.287,62

7.989,28

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 10ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 3.258,94

B Gratificação de Assiduidade 63,61

C Gratificação de Lider 50% 1.629,47

4.952,02

 MÓDULO 1 4.952,02

TOTAL 4.952,02

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 412,67

B Férias 8,333% 412,67

C Adicional de Férias 2,7778% 137,56

962,90

 MÓDULO 1 4.952,02

 MÓDULO 2.1 962,90

TOTAL 5.914,92

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 1182,98

B Salário Educação 2,50% 147,87

C RAT x FAP 1,00% 59,15

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Tangará da Serra-MT

12

Serviço de Oficial de Serviços Gerais - Líder

Mensal

CBO 514325 

3258,94

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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D SESC ou SESI 1,50% 88,72

E SENAI - SENAC 1,00% 59,15

F SEBRAE 0,60% 35,49

G INCRA 0,20% 11,83

H FGTS 8,00% 473,19

34,80% 2.058,38

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 962,90

2.2 2058,38

2.3 609,47

2.4 0,00

3.630,75

 MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2.1 962,90

TOTAL 5.914,92

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 27,36

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 2,19

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 10,50

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 115,01

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 40,02

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 189,28

384,36

MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2.1 962,90

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 384,36

TOTAL 6.479,08

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 105,80

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,35

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 21,60

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,60

F Outros (especificar)

2,043% 132,35

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 46,06

46,06

4 Valor (R$)

4.1 132,35

4.2 46,06

178,41

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 292,18

D 3,44

363,28

MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2 3.630,75

MÓDULO 3 384,36

MÓDULO 4 178,41

MÓDULO 5 363,28

TOTAL 9.508,82

MÓDULO 1 4.952,02

MÓDULO 2 3.630,75

MÓDULO 3 384,36

MÓDULO 4 178,41

MÓDULO 5 363,28

CUSTO INDIRETO 285,26

TOTAL 9.794,08

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 285,26

B Lucro 3,218% 315,17

10.109,25

11.335,79

C

C1-A  (PIS)   1,39% 157,57

C1. B  (COFINS)  6,43% 728,89

C3-A (ISS)  3,000% 340,07

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 1.226,53

1.826,96

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 4.952,02

B 3.630,75

C 384,36

D 178,41

E 363,28

9.508,82

F 1.826,96

11.335,78

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 8ª FAIXA SALARIAL

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 2.204,29

B Gratificação Assiduidade 42,35

2.246,64

 MÓDULO 1 2.246,64

TOTAL 2.246,64

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 187,22

B Férias 8,333% 187,22

C Adicional de Férias 2,7778% 62,41

436,85

 MÓDULO 1 2.246,64

 MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 536,70

B Salário Educação 2,50% 67,09

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Tangará da Serra-MT

12

SERVIÇO DE OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS/TRATORISTA

Mensal

CBO 641015

2204,29

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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C RAT x FAP 1,00% 26,83

D SESC ou SESI 1,50% 40,25

E SENAI - SENAC 1,00% 26,83

F SEBRAE 0,60% 16,10

G INCRA 0,20% 5,37

H FGTS 8,00% 214,68

34,80% 933,85

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 436,85

2.2 933,85

2.3 609,47

2.4 0,00

1.980,17

 MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

TOTAL 2.683,49

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,99

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,77

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,18

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 18,16

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 85,87

174,38

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2.1 436,85

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 174,38

TOTAL 3.037,67

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais
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A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 49,61

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,63

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,13

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,69

F Outros (especificar)

2,043% 62,06

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 21,59

21,59

4 Valor (R$)

4.1 62,06

4.2 21,59

83,65

5 Valor (R$)

A 67,66

B

C 65,31

D

132,97

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

TOTAL 4.617,81

MÓDULO 1 2.246,64

MÓDULO 2 1.980,17

MÓDULO 3 174,38

MÓDULO 4 83,65

MÓDULO 5 132,97

CUSTO INDIRETO 138,53

TOTAL 4.756,34

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 138,53

B Lucro 3,218% 153,06

4.909,40

5.505,05

C

C1-A  (PIS)   1,39% 76,52

C1. B  (COFINS)  6,43% 353,97

C3-A (ISS)  3,000% 165,15

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 595,64

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos de Proteção

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 
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887,23

Valor (R$)

A 2.246,64

B 1.980,17

C 174,38

D 83,65

E 132,97

4.617,81

F 887,23

5.505,04

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 3ª faixa

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.568,65

B Gratificação de Assiduidade 46,33

1.614,98

 MÓDULO 1 1.614,98

TOTAL 1.614,98

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 134,58

B Férias 8,333% 134,58

C Adicional de Férias 2,7778% 44,86

314,02

 MÓDULO 1 1.614,98

 MÓDULO 2.1 314,02

TOTAL 1.929,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 385,80

B Salário Educação 2,50% 48,23

C RAT x FAP 1,00% 19,29

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Tangará da Serra

12

Campeiro/Vaqueiro

Mensal

CBO 613110 

1568,65

SEAC/MT

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5314



D SESC ou SESI 1,50% 28,94

E SENAI - SENAC 1,00% 19,29

F SEBRAE 0,60% 11,57

G INCRA 0,20% 3,86

H FGTS 8,00% 154,32

34,80% 671,30

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 314,02

2.2 671,30

2.3 609,47

2.4 0,00

1.594,79

 MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2.1 314,02

TOTAL 1.929,00

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,92

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,71

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,43

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,51

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,05

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 61,73

125,35

MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2.1 314,02

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 125,35

TOTAL 2.234,15

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica

PCMSO

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5315



B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 36,48

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,47

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,45

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,24

F Outros (especificar)

2,043% 45,64

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 15,88

15,88

4 Valor (R$)

4.1 45,64

4.2 15,88

61,52

5 Valor (R$)

A 57,03

B

C

D

57,03

MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2 1.594,79

MÓDULO 3 125,35

MÓDULO 4 61,52

MÓDULO 5 57,03

TOTAL 3.453,67

MÓDULO 1 1.614,98

MÓDULO 2 1.594,79

MÓDULO 3 125,35

MÓDULO 4 61,52

MÓDULO 5 57,03

CUSTO INDIRETO 103,61

TOTAL 3.557,28

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 103,61

B Lucro 3,218% 114,47

3.671,75

4.117,24

C

C1-A  (PIS)   1,39% 57,23

C1. B  (COFINS)  6,43% 264,74

C3-A (ISS)  3,000% 123,52

SOMA DOS TRIBUTOS 10,820% 445,49

663,57

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total
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Valor (R$)

A 1.614,98

B 1.594,79

C 125,35

D 61,52

E 57,03

3.453,67

F 663,57

4.117,24

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 16 3.962,08R$       63.393,28R$      760.719,36R$       

2 SERVENTE DE LIMPEZA AREAS DE GRANDE FLUXO 2 5.046,47R$       10.092,94R$      121.115,28R$       

3 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 2 3.848,25R$       7.696,50R$        92.358,00R$         

4 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 2 7.989,28R$       15.978,56R$      191.742,72R$       

5 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS LIDER 50% 1 11.335,78R$    11.335,78R$      136.029,36R$       

6 OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS 1 5.505,04R$       5.505,04R$        66.060,48R$         

7 CAMPEIRO VAQUEIRO 1 4.117,24R$       4.117,24R$        49.406,88R$         

TOTAL 25 118.119,34R$    1.417.432,08R$    

RESUMO DA CIDADE DE TANGARÁ DA SERRA
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

2023/2023

Servente de Limpeza - Interno

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Mensal

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Vila Rica-MT
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5321



B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 117,65

C

D

197,48

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

TOTAL 3.323,52

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 197,48

CUSTO INDIRETO 99,71

TOTAL 3.423,23

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 99,71

B Lucro 3,218% 110,16

3.533,39

4.052,99

C

C1-A  (PIS)   1,39% 56,34

C1. B  (COFINS)  6,43% 260,61

C3-A (ISS)  5,000% 202,65

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 519,60

729,47

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 197,48

3.323,52

F 729,47

4.052,99

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional 1ª Faixa Salarial

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.403,85

B Gratificação de Assiduidade 54,08

1.457,93

 MÓDULO 1 1.457,93

TOTAL 1.457,93

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 121,49

B Férias 8,333% 121,49

C Adicional de Férias 2,7778% 40,50

283,48

 MÓDULO 1 1.457,93

 MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 348,28

B Salário Educação 2,50% 43,54

C RAT x FAP 1,00% 17,41

MT000090/2023

01/01/23

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2023/2023

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2022/11828

No 0001/2022 - UNEMAT

14/06/23

Vila Rica-MT

12

Servente de Limpeza - Externo

Mensal

CBO 514320 

1403,85

SEAC/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais 

disposições contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e 

entidades deverão validar as alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
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D SESC ou SESI 1,50% 26,12

E SENAI - SENAC 1,00% 17,41

F SEBRAE 0,60% 10,45

G INCRA 0,20% 3,48

H FGTS 8,00% 139,31

34,80% 606,00

2.3 Valor (R$)

A.1 60,00

A.2 0,00

A.3 60,00

B.1 389,13

B.2 19,46

B.3 369,67

C 130,80

D 49,00

609,47

2.4 Valor (R$)

A

0,00

2 Valor (R$)

2.1 283,48

2.2 606,00

2.3 609,47

2.4 0,00

1.498,95

 MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

TOTAL 1.741,41

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,64

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,09

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,86

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,78

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 55,73

113,15

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2.1 283,48

MÓDULO 2.3* 179,80

MÓDULO 3 113,15

TOTAL 2.034,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto - Cláusula Décima Sexta 

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto - Cotado para 21 dias, conforme esclarecimentos

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Cesta Básica Cláusula Nona da CCT

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total 
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B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 33,22

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,42

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,78

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,13

F Outros (especificar)

2,043% 41,55

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,711% 14,46

14,46

4 Valor (R$)

4.1 41,55

4.2 14,46

56,01

5 Valor (R$)

A 79,83

B 22,17

C

D

102,00

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

TOTAL 3.228,04

MÓDULO 1 1.457,93

MÓDULO 2 1.498,95

MÓDULO 3 113,15

MÓDULO 4 56,01

MÓDULO 5 102,00

CUSTO INDIRETO 96,84

TOTAL 3.324,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,000% 96,84

B Lucro 3,218% 106,99

3.431,87

3.936,54

C

C1-A  (PIS)   1,39% 54,72

C1. B  (COFINS)  6,43% 253,12

C3-A (ISS)  5,000% 196,83

SOMA DOS TRIBUTOS 12,820% 504,67

708,50

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais
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Valor (R$)

A 1.457,93

B 1.498,95

C 113,15

D 56,01

E 102,00

3.228,04

F 708,50

3.936,54

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
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Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 2 4.052,99R$       8.105,98R$      97.271,76R$      

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 1 3.936,54R$       3.936,54R$      47.238,48R$      

TOTAL 3 12.042,52R$    144.510,24R$    

RESUMO DA CIDADE DE VILA RICA
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MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema da empresa 4 12 R$ 63,10 R$ 21,03

2
Calça, em brim ou similar, na cor Azul ou marrom, com cordão e 

bolsos
4 12 R$ 71,50 R$ 23,83

3

Bota De Pvc Cano Médio 25cm Branca tipo galocha(Para 

ambientes Internos e de Grande Fluxo)ou  Botina com bico de 

aço, par(externo) ou Sapato Bidensidade de Poliuretano

4 12 R$ 60,00 R$ 20,00

4 Crachá, unidade 1 12 R$ 25,90 R$ 2,16

5 Par de Luvas de Latex - amarela 48 12 R$ 3,20 R$ 12,80

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ R$ 79,83

Valor Anual total estimado por pessoa R$ R$ 957,90

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS – Valor Mensal: Contrato PRAZO: 12

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Valor Médio 

por Unidade 

(R$)

Valor Total 

(R$)

Valor Médio mensal 

(12 meses) (R$)

1
Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo aprox.120cm.

6
 R$            59,90 

R$ 359,40 R$ 23,96

2
Rodo com 2 borrachas - 80cm de largura, com cabo aprox. 120cm

6
 R$            65,00 

R$ 390,00 R$ 26,00

3
Pano de Chão Esfregão, medidas mínimas de 60x90 cm

24
 R$            18,95 

R$ 454,80 R$ 30,32

4 Saco Alvejado Limpeza Pano De Chão Branco Duplo 50x70 6  R$               9,52 R$ 57,12 R$ 3,81

5
Vassoura multiuso de Nylon 30cm de largura, com cabo de 120cm 

rosqueado. Com cerdas plumadas
4

 R$            49,90 
R$ 199,60 R$ 13,31

6 Vassora Caipira (de palha) l C/cabos Comprimento 2,50 Mt 3  R$            42,50 R$ 127,50 R$ 8,50

7 Borrifador 500 mI. 1  R$            12,86 R$ 12,86 R$ 0,86

8
Balde plástico com alça de ferro, capacidade de 12 litros, alta 

resistência
4

 R$            21,80 
R$ 87,20 R$ 5,81

9 Placa sinalizadora de piso 1  R$            76,30 R$ 76,30 R$ 5,09

Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor residual R$ 1.764,78

Valor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem valor residual R$ 1.411,82

Depreciação mensal, considerados resíduo de 20%

Quantidade de postos R$ 1,00

Quantidade de pessoas R$ 1,00

Valor estimado da depreciação MENSAL dos equipamentos, por pessoa/posto R$ 117,65

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - LIMPEZA INTERNA E DE GRANDE FLUXO
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MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema da empresa 4 12 R$ 63,10 R$ 21,03

2
Calça, em brim ou similar, na cor Azul ou marrom, com cordão e 

bolsos
4 12 R$ 71,50 R$ 23,83

3

Bota De Pvc Cano Médio 25cm Branca tipo galocha(Para 

ambientes Internos e de Grande Fluxo)ou  Botina com bico de 

aço, par(externo).

4 12 R$ 60,00 R$ 20,00

4 Crachá, unidade 1 12 R$ 25,90 R$ 2,16

5 Par de Luvas de Latex - amarela 48 12 R$ 3,20 R$ 12,80

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ R$ 79,83

Valor Anual total estimado por pessoa R$ R$ 804,30

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS – Valor Mensal: Contrato PRAZO: 12

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Valor Médio 

por Unidade 

(R$)

Valor Total 

(R$)

Valor Médio mensal 

(12 meses) (R$)

1 Foice roçadeira com cabo 1
 R$            15,85 

R$ 15,85 R$ 1,06

2 Vassoura Esfregão Uso Externo Limpeza Rústica com cabo aprox. 

120cm.
3

 R$            29,30 
R$ 87,90 R$ 5,86

3 Vassoura plástica, tipo jardineiro 26 dentes, com cabo aprox. 

120cm.(rastelo)
4

 R$            36,00 
R$ 144,00 R$ 9,60

4
Enxada larga com cabo de madeira 150cm

1
 R$            15,00 

R$ 15,00 R$ 1,00

5
Pá de bico com cabo de madeira 71cm

1
 R$            15,35 

R$ 15,35 R$ 1,02

6
Facão para cana / mato, de no minimo 14 polegadas

1
 R$            22,00 

R$ 22,00 R$ 1,47

7
Tesourão para jardinagem

1
 R$            23,00 

R$ 23,00 R$ 1,53

8
Limas Chata 8 Com Cabo

1
 R$               9,50 

R$ 9,50 R$ 0,63

Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor residual R$ 332,60

Valor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem valor residual R$ 266,08

Depreciação mensal, considerados resíduo de 20%

Quantidade de postos R$ 1,00

Quantidade de pessoas R$ 1,00

Valor estimado da depreciação MENSAL dos equipamentos, por pessoa/posto R$ 22,17

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - LIMPEZA EXTERNA
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MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

PLANILHA DE UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Camisa de manga longa ou curta, em malha 

fria, gola polo, com emblema da empresa
4 12 63,10R$            21,03R$                     

2
calça, em brim ou similar, na cor Azul ou 

marrom, com cordão e bolsos
4 12 71,50R$            23,83R$                     

3 Botina com bico de aço, par 4 12 86,00R$            28,67R$                     

4 Crachá, unidade 1 12 25,90R$            2,16R$                        

5 12 -R$                -R$                          

6 12 -R$                -R$                          

12 -R$                -R$                          

12 -R$                -R$                          

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 75,69R$                     

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 908,30R$          

PLANILHA DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS– Valor Mensal: 
Contrato 

PRAZO:
12

*Obs.: Em eventual Prorrogação contratual, os 

itens abaixos não deverão ser contabilizados.

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Valor por 

Unidade (R$)

Valor Total 

(R$)

Valor Médio mensal 

(12 meses) (R$)

1
Alicate amperimetro multimetro Digital

1
 R$        217,90 

217,90R$          14,5267R$                 

2 Alicate de bico 1  R$          45,70 45,70R$            3,0467R$                   

3 Alicate de corte Diagonal 1  R$          45,70 45,70R$            3,0467R$                   

4 Alicate de Pressão 1  R$          42,90 42,90R$            2,8600R$                   

5 Alicate lacrador de tubos de 7" 1  R$          47,60 47,60R$            3,1733R$                   

6 Alicate rebitador pop 1  R$          40,30 40,30R$            2,6867R$                   

7
Alicate prensa terminal de 05mm a 

10mm
1

 R$          94,77 
94,77R$            6,3180R$                   

8 Alicate universal 1  R$          41,90 41,90R$            2,7933R$                   

9 Arco de Serra regulavel de 8" a 12" 1  R$          25,30 25,30R$            1,6867R$                   

10 Aplicador de silicone em bisnaga 1  R$          10,71 10,71R$            0,7140R$                   

11
Bomba de Vácuo 5 CFM 127V 220V 

Duplo Estágio
1

 R$        598,05 
598,05R$          39,8700R$                 

12 Capacimetro digital 1  R$        159,00 159,00R$          10,6000R$                 

13
Caixa de ferramentas sanfonada com 5 

gavetas
1

 R$        239,10 
239,10R$          15,9400R$                 

14 Chave canhão de 10mm 1  R$          20,96 20,96R$            1,3973R$                   

15 Chave canhão de 1/4 1  R$          20,59 20,59R$            1,3727R$                   

16 Chave Inglesa Regulável 12" 2  R$          64,80 129,60R$          8,6400R$                   

17 Chave de fenda para Bornes 1/4x6 1  R$          12,83 12,83R$            0,8553R$                   

18 Chave de fenda para Bornes 3/16x6 1  R$          11,50 11,50R$            0,7667R$                   

19 Chave de fenda cotoco 1/4x1.1/2" 1  R$          22,90 22,90R$            1,5267R$                   

20 Chave de fenda isolada 1/8x4 1  R$          15,30 15,30R$            1,0200R$                   

21 Chave Philips isolada 1/8x4 1  R$          11,26 11,26R$            0,7507R$                   

22 Chave Philips para Bornes 1/4x6 1  R$          27,30 27,30R$            1,8200R$                   

23 Chave Philips cotoco 1/4x1.1/2 1  R$          14,00 14,00R$            0,9333R$                   

24 Cortador de Tubo de Cobre 1  R$          13,99 13,99R$            0,9327R$                   

25 Escada de aluminio de 8 degraus 1  R$        789,90 789,90R$          52,6600R$                 

26
Escada de aluminio de 3 em 1 com 2 

lances de 8 degraus
1

 R$        286,20 
286,20R$          19,0800R$                 

27 Estilete profissional 1  R$          20,70 20,70R$            1,3800R$                   

28
Esmerilhadeira Corte de ferro lixadeira 

angular 4.1/2"
1

 R$        430,00 
430,00R$          28,6667R$                 

29 Extensão Elétrica de 10 metros 1  R$          87,70 87,70R$            5,8467R$                   

30 Ferro de solda de 30 watts 1  R$          53,50 53,50R$            3,5667R$                   

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MECÂNICO

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-
LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5331



31
Jogo de Brocas de Aço Rápido de 1 a 

13mm com 25 peças
1

 R$          94,20 
94,20R$            6,2800R$                   

32 Jogo de Chaves de Fenda (diversas) 1  R$        290,00 290,00R$          19,3333R$                 

33
Jogo de Chaves Allen de 2mm a 10mm

1
 R$          97,30 

97,30R$            6,4867R$                   

34
Jogo de chaves tipo cachimbo com 

catraca de 10mm a 32mm
1

 R$        130,80 
130,80R$          8,7200R$                   

35
Serra copo para corte em metal 65mm

1
 R$        464,90 

464,90R$          30,9933R$                 

36
Serra copo diamantada 65 mm com 

haste
1

 R$        122,64 
122,64R$          8,1760R$                   

37 Lima Chata 1  R$          27,70 27,70R$            1,8467R$                   

38
Lavadora de alta pressão sobre rodas 

de 1800 watss ou mais
1

 R$    1.486,70 
1.486,70R$      99,1133R$                 

39

Kit flangeador exentrico com catraca, e 

limitador de toque de 1/4 a 3/4 1

 R$        147,80 
147,80R$          9,8533R$                   

40
Kit de chave de boca combinada 1/4 a 

1"
1

 R$        159,80 
159,80R$          10,6533R$                 

41
Kit mola Curvador de tubos de 1/4, 

3/8,1/2, 5/8 e 3/4.
1

 R$          50,00 
50,00R$            3,3333R$                   

42

Martelete SDS-Plus GBH 2-24D 820W 

com Mandril, Ponteiro, Talhadeira e Kit 

Brocas

SDS

1

 R$        924,80 

924,80R$          61,6533R$                 

43
Manifold digital 02 vias completo - 

99661-A – Mastercool ou similar
1

 R$    1.990,00 
1.990,00R$      132,6667R$              

44
Maquina de solda eletrica, 250 A, bivolt

1
 R$        990,00 

990,00R$          66,0000R$                 

45
Martelo de borracha, com cabo de 

madeira
1

 R$          25,20 
25,20R$            1,6800R$                   

46 Martelo bola, 200 gr. 1  R$          38,60 38,60R$            2,5733R$                   

47 Mangueira para jardim, 1/2", 100m 1  R$        232,00 232,00R$          15,4667R$                 

48
Motocompressor de Ar 2,0 HP_24 ou 

25 litros_8,5 pés
1

 R$    1.450,00 
1.450,00R$      96,6667R$                 

49 Nivel de Aluminio 1  R$          47,90 47,90R$            3,1933R$                   

50 Pente Aletas Plástico de 6 pontas 1  R$          35,00 35,00R$            2,3333R$                   

51
Regulador de baixa e alta pressão para 

gás nitrogenio
1

 R$        699,00 
699,00R$          46,6000R$                 

52
Recolhedora e recicladora de gás 

refrigerante, 3/4HP,  bivolt
1

 R$    5.529,00 
5.529,00R$      368,6000R$              

53 Saca polia, 3", 3 garras 1  R$          58,00 58,00R$            3,8667R$                   

54

Termometro infravermelho, para 

efetuar medições de ar 

condicionado/refrigeração, Faixas de 

Medição(Infravermelho) de -50 a 580°C

1

 R$ 142,22 

142,22R$          9,4813R$                   

55
Tanque recolhedor de gas refrigerante 

13,6Kg
1

 R$        660,00 
660,00R$          44,0000R$                 

56 Teste de tensão/corrente eletrica 1  R$          16,70 16,70R$            1,1133R$                   

57 Trena Metálica, 10 metros 1  R$ 30,29 30,29R$            2,0193R$                   

Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor residual 19.517,71R$             

Valor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem valor residual 15.614,17R$             

Depreciação mensal, considerados resíduo de 20%

Quantidade de postos 1

Quantidade de pessoas 1

Valor estimado da depreciação MENSAL dos equipamentos, por pessoa/posto 1.301,18R$               

PLANILHA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI – Valor Anual

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

ValorMédio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1
Abafador de ruído auricular, tipo concha, 

16db
1 24 24,00R$            1,00R$                       

2

Capacete de segurança, em polipropileno 

tipo II,Classe B, Aba

frontal, Branco

1 24 15,50R$            0,65R$                        
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3

Cinturão de seguranca tipo paraquedista, 

fivela em aco, ajuste no

Suspensario, cintura e pernas
1 36 199,00R$          5,53R$                        

4 Luvas de proteção Mecânica 1 24 7,60R$              0,32R$                        

5 Mascara de solda 1 36 78,50R$            2,18R$                        

7
Mascara protetora semi-facial, com filtros

1 12 4,10R$              0,34R$                        

8 Óculos de segurança 1 12 6,20R$              0,52R$                        

12 -R$                -R$                          

12 -R$                -R$                          

Valor total estimado anual por pessoa 334,90R$          

Valor total estimado Mensal por pessoa 9,53R$                       

Quantidade média de pessoas mensal 1

Quantidade média de pessoas anual 12
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MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema da empresa4 12 63,10R$           21,03R$                    

2
calça, em brim ou similar, na cor Azul ou 

marrom, com cordão e bolsos
4 12 71,50R$           23,83R$                    

3 Botina com bico de aço, par 4 12 61,90R$           20,63R$                    

4 Crachá, unidade 1 12 25,90R$           2,16R$                      

5 12 -R$                        

6 12 -R$               -R$                        

12 -R$               -R$                        
12 -R$               -R$                        

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 67,66R$                    

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 811,90R$         

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS – Valor Mensal: Contrato PRAZO: 12

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Valor Médio 

por Unidade 

Valor Total 

(R$)

Valor Médio mensal 

(12meses) (R$)
1 Caixa de ferramentas com 5 gavetas 1  R$       209,00 209,00R$         13,9333R$                

2 Chave teste 1  R$          16,90 16,90R$           1,1267R$                  

3 Escova de aço 1  R$          13,87 13,87R$           0,9247R$                  

4 Conjunto de chaves combinadas 12 peças 

6mm ao 22mm
1  R$          67,00 67,00R$           4,4667R$                  

5 Colher de Pedreiro 1  R$          26,69 26,69R$           1,7793R$                  

6 Alicate de pressão 10 pol com bico reto 1  R$          42,90 42,90R$           2,8600R$                  

7 Espátula aço inox lisa 4" - 101mm cabo de 

madeira
1  R$          21,50 21,50R$           1,4333R$                  

8 Martelo unha polida 29mm com cabo de fibra 1  R$          62,35 62,35R$           4,1567R$                  

9 Carrinho de mão com chassi metálico e 

caçamba metálica
1  R$       222,00 222,00R$         14,8000R$                

10 Pá de bico com cabo de madeira 71cm 1  R$          39,40 39,40R$           2,6267R$                  

11 Enxada larga com cabo de madeira 150cm 1  R$          42,40 42,40R$           2,8267R$                  

12 Alicate de bico com 6" com cabo isolado para 

1000v
1  R$          45,70 45,70R$           3,0467R$                  

13 Alicate amperímetro 1  R$       187,00 187,00R$         12,4667R$                

14
Escadas de 05 degraus em alumínio, tipo 

cavalete, altura aberta: 156cm, altura fechada: 

169cm, altura do patamar:110cm

1
 R$       145,50 

145,50R$         9,7000R$                  

15 Furadeira de Impacto, 450w 1  R$       339,00 339,00R$         22,6000R$                

16 Arco de serra fixo 12 polegadas 1  R$          25,30 25,30R$           1,6867R$                  

17 Lâmina para serra manual 12 polegadas 6  R$       215,00 1.290,00R$      86,0000R$                

18 Jogo de brocas aço rápido 15 peças de 1,5mm 

a 12mm
1  R$          94,20 94,20R$           6,2800R$                  

19 Brocas para concreto com ponta de metal 

duro/vídea 3mm a 12mm co 8 peças
1  R$          38,00 38,00R$           2,5333R$                  

20 Chaves ajustáveis, tamanho 10 polegadas, 

cabo emborrachado, confortável e aderente
1

 R$          42,65 
42,65R$           2,8433R$                  

21 Chaves ajustáveis, tamanho 6 polegadas, cabo 

emborrachado, confortável e aderente
1

 R$          38,90 
38,90R$           2,5933R$                  

22 Trena fibra de vidro 50 metros 1  R$          53,40 53,40R$           3,5600R$                  

23 Chave philips 1/4x4 1  R$          13,00 13,00R$           0,8667R$                  

24 Chave philips 3/16x4 1  R$          13,30 13,30R$           0,8867R$                  

25 Chave philips 1/8x3 1  R$          12,10 12,10R$           0,8067R$                  

26 Chave fenda 5/16x6 1  R$            9,00 9,00R$             0,6000R$                  

27 Chave fenda 3/16x4 1  R$          13,30 13,30R$           0,8867R$                  

28 Chave fenda 1/4x5 1  R$          14,80 14,80R$           0,9867R$                  

29 Chave fenda 1/8x3 1  R$          14,80 14,80R$           0,9867R$                  

30 Alicate Universal 8 Pol., Com cabo isolado 

para 1000V
1  R$          41,90 41,90R$           2,7933R$                  

31 Prumo Para Pedreiro Profissional Leve N°6 1  R$          41,82 41,82R$           2,7880R$                  

32 Nivel Base De Aluminio 30cm 12 Polegadas 1  R$          22,90 22,90R$           1,5267R$                  

33 Cortador Manual De Pisos Profissional 1  R$       120,00 120,00R$         8,0000R$                  

34 Alicate Rebitador Profissional 10,5 Pol. Com 4 

Pontas
1  R$          40,30 40,30R$           2,6867R$                  

35 Chave Grifo 12 1  R$          34,20 34,20R$           2,2800R$                  

36 Desempenadeira Plástica 17 X 30 Estriada 1  R$          16,73 16,73R$           1,1153R$                  

37 Serra circular para carpintaria, disco de 7 

polegadas
1  R$       339,00 339,00R$         22,6000R$                

38 Serra Mármore 1  R$       239,00 239,00R$         15,9333R$                

39 Esmerilhadeira Angular 4.1/2 Pol. 850W 1  R$       332,90 332,90R$         22,1933R$                

Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor residual 4.382,71R$               

Valor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem valor residual 3.506,17R$               

Depreciação mensal, considerados resíduo de 20%

Quantidade de postos 1

Quantidade de pessoas 1

Valor estimado da depreciação MENSAL dos equipamentos, por pessoa/posto 292,18R$                  

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI – Valor Anual

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

ValorMédio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]
1 Abafador de ruído auricular, tipo concha, 

16db

1 24 24,00R$           1,00R$                      

2 Capacete  de  segurança,  em  

polipropileno  tipo  II,Classe   B,  Aba

1 24 15,50R$           0,65R$                      

3 Luvas de proteção Mecânica 1 24 24,00R$           1,00R$                      

4 Mascara protetora semi-facial, com filtros 1 12 15,00R$           1,25R$                      

5 Óculos de segurança 1 12 6,50R$             0,54R$                      

12 86,00R$           -R$                        

12 -R$               -R$                        

Valor total estimado anual por pessoa 85,00R$           

Valor total estimado Mensal por pessoa 3,44R$                      

Quantidade média de pessoas mensal 1

Quantidade média de pessoas anual 12
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MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1
Camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema 

da empresa 4 12 63,10R$           21,03R$                    

2
calça, em brim ou similar, na cor Azul ou marrom, com cordão e 

bolsos
4 12 71,50R$           23,83R$                    

4 Crachá, unidade 1 12 25,90R$           2,16R$                      

5 Bota ou calçado 4 12 61,90R$           20,63R$                    

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 67,66R$                    

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 811,90R$         

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI – Valor Anual

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

ValorMédio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Abafador de ruído auricular, tipo concha, 16db 1 12 24,00R$  2,00R$                      

2 Óculos de segurança 1 12 6,50R$  0,54R$                      

3
Capacete  de  segurança,  em  polipropileno  tipo  II,Classe   B,  

Aba frontal, Branco
1 36

15,50R$  
0,43R$                      

4 Luvas de proteção Mecânica 4 3 24,00R$  32,00R$                    

5 Botina com bico de aço, par(externo) 2 12 172,00R$         28,67R$                    

6 Colete Refletivo 1 36 60,00R$  1,67R$                      

Valor total estimado anual por pessoa 546,00R$         

Valor total estimado Mensal por pessoa 65,31R$                    

Quantidade média de pessoas mensal 1

Quantidade média de pessoas anual 12
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MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1
Camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema 

da empresa 4 12 63,10R$           21,03R$                    

2
calça, em brim ou similar, na cor Azul ou marrom, com cordão e 

bolsos
4 12 71,50R$           23,83R$                    

3 Botina 4 12 30,00R$           10,00R$                    

4 Crachá, unidade 1 12 25,90R$           2,16R$                      

5 Chapéu de Palha 1 12 50,00R$           

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 57,03R$                    

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 564,30R$         
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MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema da empresa 4 12 R$ 63,10 21,03R$                    

2
Calça, em brim ou similar, na cor Azul ou marrom, com cordão e 

bolsos
4 12 R$ 71,50 23,83R$                    

3

Bota De Pvc Cano Médio 25cm Branca tipo galocha(Para 

ambientes Internos e de Grande Fluxo)ou  Botina com bico de 

aço, par(externo)

4 12 R$ 60,00 20,00R$                    

4 Crachá, unidade 1 12 R$ 25,90 2,16R$                      

5 Luvas 48 12 R$ 3,20 12,80R$                    

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 79,83R$                    

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 804,30R$         
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MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Calças, em tecido, na cor preta, modelo social; 4 12 R$ 107,00 35,67R$                    

2 Camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa; 4 12 R$ 90,30 30,10R$                    

3 Aventais, em Oxford ou tergal, com amarras; 2 12 R$ 54,30 9,05R$                       

4 Toucas de filó com aba, na cor preta, para uso dentro das copas; 2 12 R$ 25,90 4,32R$                       

5 Crachá de identificação funcional; 1 12 R$ 22,00 1,83R$                       

6 Calçado 1 12 R$ 85,00 7,08R$                       

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 80,97R$                    

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 1.056,60R$      

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Calças, em tecido, na cor preta, modelo social; 4 12 R$ 107,00 35,67R$                    

2 Camisas sociais, com bolso em tecido, com emblema da empresa; 4 12 R$ 91,40 30,47R$                    

3 Crachá de identificação funcional; 1 12 R$ 22,00 1,83R$                       

4 Calçado 1 12 R$ 156,00 13,00R$                    

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 80,97R$                    

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 971,60R$         

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Calças, em tecido, na cor preta, modelo social; 4 12 R$ 107,00 35,67R$                    

2 Camisas sociais, com bolso em tecido, com emblema da empresa; 4 12 R$ 91,40 30,47R$                    

3 Crachá de identificação funcional; 1 12 R$ 22,00 1,83R$                       

4 Calçado 1 12 R$ 156,00 13,00R$                    

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 80,97R$                    

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 971,60R$         

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - COPEIRA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - GARÇOM

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - RECEPCIONISTA

U
N

E
M

A
T

C
A

P
20

23
46

58
6A

Autenticado com senha por SAMUEL LONGO - AGENTE UNIVERSITARIO LC 321 / REITORIA-LICITACAO - 15/08/2023 às 16:50:29.
Documento Nº: 10993918-1509 - consulta à autenticidade em https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10993918-1509

G
ov

er
no

 d

o E
stado de Mato G

rosso

UNEMAT

5338



MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Calças, em tecido, na cor preta, modelo social; 4 12 90,30R$           30,10R$                    

2 Camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa; 4 12 107,00R$         35,67R$                    

5 Crachá de identificação funcional; 1 12 25,90R$            R$                      2,16 

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 67,93R$                    

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 815,10R$         

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

UNIFORMES – Valores Mensais

Item Descrição
Quantidade

Ano [A]

Vida útil

(meses) [B]

Valor Médio

Unitário [C]

Valor Total

[D] = [(A*C)/B]

1 Calças, em tecido, na cor preta, modelo social; 4 12 90,30R$           30,10R$                    

2 Camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa; 4 12 107,00R$         35,67R$                    

5 Crachá de identificação funcional; 1 12 25,90R$            R$                      2,16 

Valor Mensal total estimado por pessoa R$ 67,93R$                    

Valor Anual total estimado por pessoa R$ 815,10R$         

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - CERIMONIALISTA
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