GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE REFERENCIA 002/2020/DAPS
SERVIGO DE VIGILANCIA

1 DOOBIJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao dos servicos de execugdo indireta de vigilancia
desarmada, nas dependéncias e instalagbes dos Campus Universitdrios de Alta Floresta e Colider,
compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes e de equipamentos adequados a execugdo
dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgdo, nas cidades de Alta Floresta/MT e Colider/MT,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM ESCALA DE POSTOS PRECO VALOR VALOR GLOBAL
TRABALHO UNITARIO MENSAL
1 |Posto de Vigilancia - 12 horas 02 RS 19.457,70 RS 38.915,40 RS 466.984,80

diurnas/12 horas noturnas de
segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas —
Desarmado — Alta Floresta-MT

3 |Posto de Vigilancia - 12 horas 01 RS$ 19.331,60 RS$ 19.331,60 RS$ 231.979,20
diurnas/12 horas noturnas de
segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas —
Desarmado — Colider-MT

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de vigilancia desarmada.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela anexa.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Considerando a estrutura multi-campi da universidade e visando a padronizagdo dos materiais de
expediente utilizados no ambito administrativo, justifica-se a necessidade de registro de preco para aquisicdao
global de tais produtos, trazendo assim economia ao erdario publico, aplicado ao planejamento das aquisi¢cbes
com a padronizacdo da identifica¢do institucional.

2.2. Considerando a necessidade de a Instituicdo realizar processo licitatorio para a contratagdo de empresa
prestadora de servigos de nos campus e Reitoria, nos moldes da Lei Federal 8.666/93, assim se justifica:

2.2.1. A legislagdo federal vedou a realizacdo de concurso publico para os cargos com atribuicdes de
vigildncia e limpeza/manutencio;

2.2.2. A legislagdo estadual em especial sobre a carreira especifica seguindo a referida norma federal
regulamentou o referido impedimento, conforme previsto no artigo 70 da Lei Complementar
321/2008, vejamos:

Art. 70 As especialidades de Auxiliar de Servigcos Gerais, Vigia, Oficial de Manutengdo
e Operador de Recursos Audiovisuais serdo extintas a medida que gerar vacédncia.

2.2.3 O atual concurso publico da Unemat ndo prevé os cargos de auxiliar universitario, com excegao ao
de motorista e telefonista;
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Os servigos a serem contratados caracterizam-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do dérgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A vigilancia desarmada, assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos servigos
prestados a sociedade, é definida como acesséria a atividade fim da instituicdo, podendo ser objeto de
execucdo indireta.

Os servigos de vigilancia atualmente prestados a Unemat sdo oriundos do Contrato n2 028/2018, celebrado
entre a Unemat e a empresa Integral Seguranga e Vigilancia Patrimonial, o qual foi prorrogado,
excepcionalmente, com base no §49, do art. 57 da Lei n28.666, de 1993, cuja vigéncia expirar-se-a em 26 de
junho de 2020, ndo tendo possibilidade de prorrogar tal instrumento contratual, reforcando assim a
imprescindibilidade de dar continuidade ao processo de contratagdo em voga, pois a prestacdo de tais
servigos sdo de suma importancia para o bom andamento das atividades primordiais deste 6rgao.

A contratacgdo dos servicos de vigilancia sdo essenciais para a protec¢do contra depredacdo, violagdo, evasao,
apropriacdo indébita e outras agGes que redundem em dano ao patrimoénio e para assegurar a integridade
fisica dos servidores e demais colaboradores no desempenho de suas atividades, e, ainda, daqueles que
eventualmente transitem pelas instalagdes deste Orgdo, ou seja, dar a todos os envolvidos na execucdo das
competéncias incumbidas a este Orgdo a sensagdo de estarem seguros em seus locais de trabalho.

As atividades desenvolvidas na Unemat sdo, na sua maioria, de natureza administrativa e educacional
inerentes ao funcionamento do préprio Orgdo, além do atendimento ao publico externo como académicos
e professores, participantes de eventos e usudrios dos servigos finalisticos deste 6rgdo. Evidentemente, a
natureza das atividades desenvolvidas e as pessoas as quais transitam diariamente pelas dependéncias do
Orgdo, demonstra a importancia de que todos os espacos sejam resguardados com um plano de seguranca
adequadamente prestado por uma empresa especializada.

Primordial citar ainda que este orgdo ndo dispde de profissionais da categoria de vigilancia em seu quadro
de pessoal, e considerando o dever da administracdo de zelar pelo patrimdnio publico, a presente
contratacdo visa atender as necessidades dos servigos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, de forma
a garantir a seguranca das instala¢gdes da Unemat.

3 DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1.

A descri¢do da solugdo como um todo, conforme detalhado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo
do servigo de vigilancia desarmada ininterrupta, vigilancia patrimonial mediante uso de arma ndo-letal,
incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos visando atender as necessidades institucionais da
Unemat para garantir a seguranca das instalacGes, com vistas a protecdo contra depredagdo, violagdo,
evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patrimOnio, e a assegurar a
integridade fisica dos servidores e colaboradores em desempenho de suas atividades, e, ainda, daqueles que
eventualmente transitem pelas instala¢des deste Orgdo.

4 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DO FORNECEDOR

4.1.

4.2,

4.3.

Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgao direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO.
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5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.1.No caso da prestagdo de servicos de vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que envolve

fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve atender os requisitos
descritos na Lei n® 7.102/83, tanto para que as empresas especializadas possam operar, como para
o exercicio da profissdo.

5.1.2.De acordo com o art. 14 da Lei n® 7.102/83, as condi¢bes essenciais para que as empresas operem

sdo osseguintes:

Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n2 7.102/83;

Comunicagao a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal;

5.1.3.Além das condigdes acima, ha outros trechos do ordenamento juridico supracitado que impdem

barreiras a operacdo dessas empresas: os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia
n3o poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n2 7.102/83), o capital integralizado
da empresa de vigildncia n3o pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n2 7.102/83), sdo
vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdao das empresas especializadas em vigilancia
(art. 11 da Lei n2 7.102/83), entre outras.

5.1.4.Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n2 7.102/83, o vigilante deve preencher os

seguintes requisitos:

5.1.4.1. ser brasileiro;
5.1.4.2. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.1.4.3. ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

5.1.4.4. ter sido aprovado, em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com

funcionamento autorizado nos termos da lei em questdo;

5.1.4.5. ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;
5.1.4.6. ndo ter antecedentes criminais registrados; e

5.1.4.7. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

5.1.5.De acordo com a instru¢do normativa N2 01, de 17 de janeiro de 2020, na contratacdao de servigos de

vigilancia, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, os 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servicos Gerais deverdo observar os limites maximos e minimos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. Os valores limites para os servigos
de vigilancia seguem as seguintes escalas:

5.1.5.1. Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

5.1.5.2. Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

5.1.6.Portanto, para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, é necessério o

atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando assim no mercado uma empresa em
condicGes de executar os servicos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.
Importante informar que tal procedimento licitatério compreende além da mao-de-obra, o
fornecimento de uniformes e de equipamentos adequados a execu¢do dos trabalhos a serem
executados nos Campus Universitarios, localizadas em Mato Grosso, nas cidades de Alta Floresta e
Colider.

5.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:
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5.2.1.0s servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgdo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

5.2.2.A contratagdo dos servigos em tela tem natureza continuada por serem necessarios a Unemat para
garantir a integridade do patriménio publico.

5.2.3.0bserva-se, ainda, a instru¢do normativa n2 01/2020/SEPLAG, de 20 de janeiro de 2020, que definiu
os servigos considerados continuados no ambito deste Estado, como segue:

"Ficam definidos os servigcos que se enquadram como atividades de natureza continua, no ambito
do Estado de Mato Grosso, cujos contratos necessitam estender-se por mais de um exercicio
financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratacdes
rotineiras e antieconémicas.

Paragrafo Unico: Sdo considerados servigos de natureza continua do MT (...)

Il - vigilancia armada e desarmada".

5.2.4.Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos
do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrGes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado.

5.2.5.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 2018
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

5.2.6.Ressalta-se que prestagdo do servigo aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.3. Duragdo inicial do contrato de prestagao de servigo de natureza continuada:
5.3.1.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por
sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, Il, da lei n® 8.666/1993, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengdo de precos e condi¢des mais vantajosas para
a Administragao.

6 VISTORIA PARA LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instalacOes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

6.2.2.0 agendamento da vistoria sera realizado, exclusivamente, por meio do e-mail eletronico:
licitacdo@unemat.br.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo
dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitacdo

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0077 . i
www.unemat.br — Email: daps@unemat.br ou prad@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



mailto:daps@unemat.br
mailto:prad@unemat.br

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

7 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
7.1. Aexecugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1.0s postos 12 horas por 36 diurnos e noturnos, serdo alocados em pontos estratégicos, onde ndo podera
haver a interrupcao da vigilancia em hipotese alguma, como por exemplo: portarias, garagens,
monitoramento do CFTV e, excepcionalmente, nos andares do Ed. Sede, em razdo da localizagdo das salas
de aula.

7.2. A execugdo dos servigos sera iniciada quando da assinatura do contrato, na forma que segue:
7.2.1.0s servicos deverdo ser executados nas dependéncias dos locais relacionados abaixo:

7.2.1.1. Unemat/Campus Universitario de Alta floresta |, Rodovia MT 208, Km 147, Jardim Tropical, Alta
Floresta/MT

7.2.1.2. Unemat/Campus Universitario de Alta floresta Il, Avenida Perimetral Deputado Rogério L S Silva
4930, Jardim Flamboyan, Alta Floresta/MT;

7.2.1.3. Unemat/Campus Universitario de Colider, Avenida Ivo Carneloz, 393, Jardim Universitério,
Colider/MT;

7.2.2.Por interesse da Administracdo, os servigos poderdo ser prestados em outros enderegos em Mato
Grosso, de acordo com a conveniéncia e necessidade dos 6rgdos envolvidos na contratagdo.

7.3. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragdo, envolve a alocagdo, pela
contratada, de mao-de-obra capacitada para:

7.3.1.Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsdvel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

7.3.2.Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdao da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.3.3.0bservar a movimentacgdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas
de segurancga conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

7.3.4.Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
7.3.5.Exigir que pessoas ndo fumem em locais proibidos;

7.3.6.Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

7.3.7.Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientagOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediacoes;

7.3.8.Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracdo;

7.3.9.Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢Ges da
Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.3.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento prdprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao
de lotagdo e tarefa a executar;

7.3.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam

devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagdo;

7.3.12. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e
a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;
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7.3.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou
ofereca risco a segurancga dos servigos e das instalagoes;

7.3.14. Registrar e repassar as autorizagdes do Nucleo de Seguranca Interna (NSI) das entradas ocorridas fora
do horério do funcionamento do Org3o.

7.3.15. Registrar em livro préprio a entrada e saida de bens patrimoniais do Ministério, tendo em anexo toda
e qualquer autorizagdo por escrito de autoridade competente para tal, quando couber;

7.3.16. Proibir a atualizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

7.3.17. Os vigilantes lotados em determinados postos distribuidos neste Ministério fardo uso de equipamentos
de raios-x e detectores de metal com a finalidade de melhor proteger a integridade patrimonial e a seguranga de
todos os colaboradores.

7.3.18. Executar 4 (quatro) rondas diarias ou mais, dependendo da necessidade apresentada, atividade esta a
ser desempenhada pelos supervisores, com emissao de relatdrios circunstanciados conforme a orientagdo recebida
da Administracdo, verificando as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencgdo da tranquilidade;

7.3.19. Assumir diariamente os Postos distribuidos pelo Ministério, devidamente uniformizados;

7.3.20. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

7.3.21. Registrar e controlar, juntamente com a Administragao, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que esBlver prestando seus servigos.

7.4. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢Ges de seguranca das instalacGes,
dos servidores e das pessoas em geral.

7.5. A Contratada devera manter supervisor nos locais de prestacdo de servigos para orientar, coordenar,
acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer questdes pertinentes
a execucgdo dos servicos, para corre¢do de situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamacgdes e
solicitacGes do contratante, além de:

a) investigar causas de ocorréncias;

b) apurar fatos para prevencgdo de ocorréncias;

c) elaborar cronograma de trabalho;

d) elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitados;

e) adotar medidas corretivas;

f) divulgar novas técnicas e metodologia;

g) elaborar escala de servico;

h) conferir frequéncia de subordinados;

i) verificar apresentacdo pessoal dos subordinados;

j) fiscalizar procedimentos de trabalho dos subordinados;

k) checar equipamentos e recursos de trabalho;

I) prestar assisténcia a subordinados sempre que necessario;

m)supervisionar execugdo de rondas;

n) relatar vistorias de rotina;

0) apresentar a fiscalizacdo a possibilidade de remanejar subordinados sempre que

necessario;

p) sugerir medidas preventivas e corretivas;

q) acompanhar elaboragdo do boletim de ocorréncia;

r) prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela Administragao;

s) coletar informacgdes sobre o atendimento e/ou servico prestado;

t) relatar ocorréncias a fiscalizagdo para que sejam tomadas as devidas

providéncias;

u) sempre que necessario atender as solicitacOes extraordinarias que

aparecerem em decorréncia da natureza dos servigos desempenhados pela Contrata.
v) informar e apresentar todas as coberturas e os locais em que as mesmas atuardo;
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w) atender as ocorréncias decorrentes dos servigos prestados pela CONTRATADA.

7.5.1. O rol de atividades apresentado acima para o posto de supervisor de vigilante é meramente
exemplificativo, podendo abranger outros deveres desde que fagam parte das atribuicdes da Contratada em
atendimento ao instrumento contratual.

7.5.2. Na assuncgdo dos servicos, a Contratada deverd informar a Unidade Gestora do contrato o(s) nome(s)
do(s) supervisor(es) e os meios de comunicagdo a serem utilizados para o pronto atendimento as solicitagGes do
Ministério da Justica e Seguranga Publica.

7.5.3. O(s) supervisor(es) devera(do) estar munido(s) de meios de comunicagdo que permitam ser
contactados a qualquer momento.

7.6. Dos hordrios de prestagao dos servigos
7.6.1. Os servigos serdo executados todos os dias, com as seguintes escalas:
7.6.2. Para os postos de vigilancia com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36
horas:
a) das 06:00h as 18:00h
7.6.3. Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de
12x36:
a) das 18:00h as 06:00h
7.6.6. Os horarios e turnos de prestacdo dos servicos poderdo sofrer altera¢do a qualquer tempo, de acordo
com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.

7.7. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho
7.7.1. De acordo com o §22 do art. 74 da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT, para os estabelecimentos
de mais de dez trabalhadores serd obrigatdria a anotagao da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletrbénico:
"Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido
pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro
sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma
se¢do ou turma.
§ 12 - O hordrio de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagao
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.
§ 22 - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a anotagao da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugées
a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de
repouso."

7.7.2. Conforme previsto na Portaria n2 373, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de 25 de fevereiro
de 2011, os empregadores poderdo adotar sistemas alternallvos de controle de jornada de trabalho, desde
gue autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, contanto o uso da faculdade implica a
presungao de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou
acordada vigente no estabelecimento.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
8.1. Nos termos da Instrucdo Normativa n2 01, de 17 de janeiro de 2020, seguem abaixo algumas defini¢cdes
para fins de gestdo do contrato e critérios de medi¢cdo e pagamento.

8.1.1. Definigdo dos atores que participarao da gestdao do contrato: o contrato sera gerido pelas
Supervisdo de Contratos.

8.1.2. Mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o drgdo ou entidade e a
prestadora de servigos: serdo telefone (whatsapp e ligacdo telefénica), e-mail ou ainda oficio que podera
ser enviado via Sistema Eletronico de Protocolo.

8.1.3. Defini¢do da forma de afericdo/medi¢do do servico para efeito de pagamento com base
no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber: a definigdo da forma de afericdo/medicado
para efeito de pagamento com base nos indicadores do Instrumento de Medi¢do do Resultado - IMR.
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8.1.4. Definicdo dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a
prestacdao dos servigos, adequados a natureza dos servigos, quando couber: fiscalizagcdo rotineira,
verificagdo de relatérios e dos indicadores do Instrumento de Medigdo do Resultado - IMR.

8.1.5. Definigao do método de avaliagao da conformidade dos produtos e dos servigos entregues
com relagdo as especificagbes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
provisdrio: o método de avaliagdo da conformidade sera realizado de acordo com o determinado neste
Termo de Referéncia, ou seja, aplicagdo do Instrumento de Medi¢do dos Resultados a partir da fiscalizagdo
dos servigos prestados in loco e os relatérios gerados a partir dessa.

8.1.6. Definigao do método de avaliagao da conformidade dos produtos e dos servigos entregues
com relagdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
definitivo: o método de avaliacdo da conformidade serd realizado de acordo com o determinado neste
Termo de Referéncia, ou seja, aplicagdo do Instrumento de Medigdo dos Resultados a partir da fiscalizagao
dos servigos prestados in loco e os relatérios gerados a partir dessa.

8.1.7. Defini¢do do procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da contratada
de manter todas as condig6es nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execugdo:
geracdo de relatdrios apds a realizacdo da fiscalizagdo dos servigos prestados in loco conforme as
periodicidades informadas e atendimento das demandas e obrigagSes nos prazos estabelecidos neste
documento.

8.1.8. Definigao de uma lista de verificacdo para os aceites provisério e definitivo, a serem
usadas durante a fiscalizagdo do contrato, se for o caso: os aceites provisorios e definitivos serdo
realizados com base na verificacdo do atendimento quando da realizagdo do servico. O procedimento para
os aceites consta no item 17 deste documento.

8.1.9. Defini¢do das sangOes, glosas e condigbes para rescisdao contratual, devidamente
justificadas e os respectivos procedimentos para aplicagao, utilizando como referencial os modelos de
minutas padronizados de atos convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Unido: previsto na
cldusula 22. SANCOES ADMINISTRATIVAS deste documento.

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1

9.2

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

Dos Equipamentos de protegao Individual

9.2.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o

equipamento de protecdo individual (EPI) e acessdrios que proteja a saude e integridade fisica do
trabalhador.

9.2.2 Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de

protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

9.2.3 Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto deste Termo de

Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a
sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

9.2.4  Afiscalizagdo contratual deve ter conhecimento de todas as informagdes acima, com o intuito de

que a empresa contratada para prestar servigos de vigilancia a UNEMAT desempenhe suas
atribuicées de acordo com os instrumentos legais, cumprindo as normas elaboradas para o
desenvolvimento de suas atividades.

9.2.5  Assim, fica claro a necessidade de que as armas de fogo e muni¢&es guardadas aqui no Orgdo sejam

acondicionadas em cofre, caixa metdlica ou outro recipiente resistente e que seja afixado ou de
outro modo que ndo possa ser deslocado ou transportado com facilidade, desde que possuam
cadeados ou fechaduras de chave ou senha, as quais ficardo em poder dos vigilantes ou da
CONTRATADA, em respeito ao §42 do art. 137 da Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF.

9.2.6 Os EPI's deverdo ser substituidos, sem 6nus para o Ministério da Justica e Seguranga Publica,
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sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita
utilizagdo, por extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda
dos mesmos.

9.3 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

Item Tipo Descrigdo Foto Quantidade

01 Cassetete . 03
Cassetete tipo tonfa.

confeccionado em PVC
injetado de forma macica,
corpo Unico, e de alta
absorgdo de impacto e

resisténcia, além disso, o
Cassetete- Tonfa possui o cabo
do bastdo e o cabo lateral em
formato anatémico
proporcionando conforto e
firmeza na hora do seu
manuseio.

60cm. Cor

preta.

O cassetete devera ser novo ou
seminovo em boas condigdes
Uso compartilhado

02 Livro de
Ocorréncia

03

Livro tipo atas em margens.
Folhas numeradas
ipograficamente e
acabamento em capa dura.
Dimensao 21,10cm x 30,80cm.
O livro de ocorréncia devera
ser novo, de primeiro uso e
serdo substituidos assim que
todas as paginas forem
preenchidas.

Uso compartilhado

03 Apito Emissdo de aproximadamente 12
115Db de som. Som agudo
sem esforgo para apitar, com
fiel profissional para apito e
arma, confeccionado em nylon

trangado medindo
aproximadamente 1 m de
comprimento em sua

extremidade maior e 70cm em
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sua extremidade menos,
sendo todo trangado em sua
parte  superior, com 2
mosquetdes giratérios em
casa uma das pontas. Cor
Preta.

O apito devera ser novo, de
primeiro uso.

Uso individual

04 Cinto Tatico | Cinto tatico com coldre, 12
Guarnicao porta tonfa, baleiro e porta
Completo lanterna. Com regulagem
com velcro. Em tecido Rip-

stop extra forte.

Confeccionado com material
duravel, de alta resisténcia,
com excelente acabamento na
cor preta. O cinto deverd ser
novo, de primeiro uso.

Troca: obrigatoriamente a
cada 30 meses, ou, antes de
completado esse periodo,
quando se identificar a
necessidade.

Uso individual

05 Lanterna 12
Tatica
Profissional

Lanterna compacta, maximo
12 cm de comprimento,
resistente a chuva, barro,

calor, frio.
Produzida em

liga de magnésio, totalmente
vedada. Radiagdo de luz de

no minimo 260.000w e
710.000

lumens. Foco ajustdvel (zoom)
de Ox a 2000x. Bateria tipo
18650 blindada recarregavel e
alca de mao.

A lanterna devera ser nova, de
primeiro uso.

Uso individual
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888

g

06

Radio
Portatil
Digital

Radio portatil digital com
entradas para fone e
microfone. Area de cobertura
de no minimo 4km. Qualidade
de 4udio superior.
Capacidade de
armazenamento de até 150
nomes da memaria. Banda
ISM 900 Mhz (902-907 Mhz).
Bateria de ions de litio com
capacidade par até 9 horas de
operagdo para cada ciclo da
bateria. Carregador rapido de
mesa de 1 hora. Cor preta.

O radio devera novo, de

primeiro uso.
Uso compartilhado

Troca: quando se identificar a
necessidade (mal
funcionamento/quebra/vicio
de bateria).

03

07

Capa
Chuva

de

Capa de chuva na cor preta
super leve e confortavel, seu
formato veste perfeito ao
corpo e possui um tecido em
pvc que o torna totalmente
impermeavel. Seu
comprimento é de tamanho
longo na canela o que ajuda a
protecdo do tronco e pernas.
Possui botdes de pressdo de
boa qualidade além do capuz.

03

08

Fone
Ouvido
com

de

microfone

e PTT

Fone de ouvido com suporte
de orelha em “D”, com
microfone com clip e PTT no
fio para acesso rapido e
discreto. Confortavel para uso
prolongado. Ativagdo por voz
(funcdo vox). Recer e
transmitir comunicagao. Cor
Preta. Os fones deverdo ser
compativeis com o radio
portatil digital. O fone devera

ser novo, de primeiro uso.
Uso individual

Troca: obrigatdria a cada 12
meses, ou antes de
completado esse periodo,

12
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qguando se identificar a
necessidade.

10 UNIFORMES

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.8

10.9

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no drgdao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servico;

"Art. 149. O uniforme do vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em servico, devendo possuir
caracteristicas que garantam a sua ostensividade.

A fim de garantir o carater ostensivo, o uniforme devera conter os seguintes elementos:

- apito com cordao;

- emblema da empresa;

- plaqueta de identificacdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de06 (seis) meses,
constando o nome, o numero da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3 x 4.

O uniforme sera adequado as condigGes climaticas do lugar em que o vigilante prestar servigo, de modo a
nao prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

O modelo de uniforme dos vigilantes ndo sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas Forgas
Armadas e Forgas Aukxiliares.

As empresas especializadas e as que possuem servi¢o organico de seguranga poderdo possuir mais de um
uniforme autorizado, podendo um deles ser terno ou paletd, observadas as peculiaridades da atividade e
o local de prestagdo do servico, bem como os requisitos do art. 149, §12 da Portaria n2 3.233/2012-DG/DPF.
Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local adequado para as refeicGes e armarios para
a guarda de uniformes a ser disponibilizado pela Contratante.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Cada vigilante, fiscal ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo fornecidos
mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses, o seguinte quantitativo:

(dois) pares de meia;

02 (duas) camisas;

02 (duas) calgas;

01 (um) par de sapatos de 06 (seis) em 06 (seis) meses ou 01 (um) coturno de 12 (doze) em 12 (doze)
meses);

01 (uma) japona; e 01 (um) cinto.

Para os vigilantes que trabalham de terno e gravata serdo fornecidos a cada 12 (doze) meses:

(dois) ternos em microfibra, cor preta (conjunto com calga);

04 (quatro) camisas sociais na cor branca masculina (manga longa, ou camisa social feminina branca manga
3/4);

02 (duas) gravatas masculinas ou lengo feminino;

02 (dois) cintos sociais,

02 (dois) pares de sapato sociais fechado; e 04 (dois) pares de meia social preta.

Os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze) meses.
Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, serd fornecido uma capa de colete a cada 12 (doze)
meses.

Uniforme para vigilante:
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TIPO ESPECIFICACOES

ICom dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa no lado superior esquerdo,

Japona N
lem tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa

Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da
lempresa.

Calga

Camisa  [Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da empresa.

Sapato de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou mocassim em
Sapato  |couro (feminino), ambos na cor preta.

ou ICoturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetragdo de agua.
Coturno  |Manta de isolamento térmico e areas de articulagéo e conforto em cordura e couro
estuario. Protecdo de borracha em toda extremidade.

Cinto Tecido 100% &, na cor preta ou usual da empresa.

Meia ISocial em poliamida, na cor preta.

Uniforme nara sunervisor de viailante:
TIPO ESPECIFICACOES

ICom dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa no lado superior esquerdo,

Japona :
p lem tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa

Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da

Calga
empresa.

Camisa  |Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da empresa.

Sapato de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou mocassim em

Sapato couro (feminino), ambos na cor preta.

ou

Coturno Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetracéo de agua.

Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e conforto em cordura e couro
estuario. Protecdo de borracha em toda extremidade.

Cinto Tecido 100% I&, na cor preta ou usual da empresa.

Meia  |Social em poliamida, na cor preta

10.10 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

10.11 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.11.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentagao;

10.11.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

10.11.3 Ap0s a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de acordo
com as tabelas respectivas para cada posto apresentadas acima, independentemente do estado em
que se encontrem.

10.12 A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes
independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou
mesmo para os empregados, de acordo com o prazo definido no subitem 10.11.1 deste documento.

10.13 Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados
aos seus empregados.

10.14 N3o havera distingdo entre o uniforme u lizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de gravidez.
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No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo fornecidos
mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato.

Sempre que possivel a fiscalizagdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de verificar se
foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de quantidade e
qualidade.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Uniformes fora do padrdo definido ndo serdo admitidos, tendo a CONTRATADA a possibilidade de realizar
a confecgdo de um novo condizente com os parametros estabelecidos contratualmente em até 15 (quinze)
dias ap6s a data definida como a primeira tentativa de fornecimento aos prestadores lotados neste Org3o.

11 Obrigagdes da Contratante

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

No ficar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente jus ficada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade a legislagdo vigente.

N3do praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

11.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

11.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdao e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou

11.8

entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.
fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

11.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-

transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

11.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente

participem da execuc¢do dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3 0O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da

11.9

extingdo do contrato.
Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdao do contrato.
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11.15
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Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Cientificar o 0drgdao de representacdo judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificagGes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigcGes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

121

12.2

12.3
12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e u lizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

Manter a execuc¢do do servigo nos horarios fixados pela Administragado.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

U lizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n°7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem u lizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

12.9.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de

trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

12.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis

técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
12.9.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato;

12.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se

vincule a presta¢do do contrato administra vo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale

transporte.
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Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagado de precos as disposi¢des contidas em Acordos,

12.14

12.15

Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.
Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes
cabiveis.

12.15.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da

12.16

12.17

12.18
12.19

12.20

documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem u lizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢@es sociais e FGTS decorrentes.
N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;
Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;
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12.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

12.20.3 oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de

12.21
12.22
12.23

12.24

12.25

12.26

12.27

12.28

12.29

12.30

12.31

12.32

12.33

12.34

12.35

12.36

12.37

12.38

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucdo do contrato;
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;
A auséncia da documentagdo permanente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacgdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem
a regularizagdo da falta, a Administracdao podera efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.
O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mdo de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
Para efeito de comprovac¢do da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do o cio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessio de mdo de obra, até o ultimo dia 4 | do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.
Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.
Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do servico.
Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo
do servico.
Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
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12.42

12.43

12.44

12.45

12.46
12.47

12.48

12.49
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Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a
execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servios, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovag¢do, qualquer mudanga no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.

Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146,
de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
qguando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendac0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13 DA SUBCONTRATAGCAO E DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

131
13.2

Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
Ndo poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consdércio, e que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

14 ALTERACAO SUBJETIVA

14.1

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagédo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

151

15.2

0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdoda conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢ées que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢co contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugédo
processual e o encaminhamento da documentac¢do permanente ao setor de contratos para a formalizagdo
dos procedimentos rela vos a repactuacgdo, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual
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aplicagdo de sangses, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas rela vos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposi¢oes:

l. Gestdo da Execu¢dao do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il Fiscalizagdao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

M. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

V. Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a presta¢dao dos servi¢cos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V. Fiscalizagao pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execug¢do contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da presta¢do
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do
objeto.

Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o drgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas deforma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou uUnico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agGes relacionadas a Gestao do Contrato.
A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacGes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacgdo:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando
for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
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b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos rela vos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c. coépia dos contracheques dos empregados rela vos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d. comprovantes de entrega de bene cios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo,
entre outros), a que es ver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, rela vos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apods o ultimo més de prestagado dos servigos, no prazo definido no contrato:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagédo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)

dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacgdo de

atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdao que rege as respectivas organizagdes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no

subitem 15.7 acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cSes previdencidrias, os fiscais ou

gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores

do contrato deverdo oficiar ao Ministério da Economia.

O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo pela

CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangges.

A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas

ou suas condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a

incapacidade de correcgdo.

Além das disposi¢cOes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

a. Fiscalizacgdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

b. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informac&es sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), hordrio de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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c. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo

empregado;

d. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

e. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

f.  Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

g. Sera verificada a existéncia de condiges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagao:

relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servigos, quando for o caso;

CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.15.1 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

15.15.2 Fiscalizagdo didria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacGes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e

percentual previstos.

15.17 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactua¢do do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

15.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.19 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0077

www.unemat.br — Email: daps@unemat.br ou prad@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso



mailto:daps@unemat.br
mailto:prad@unemat.br

15.20

15.21

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b. cdpia dafolha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;
c. copia dos contracheques assinados dos empregados rela vos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
d. comprovantes de entrega de bene cios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que es ver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, rela vos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.
A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e u lizard o Instrumento
de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo deste documento, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a. deixar de u lizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
b. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestagdo dos servigos.

15.21.1 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

15.28

15.29

15.30

15.31

15.32

dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo

das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execugdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.
O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
O representante da Contratante deverad ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execugdo dos servigos e do contrato.
A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servigco devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.
A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
A conformidade do material a ser u lizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com
o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.
O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e
22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagcdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislagdo vigente,
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podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

Ndo havendo quitagdo das obrigagcGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser no ficado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo emprega cio ou implicam a assungao de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratago.

16 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigcos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de
verificar a adequacédo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se
fizerem necessarios.

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou tnica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar
as rotinas previstas, no que forem apliciveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato;

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da

CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.4.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
permanentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicOes legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17 DO PAGAMENTO

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo
de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666,
de 1993.

Constatando-se, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 30 da Instrugdao Normativa n2 01, de 17 de janeiro de 2020.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.6.1 o prazo de validade;

17.6.2 adata da emissdo;

17.6.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.6.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

17.6.5 ovalor a pagar; e

17.6.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.7

Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacado da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;
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Nos termos do item 2, do Anexo VI da Instrugdo Normativa n2 01, de 17 de janeiro de 2020, sera efetuada
a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.8.1 nado produziu os resultados acordados;
17.8.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.8.3 deixou de u lizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

17.20

17.21
17.22

17.23

17.24

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta para verificar a manutengdo das condi¢des
de habilitagdo exigidas no edital.
Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta
para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou
entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo.
Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo VI da Instrugao Normativa n2
01, de 17 de janeiro de 2020, quando couber.
E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu
qguadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.
A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
N3do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado
no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.
A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de
novembro de 1987.
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensac¢do financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
=0,00016438

1=(TX) I= (6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Para atendimento ao disposto no art. 50 da Instru¢io Normativa n? 01, de 17 de janeiro de
2020/SEPLAG/MT, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigaces, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo permanente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem u lizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo VI da Instrugdo Normativa n? 01, de 17 de janeiro de 2020, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 10 do Anexo VI da Instrugdo Normativa n?
01, de 17 de janeiro de 2020 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autoriza¢do do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

18.5.1 132 (décimo terceiro) salario;

18.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

18.5.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

18.5.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.5.5 0Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo VI da

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

Instrucdo Normativa n2 01, de 17 de janeiro de 2020/SEPLAG/MT.
O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdao do Termo de Cooperag¢do Técnica.
Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.
Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para u lizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a
vigéncia do contrato.
Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigac¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autoriza¢do para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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A autorizacdo de movimentacgdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das
obrigagOes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdencidrios rela vos ao servigo contratado, conforme item 10 do anexo VI da Instrugdao Normativa n?
01, de 17 de janeiro de 2020/SEPLAG/MT.

19 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS — REPACTUACAO

191

19.2

19.3

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguir3,
o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n®9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrucdo Normativa n2 01, de 17 de janeiro de 2020/SEPLAG/MT.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢do do
servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

19.3.1 Para os custos rela vos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a par r dos

efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacado de Pregos que estejam diretamente

vinculados ao valor de pregco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinag¢do legal ou normativa;

19.3.3 Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao

194

195

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

de obra): a par r da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicita¢cdo. Entende-se como ultima repactuacgao, a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdao encerra-se na data da prorrogag¢dao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.
Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd
a preclusdo do direito a repactuagdo.
Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato ver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao
de obra;
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagao aos custos sujeitos
a variacdo de precgos do mercado;
Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para
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resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de bene cios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das préximas repactuacgGes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva,
ou sentenc¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroa va, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagdao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenga porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.
As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apos lamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da Instrucdo Normativa n2 01, de 17 de janeiro de 2020/SEPLAG/MT.

20 GARANTIA DA EXECUGCAO

20.1

20.2

20.3

20.4

O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993,
com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados
da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria.

A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garanti a acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993.
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A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apds o término da vigéncia contratual, conforme Instru¢gdo Normativa n? 01, de 17 de janeiro de
2020/SEPLAG/MT.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigagGes nele previstas;

20.6.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do

contrato;

20.6.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
20.6.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13
20.14

pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia a somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
EconOmica Federal, com corre¢do monetdria.
Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros u lizados quando da contratacgdo.
Se o valor da garantia for u lizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.
A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

20.14.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

20.14.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo

20.15

20.16
20.17

20.18

20.19

comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na Instrugdo Normativa n2 01, de 17 de janeiro de 2020/SEPLAG/MT.
O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovac¢do de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho
Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
u lizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da Instrugdo Normativa n2 01, de
17 de janeiro de 2020/SEPLAG/MT.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratagao;
21.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
21.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
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21.1.4 comportar-se de modo inid6neo; ou

21.1.5 cometer fraude fiscal.

21.2  Pelainexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sang¢des:

21.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

21.2.2 Multa de:

21.2.2.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdao assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

21.2.2.2 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execugao do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

21.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

21.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na

apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

21.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.3  Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4  Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.5 ASangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer
das hipdteses previstas como infragdao administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

21.6 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

21.7  AssangOes previstas poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

21.8  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0077 . i
www.unemat.br — Email: daps@unemat.br ou prad@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



mailto:daps@unemat.br
mailto:prad@unemat.br

2088 o
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO M

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA @ ly
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO W
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagao para executar 03
0s servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02

fiscalizacao, por servico e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;
7 Cumprir determinacéo formal ou instrucéo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia,

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
9 Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés

reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigactes da 01

CONTRATADA

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

21.9.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento

de quaisquer tributos;

21.9.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
21.9.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos

21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

praticados.
A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.
As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.
Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
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estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser reme das a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo
- PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administra vos especificos
para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
come do por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas.

22 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

22.1

22.2
22.3

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificagdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1 As licitantes deverdo apresentar Autorizagdo de Funcionamento como empresa especializada em

prestar servigos de vigilancia e seguranga, concedida pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica
(MJSP), por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da
Autorizacdo de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentacdo das
propostas, conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de
novembro de 1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes;

22.3.2 Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicdo a autorizagao

expedida por aquele Departamento.
Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca, expedido pelo
Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteragdes;
Declaracao de regularidade de situagdao de cadastramento em nome da licitante, emitida pela Secretaria
de Seguranca Publica do Distrito Federal, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do Decreto
n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983.
Para fins de comprovagao da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar aptidao para o desempenho
de atividades permanentes e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da
apresenta¢do de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servicos de vigilancia
compativeis com tal objeto;
Considerar-se-a como permanente e compativel, em caracteristicas e quantidades, com o(s) objeto(s) da
presente licitacdo, a comprovacdo da presta¢do de servicos terceirizados, por meio de atestados, cujo
somatorio corresponda a 50% (cinquenta por cento) do correspondente ao quantitativo de vigilantes a
serem contratados para um periodo de 12 (doze) meses, observados os quantitativos mencionados neste
Termo de Referéncia;
O atestado devera conter a identificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa emitente, a
identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacdo de servicos e a discriminagdo dos servigos
executados e quantitativos de pessoal empregada;
Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).
Apresentacdo de atestado e/ou contratos comprovando que a licitante tenha executado servigos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
conforme Acérddo n° 1214/2013 do TCU;
Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior, serad aceito o
somatorio de atestados e/ou contratos, sendo desprezados os periodos concomitantes.
Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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O licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacgdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em Cuiaba-MT, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

Apresentar autorizacdo de funcionamento das Estagdes Mdveis, Fixas e Portateis de Sistema de Radio
Comunicagdo, emitida pela Agéncia Nacional de TelecomunicagGes - ANATEL, ou Contrato com prestadora
de servigo que possua a referida autorizagao;

A empresa devera apresentar declaragdo em que assuma o compromisso sob as penas da lei, que ndo uti
lizara, na execugdo do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso.

O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$698.964,00 (seiscentos e noventa e oito
mil, novecentos e sessenta e quatro reais).

O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23 ESTIMATIVA DE PREGO E PREGO REFERENCIAS

231

23.2

O custo estimado da contratacdo é de R$698.964,00 (seiscentos e noventa e oito mil, novecentos e
sessenta e quatro reais).

Tal valor foi obtido a partir de composicado de custos, considerando a média dos percentuais praticados em
contratagdes similares da Administracdo Publica, Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2019 da categoria
e legislagdo referente aos encargos trabalhistas e tributos.

24 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

24.1

Elaborado por:

As despesas decorrentes da presente contratagdo no ambito do Estado de Mato Grosso, correrdo a conta
dos recursos consignados no Orcamento Geral da Universidade do Estado De Mato Grosso, para o exercicio
de 2020, cujos programas de trabalho e elementos de despesas especificas seguem descritos abaixo e
ainda constardo da respectiva Nota de Empenho:

Projeto de atividade: 2007
Natureza de Despesa: 339037
Fonte: 100

Caceres-mt, 04 de margo de 2020.

Alessandro Carvalho de Melo
Diretor Administrativo de Patriménio, Almoxarifado e Servigos
Portaria n2 99/2019/UNEMAT

De acordo:
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Tony Tanaka Hirota
Pré-reitor de Administragdo

TERMO DE ANALISE, APROVAGAO E AUTORIZACAO.

1- DA ANALISE E APROVAGAO:

1.1. Analisado e aprovado a Termo de Referéncia n? 002/2020 inerente e face aos processos e
documentos vinculantes, AUTORIZO os procedimentos legais para realizagdo do Certame de Registro
de Preco, cujos atos procedimentais e contratagcdo devem obediéncia as condi¢des e termos previstos
no presente Termo de Referéncia supracitado, processo administrativo inerente e legislagdo vigente.

Caceres - MT, 04 de margo de 2020.

Luiz Fernando Caldeira Ribeiro
Pré-reitor de Planejamento e Tecnologia da Informagdo

2 - DA AUTORIZAGAO:

2.1 Analisado e aprovado a Termo de Referéncia n2 002/2020 inerente e face aos processos e
documentos vinculantes, AUTORIZO os procedimentos legais para realizagdo do Certame de Registro
de Preco, cujos atos procedimentais e contratacdo devem obediéncia as condi¢des e termos previstos
no presente Termo de Referéncia supracitado, processo administrativo inerente e legislagdo vigente.

Caceres - MT, 04 de margo de 2020.

Ricardo Keichi Umetsu
ORDENADOR DE DESPESAS

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIAS
ANEXO | - DA ESPECIFICACAO TECNICA:
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DO LOCAL DE ENTREGA/PRESTACAO: Os produtos/servicos deverdo ser entregues/prestados no prazo
e locais, definidos no Termo de Referéncia, contados do recebimento da requisicao ou da Ordem de
fornecimento / Servigo, com especificacdo e, nas quantidades, enderegos, nos dias e horarios a serem
estipulados e descritos na Ordem de Fornecimento / Servigo ou Requisi¢do, rigorosamente idéntica ao
discriminado neste edital;

DO PRAZO E TIPO DE ENTREGA/PRESTACAO: O tipo de entrega/prestacdo dos materiais/servicos sera
nos termos definidos no Termo de Referéncia, contados a partir da notificagdo por meio de requisi¢ao
ou ordem de fornecimento / Servico, apds a retirada da nota de empenho e assinatura do contrato;

Iltem Especificagdo Unid. Quant. Quant.
Postos Total
Lt 001
1 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas/12 MN 02 24

horas noturnas de segunda-feira a domingo,
em turnos de 12x36 horas — Desarmado —
Alta Floresta
VALOR TOTAL Lt 001 RS
Lt 002
1 Posto de Vigildncia - 12 horas diurnas/12 MN 01 12
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
em turnos de 12x36 horas — Desarmado -
Colider
VALOR TOTAL Lt 002 RS

ANEXO Il - FORMULARIO PADRAO DE PROPOSTA

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
Proposta de Pregos

EDITAL PREGAO N2: 007/2020/UNEMAT
Modalidade: Pregdo Eletronico.
Tipo: Menor prego por lote.
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Licitante:
CNPJ:
Fone / Fax: (Oxx ) (0** )
E-mail:
Endereco:
CEP:
Banco:
Conta Corrente: Agéncia:
PROPOSTA DE PRECOS ESCRITA
1.LOTE
AMPLA CONCORRENCIA
Quant. Valor
Item Especificacao Unid Quant Mensal De I Total
Total e
Pessoal nitario ensal
(reproduzir 180 15
especificacdo constante | MN
no ANEXO 1)
TOTAL GERAL DO LOTE

Estamos de acordo com os termos do ato convocatério e com a legislagdo nele indicada, propomos os valores acima, sendo: o prazo de
eficacia da proposta, 60 (sessenta) dias corridos:

1. Os materiais entregues ou a prestag¢do dos servigos, deverao possuir rigorosamente a mesma especificagdo constante no edital.

2. As entregas/prestagdo dos itens/servicos, objeto desta licitacdo deverdo ser efetuadas da seguinte forma:

a) Para as prestagdo de servico sera nos termos definidos no Termo de Referéncia a contar da assinatura do contrato/ordem de
fornecimento / Servico.

b) O prazo de entrega/presta¢do ndo devera ser superior os termos definidos no Termo de Referéncia, a contar da assinatura do contrato,
salvo em casos justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;

3. Os produtos/servicos deverdo ser entregues/prestados nas cidades definidas no Termo de Referéncia, conforme instrugdes estipuladas
na Ordem de Fornecimento/Servico;

4. Declaro expressamente que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes
decorrentes da licitagdo.

5. Para formulagdo desta Proposta de Prego, foram observados e a Especificagdo Técnica — Anexo | e o Termo de Referéncia - Anexo VI do
Edital, principalmente os itens que influenciam na formacgdo do preco;

6. Pagamento através do banco:
Agéncia N.2

C/CN.2
Cidade: .
Cidade / UF; de de de 2020

(Nome e Assinatura do representante legal da empresa)
CPF do representante legal da empresa

AN E X O - Ill: MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os 6rgdos ou entidades contratantes, podendo
ser adaptado as eventuais disposi¢Ges contrdrias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho. Na hipdtese de adaptagdo, os 6rgdos e entidades deverdo validar as alteragGes junto a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao.

"Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao de Mato Grosso."
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE
PROPOSTAS

1. DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

N2 do Processo
Licitagao N2

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF

Numero de meses de execucdo contratual:

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Unidade de Medida

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

N2 de registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

2rr|x|-|—|T|O|m|m|O|o|w|>

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Pert;;:l)tual Valor (RS)
A Salario-Base 0,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Outros (Especificar)
Total 0,00

Nota 3: O Mddulo 1 refere-se ao valor da remuneragdo mensal (40 horas semanais) devido ao empregado pela prestacdo
do servico no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual
2.1 ( Adicional dZa Férias (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 0,00
B Férias 8,333% 0,00
C Adicional de Férias 2,7778% 0,00
Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: _
TOTAL [ o000

Nota 4: A base de cdlculo do Submédulo 2.1 serd o total do Médulo 1.
Nota 5: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a Gratificagdo Natalina e Férias.
Calculo dos percentuais dos Itens 2.1-A e 2.1-B: (100% / 12) = 8,333%
100% = remuneragao

12 = meses do ano

Nota 6: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo das férias.
Calculo do percentual do Item 2.1-C: (100% / 3) / 12 =2,7778%
100% / 3 = 1/3 de Férias
12 = meses do ano

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 0,00
C RAT x FAP 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

TOTAL | 000

Nota 7: A base de cdlculo do Submddulo 2.2 serd a soma dos valores do Mdédulo 1 e do Submédulo 2.1.
Nota 8: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
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Nota 9: No Item “2.2-C - RAT x FAP” devera ser preenchido, e devidamente comprovado pela empresa licitante, com o
produto das suas respectivas aliquotas de RAT e FAP. O RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), antigo SAT (Seguro de Acidente
de Trabalho), dependera do grau de risco do servigo relacionado ao CNAE (Cadastro Nacional de Atividade Econémica) da
empresa licitante e ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. O FAP (Fator
Acidentario de Prevengdo) pode variar entre 0,5 a 2,0 e devera ser apresentado por meio de documento comprobatério
(FAP Web ou correspondente).

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A.l Auxilio Transporte Bruto
A2 (-) Deducdo do Vale Transporte 0,00
A3 Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0,00
B.1 Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Bruto
B.2 (-) Dedugdo do Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
B.3 Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 0,00
C Outros (especificar)
Total (A3+B3+C+D+E+..) 0,00

Nota 10: O valor “Liquido” informado devera refletir o custo real do beneficio (considerando o valor eventualmente deduzido
do préprio empregado, como nos casos de Auxilio Transporte e Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao).

Nota 11: Observar a previsao de outros beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Submaddulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00

Nota 12: O custeio do Intrajornada Suprimido, no Submddulo 2.4, ocorre apenas quando houver a concessao parcial ou a
ndo concessdo do Intervalo Intrajornada, sendo este de, no minimo, 1 (uma) hora para jornadas acima de 6 (seis) horas
didrias. Quando ndo for o caso, este campo da planilha deve ser ignorado/excluido. (Ndo havera substituicdo do empregado
durante o referido intervalo)

Nota 13: De acordo com a Lei 13.467/2017, a verba referente ao intervalo Intrajornada suprimido deixa de ter natureza
salarial (com repercussdo na remuneracdo de férias, décimo terceiro saldrio, aviso prévio etc.) para ter natureza
indenizatoéria (sem repercussao).

Nota 14: Quando houver a concessdo do Intervalo Intrajornada ao empregado e, simultaneamente, houver a necessidade
da substituicdo durante sua auséncia para repouso ou alimentagdo, o custeio do empregado substituto no periodo de
Intrajornada deverd ser alocado no Mdédulo 4 como “Substituto no Intervalo Intrajornada”.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada
Suprimido
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) Encargos e Beneficios Anuais, I\./Ie.nsais e Diarios e Intrajornada Valor (RS)
Suprimido
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 0,00
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00
Total 0,00
Maddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B InC|de.nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,037% 0,00
Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o 0
E Aviso Prévio Trabalhado 0,66% 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 0,00
Total | 0,00

"~ wowor | oo
BASE DE CALCULO PARAO MODULO 3: | Mmopuo21 | 000

TOTAL | 000

Nota 15: A base de calculo do Mdédulo 3 serd a soma do Mdédulos 1 e 2.1.
Calculo do percentual do Item 3-A: 5,55% * (1/12) = 0,46%
5,55% = percentual de empregados demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio (Acérddo TCU n? 1.904/2007)
1/12 = 1 més n3o trabalhado / 12 meses

Calculo do percentual do Item 3-B: 8% * 0,46% = 0,037%
8% = FGTS
0,46% = corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado (Item A)

Calculo do percentual do Item 3-C: (8% * 40% * 5,55%) = 0,18%
8% = Aliquota do FGTS (8%)
40% = Valor da Multa do FGTS
5,55% = percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio (Acérddo TCU n2 1.904/2007)

Calculo do percentual do Item 3-D: [(1/30) * 7]/ 12=1,94%
1 = remuneracao integral
30 = numero de dias no més
7 = n2 de dias do aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar
12 = n2 de meses no ano.

Calculo do percentual do Item 3-E: (% total do Submaddulo 2.2) * (% Item 3-D Aviso Prévio Trabalhado)
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Calculo do percentual do Item 3-F: (8% * 40%) = 3,20%
8% = Aliquota do FGTS
40% = Valor da Multa do FGTS trabalhado

Nota 16: Considerando que, durante o Aviso Prévio Trabalhado, o empregado podera faltar até no maximo 7 (sete) dias
corridos (Art. 488 CLT), a empresa contratada deve se antepor para que o prazo final do Aviso Prévio Trabalhado seja
sincrono com o prazo final de vigéncia contratual. Exemplo:

Calculo do periodo de Aviso Prévio Trabalhado: 30 - 7 + (3 * anos de servigo prestado) = n? de dias de APT que devem
anteceder o término da vigéncia contratual

30 = n2 minimo de dias de Aviso Prévio Trabalhado
7 = periodo que o empregado podera faltar ao servigo no APT
3 = aviso prévio proporcional por ano (Lei 12.506/2011).

Obs.: Este calculo considera que todos os empregados foram admitidos no inicio da vigéncia contratual (em situagGes
divergentes a contratada deve realizar os ajustes necessarios). Neste caso, consideramos como anos de servicos prestado
cada periodo anual do contrato firmado com a Administragao, conforme segue abaixo:

12 ano de vigéncia do contrato = 0 dias de APT proporcional
22 ano de vigéncia do contrato = 3 dias de APT proporcional
32 ano de vigéncia do contrato = 6 dias de APT proporcional
42 ano de vigéncia do contrato = 9 dias de APT proporcional
52 ano de vigéncia do contrato (maximo) = 12 dias de APT proporcional

Nota 17: Apds encerrado o primeiro ano de contrato, nas respectivas prorrogagdes de vigéncia o percentual do Item “3-D -
Aviso Prévio Trabalhado” deve ser alterado para 0,194% (Acérdio TCU n2 1.186/2017).

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. Transp. Lig. - MODULO 2.3* “

Aux. Alimentacao Lig.) + MODULO 3 MODULO 3 “

Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Subs.tltuto na cobertura de Auséncias 163% 0,00
Legais

Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade

b Substl'Futo na cobertura de Auséncia 0,33% 0,00
por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de \
E Afastamento Maternidade 0,056% 0,00

0,02% 0,00
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F Outros (especificar)

Total 2,043% 0,00

Nota 18: A base de calculo do Mddulo 4.1 sera a soma do total dos Médulos 1, 2.1, 2,3 (subtraidos os custos transferiveis do
empregado titular para o substituto na reposi¢do. Exemplo: Aux. Transporte, Aux. Alimentagdo...) e Mdédulo 3.

Nota 19: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando
o empregado alocado na prestacgdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 20: De acordo com estudos da Secretaria de Planejamento e Gestdo, o provisionamento do item “4.1-A Substituto
na Cobertura de Férias” nao devera ser incluido na planilha durante o primeiro ano de contrato, permanecendo zerado
neste periodo (pois somente a cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias - Art. 452-A, §92, Lei n2 13.467/2017. Se nos primeiros doze meses ndo havera usufruto de férias
resultados do contrato, consequentemente nao havera necessidade de provisionamento para “Substituto na cobertura
de Férias”).

Somente apds encerrado o primeiro ano o item devera ser provisionado com o
percentual de 1,62% (Relatério de Monitoramento 02/2019/UEGP/SEPLAG).

Calculo do percentual do Item 4.1-A (a partir do segundo ano de contrato): (8,333% + 8,333% + 2,7778%) / 12 = 1,62%
8,333% = custo do més proporcional de 132 salario
8,333% = custo do més proporcional de férias
2,7778% = custo do més proporcional do adicional de férias
12 = n2 de meses no ano.

Calculo do percentual do Item 4.1-B: (5,96 / 365) = 1,63%
5,96 = média de dias de auséncias justificadas (IBGE)
365 = numero de dias no ano

Calculo do percentual do Item 4.1-C: [(5/30) / 12] * 0,015 = 0,02%
5 = periodo de dias da Licenga-Paternidade
30 = numero de dias no més
12 = meses no ano
0,015 = Média de trabalhadores que sdo pais durante o ano (IBGE)

Calculo do percentual do Item 4.1-D: [(15/30) / 12] * 8% =0,33%
15 = nimero de dias em que o empregado repousa e a contratada remunera
30 = numero de dias no més
12 = nimero de meses no ano
8% = média dos trabalhadores que sofrem acidente/ano, de acordo com estatisticas do IBGE

Calculo do percentual do Item 4.1-E: [0,02 * (4 / 12) / 12] =0,056%
0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE.
4 = meses de licenga maternidade
12 = meses do ano

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4.2; -
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Submaddulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

Inci i dulo 2.2
4.2 nadenc.la do SubmodAu o. sob.re o Percentual (%) Valor (R$)
Substituto nas Auséncias Legais
Incidencia do Submaddulo 2.2 sobre o 0
A Substituto nas Auséncias Legais 0,690% 0,00
Total | 0,00

Nota 21: A base de calculo do Médulo 4.2 serd o total do Mdédulo 4.1.
Calculo do percentual do Item 4.2-A: (% total do Submddulo 2.2)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00
Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto
4.2 N . 0,00
nas Auséncias Legais
Total 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:

(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Nota 22: Devera ser elaborada uma planilha complementar, demonstrando o custo total de todos os insumos utilizados na
prestacdo do servigo, bem como a distribuicdo dos valores mensais nas planilhas de custo por empregado abarcado no

contrato.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00
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B Lucro 0,00
FATURAMENTO 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,00
C1. B (COFINS) 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 0,00
Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 1 + MODULO 3 “

MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 “

Percentual do Item 6-A Custo Indireto: no maximo 5% (Acérddo TCU n2 1.753/2008).

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: -
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 4 m

MODULO 5 + CUSTO INDIRETO MODULO 5 “

e T

Percentual do Item 6-B Lucro: Maximo 6,79% (Fundacdo Instituto e Pesquisas - FIA).
Calculo do Faturamento: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5 + Custo indireto + Lucro =
FATURAMENTO

Calculo da Base de Calculo dos Tributos: FATURAMENTO / (1 - %PIS - %COFINS - %ISS)
Percentuais do Item 6-C Tributo: Considerando a distingdo habitual nas aliquotas de PIS, COFINS (de empresa para

empresa) e ISS (de municipio para municipio), para estimar o prego de referéncia para cada posto de trabalho, sugerimos a
utilizacdo do regime tributario Lucro Presumido para estimar as aliquotas do PIS e COFINS, pois, apesar de o Lucro Real
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apresentar aliquotas superiores, a empresa pode se beneficiar por este tipo de regime, permitindo o desconto de
eventuais créditos apurados.
Nota 22: A proposta comercial devera refletir as aliquotas de tributos efetivas da empresa.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao 0,00
B Mddulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e 0.00

Intrajornada ’
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+ D +E) 0,00
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
Anexo Il

A fiscalizacdo do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto, havendo redimensionamento no pagamento da
remunerac¢do sempre que a CONTRATADA incorrer em uma das condutas descritas na Tabela 1, podendo ser efetuada glosa
no pagamento de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura mensal na hipdtese de a CONTRATADA ndo atingir o
desempenho e a qualidade do servigo esperados, de acordo com a Tabela 2:

Tabela |
ITEM CONDUTA PONTUACAO
1 Deixaf de prestar servigos solicitados pelos representantes da contratante, por 02
ocorréncia
) Deixar de cumprir condi¢des de trabalho estipulada na Convencgdo Coletiva de Trabalho 05

aplicavel, por ocorréncia

Deixar a cumprir o fornecimento e uso dos uniformes na execuc¢do dos servigos,
3 bem como o uso de equipamentos de protegao individual - EPI; por dia de 05
ocorréncia

Deixar de fornecer materiais e equipamentos dentre outros que estejam
vinculados a prestacao do servico, por ocorréncia

5 Deixar de substituir e/ou repor funcionario ausente, por ocorréncia 10
Deixar de atender as solicitagdes formais do fiscal ou da gestora do contrato
para apresentacdo de documentos relativos ao contrato, por ocorréncia
Deixar a Contratada de cumprir, até a data legal, a obrigagao relativa ao
pagamento do 13.2 Salério e do 1/3 de férias, por ocorréncia
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Deixar a Contratada de cumprir, até a data legal, a obrigacao relativa ao

trabalhista e previdencidria, por ocorréncia

8 pagamento dos beneficios mensais, como por exemplo, vale-transporte, 15
vale/auxilio alimentacdo e outros, por ocorréncia

g Deixar a Contratada de cumprir, até a data legal, a obrigacao relativa ao 30
pagamento do salario dos funcionarios, por ocorréncia
Deixar a Contratada de cumprir, até a data legal, as obrigacdes relativas ao

10 pagamento dos encargos sociais e trabalhistas decorrentes da legislacao 30

Aos indicadores serdo atribuidas pontuagbes. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada na afericdo da
pontuacdo. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade na execugdo dos servigos.
A pontuagdo serd mensurada com base em observagbes diarias, semanal e/ou mensal por parte do Fiscal Técnico e/ou
Administrativo, sendo levado em conta a frequéncia de ocorréncias no més de referéncia da prestagao dos servigos.

Tabela Il
PONTUACAO TOTAL CORRESPONDENCIA

02a05 glosa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da fatura mensal
06a 10 glosa de 1,0% (um por cento) do valor da fatura mensal
11a20 glosa de 2,0% (dois por cento) do valor da fatura mensal
21a30 glosa de 3,0% (trés por cento) do valor da fatura mensal
31a40 glosa de 4% (quatro por cento) do valor da fatura mensal

Acima de 40 glosa de 5% (cinco por cento) do valor da fatura mensal

A pontuagdo mensurada pelo Fiscal na Tabela 1, em razdo das ocorréncias no més de referéncia da prestagao dos servigos,

sera aplicada a Tabela 2, para determinar o percentual de desconto na fatura mensal da Contratada.
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