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O presente trabalho terd como assunto a relagdo de trabalho diante das mudangas introduzidas
pela Emenda Constitucional n. 45/2004, assim o objetivo desta ¢ demonstrar a nova realidade
da relacdo de trabalho no ordenamento juridico, em face da re-estruturacdo do Poder
Judiciario. Para a elaboracdo desta monografia utilizou—se de pesquisas em livros e revistas
juridicas acerca do assunto, assim como pesquisa em artigos disponiveis através da internet
que tratam do assunto. A Emenda Constitucional n. 45/2004, surgida com clamor da
populagdo por mudangas, tem como objetivo uma re-estruturagcao do Poder Judiciario no
Brasil, procurando a aceleracdo e eficiéncia do Poder Executivo, taxado pela quase totalidade
da populagdo como moroso e ineficaz. Esta re-estruturagdo afetou a area trabalhista,
principalmente na competéncia da mesma. A mudanga na competéncia da Justi¢a do Trabalho
estabeleceu um cenario obscuro, principalmente pela alteracdo na redagdo do artigo 114.
Ocorre que como toda mudanga, ha um periodo de instabilidade até que haja a adequacdo do
aprovado pelo Poder Legislativo, pelo que realmente serd obedecido e aplicado ao
Ordenamento Juridico Brasileiro. Contudo, a instabilidade mencionada causa uma
inseguranga juridica para a sociedade. O que para a populagdo em geral ¢ muito ruim, pois ao
judiciario cabe resolver as demandas da sociedade e assim esta instabilidade deixa em duvida
a eficacia do Poder Judicidrio. Por isso mesmo surgiu a necessidade de descrever a realidade
do instituto. Para alcancar o objetivo do estudo, a monografia fora dividida em quatro
capitulos, distribuidos da seguinte maneira. No primeiro momento, fez a apresentacao o
instituto trabalho no mundo, comegando com o sentido de sua expressdo, com o historico do
trabalho no Mundo e no Brasil. Assim como, a historia da Justica do Trabalho no Brasil e no
Mundo. Ja no segundo capitulo, fora tratado da Emenda Constitucional n. 45/2004,
principalmente pelas mudangas que afetam a Justica Laboral, tratando da greve, da
representacao sindical, dos remédios constitucionais ¢ das penalidades administrativas. No
terceiro momento, deu-se inicio ao estudo da relacdo de trabalho, demonstrando as varias
interpretagdes surgidas a respeito da competéncia nas relagdes de trabalho, definiu o conceito
da relacdo de trabalho, suas distingdes entre este e a relagdo de emprego, assim como da
relagdo de consumo. No ultimo capitulo, depois de demonstrado o instituto da relagdo de
trabalho, fora realizado um estudo sobre a situacdo dos servidores publicos e das agdes
decorrente de danos patrimoniais e morais derivados da relacdo de trabalho, que antes da
reforma do judiciario, era de competéncia de outros 6rgaos, sendo ainda uma discussdo para
definir a competéncia para processar e julgar essas situacdes. Com tudo isso, coube nas
Consideracdes Finais demonstrar a visao do autor da referida monografia acerca do assunto,
bem como, para onde caminha o entendimento da doutrina e jurisprudéncia brasileira.
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