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                               Este estudo tem pr objetivo demomstrar a todos os interessados um pouco sobre 
o trabalho e trabalhadores terceirizados. A terceirização tem sido considerada vantajosa, bem como 
também há riscos de tais contratações, especialmente peloponto de vista do contratante, que é 
aquele que, em última análise, poderávir a arcar com as maoires consequências, decorrente da 
contratação inadequada destes serviços. Veremos que, riscos trabalhistas e previdenciarios são, em 
especial os maiores problemas desta modalidade. Não temos a intenção de ora esgotar o tema 
proposto, mas sim, apresentar uma visão geral da terceirização,sob as arestas jurídicas. Todo o 
trabalho foi realizado através de pesquisa bibliográfica, onde colocamos, também, o nosso 
pensamento a respeito de cada item tratado.
PALAVRAS-CHAVE: Terceirização, Mão-de-obra, Justiça do Trabalho, Contrato de Trabalho.


