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O presente trabalho objetivou a analisar relatos de casos de discriminacao
ocorridos no ambiente de trabalho, no municipio de Caceres-MT, a luz do
principio da dignidade da pessoa humana e da igualdade. Através do método
da sécio-poética, primeiramente, fora realizado uma contextualizacao acerca
de expressbes e termos comumente utilizados no que tange a tematica, em
seguida, retratado a respeito da discriminacdo a luz dos Direitos Humanos,
seus enfrentamentos e desafios. Em seguida, € tracado alguns pontos a
respeito de ocorréncias de discriminacdes raciais no ambiente de trabalho,
ocorréncias e amparos legais. Apds, uma conceituacao basica e sociologica,
além de uma abordagem histérica a respeito da militancia negra, no intuito de
uma maior contextualizacdo acerca das lutas por afirmagdes étnicas através de
tais movimentos na sociedade brasileira, tenta-se compreender o quadro atual
dos movimentos sociais locais, sua visao e atuacao no que diz respeito a lutas
pela afirmacdo de identidades étnicas e o por qué o infimo numero de
denuncias a respeito da discriminacdo no municipio, correlacionando-o com
depoimentos colhidos de trabalhadores que sofreram algum tipo de
discriminagdo no trabalho, suas convicgdes e impressdes acerca da tematica,
como também do poder judiciario. Posteriormente, apresenta-se os dados
colhidos na pesquisa de campo, desenvolvida através de questionarios em
supermercados, comércios e confeccdes locais, priorizando, principalmente a
afirmacao étnica, o entendimento dos empregados referente a tematica, uma
vez que sdo os atores na pratica discriminatéria.
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