GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

INSTRUGAO NORMATIVA 001/2018-UNEMAT

Dispbe sobre o acompanhamento dos
servidores afastados em processo de
qualificagdo no dmbito da Universidade
do Estado de Mato Grosso.

CONSIDERANDO; a autonomia administrativa emanada pelo Estatuto da Universidade
do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dos procedimentos para o
acompanhamento dos servidores afastados em processo de qualificacdo da Unemat;

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicées que lhe conferem o art. 32 do Estatuto da Unemat aprovado pela
Resolucdo 001/2010-CONSELHO CURADOR, por meio da Proé-Reitoria de Pesquisa e
Pds-graduacdo e da Prd-Reitoria de Administracao,

RESOLVE:

Art. 12. Estabelecer os procedimentos necessarios para o acompanhamento de
pessoal afastado para qualificagdo nos termos das Resolugdes 012/2011-CONEPE,
065/2011-CONEPE e 093/2015 - CONEPE.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O disposto na presente Instrugdo Normativa aplica-se aos servidores afastados
para qualificacdo e setores da UNEMAT que atuam no processo de concessdo e
acompanhamento dos processos.

Art. 32. Quando da concessdo do afastamento para qualificacdo é obrigatdério ao
servidor realizar a entrega semestral do relatdrio de atividades e atestado de vinculo
com o programa de pds-graduacao.

8§12, A obrigatoriedade da entrega dos relatérios de atividades e atestados sé termina
guando da conclusdo do curso ou desligamento do programa de pés-graduacdo,
independente do término do periodo de afastamento.
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§22. Os relatérios de atividades e atestados a serem entregues deverdo ser
correspondentes ao programa de pds-graduacdo citado no processo de afastamento
aprovado.

8§32, Os relatdrios semestrais deverao ser entregues até o dia 31 de Agosto, quando
corresponder ao primeiro semestre letivo e até o dia 28 de Fevereiro, quando
corresponder ao segundo semestre letivo.

Art. 42. Quando o afastamento para qualificacdo for em nivel de pds-doutorado é
obrigatdrio, apds a conclusdo do estagio, a entrega de um relatdrio constando a
producdo académica no estagio, com assinatura do supervisor e atualizacdo do
curriculo na plataforma Lattes, em até 180 dias apds o término do afastamento

Art. 52. Na conclusdo do curso de pds-graduacdo, o servidor deverd entregar uma
cépia do diploma ou atestado de conclusdo e o relatdrio final.

§1°. Apds a defesa da dissertagdo/tese é obrigatério em até 30 dias a entrega na
Faculdade ou RH de uma cépia da ata de defesa emitida pela banca avaliadora e
atualizacdo do curriculo Lattes.

§2°. Apds a defesa da dissertacdo/tese é obrigatdrio a entrega, no prazo maximo de
até 1 (um) ano, de uma copia autenticada (por servidor da UNEMAT ou em cartoério)
do diploma do curso de pés-graduacdo para qual o mesmo foi afastado.

8§32, No caso de Pds-Graduagdo no exterior, o servidor devera entregar no prazo
maximo de 01 (um) ano, contado a partir da data do relatério final, uma cdpia
autenticada (por servidor da UNEMAT ou em cartoério) do Diploma reconhecido por
uma IES (Instituicdo de Ensino Superior) nacional.

Art. 62. Os servidores docentes deverdo realizar a entrega os relatérios e documentos
referidos nesta Instrucdo Normativa na faculdade de sua vinculacdo, obedecendo os
prazos.

Paragrafo unico: A faculdade devera emitir parecer e encaminhar os processos para a
PRAD/SDP para apensamento ao processo inicial de afastamento.

Art. 72. Os servidores Profissionais Técnicos do Ensino Superior (PTES) deverdo
realizar a entrega os relatérios e documentos citados no § 32 do Art. 32 desta
Instrucdo Normativa no setor de Recursos Humanos da unidade administrativa de sua
vinculacgdo.

Paragrafo Unico: O setor de Recursos Humanos devera emitir parecer e encaminhar
0s processos para a PRAD/SDP para apensamento ao processo inicial de afastamento.
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Art. 82. Quando o servidor, Profissional Técnico do Ensino Superior (PTES) e Professor
se afastar para cursar um programa de pds-graduacdo é obrigatdrio a atualizacdo no
Curriculo Lattes do referido afastamento, em até 30 dias de inicio da vigéncia inicial da
concessao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. A ndo entrega dos documentos nos prazos estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa, acarretara em notificagdao ao servidor pela Faculdade ou RH e, caso ndo
atendida em até 15 dias corridos, implicard na suspensdo da Portaria de afastamento
e Ato Governamental bem como indicacdo imediata de apuracdo disciplinar e
cobranca de valores.

Art. 10. Os casos omissos serdo tratados pela Pré-Reitoria de Administragdo. Os
fluxos dos processos e procedimentos encontram-se nos Anexos desta I.N.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Instrucdo Normativa
006/2014-UMENAT.

Art. 12. Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Cdceres, 30 de julho de 2018.

ANA MARIA DI RENZO RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitora Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo

GUSTAVO DOMINGOS SAKR BISINOTO
Pré-Reitor de Administracao
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ANEXO I - Fluxograma da Entrega do Relatédrio de Atividades — Docente
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Fluxograma da Entrega do Relatério de Atividades — PTES
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