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EDITAL PÚBLICO 
CURSO DE APERFEIÇOAMENTO 

FORMAÇÃO PRÉ-ACADÊMICA:  EQUIDADE NA PÓS-GRADUAÇÃO 
TURMA - 2013 

 
O Núcleo de Estudos sobre Educação, Gênero, Raça e Alteridade, vinculado a Pró-reitoria de 
Extensão e Cultura da Universidade do Estado de Mato Grosso, com apoio financeiro da Fundação 
Carlos Chagas e da Fundação Ford (Projeto Equidade na Pós-Graduação), no âmbito do 
Consórcio Centro-Oeste que reúne o Grupo de Estudos sobre Raça e Ação Afirmativa 
(GERAA/UFMS) e o Núcleo de Estudos sobre Educação, Gênero, Raça e Alteridade 
(NEGRA/PROEC/UNEMAT) faz saber aos interessados que estão abertas as inscrições para o 
Curso de Extensão – Formação Pré-acadêmica: Equidade na Pós-graduação. O projeto prevê a 
utilização dos valores aprovados para o Consórcio Centro-Oeste em chamada pública pela 
Fundação Carlos Chagas e Fundação Ford para promoção de Curso de Aperfeiçoamento – 
Formação Pré-acadêmica: Equidade na Pós-graduação, visando preparação de 100 candidatos em 
2013, integrando duas turmas, para os processos seletivos de Programas de Pós-graduação stricto 
sensu (cursos de mestrado) em universidades brasileiras e/ou estrangeiras em diversas áreas do 
conhecimento.  
 
1. DAS PARCERIAS 
O Curso de Extensão – Formação Pré-acadêmica: Equidade na Pós-graduação, ofertado desde 
2012 pela Universidade do Estado de Mato Grosso, é promovido pelo NEGRA e pelo GERAA, que 
conta com apoio financeiro da Fundação Ford/Fundação Carlos Chagas e possui as seguintes 
instituições parcerias em Mato Grosso: 
SUPPIR/MT – Superintendência de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – Mato Grosso 
CEPIR/MT – Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial – Mato Grosso 
IMUNE/MT – Instituto de Mulheres Negras – Mato Grosso 
CEFAPRO/Cáceres – Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Professores 
 
1.1. DAS VAGAS OFERTADAS EM PARCERIA 
Os parceiros institucionais do NEGRA/UNEMAT e do GERAA/UFMS para esta edição do Curso 
de Aperfeiçoamento – Formação Pré-acadêmica: Equidade na Pós-graduação disporão as vagas 
assim distribuídas: 05 (cinco) vagas para SUPPIR/MT; CEPIR/MT; IMUNE/MT e PROEC/Projeto 
Sawabona e 10 (dez) vagas para o CEFAPRO/Cáceres.  
1.1.2. Não haverá vagas ociosas.  No caso de as vagas não serem preenchidas com as parcerias 
institucionais previstas, estas serão destinadas à ampla concorrência. 
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2. DOS OBJETIVOS DO CURSO 
Este Curso de Aperfeiçoamento tem por objetivo preparar potenciais candidatos (as) negros (as), 
indígenas, quilombolas e grupos sociais provenientes do campo, bem como populações 
subrepresentadas nos Programas de Pós-Graduação (Mestrado) das universidades brasileiras. 
 
3. DO CURSO 
O curso de Aperfeiçoamento Formação Pré-Acadêmica: Equidade na Pós-Graduação será dividido 
em duas etapas de formação: geral e específica.  
 
3.1 A formação geral será obrigatória para todos (as) candidatos (as) e consistirá em atividades de 
ensino com carga horária de 40 horas/aulas cada.  As disciplinas são: 
a. Redação Acadêmica,  
b. Língua Estrangeira Instrumental (Inglês) e  
c. Metodologia de Pesquisa/Elaboração de Projeto. 
 
3.2. A formação específica consistirá em atividades de orientação, sob a forma de tutoria, voltadas 
ao aprimoramento do projeto de pesquisa, preparação do dossiê de candidatura aos processos 
seletivos dos Programas de Pós-graduação, preparação para as provas dos processos seletivos. O 
acompanhamento da formação específica será feito de forma semipresencial. 
 
3.3. O Curso de Aperfeiçoamento – Formação Pré-Acadêmica: Equidade na Pós-Graduação, terá 
carga horária de 220 horas/aula de duração, sendo assim distribuídas: 
a. 120 horas/aula serão destinadas à formação geral  
b. 60 horas/aula serão destinadas à formação específica 
c. 40 horas/aula serão destinadas à realização dos Seminários de Projeto de Pesquisa  
3.4. As aulas da parte geral ocorrerão entre os meses de julho a setembro de 2013, às sextas-feiras 
entre 18h30 e 22h30 e aos sábados e/ou domingos entre 08h00 e 12h00 e 14h00 e 18h00. 
 
3.5. A depender das especificidades locais, poderão ser indicados outros dias e horários. 
 
3.6. As atividades de orientação da parte específica ocorrerão desde o início do Curso de 
Aperfeiçoamento 
 
3.7. Os Seminários de Projeto de Pesquisa serão realizados entre os meses de outubro e novembro, 
conforme a disponibilidade do quadro de professores/tutores. 
 
4. PÚBLICO-ALVO 
O Curso de Aperfeiçoamento – Formação Pré-acadêmica: Equidade na Pós-Graduação, está 
destinados aos grupos sociais subrepresentados no ensino superior, preferencialmente, negros, 
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indígenas e provenientes do campo que já tenham, necessariamente, concluído o nível superior 
(bacharelado ou licenciatura) e que pleiteiam ingresso em curso de mestrado em qualquer 
instituição de ensino superior do país ou exterior. 
 
4.1. No processo seletivo de 2013, serão selecionados candidatos (as) que pleitearão vagas nos 
processos seletivos de pós-graduação no Brasil ou no exterior. 
 
4.2. Em 2013 serão ofertadas 100 vagas no Campi Universitário Jane Vanini (Cáceres), assim 
distribuídas: 35 (trinta e cinco) vagas para a Turma A e outras 35 (trinta e cinco) para a Turma B e 
30 (trinta) para os parceiros institucionais indicados acima, sendo 15 (quinze) vagas para cada uma 
das duas Turmas. 
  
5. DO EDITAL 
5.1. O presente Edital tem por finalidade abrir inscrições para seleção, de caráter eliminatório, de 
candidatos bacharéis e/ou licenciados interessados em participar do Curso de Aperfeiçoamento – 
Formação Pré-Acadêmica: Equidade na Pós-Graduação, e que preencham os requisitos deste Edital 
que visa a preparação de bacharéis e/ou licenciados (as) pertencentes a grupos sociais 
subrepresentados no ensino superior.  
5.2. Caberá ao Núcleo de Estudos sobre Educação, Gênero, Raça e Alteridade (NEGRA) sob a 
supervisão da Pró-reitoria de Extensão e Cultura, a responsabilidade pela seleção dos candidatos ao 
Curso de Extensão – Formação Pré-Acadêmica: Equidade na Pós-Graduação. 
5.3. Este edital, assim como os resultados de cada etapa do processo de seleção, será publicado na 
página da Unemat, no link: www.unemat.br/pesquisa/negra 
 
6. DOS REQUISITOS PARA O CANDIDATO 
Para participar do processo de seleção, o candidato deverá obrigatoriamente preencher os seguintes 
requisitos: 
6.1. Ter diploma de graduação. 
6.2. Ser oriundo de grupos sociais subrepresentadas no ensino superior, nominadamente: negros 
(pretos e pardos); quilombolas, indígenas, integrantes de movimentos sociais do campo; e outros 
grupos  
6.3. Será dada preferência a candidatos pertencentes a grupos socioeconômicos desfavorecidos, que 
tenham o objetivo de aprimorar sua preparação acadêmica para se submeter a processo seletivo para 
ingresso em cursos de mestrado no país ou no exterior. 
6.4. Ser brasileiro ou, se estrangeiro, com situação regular no Brasil. 
 
7. DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A INSCRIÇÃO 
Para realizar a inscrição, o solicitante deverá entregar os seguintes documentos:  
7.1. Ficha de Inscrição devidamente preenchida (Anexos I e III) 
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7.2. Ficha de dados pessoais (Anexo II) acompanhada dos documentos solicitados;  
7.3. Cópia do Diploma de Graduação ou Declaração de conclusão de Curso Superior  
7.4. Cópia do histórico escolar atualizado; 
7.5. Curriculum Lattes, em versão impressa. 
7.6. Pré-projeto de pesquisa contendo: introdução, justificativa, objetivos, fundamentação teoria, 
metodologia, cronograma,  bibliografia e área de conhecimento.   
7.7. O projeto terá obrigatoriamente o mínimo de 08 (oito) e o máximo de 10 (dez) páginas 
digitadas em espaço 1,5, TNR 12. 
7.6. Carta de Interesse elaborada pelo candidato, explicitando as razões pelas quais deseja fazer o 
curso e um breve histórico de vida e trajetória acadêmica, em, no máximo, 02 páginas.   
7.7. Cópia do documento de identidade e CPF; 
7.8. Cópia do Comprovante de Residência; 
7.9. Não serão aceitas inscrições encaminhadas com preenchimento ou documentação incompletos 
ou que tenham sido entregue fora do prazo estabelecido. 
 
8. DA DATA E DOS LOCAIS DAS INSCRIÇÕES 
8.1. As inscrições serão realizadas pessoalmente e protocoladas no seguinte endereço: 
a. Departamento de Ciências Contábeis – Avenida. São João, s/n, Cavalhada, Cáceres/MT. 
(Laboratório do Departamento de Ciências Contábeis). 
8.4. As inscrições poderão também ser efetuadas por via postal, com a utilização de entrega rápida 
(SEDEX), com aviso de recebimento (AR) sendo o recebimento até a data limite da inscrição 
envelope os seguintes dizeres: 
 
Universidade do Estado de Mato Grosso 
Pró-reitoria de Extensão e Cultura 
Campus Universitário Jane Vanini 
Núcleo de Estudos sobre Educação, Gênero, Raça e Alteridade 
Curso de Aperfeiçoamento - Formação Pré-acadêmica: Equidade na Pós-graduação 
A/C Prof. Dr. Paulo Alberto dos Santos Vieira 
Avenida  São João, s/n. 
CEP 78200-000   Cavalhada  Cáceres-MT                      Mato Grosso   
 
9. DA ANÁLISE E DO JULGAMENTO 
9.1. As solicitações serão analisadas pela coordenação do curso ou por equipes designadas pela 
coordenação do NEGRA; 
9.2 Os recursos deverão ser encaminhados à coordenação do NEGRA até 1 (um) dia útil  após a 
divulgação dos resultados, onde apresentarão defesa fundamentada. 
9.3. A seleção ocorrerá em duas etapas: análise de documentação exigida neste edital e análise do 
histórico escolar 
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10. DOS CRITÉRIOS PARA O JULGAMENTO     
As inscrições homologadas serão analisadas e julgadas conforme a disposição a seguir: 
O julgamento compreenderá duas etapas, uma eliminatória e outra classificatória. 
10.1. Serão motivos de eliminação: 
10.1.1. Descumprimento do edital; 
10.1.3. Ausência de qualquer documentação necessária a inscrição; 
10.2. Serão considerados para efeito de classificação: 
10.2.1. Entrega de toda a documentação exigida 
10.2.2. Média das médias aritméticas das notas do segundo e do penúltimo semestre do curso de 
graduação, independentemente do número de disciplinas cursadas cujas notas constem do Histórico 
Escolar. 
 
11. DOS COMPROMISSOS DOS CANDIDATOS SELECIONADOS  
11.1. Ter no mínimo de 75% de presença e aproveitamento mínimo nas atividades do curso (geral e 
específica); 
11.2. Apresentar relatórios parciais das atividades;  
11.3. Apresentar, obrigatoriamente, o projeto nos Seminários de Projetos de Pesquisa; 
11.4. O candidato selecionado deverá assinar Termo de Compromisso na Aula Inaugural 
11.5. Somente receberão certificação àqueles que tiverem o aproveitamento mínimo do curso, 
apresentarem projeto nos Seminários de Projetos de Pesquisa, tiverem no mínimo 75% de presença 
em cada uma das atividades do curso (geral e específica), apresentarem Relatórios Parciais e Final e 
seus orientadores enviarem à coordenação do NEGRA a Ata Final em formato específico. 
 
12. CRONOGRAMA 

12.1 recebimento das inscrições 10 de junho a 21 de junho de 2013 

12.2 análise das propostas 22, 24 e 25 de Junho de 2013 

12.3 divulgação preliminar dos resultados 26 de Junho de 2013 

12.4 recursos 27 de junho de 2013 

12.5 análise dos recursos 28 e 29 de junho de 2013 

12.6. resultados finais 01 de Julho de 2013 

12.7. confirmação de interesse (presença obrigatória) 02 a 04 de Julho de 2013 

12.8. aula inaugural e início das atividades 05 de Julho de 2013 

12.9 encerramento das atividades 10 de Dezembro de 2013 
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13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
13.1 Será desclassificado e automaticamente excluído do processo seletivo, o candidato que:  
13.1.1. Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas neste 
Edital;  
13.1.2. Prestar declarações ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da seleção;  
13.1.3. Não confirmar a sua participação no Curso de Aperfeiçoamento – Formação Pré-acadêmica: 
Equidade na Pós-graduação, no período de 02 a 04 de Julho de 2013. 
 13.2. A documentação dos candidatos não aprovados permanecerá no NEGRA por um período de 
até 1 (um) mês após a divulgação do resultado final. Findo este período, a documentação será 
inutilizada.  
13.3 Casos omissos serão resolvidos pelo NEGRA/PROEC/UNEMAT; dúvidas entrar em contato 
no email: negra@unemat.br 
13.4. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas 
neste Edital. 
 
 

QUADRO DE DISCIPLINAS E ÁREAS DE TUTORIA 

TURMA OFERTADA EM CÁCERES 

DISCIPLINAS  Local de Oferta 

Elaboração de Projeto/Metodologia de Pesquisa UNEMAT 

Inglês Instrumental UNEMAT 

Redação Acadêmica UNEMAT 

 
 
 
 

________________________________________________ 
Profa. Dra. Vera Lúcia da Rocha Maquêa 

Pró-reitora de Extensão e Cultura 
 
 
 

________________________________________________ 
Prof. Dr. Paulo Alberto dos Santos Vieira 

Coordenador do Curso de Aperfeiçoamento 
Formação Pré-acadêmica: Equidade na Pós-graduação 


