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Oficio Circular n°® 001/2007 - CCAAD
Caceres, 20 de marc¢o de 2007.

llustrissimo Senhor,

Considerando a urgéncia em realizar a AVALIACAO ANUAL DE
DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS DA EDUCACAO SUPERIOR
DA UNEMAT, processo referente ao ano de 2006, esta Comissdo Central de

Avaliacdo Anual de Desempenho - CCAAD orienta os seguintes procedimentos:

1. Fica estabelecido como COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO (comissio
responsavel pela Coordenacdo do processo de avaliacdo de desempenho dos servidores
efetivos e estaveis da Carreira dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da
UNEMAT): o Coordenador do Campus, Assessor Direto e servidor

responsavel pelo RH no Campus;

2. Esta COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO devera seguir as orientacbes
do MANUAL DE AVALIAC}AO DE DESEMPENHO, disponivel no link:

www.unemat.br/caadptes e constituir um COMITE (composto por 03 (trés)

servidores pertencentes ao quadro efetivo da Instituicdo e selecionados dentre aqueles
que atuem diretamente com o servidor avaliado, sendo 01 (um) necessariamente 0

superior hierdrquico) para proceder a avaliacéo ;

3. Convocar reunido com os envolvidos no processo e proceder a avaliacéo;

4. Encaminhar a CCAAD - Comissdao Central de Avaliacdo Anual de
Desempenho processos individuais dos avaliandos, devidamente
acompanhado com as 03 (trés) fichas de avaliacdo assinados pelo avaliador e
avaliado; e em disquete com o espelho dos avaliados contendo: nome, nota 1,

nota 2, nota 3 = média final.


http://www.unemat.br/caadptes
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Aguardamos o encaminhamento dos processos individuais dos
avaliados até o dia 12 de abril de 2007 na COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS -Divisdo de Gestdo de Pessoas — A/C: TANIA FERREIRA DE
SOUZA - Sede Administrativa da UNEMAT em Céceres, MT.

Encaminhamos, em anexo, disquete, processo modelo e Manual de Avaliacao
de Desempenho.

Maiores esclarecimentos entrar em contato com a CCAAD - Comissao
Central de Avaliacdo Anual de Desempenho.

Atenciosamente,

TITULARES

Tania Ferreira de Souza

Zenaide de Souza Benevides

Eugénia Leite Alves

Edvéania Conceigdo Guia Leite

SUPLENTES:

Anely Paesano Ortiz Faquini

Jorge Davi Figueiroa Garcia

ILUSTRISSIMOS SENHORES
COORDENADORES DE CAMPI e CHEFES DE DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS - UNEMAT




