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AFASTAMENTO QUALIFICAÇÃO PTES 
ORDEM ORIGEM AÇÃO DE ORIGEM DESTINO 

01 SERVIDOR Requerimento Padrão CAMPUS-DURA 

02 CAMPUS-DURA Despacho – análise preliminar PRAD-SDP 

03 PRAD-SDP Despacho – análise check list C. QUALIFICAÇÃO 

04 C. QUALIFICAÇÃO Parecer – análise qualificação PRAD-DAGP 

05 PRAD-DAGP Encaminha para confecção GABINETE 

06 GABINETE Confecção Portaria PRAD-SDP 

07 PRAD-SDP Conferência Final – Encaminha Ato SAD 

08 SAD Publicação em Diário Oficial PRAD-SDP 

09 PRAD-SDP Lançamento Ficha e Arquivamento PASTA FUNCIONAL 

 
DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS QUE DEVEMCONTER NO PROCESSO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAÇÃO 

Nome Completo 

 

1. 
Processo com capa preenchida corretamente (Nome do servidor, setor de lotação, Campus 
Universitário e assunto Ex: Processo para aquisição de Afastamento para Qualificação) 

 

2. Requerimento Padrão constando dados funcionais com endereço completo e telefone  

3. Cópia do RG e CPF. (com confere com original)  

4. Cópia do Termo de Posse  

5. Cópia da Publicação em DOE da Estabilidade  

6. Declaração de inexistência de Débitos junto ao Financeiro  

7. Declaração de inexistência de Débitos junto ao Recursos Humanos.  

8. Declaração de inexistência de Débitos junto à Biblioteca  

9. 
Pré-projeto de pesquisa apresentado à instituição de destino, ou, quando dispensado, descrição 
sucinta da pretensão a ser objeto de pesquisa. 

 

10. Carta de aceitação da instituição de destino, matrícula no programa ou documento assemelhado  

11. 
Termo de Compromisso e Responsabilidade assinado pelo servidor com firma reconhecida pelo 

qual se obriga a apresentar a titulação e a prestar serviços no órgão de lotação por um período 

igual ao da licença concedida 

 

12. 
Termo de concessão e aceitação de afastamento remunerado que entre si firmam a UNEMAT e o 

Servidor, com firma reconhecida 
 

DOCUMENTOS ANEXADOS PELA UNEMAT 

13. 
Declaração da Diretoria da Unidade Administrativa de origem, de que o afastamento do servidor 

está amparado pelos limites estabelecidos no Art. 5º da Res. 065/2011-CONEPE 
 

14. 
Ofício de Encaminhamento da Diretoria da Unidade Administrativa de origem à Supervisão de 
Desenvolvimento Profissional SDP/DAGP/Sede Administrativa  

 

15. Vida Funcional atualizada (anexada PRAD-SDP)  

16. Declaração de inexistência de Débitos junto ao Setor Jurídico  

17. 
Parecer da Comissão de Qualificação que o curso está relacionado com a área de atuação do 

servidor 
 

Espaço reservado a PRAD-SDP 
 

Conferido em: ______/_______/20__. 

 

 

 
 

 
 

 

 
DISPOSITIVOS LEGAIS 

• Lei Complementar 04/1990 

• Lei Complementar 321/2008 

• Resolução 065/2011-CONEPE 


