Quadro 1: Diagnóstico Institucional

Instruções de Preenchimento do Quadro 1

Quadro 1 – Diagnóstico Institucional

Campo 1
–
Unidade: Identificar nome e sigla da unidade (Reitoria, Vice-Reitoria, Pró-Reitorias, Institutos, Faculdades, Diretorias, Secretarias, Centros e Órgãos Complementares).

A) Ambiente Externo:

Campo 2
–
Cenário: texto descritivo por tópico sobre um futuro possível, imaginável ou desejável para a unidade.

Campo 3
–
Oportunidades: texto descritivo por tópico, sobre as condições atuais ou potenciais capazes de contribuir, substancialmente, ou por longo tempo, para o êxito da missão, e/ou dos objetivos institucionais. Podem ser descritas várias oportunidades.

Campo 4
–
 Ameaças: texto descritivo por tópico, sobre os fenômenos ou condições atuais capazes de prejudicar substancialmente e por longo tempo a missão e/ou os objetivos institucionais. Podem ser descritas várias ameaças.

B) Ambiente Interno:

Campo 5
–
Quadro atual da unidade: texto descritivo sobre a situação atual da unidade na Unemat (diagnóstico situacional).

Campo 6
–
Pontos fortes: texto descritivo por tópico, sobre as características, atuais ou potenciais, que auxiliem substancialmente e por longo tempo o cumprimento da missão e/ou dos objetivos institucionais.

Campo 7
–
Pontos fracos: texto descritivo por tópico sobre as características atuais que dificultam, substancialmente e por longo tempo, o cumprimento da missão e/ou dos objetivos institucionais.

Quadro 1: Diagnóstico Institucional

1 - Unidade:

	A - Ambiente Externo

	2 - Cenário Atual (Descrição)
	3 - Oportunidades
	4 - Ameaças

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	B - Ambiente Interno

	5 - Quadro Atual (Situação da Unidade na Unemat)
	6 - Pontos Fortes
	7 - Pontos Fracos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


