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APRESENTACAO DO CAMPUS

A Fundacdo Universidade do Estado de Mato Gr- UNEMAT- é uma entidade
autbnoma de direito publico, vinculada a Secretde Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supel
criada a partir do Instituto de Ensino SuperiorGleeres- IESC -pela Lei no 703 em 1978
estadualizada pela Lei no 4960, de 19 de dezembrb985. A Unemat, passou a condiGac
Universidade, de acordo conmlLai complementar no 30, de 15 de dezembro de 1988eve nc
ano de 1999 o Reconhecimento enquanto Universigatte Conselho Estadual de Educar
CEE/MT, homologado pelo secretério de Estado dec&gfio de Mato Grosso em data de 3l
abril de 1999 pal Portaria 196/99 da Secretaria da Estado de E@lo- SEDUC/MT

A Universidade do Estado de Mato Grosso, tem st sa cidade de Céaceres, interiol
Estado e se faz presente em dez regide-educacionais de multipla diversidade geogra
econdmicae cultural, e tem como eixo central de suas atilédaas areas de educacédo e r
ambiente. Seu programa de expanséao foi iniciadodede de Sinop, em 1990, tendo em vis
fato de a cidade ser considerada municipio POLO IREBL e pela caréncia de ofissionais
especializados na regido. Atualmente a Unemat @amtaum total de onze Campi Universitaric
com a perspectiva da abertura de novos cursoshquesksegurem reconhecimento e a credibili
na sociedade matgrossense e entre as institui¢ brasileiras e internacione

A Universidade do Estado de Mato Grosso, primeirdvétsidade publica estadt
matogrossense, através dos cursos que oferececooatede trinta anos de funcionamento,
como objetivos fundamentais o ensino, a pesqt a extensdo, integrados na formacao té-
profissional e na difusédo da cultura. Em 1990, rawtidade sinopense comecou a orga-se para
a instalacdo de um Nducleo de Ensino Superior noicipio. A partir dai, diversas reunid
ocorreram entre repragantes da comunidade sinopense e autoridadesngoventais com
objetivo da instalacdo do Ensino Superior em Sigopninando em 23 de abril de 1990, col
criagdo da Comissao Pndstalacdo do Nucleo de Ensino Superior em S

Em 06 de julho de 19, o Conselho Curador da Fundacédo Centro de Ensiper®r de
Céceres, através da Resolucdo no 014/90, crioudm éticleo de Ensino Superior de Sino
também determinou a composicdo e competéncia d@Eo®rde Estruturacdo Organizacional
Nucleo de Siop, através da Resolucdo no 016/90. O governostid&, através do Decreto
2.720 de 09 de julho de 1990, criou o Nucleo deirfenSuperior de Sinop, gerenciado [
Fundagéo Centro de Ensino Superior de Caceres\eatda Lei no 5.640 da mesma (criou 0s
cargos para 0 magistério publico superior do Nudkesam criados no Nucleo de Ensino Supe
de Sinop os cursos de Licenciatura em Matematietrak e Pedagogia. O primeiro conct
vestibular para estes cursos ocorreu nos dia2Z6de agcto de 1990.

Atualmente, o Campus Universitario de Sinop esthagde no Centro Educacional
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Sinop, contando com uma boa ir-estrutura fisica para seu funcionamento, com laboos e
biblioteca informatizada e com linhas de Internatisposicdo de iadémicos e professores p
estudos e pesquisas, estando entre os 3 maiorgs Gatdnema

O Municipio de Sinop esta localizado na Regido @edbrte do Estado de Mato Gros
as margens da rodovia CuiaBantarém ( BR. 163 ) a uma distancia de 500de Cuiaba ( Capital
do Estado ). Possui area de 3.206,80 Km2 e se ao Norte com os Municipios de Itaub
Claudia, ao Sul com os Municipio de Vera e Sormskeste com os Municipios de Claudia e S
Carmem e a Oeste com o Municipios de Ipiraro Norte e Sorriso, integrando a regido Xli
IBGE, chamada de Regido Centro Nc

Sinop é uma cidade que ultrapassa 100.000 halstasdaforme contagem do IBGE ¢
2007, e esta em uma regido -educacional que possui mais de 450.000 habitaniesegt
demonstrando tendéncias para novas demandas jmodiiss Neste contexto, a partir de 200
Campus de Sinop ampliou sua oferta de educacacicupara a area de Ciéncias Socia
Aplicadas, com os cursos de Bacharelado em Econ@réacias Contabe e Administracao. Isso
também reflete a necessidade da na ampliacdo fiasprnalizacdo em outras areas, visto qt
regido geceducacional de Sinop possui uma abrangéncia em deai0 municipios, o0 qt
determinou a ampliagdo do oferecimento de edu: superior para a regido através da Criaca
Nucleo Pedagodgico de Juara, em outubro do ano 6&, dficiando suas atividades corr
oferecimento dos Cursos de Bacharelado em Admagistre Ciéncias Contabeis e de Licencie
em Letras e se fortalecendtravés da criacdo do Campus Universitario de Jermrautubro di
2005.

Tendo em vista as demandas também foi criado éebliRedagdgico de Sorriso, atrar
da Resolucédo 021/2004 do Consuni, que disponibdizalmente os cursos de Bachareladc
Administracdo e Licenciatura Plena em Pedagogia, bem a@mos mddulos de P-graduacéo.
Além deste, foi criado também o Nucleo Pedagogedutas do Rio Verde, através da Resolt
014/2006 do Consuni, o qual disponibiliza atualreenturso de Bacharelado Economia.

Sabemos que cabe a Universidade preparar prof@si@ara a atuagdo consciente
busca de melhorias sociais e do desenvolvimensociadade onde se encontra inserida, e par
precisamos que os profissionais pesquisem e congagea prpria realidade local em busca
meios de desenvolMé: Essa visdo que a universidade pode proporcieerae para quebrar
vinculos com o0 pensamento imediatista e predatdai@ buscar entdo as potencialidade:
desenvolvimento autsdstentado da rido, fugindo da devastacéo e despreocupacao coic-
ambiente e a qualidade de vida.

Com essa perspectiva a Unemat, Campus de Sinaprare almeja formar profission:
gue possam atuar de maneira integrada com os oscoasurais de modo sustentée eficiente,
procurando criar meios de desenvolvimento durado@aabrangentes, preocupa-se com 0
desenvolvimento social a partir do desenvolvimentocacional e econémico da regido, assumr
que seu papel no desenvolvimento passa pelo exeddcima formagéo oriunda da realidad
voltada a realidade matgrossense, seja em seus aspectos econdmicoss sobiananos

O Campus de Sinop vislumbra torna-se referéncia em infraestrutura e qualidade de ensinc
extensdo e pesquisa na regidao Centro rte de Mato Grosso, bem como no panoran
nacional, buscando ser veiculo permanente para fom&r o desenvolvimento sustentavel e
incluséo social.
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MISSAO DO CAMPUS DE SINOP

O Campus de Sinop tem como misséo inerente a sdagéo a disseminacao educacéao
Superior no Interior do Mato Grosso, seja atrav@sealis cursos regulares ou por suas ativic
em programas especiais. Entretanto, o desenvoltimmetural da regido tem demandado que
instituicdo também preze pelo desenvolvimento tégico e cientifico voltado para
sustentabilidade e evolucdo regional, exigindo @ueuniversidade tenha também objei
fundamental fornecer meios cientificos para o0 deasleimento tecnolégico e humal

O Campus de Sinop também almeja ser mecanismo (clusdo social e
académico/cientifico da comunidade, buscando am@seprogramas que favorecam
desenvolvimento de propostas inclusivas que vaoria cultura e o crescimento social. Dt
modo, o Campus Universitario de Sinop tem como i

"CONTRIBUIR PARA QUE A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GRESO
TORNE-SE UM MODELO DE INSTITUICAO MULTICAMPI PAUTADO PELOFOMENTO
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO AMBITO SOCIAL E EONOMICO DA
REGIAO, DESENVOLVENDO PROGRAMAS DE ENSINO E EXTENSAQUE PRIORIZEN
FORMACAO CONSCIENTE DO CIDADAO, ALEM DE FOMENTAR PESQUAS
DIRECIONADAS PARA O INCREMENTO DA QUALIDADE DE VIDA ATRAVES DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E HUMANO.

VALORES DO CAMPUS DE SINOP

Além dos valores incrustados na constituicdo dpudaUnemat, o Campus Universitario
Sinop tem como valores fundamentais os trabalhosgas pel:

A Indissociabilidade entre o Ensino a Pesquisa gens&&o

A Etica Profissional;

A Valorizacéo do pessoal técn-administrativo e docente;

A Qualidade e autonamdo Ensino Publico Gratuit

A Valorizacdo do ensino, da pesquisa e da extensé&w amecanismos de inclusao
desenvolvimento regione

A Respeito aos principios éticos da legalidade, dpessoalidade, da moralidade,
publicidade e da eficiéncia, resto pela vida, pela diversidade, pela pluralidadda goise
publica;

A Valorizagéo do ser humano e suas necessidadesdinaiy e Coletiva

A Fomentar e disseminar propostas para o desenvaitonRegional Sustentave

A Igualdade de condi¢Ges e oportunies para 0 acesso ao Ensino Supe
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A Autonomia didética, cientifica, administrativa,dirceira, orcamentéri

A Democracia enquanto garantia de atuacéo, manifestapoder de decisédo no interiot

A Instituicdo para todos os segmentos da comunidaatémica;

A Pluralismo de idéias nas concepcdes pedagogicastifidas, tecnoldgicas, cultura
artisticas e esportivas;

A Gratuidade nas modalidades de en:

1. ANALISE DOS DADOS DA AVALIACAO

Os dados apresentados no relatério agrupado pop@acorrsponde a totalizagdo d
marcacOes de todos os cursos de Sinop. S#se que nesta metodologia utilizada pela CP
analises das informacdes mais especificas deaada ficam a cargo de cada Coordenado
forma que os apontamentos e sugestdste relatério dizem respeito as acdes que sacakyde

forma mais direta a Gestao de Unidade Regionalidad2ampu:

1.1 Perfil geral da Comunidade Académic

O perfil geral da comunidade académica abordouctsisticas genéricas a todos
grupos pesquisados (gestores, académicos, ptes e docesgadp portanto um conceito quu
complementado pelas informacdes do perfil docenisante dos capitulos posterio

Quanto aogénerg observ-se que o campus de Sinop apresenta uma distrit
praicamente homogénea nas categorias, ressaltandentjgeos académicos e PTES do camg
maioria € de mulheres, (57 e 60% respectivamegng)janto entre os docentes e gestores a m
€ de homens (63,77 e 60).

A pesquisa apresentada demonstrou gquioria dos académicos do Campus de Sinop
nafaixa etaria abaixo de 25 anos e salienta ainda que o outrerastf alunos acima de 50 an
apresenta cerca de 3% de participagdo na amostgaindo uma tendéncia nacional e regio
onde os alunos ingssantes sdo oriundos diretamente do ensino ns&liopausas nNos estu

Entretanto, dentre esses jovens académicos a m@i&j83%) declarou gutrabalha de

alguma forma (empregado, autbnomo) e em turnos ae & horas. Arenda familiar da maioria

(37,17%) destes académicos fica, em geral, entre53salarios minimos sendo que 31,9
declararam que a renda familiar é inferior a 3rg@aninimos. Salien-se ainda neste contexto ¢
apenas 10,08% dos entrevistados declararam qibolsistas

Consderando a idade dos académicos e o fato de queasianeontribui com a rend
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familiar de algum modo, é importante salientar gueaioria dos cursos no campus de Sin
noturno e que isso favorece que os académicodhesbalurante o dia em turnos ¢ horas. Nao
se trata necessariamente de um problema, hajaguistam dos objetivos fundamentais da Une
€ favorecer o acesso dos trabalhadores ao engieo@y haja vista que em outros paises a me
dos cursos sao diurnos e os académicos pm procurar por bolsas ou outros meios
subsisténcia para conseguir estt

A abrangéncia regional do Campus fica demonstradmedida que 22,99 % d

académicos declararam que sa outras cidadese vem estudar em Sinop, seja atraves de vie

diariasou por mudanca temporaria de domicilio. Este dattwga a necessidade de ja se pense
uma politica de acolhimento dos académicos medigsieléncias universitarias, nos molde:
vislumbrados em outras instituicbes, onde a Unidade oferece umauantidade de quartos pe
gue os alunos possam morar durante o tempo emuysa@nt, além de outras politicas de am;
gue auxiliem e motivem 0s mesmos a continuar neeusidade

O perfil geral também demonstrou que € interessgote a Unemat aperfele suas
ferramentas informatizadas de ensino, haja vise&a 3J7% dos académicos possuacesso _de

alguma forma a internet, seja na propria unemat, trabalho ou em casa, @88,66%possuirem

computador. Isso ressalta que c-learning dentro dos propriosursos presenciais pode :
incrementado e utilizado como ferramenta para anpls conhecimentos dos alunos, facilita
estudos daqueles que sdo de outras cidades, aléavatecer o intercambio de informacdes
mesmo entre 0os cursos de outros d. Ressaltase ainda que praticamente 30% dos alunos us
conexdo da Unemat para 0 acesso a internet, deaaahstque a Instituicdo necessita melhorat
infraestrutura de Tl constantemente para propoacicgervicos de melhor qualidade para
suporte aos alunos e professores.

No que tange ao perfil de estudos dos alunosgeéesgante apontar que embora a ma

unitaria(25,675) dedique até 1 horaestudos extra-classeao somar os que dedicam entre 2

horas e os que dedicam mais de 3 hol possivel identificar que estes totalizam mais déoddos
alunos.
Em contrapartida, a maioria dos alunos declaroilé com pouca frequencia (43,62%)

s6 quando é solicitado (22,22' utilizando a escritana maioria das vezes apenas para a re(

detrabalhos. Mesmo assim, a maioria dos alideclarou ter lido 4 ou mais livros nos ultimos

meses.

Isso demonstra que, de maneira geral, os alunospeasentado razoavel interesse
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gue se restringe aquelas tarefas e pesquisas quapsegsentadapelo professor, o que tambe
configura um reflexo do fato da maioria dos académitrabalhar em turnos de 6 a 8 horas
inviabilizam um estudo que possa superar os trabalherentes aos contetdos bésicos
disciplinas.

Embora alcancar o trabalha seja um objetivo imprescindivel, n-se que faltam
mecanismos que permitam que estes consigam degensahs atividades académicas de mal
mais profunda, visando fugir da superficialidads donteidos minimos espremidos no sem
letivo. Trata-sede um publico jovem oprimido pelas necessidadeslianas de subsisténcia ¢
mesmo assim trabalha arduamente para alcancar timoiite mais afortunado apds a concluséa
Curso Superior na Unemat.

Ja no que se refere ao perfil geral dos docenggestores, obsen-se que o campus de
Sinop possui um quadro profissional bastante dqcatib, haja vista que TODOS gestores
possuem ditulacdo de mestre ou doutor, enquanto a maioria (66,6%)docentestambém é
constituida de mestres ou doutores. Cderando que em 2007 havia 54% de mestres e douo
campus, o crescimento desta titulagdo correspaosieesultados positivos dos esforcos da Un
para a qualificacdo dos professc

Salientase que a maioria dos docentes (73%) efetivose 68,12% estdo enquadrados

comoDedicacdo Exclusivao que corrobora com o fato de que 59,42 % destesnvolveram ai

4 ou mais artigos/publica¢des, ou mais, nos ultilhasos. Além disso, a maioria (84,06%) rec

leituras de livros e revistagla area com uita frequencia, 50,72% disponibiliza cerca de 3nas

horas para planejar as aulae 53,62% usa 3 ou mais horas semanais orientacdes extra-

classe

Os Ptes do campus também apresentam elevgualificacdo. sendo que 93,34%
apresentam ensino supere a maioria (60,0%) ja possui especializac&saleando que todos s
efetivos. Salientge, entretanto, que esse percentual que cursa eia@dg@acdo o faz se
afastamento dos cargos, haja vista que lhe é péomapenas 30 de licenca para a réo dos
trabalhos de final do curso.

E finalmente, no perfil geral do campus f-se observar ainda que mesmo havendo
estrutura fisica climatizada e com grande capaeidadotacéo (cerca de 200 pessca biblioteca
€ _utilizada pela maioria dos aluis, docentes e Ptes apenas para as operacdes GESEMS ¢
devolugédo (25,58%, 39,02% e 37,5% respectivameki@pora 0s percentuais da maioria

sejam unanimes, isso ressalta que é preciso idantifuais os reais motivos que levam e
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pessoas arpferir levar o livro a utilizar os espacos disfiizados na bibliotece

1.2 Perfil Especifico Docente

Esta area trata daquelas questbes que avaliavattarésticas mais especificas do cc
docente dos cursos, refletindo a visprincipalmente dos gestores em relagcédo ao desem
pedagogico e acerca de atividades administratneasmtes as funcdes do profes

Num contexto amplo, o desempenho dos docentesof@isderado bom, entretanto ce
salientar que existem vari@spectos na qual os conceitos negativos foramddey@&mbora nd
superassem o0s valores positivos atribuidos aosthks

A organizacdo das disciplin e a elacdo professor-gestorforam o0s critérios qu

receberam melhor avaliagdo, com 88,89% de con bom/satisfeito. Apontualidade dos

hordrios e aentrega dos diario: das disciplinas foram considerados na maioria ebnt@ €

excelente (66,66% para ambos).

O critério departicipacdo dos docentes nas reunidé também ficou positivo, com 55,55

com avaligdo entre bom e excelente, ressalt-se que o contato dos docentes fora do horar
aula também foi considerado positivo na maioriaalediacdes (66,66 %), as quais ficaram €
bom e excelente. Entretanto, obs-se que o percentual de avalia¢ insatisfatoria para a
participacdo nas reunides foi de 22,22%, o qudleteea necessidade dos cursos reavaliare

motivos pelo qual ainda ha um valor téo e

1.3 Perfil Especifico Discente

Esta area da pesquisa de-se aos aspectos que dizezspeito mais especificamente
desempenho dos alunos frente as atividades prepesaa curso em geral. N-se na avaliacdo
gue os académicos do campus de Sinop apresentaltades de maioria “bom” e excelen
realcando sua determinagao em rar os estudos.

De maneira geral, maioria dos gestores (88,89%gerdes (69,57%) consideraram qu
os alunos apresentam boa ou excelassiduidade bem comaopontualidade na entrega do:
trabalhos (69,56% dos docente

Fato interessante € que o cro melhor avaliado € ateracdo Docente-alunos que
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obteve 82,61% das respostas entre bom e excebmgeida pelinteracdo Alunc-Aluno que

totaliza 78,26% de avaliacdes “bom” ou “excelet
Observase ainda que existerespeito com os colegas duraatexplanacdede trabalhos

fica entre bom e excelente e que o interesse écipagdo nas aulas € bom ( 60,87%)
comprometimento coma s atividades propostas tanibéra7%)

Por outro lado, a avaliagdo demonstrou que exigtelaaum déficit relativo &
conhecimento prévio das disciplina o qual obteve 42,03% de avalia¢cdes “bom”, enqua3&

% das respostas ficaram em regular e 10,14% cosatisfatorio. Nao obstante as dificulda
oriundas a formacédo de nivel médio, sali-se que muitas respostae referem a académicos
semestres mais adiantados, reiterando a necessigade reavaliar qudo duradouro tem sic

conhecimento que os alunos recebem ao longo do,dwem como a metodologia adot:

1.4 Avaliagéo da Infraestrutura

Os aspect® pertinentes a infraestrutura do campus foram wes mpceberem mai
guantidade de avaliagcbes negativas, mantendo ariemados apontamentos entre regule
insatisfatorio.

Um dos itens que recebeu avaliacdo mais positweegpeitca satisfacdo doPtes com a

Unemat, o qual a maioria (80%) classificou como regutar bom. Também o ambier
institucional recebeu avaliagdo positiva de 73,3186 ptes que o classificaram como bomr
regular. Em ambos os casos, obs-se que a avaliacdo “regular” gos percentual muito proxin
do total de respostas “bom”, o que ressalta odatque esta situacéo de positividade no resu
tem caracteristicas que tendem a insatisfacaogjay estdo no limiar para cair para 0s conc

negativo. De maneira commentar, também podse observar que &avaliacdo da

atualizacdo/manutencdo_dos_instrumentos de_traball também foi avaliado como regular
bom |(66,6%).

O _espaco fisico da bibliotec também recebeu maioria de apontamentos entre “l&

“regular” nas respaas dos alunos (72,6%), docentes (76,81%) e ge§ian&7%), salientando
o indice de avaliacdes como insatisfatério nestst§io ja se demonstra bastante elevado en
alunos (12,6% ) e gestores (11,11

Ja oacervo da bibliotecarecebeu maiori@e pontuacdo negativa de todas as categ

entrevistadas, as quais consideram este “insdtigfabu “regular” ( 72,75 de alunos; 65,22% (
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docentes; 88,89% dos gestores). Embora o Camp&nd@ conte com mais de 33.000 liv
disponiveis, € muit@rovavel que estes ndo estejam atendendo as rEmEssidos cursos tar
pelo niumero reduzido de exemplares quanto pelatsizacdo, situacdo que esta sendo se
com a aquisicao de lotes de livros para toda a UNEMNEesde o ano de 2011, em parccom a
Secitec.

De maneira complementar ao aspecto do acervo, tamlé questdo relativa

atualizacdo/manutencdo_de laboratérios e bibliotes seguiu a mesma tendéncia e rece

maioria de marcacdes entre insatisfatorio e regl&j22% dos alunos; 73,91dos docentes;
77,77% dos PTES), salientando que no caso dasgdasi dos PTEs estes foram os que declai

maior insatisfacdo. Ressaka-que quanto a isso a Unemat esta realizando arestde 2012 um

licitagdo para aquisicdo/ atualizagdo dos equentos de todos os laboratdrios de ensino e pesi
dos campi.

O ambiente de sala de au foi também considerado insatisfatorio pela maidda alunos

(72,60%), e se refere aos aspectos de iluminafimgtizacdo, mobiliario, etc. Também o mate
didéico (datashow, tvs, dvds) recebeu classificagcd@oocimsatisfatério ou regular pela maioria
alunos (73,23%), docentes (76,82%) e dos gestores’ %)

No que se refere a@spectos do ambiente fisic (limpeza, funcionalidade, conforto, e

e ambénte de trabalho (iluminag&o, climatizacdo, mohdidetc), pod-se observar que as
respostas nao foram unanimes, mas ficaram divididas algumas categorias. De maneira ge
ambiente fisico foi tratado como regular ou bonmopalocentes (68,129 gestores ( 77,77%) e
Ptes( 73,33%), enquanto os académicos declararar satisfatorio ou regular (76,69%). Ce
destacar que nas categoria com maioria de avalipglitiva o percentual de marcagc
“insatisfatorias” foi maior que 20%, o que demo® uma certa sintonia com a avaliagdo
alunos, haja vista que as areas de uso rotinerpredicamente as mesmas para tc

Ja no que tange aambiente de trabalh¢ observase que a maioria dos professc

(71,02%) considera insatisfatorio ou regula a maioria dos Ptes (40%) consideram as cond
regulares, embora o segmento apresente considgréradntual de insatisfacdo (26,67%). Ja
gestores (88,89%) consideram regular ou bom. @dgrpercentual de insatisfacdo dos doce
pode ser aggado a insatisfacdo quanto a estrutura das salasldeapontada pelos alunos,
vista que esta faz parte do ambiente de traballkente, bem como a situacéo insatisfatoria

laboratérios identificada na avaliag
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1.5 Avaliacéo do Ensino

De modogeral as atividades de ensino do campus receberalificacao “bom”, embor
0s percentuais de “insatisfatorio” tenham ocorgdovarios aspectos com valor acima de :

Dentre os critérios, asividades complementare receberem melhor avaliacdo no no

haja vista que obtiveram maioria de marcacoes ébtra” (43,48% docente; 77,78% gestore:
excelente (18,84% docentes; 11,11% gest

A integracdo das disciplina no curso foi avaliada como boa pelos docente87660) e

Ptes (66,67%), com insatisfacdo em torno de 10s processos de reformulacdo e atualizac®

curriculares também receberam maioria de avaliagbes como “bd&@h,0{% docente; 66,67
gestores), mas salienta-que o percentual de gestores que consideratisiagaio foi de 22,229

As atividades de estagie arelacao entre teoria e praticanos cursos também receber

maioria de avaliacbes dos docentes e gestores ¢bom” sendo, respectivamente, 52%
docente e 77,78% de gestores para as atividadestalgio, além de 63,77% docente e 88,89¢
gestores para relagdo teopigtica, ressaltando que nenhum gestor declar@tisfe;ao neste
quesitos. Aementastambém receberam maioria de avaliacboas ( 55,07% docente e 88,8
gestores), embora cerca de 11% dos gestores camidstas insatisfatorie

Por outroa metodologia das aule recebeu maioria de avaliagdes “bom” (73,9% doc

e 88,89% gestores), bem comuso de novas tecnologias nas aulgee totalizou 49,28% docer

e 44,44% de gestores com avaliacdo “bom”. Emttetaste ultimo critério de avaliacdo apres:
22,22% de gestores que o consideram insatisfa

A construcdo coletiva do projeto pedagdgictambém foi um critério ue recebeu

maioria de avaliacdes como “bom” (57,97% docert®,67% de gestores). Essa varidvel tam

pode ser relacionada aomprometimento do quadro como curs, que também recebeu avaliac

positiva, com a maioria dos docentes(57,97%) eoges{(44,4) declarando como bao

O trabalho de formacdo humana e académic-profissional do curso também recebeu

maioria de avaliacdes como “bom”, totalizando 53y6&0s docentes e 66,67% dos gestores,

como asatividades de leitura e escrita com 0s alun que, embora tenham maioria de avaliag

como “bom”, totalizou 33,33% dos gestores que &icemam insatisfatorii

1.6 Estagio
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A avaliacdo referente ao supervisor de estagiactlar dos cursos identificou que
critérios relacionados no questioni estdo “quase sempre” ou “sempre” satisfatoriosfarore
avaliacao a seguir:

A Orientac6es da supervisdo = 23,94% quase sentmkaisaias

A Dominio de conteudo do supervisor nas orientacdex84% quase semg
satisfatéria e 15,91% sempre satisfa

A Supervisor relaciona as atividades de estagio codisagplinas = 19,69% qua:
sempre e 17,32% sem

A O supervisor indica estudos e leituras como supoti@ 38% quase sempr
19,06% sempre

A Supervisor pontual e frequente = 20,79% quase sni,38% <mpre

A Supervisor cumpre horario = 20,31% quase sempiel8% sempi

Cabe ressaltar que embora a pontuacdo esteja msitvgy, muitos entrevistados

abstiveram de responder por ndo haver cursadodistislinas

1.7 Avaliacédo da Extenséo e cultul

A extensdo e cultura também recebeu maioria dkaglies que se posicionam er
“bom” e “regular” nas categorias do questionari@liemtando que 22,22% dos gesto
consideraram que a contribuicdo para o desenvohtmfei insatisfatoria, conformsegue:

A Contribuicdo das atividades de extensdo para o des@lvimento econdmico ¢
social, local e regiona
Aluno = 42,99% bo~ 34,17% regular
Docente = 42,03% regul— 28,29% boa
Gestor 44,44% regul—22,22% regular e 22,22% insatisfat
Ptes =53,33% bo& 26,67% regular

A Articulacdo da extensdo e cultura com as demais aiilades académice
Aluno = 40,63% bo— 37,17% regular
Docente = 36,23% b 37,68% regular
Gestor = 44,44% regul— 33,33% boa
Ptes = 73,33% bc— 13,33% regular

1.8 Gestdo e funcionamento da Unem

A avaliacdo dos critérios de gestdo e funcionamdat@niversidade foi razoavelmel
positiva na maioria dos critérios, oscilando emégular e boa, ressaltando que em alguns ca
visdo dos alunos nao é plenameniidaria aquela dos docentes, gestores e

Primeiramente observs&e que os critérios que receberam maioria de ipisanegativa
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se referem apoliticas de incentivo a gualificacdo dos Pt (46,67% insatisfatoria) numeros de

PTEs (93,3% insuficiers). Essa insatisfacdo dos Ptes ndo é inconsispaigemesmo apoés
concurso o Campus de Sinop continua apresentahidaéapessoal em decorréncia de exonere
e transferéncias. Um exemplo é a biblioteca queidma com maioria de estagiarios e kstas em
seus turnos.

Outro aspecto que recebeu maioria de avaliacOestinag se refere participacdo dos

professores nas atividades do departamer (46,67% insatisfatoria) .

Mesmo com essa insatisfacdo dos funcionarios, adorgeral os Ptes ainda conside!

que existevalorizacdo do funcionario (40%) embora o percentual de insatisfeito tenha die

20%. Também o fato dgestdo ouvir e procurar_solucionar_dificuldade foi bem avaliado (

46,67% bom e 40% regular), bem comcompatibilidade do hordrio com as funcdes exercid,

que ficou com 60% de avaliacdes “bom” e 26,67%wddiacOes “excelente

A atencdo ao atendimento do publo e aclareza e adequacdo das informacot

prestadastambém foram bem avaliadas, com 60% e 53,33% devistados que a consideri

“bom”, respectivamente. Isso também se refletevatiagdo deeficiéncia e agilidade dos servic

que recebeu 46,67% de avaliacbes como boa e 466t regular, nicompeténcia dos PTEs

para o desempenho das funcd (40% bom), bem como naorganizacdo das tarefa que foi

avaliada como boa (46,67%). Ress-se entretanto que a organizagédo das tarefas otvtesmc
assim um indice de insatisfacéo de 26t

Complementadio essas informacgdes sobre os servigos, ot-se que desempenho dos

funcionarios PTES de maneira geral, obteve avaliacdo entre “bonttegular’ dos aluno

(49,13%bom), docentes (66,67% regular) e gest@&x{% regular). Cabe salientar que no ca
avaliacdo dos gestores, o desempenho ficou comsma@ontuacado de 33,33% na avalie
“regular” e “insatisfatério”, ou seja, no contextaais especifico a visdo dos gestores é
desempenho esté abaixo do esperado (regular cal@niga para insafatorio). Ja no que se refe

asatisfacdo pelos servicos prestac os Ptes receberam avaliacdo entre “bom” e “regy

A atuacdo da direcdo ger: recebeu avaliacdo bastante dispersa e com predueiarde

conceitos “regular”, ressaltar-se entretantoque existe grande percentual de conce
“insatisfatorio” por parte dos docentes (14,49%gstores (55,56%

Aluno =43,15% bom; 33,07% regL

Docente = 66,67% regular; 14,49% insatisfai
Gestor = 55,56% insatisfatorio; 33,33% reg
Ptes = 4&7% regular; 26,67% bc
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J& a atuacdo da diretoria Pedagogic foi considera boa ou regular pela maioria
alunos (47,27% bom), docentes (47,83 bom), ges(dred4% regular) e Ptes (46,67% regul

ressaltandee ainda que o0s gestores apresentaambém grande percentual de insatisfe

(33,33%). No que se referatuacdo da Diretoria Administrativa e financeire, pode-se notar que

foi seguida a mesma tendéncia observada na avaldsdiretoria pedagogica , com maioria
avaliacbes entre “bom” &egular’ entre os alunos (47,24% bom, 19,53% exdel), docente
(59,42%), gestores (44,44%) e Ptes (40% bom e 4@dlar). Salientse que este critério obte
grande percentual de avaliagBes “insatisfatéri®’ dacentes (24,64%) e dos gestores (4%).

A atuacdo dos conselh(também recebeu maioria de avaliagfes entre “régeifdrtom”,

ressaltando novamente que o grupo de gestores randsmonstra grande percentual
insatisfacdo neste critério:

aluno = 39,21% regular; 39,06% b
docente 56,52% regular; 18,84% bc
gestor = 55,56 bom%; 22,22% insatisfat
Ptes = empate entre bom e regular em 46

No que se refere_participacdo _dos alunos nas_atividades do _departam® e na

participacdo _dos funcionarios nas_atividades do deptamento, ambos receberam avaliac

entre regular e bom, complementando a avaliacaqget@l geral docente em que tamb
apresentou um quadro geral positivo da participad@stes nas atividades dos departame

Também os aspectos relacionadoincentivo a gualificacdo docenteforam bem avaliados, co

apontamentos que ficaram distribuidos entre bosgelar, salientando que no caso dos gestc
avaliacao ficou exatamente divida em 33,33% pana, I33,33% regular e 33,33% excelente, o
mostra uma ter&hcia altamente positiva neste crite

A orientacdo académica oferecida pela gestdo aos abd foi bem avaliada pelos alun
(37,95% bom e 37,95% regular), docentes (55,07%aegu 33,33%bom) e Ptes (40%bon
40%regular). Entretanto, a maioria dos ores avaliaram este critério como insatisfat
(44,44%).

Por outro lado, o questionamento sobre o fatgestdo procurar ouvir dificuldades dos

alunos e solucionar foi bem avaliado pelos docentes (62,32% sim) eoges(88,89% sim), m:

por outro la@o os alunos ndo veem deste modo e a maioria @1¢kis alunos ) declarou que
gestao ndo cumpre este quesito.
J& oapoio_aos estudantes em situacdo econdmica desfagide recebeu maioria de
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avaliacdes entre bom e regular dos alunos ( 35r@tWar,25,04% bom), docentes ( 52,03% b
e 23,19% excelente), gestores ( 66,67% regulaB3%3pom) e ptes ( 60% bom e 26,67 excele
com a ressalva que o0s alunos apresentaram um pecete insatisfacdo bastante eleve
alcancando 25,04%. Isso apontaa uma possivel distorcdo acerca das interpretados
resultados por parte dos docentes/gestores e urgadus discentes, haja vista que os aluno:
agueles que efetivamente vivenciam estes progr

Finalmente, observose ainda quos_eventos orgaizados pela Unematambém foram

bem avaliados , com maioria de declaracdes entregoegular, conforme seg

Aluno = 53,70% bom, 22,68% regL
Docente = 60,8% bom; 15,94% reg!
Gestor55,56% bom; 33,33% excele
Ptes = 46,6% bom; 33,33% reg!

1.9 Imagem Institucional

De modo geral os critérios relacionados a Imagestitiicional apresentaram respos
bastante positivas, embora exista certa sazonalidadesultado das a¢Ges deccte da grande
guantidade de marcac¢des como “quase sempre” eZ&s\

O critério melhor avaliado refe-se adivulgacdo a Unemat como instituicdo d

qualidade, o qual recebeu maioria sim de todas as categof@snos = 52,13% sim, docen
=73,91% sim gestor = 100% sim, ptes = 73,33% ¢

A imagem gue o entrevistado tem da Unem foi considerada positiva pela maioria (

alunos( 34,65% sim, 24,41% as vezes), docente62%3sim e 23,19% quase sempre), gesl
(44,44% sim e 33,33% quase sempreltes ( 40% sim e 40% quase sempre). imagem da
Unemat na sociedaderecebeu maioria de avaliacbes dos alunos (33,5486centes (34,78%

como “sim”, ou seja, ela é positiva, enquanto meraestores(33,33%) e Ptes (60%) a maior
posicionou com “qase sempre” e “as vezes”. Salicse que neste caso 0s percent
localizaramse abaixo de 50%, o que gera uma instabilidaderegte da distribuicdo dess
respostas entre mais critérios e realca a hipdi@smagem da instituicdo ndo estar commente
firmada junto a sociedade.

Complementando este estudo obs-se que os entrevistados declararaa imagem gque

0S mesmos tém quanto a Unemat corresponde aquela gaciedad na maioria das vezes

guase sempre, conforme distribuicéo a se

aluno = 30,08% as vezes; 22,2%
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docente = 31,88% quase sempre, 27,549
gestor = 55,56% as vezes, 22,22%
Ptes = 33,33% as vezes; 26,675 quase sempre e2@ament

1.10 Comunicacgéo da Unemat com a socied:

Esta area de avaliacao atle maneira complementar a anterior, haja vista gueagem
da InstituicAo é muitas vezes fruto do desempemsondecanismos de comunicacao utiliza
Neste aspecto, obsersa-que 0s posicionamentos dos entrevistados demraonsiue a atuacé
nesta area ®oa ou regular na maioria das vezes, salientanéooguaspectos que receber
avaliacdo mais positiva se referem a comunicagéoacsociedade e com os profess

A comunicacdo com a sociedar apresentou percentual acima de 50% de avalic

“bom” entre gestores e Ptes, 43,94% para alunos e 36,aB¥dpcentes. comunicacdo com 0s

professorestambém recebeu avaliacdo “bom” bastante expresBoando com conceito ger

entre bom e regular. Aomunicacdo com_os_funcionari¢, por outro lado, aprestou um

percentual elevado de insatisfacao (33,33%) emdonaioria tenha declarado que considera
(40%), enquanto eomunicacdo com os académic recebeu maioria de avaliacdes ente regu
bom (aluno = 35,28% regular e 35,91% bom; docers®,72%regular e 34,78% bom; gestol
55,56% regular e 44,44a% hc

A imagem da Unemat para a sociedar apresentou avaliacdo entre boa e regular
categorias de alunos ( 47,24% bom, 24,09% regulgente (50,72% regular, 20,29% bo
gestor ( 44,44% redar, 44,44% bom) e Ptes (53,33% regular e 40% bodnpto a este aspec
também osmeios e recursos de _comunicac receberam avaliacdo predominantemente b
regular dos alunos(37,01% bom ; 35,43% regudocente (40,58% boa; 33,33% regular), gt
(44,44% regular e 33,33% bom) e Ptes (60% bon33%3 regular

Os alunos declararam quesite e aspaginas dos cursos sdo eficientes “as veze

(48,82% e 43,78%, respectivamente), bem comocampanhas publicitarias _da Unemt

(42,68%). Consoante a esavaliacdo, i_informacdes sobre projetos pedaqdgicos, cursos

horarios também foram enquadradas com desempenho entrddiregu‘bom” (aluno = 36,229
regular e 32,44% bom; docente=50,72% regular E928 bom; gestor=66,67%regular e 33,

bom; ptes46,67% bom e 20% regular e 20% excele
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1.11 Comunicacgao da Unemat com 0s seto

J& no que tange a comunicagdo da unemat com geusss@bsen-se que a maioria dos
critérios foram declarados como sempre ou quaspreetontemplados pela inuicéo, salientando
gue foram entrevistados gestores e Ptes nestésas

Os itens que receberam maioria de avaliacdo “sémoe seja que sempre s
executados, referem-se agrmas e diretrizes sdo _informadas aos setor(gestores = 44,44%;

ptes (46,67%), clareza nas _orientacdes do superior acerca das atades (gestor = 33,33%;

Ptes 46,67%), e também sobrdivulgacdo de informacdes de interesse do funcioriarpelo

responsavelgestor = 44,44%; Ptes=60¢
Por outro lado, os aspectos que receb avaliagdo da maioria de “quase sempre”

seja, que nao sdo realizados na totalidade dass,agéereferem ao fato ccontribuicdo da

divulgacdo das normas e diretrizes para melhori: ( gestor = 44,44% quase sempre; Pte

53,33% quase sempre), tambén o_0os_meios usados para _orientar os trabalhos ofeesn

entendimento suficentg Gestor = 55,56%; Ptes = 40% quase sem

Ja no que se refereamlocdo de medidas para melhorar a comunicacdo neter,

observase que 0s gestores e 0s ptes ndo apresel mesma opiniao, haja vista que 33,33%
gestores declara que isso € realizado as vezesiase gempre, enquanto a maioria dos p

46,67%) demonstra que isso € sempre reali

1.12 Auto Avaliacéo

A auto avaliagéo dos entrevistados demonstristante positividade nos resultados, co
maioria dos critérios sendo avaliados como semgaézados ou “sim”, 0 que configura que
maioria dos entrevistados tem uma visdo muito pasitdestes itens. Salierse que
comparativamente a avaliacao feior terceiros, como € o caso do perfil docente eedi®, esta
informacgdes permitem um confronte entre os pontsista médios dos individuos e das ou
categorias.

A positividade pode ser observada nas pergunta® assiduidade e pontualidad, a

gual foi declarada como exercida sempre ou quaspregpelas categorias entrevistadas. Ja nc
tange as atividades relacionadas aos alunos, @-se que estes consideram 0s aspectos

positivos nas perguntas relacionadiarticipacdo nas atividades da disciplina(55,12%sempre),
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iniciativa para_esclarecer duvidas com professor (43,94% semprehabito de estudar extre

aula (57,97% sempre)elacionamento _cordial com colegas e professo, ( 66,93% sempre;

docentes 78,26% sempre). Por outro lacmaioria dos alunos (28,98%) declarou prepara-se

para as aulas lendo a bibliografi apenas “as vezes”, ao contrario da maioria doc 9,57 qu:

o faz sempre.

A maioria dos alunos (19,27% ) declarou _acessa 0 site do _camp “as vezes”,

enquanto amaioria dos docentes (26,09%) raramente o faz.oBwo lado, a maioria dos alun

(31,08%) declarou que semgreguenta regularmente a bibliotec:, enquanto a maioria docel

afirma quase sempre frequentar.
Ja as questbes mais voltadas para os gs e Ptes também apresentaram maiori
respostas positivas. No que tangconsideracdo se o trabalho gue realiza atende aodsj&tivos

institucionais, a maioria(gestor = 66,67%; Ptes=46,67%) respormiea iSSoO ocorre sempl
salientando que dentre os Ptesrre um percentual elevado de sujeitos que cerasitisso quas
sempre.

Os docentes (60,87%) consideram que serassistem e participam das_atividade

departamento, além da maioria (84,06%) também considerarprocura esclarecer as duvida:

dos alunos.

Gestores (44,44%) e Ptes (33,33%) consideram gureeou quase semppropoe
mudancas de rotinas para_aperfeicoar os trabalh, além de sempre refazerem as tar
consideradas insatisfatorias (gestor =44,44%; P#%33%

Também pode ser obsero que os gestores (88,89%) e Ptes ( 73,33%) termata

sempre manter_um_relacionamento cordial com os _funciondris, além de prezar pe

frequéncia( gestor =88,89; ptes =86,67%cumprimento_do_horario (gestor =88,89%; Ptes

80%), ecumprimento de prazo: (gestor — 77,78; Ptes = 80%).

Também ressaltse que a maioria dos gestores(66,67%) e Ptes(6p,pitura sempr
consultar o site da unematalém de também semgbuscar divulgar informacfes aos coleg:
(gestor= 88,89%; Ptes 73,33¢

No que se refere aa@stimulos que recebem para desenvolver iniciativ, 0s gestores

(44,44%) afirmaram que sempre recebem enquan®d%ocdos Ptes declararam que quase se

tem estimulos deste tipo. Semelhante resultadcap®@u a questédos estimulos gue recebel

para trabalhar em equipe na qual os gestores( 55,56%) e os Ptes (40%ardeain que quas

sempre sao estimulados neste asf
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No que se referegarticipacdo em reunide observase que ha um comportamento opc

entre gestores e Ptes, haja vista que % dos gestores declararam que sempre participar
reunides, enquanto a maioria dos Ptes declarovagamente o faz (33,33%). Cabe salientar qu
caso dos Ptes também ha um percentual elevado rdieloses que declararam que semr
participam ( 26,67%).

J& no que se refere eesclarecimento _de duvidas para melhorar o _desempeg,

praticamente todos os Ptes (93,33%) e todos osrgsstleclararam que procuram dirimir s

duvidas. Resultado semelhante ocorreu com a quésiestimulo a busca de bons rultados no

seu trabalhg onde a totalidade dos gestores respondeu gueareste procedimento, juntame

com e a maioria dos Ptes (73,33%). Por outro laestimulo ao trabalho em equipe¢oi menos

propagado segundo a autoavaliacdo dos sujeitos,\ista que 77,78% dos gestores e ap
46,67% dos Ptes declarou que realiza este estprariamentt
Também observose que a maioria dos gestores(55,56%) e Ptes (@©€@ra qu«w _setor

em gue atua adota mais estratégias de orientacdo eue controle Além disso, a maioria d

sujeitos ainda consideram qiconseguem _sim_converter conflitos _em oportunidadede

crescimento (gestor 55,56%; Ptes 40%), embora te-se identificado que 33,33% dos F
consideram que conseguem isso somente em parsawkDs.

Finalmente, no que se refere as reunides visandioories do setor ou das atividad
observouse que as questdes relacionadas obtiveram ressilbadtante desidiosos, circulandc
maioria entre as respostas “quase sempre’ e “assVealém de aesentarem percentus
relativamente baixos e dispersos entre as of

44,44% dos gestores e 40% dos Ptes considerams_responsaveis pelo setor faze

reunides de avaliacdp entretanto somente 33,33% dos gestores e 40% t@gsacreditam qt

essageunides de avaliacdo contribuem para melhorar desempbo. Consoante a esse aspe

55,56% dos gestores acreditam qL_reunides de avaliacdo contribuem para melhorar o $er

guase sempre, enquanto 33,33% dos Ptes declagararastas reunides contribuenmente as
vezes.
Ainda observolse que a maioria dos gestores (66,67%) declarousdo_discutidas

dificuldades no trabalho nas reunides enquanto a maioria dos Ptes (26,67%) considere

isso é feito somente as vezes. Complementandaréstmacado ainc € observado que a maio

dos gestores (66,67%) declarou g_responsavel sempre toma providéncias rapidas quantms

problemas enquanto a maioria dos Ptes (40%) acredita goeoisorre quase semf
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1.13 Mobilizagcéo Docente

No que tange a mobiacdo docente pode-se verificar que tsade um segmento q
esta razoavelmente bem organizado, haja vista qua@ia dos docentes declarou sabe guem
€ representante docente no colegiado cul (81,16%),6 informada das decisdes relacionadas

cateqgoria62,32%) e tambéng_informado _sobre assuntos a serem tratados nas ra@des dos
representantes(49,28%).

1.14 Mobilizacédo PTES

A mobilizacdo dos Profissionais Tecnicos é retatiente parecida com aquela encont
no segmento docente, embora ntrevistados declarem que h& certa falta de coragéic A

maioria declarou queonhece representante no _colegiado regiol (86,67 %), mas afirma que

informada sobre 0s assuntos a serem tratados nasuredessomente as vezes (40%), embol

maioria (46,67%) afirme qué& informada sobre as decisd. No caso da ultima questao, sali«-

se ainda que existe um elevado percentual de auj@l0%) que declararam que essa inform.

das decisdes ocorre somente as v

1.15 Mobilizacao Discente

No caso damobilizacdo discente obse-se que ha um contexto bem diferente
encontrado nas categorias anteriores, demonstrprelos académicos ainda necessitam melhc
sua articulacdo interna para alcangarem maiowefatie na comunicacao. O resultado caliagao

demonstrou que 44,09% dos alurconhece 0s representantes da categoria no colegiade

curso e, além disso, a maioria deles declarou que rinformada sobre 0s assuntos da categor

gue sao tratados nos colegiad (49,13%) e nem éformada sobre as decisdes relacionad
(47,87%).

1.16 CondigOes de trabalho docer

As condi¢cdes de trabalho docente séo tratadasalm@o de maneira separada, eml

estejam intrinsecamente conectadas a avaliacdondgtdacfes e outros aspectos gerais. |
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contexto, a maioria dos docentes (40,58%) considejoe as atividades de capacitaca

proporcionadas pela Unemat contribuem para melhorarseu desempent , embora 0 apoio e

acompanhamento _das atividades de _ensirseja oferecido parcialmente (49,28%). Nce se

refere as atividades administrativas, a maiorissiclema queo_funcionamento da secretaria_d

curso é satisfatorio (62,32%), tambéconsidera que o funcionamento da coordenacao perrai

orientacdo e atendimento dos docent e que oshorarios das reurides favorecem a

participacdo dos docented5,36%)

1.17 Plano de Desenvolvimento Institucion« PDI

As questOes relativas ao PDI da instituicAo denmnarssh que, embora exista grat
percentual de gestores e Ptes conhecem o PDI,observou-se quenquanto a maioria dc

gestores (55,56%) declarou conhecer totalmentetes (P53,33%) conhecem apenas em p
salientando que no caso dos Ptes o percentualj@eosiwgue sequer conhecem o plano € elev
chegando a 20% dos entrevista

Semelhantenmge, 0s percentuais de sujeitos conhecem 0s objetivos instituciona €

razoavel, embora exista grande contingente quenbeoe somente em partes e 20% dos Pte
nao conhecem, conforme a se(¢

Gestor = 55,56% sim; 44,44% em p
Ptes = 46,67%im; 33,33% em parte, 20 r

2. DIAGNOSTICO GERAL DA SITUACAO DO CAMPUS

Aqui séo resumidos os problemas e as potenciakddaleurso que foram identificado

descritos na analise dos dados.

A Principais forcas:
1. Grande parte dos alunos que o Canrde Sinop atende séo de cidades proximas (i
de 20%);
Cerca de 30% dos alunos acessam internet atravdsefaat
A Maioria dos professores e gestores apresentarituligcdo mestre e doutor e <
efetivos;
A maioria dos Ptes possui especializa
Os daentes apresentam bom desempenho nas atividadeside
Os alunos demonstram ser dedicados e com boadate@mm colegas e professol

w N
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procurando os docentes quando tém duv

7. Abiblioteca e os laboratorios possuem boa estitaica

8. Os Ptes cosideram que os instrumentos de trabalho sdo déatist

9. As atividades de ensino foram considerada |

10. As atividades de extensédo foram consideradas

11.Existe bom relacionamento entre os gestores ednaabs

12.Ptes e gestores procuram interagiia dirimir davidas e propor melhorias nos sett

13.0s Ptes tem um bom desempenho nas ativic

14. As diretorias e conselhos atuam razoavelm

15. Existe bom incentivo a qualificacdo doce

16.A imagem da Unemat é positiva na maioria das vezes recursos ddivulgacao séo
eficientes;

17.Maioria dos gestores participa de reuni

18. Setores realizam reunides de avaliacao para distifituldade:

Principais fraquezas:

1. Faltam politicas mais eficientes de apoio aos anad® de outras cidades, bem cc
aos de baixa renda;

2. A maioria dos alunos precisa trabalhar mas someetea de 10% dos alunos ¢

bolsistas;

A infraestrutura do campus ainda nao atende siatifenente a demanda de usuario:

internet;

As politicas de qualificacao dos Ptes sdo insabisées

A infraestrutura das salas de aula e de apoio ashmativo é insuficientt

A maioria dos docentes nao participa suficientemeas atividades do departame

Os recursos pedagogicos e equipamentos ndo ssfatgmtos e tendem a insuficiéne

O acero nao satisfaz as necessidades dos cursos quaitt@l&zacdo e numero |

exemplares;

9. Os laboratérios nédo satisfazem plenamente os desmanutencdo e adequa

10.Na maioria das vezes a biblioteca é usada apenagipgréstimos de livrc

11.0 ambientdisico em geral € insatisfatorio no que se redeftencionalidade e confor

12.0s materiais para o ensino sao inadequados ownsdftcientes

13.0s académicos consideram que o0s gestores nao emsobatisfatoriamente «
problemas;

14.0 numero de Ptes é insciente;

15. O site e paginas nao sao plenamente eficie

16. A comunicacdao interna (ptes e docentes/gestoliespésfatorie

17.Falta clareza na comunicagéo das nor

18.Maioria dos ptes nédo participa de reuni

19.Existe falha na comunicacdo das pautas de res dos conselhos para a comunic
académica;

20.0 PDI nao é plenamente conhecido pela comunidaatteatce

w
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3. ACOES PROPOSTAS:

_ OBJETIVO 01:
ADEQUACAO DA INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS DO CAMPU S

META 01: MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE Nt CAMPUS

ACAO 01: Reforma elétrica do campus para entradaleartens3

Prazo de execugédo: 1° semestre de
Situacdo: [ ] planejamento [ X ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacgdes: processo em andamento junto ¢

ACAO 02: Reforma dos Telhados das salas de aula etaeeato

Prazo de execucgao: 2013
Situacdo: [ X] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacdes: O campus de Sinop ja recebeu 50m3adeinas doadas pelo IBAMA ¢
podem ser utilizadas na refori

ACAO 03: Reforma dos Departamer

Prazo de execuc¢ao: 201201
Situacdo: [ X] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut:
ObservacoOes: realizacdo de reforma para readequi@spaco pa contemplar a nova

estruturacéo das faculda

ACAO 04: Pintura das salas de ¢

Prazo de execucgao: 201201
Situacdo: [ X] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacoes: realizacdo da pintura e pequenosos, mediante condi¢cdes orcament:

ACAO 05: Reforma da biblioteca para ampliacéo dene

Prazo de execucgao: 2013
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Situacdo: [ X] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacgfes: mudancas de divisdo interna pamitir uso de toda a area da biblioteca |
0 acervo, definicdo da area de leitura e sala tiel@s

ACAO 06: Rede de dados com distribuicio em fibica

Prazo de execucgao: 201201
Situacdo: [ X] planejamento [ ]em execucdo ]Jexecuada [ ] ndo executa

ObservacOes: rede para atender as demandas dasspiitiantes da central de informati
mediante condi¢cdes orcamental

ACAO 07: Adequacéo do laboratério de s

Prazo de execuc¢ao: 2012061
Situacdo: [ X] planejamer [ ]emexecucdo [ J]executada [ ] néo ekad:
Observacgfes: adequacédo interna do laboratério lde som a construcdo de prateleiras

concreto, grades e ampliagdo da area de secagemoi® com orcamento disponibilize

ACAO 08: Adeqacio do campus para P!

Prazo de execuc¢ao: 201201<
Situacdo: [ X] planejamento [ ]em execuc¢do Jexecutada [ ] ndo execut

Observacgdes: construcdo de rampas e instalacaoedetaios em banheiros, 0s quais e
passando por reformas.

ACAO 09: Ampliacdo da sala de dese

Prazo de execucéo: 2012
Situacdo: [ ] planejamento [ ] em execucdoX ]Jexecutada [ ] ndo execut:

Observacfes: Ampliacdo da sala de desenho foizaglalicom o fechamento do sag
interno no CET.

ACAO 10: Construcéo de 02 salas de 100m2 no Cassil

Prazo de execucao: 202P1:
Situacdo: [ ] planejamento [ X ] em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacodes: construcdo de 02 salas em andamediantecassociacdo com mée obra da
prefeitura municipal.

ACAO 11: Reforma dos banheiros do sagu&o prin
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Prazo de execucao: 202P1:
Situacdo: [ ] planejamento [ X ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacdes: reforma do banheiro masculino cora e a do banheiro feminino esta -
andamento (convénio com secretaria municipal deagdio para mao de ob

META 02: ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS PEDAGOGICOS EXISTENH NO
CAMPUS

ACAO 01: Aquisicdo de equipamentos multimidia egugyico

Prazo de execucao: 20281<
Situacdo: [ x] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observagbes: aquisicdo de pelo menos mais Olekgrojecdo por curso, atualizacdo
equipamentos multimidias do laboratério de lingagsiscdo de materiais pedagogicos [
o laboratério de pedagogia.

ACAO 02: Atualizacdo do Acen

Prazo de execuc¢do: 2012D4¢
Situacdo: [ x ] planejamento [ ]em execucgdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacdes: Dar continuidade ao prode atualizac&do do acervo iniciada em :

ACAO 03: Disponibilizaco de acervo dig

Prazo de execucgao: 2012D41¢
Situacdo: [ x] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observagbes: disponibilizacdo de computadoia biblioteca para acesso aos mate
digitais

OBJETIVO 02:
APERFEICOAMENTO DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

META 01: APERFEICOAMENTO DO FLUXO DE INFORMACOES INTERNAS EXTERNAS

ACAO 01: Intensificar o uso dos meios digitais denanicaca

Prazo de execucgao: 20281<
Situacdo: [ x ] planejamento [ ]em execucgdo Jexecutada [ ] ndo execut
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ObservagOes: aperfeicoar ferramentas no siteten®s que permitam automatizar ce
procedimentos de divulgacéo e otimizar a cadeiaformacdes que transita no carnr

ACAO 02: fortalecer o setor de jornalismo do Can

Prazo de execucao: 20281¢
Situacdo: [ x ] planejamento [ ]em execucgdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacfes: com o retorno do servidor jorni ao campus, verificar quais 0s me
necessarios para que as noticias sejam divulgadagkhor modo possiv

ACAO 03: Calendario de reunifes unific:

Prazo de execucgao: 20281¢
Situacdo: [ x] planejamento [ ]em execucdo Jexecutade[ ] ndo executac

Observacgdes: planejar as reunides dos colegiasiosalendario unificado, publicado junt
pagina do Campus, visando a integracao dos fldeaecisoe

ACAO 04: Elaborar manuais e realizar campanhasfdemac&o dos académicccerca

dos diversos aspectos administrativos e pedagodetsmema

Prazo de execucéo: 2013
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacobes: ---------

META 02: CONSOLIDACAO DA IMAGEM POSITIVA DA INSTITUCAC

ACAO 01: Realizar campanhas de divulgac&o juntoahonos do ensino médio acerca

cursos e atividades realizadas pelo Cat

Prazo de execucgéo: 2013
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execuc¢do Jexecutada [ ] ndo execut

Observacgbes: Elaborar um calendario de visitajaatescolas do municipio e reg

ACAO 02: Discutir junto as Faculdades a possihilie de realizar projetos que consic

integrar os alunos do ensino meédio e a populacagezat a0 ambiente acadéo.

Prazo de execucgéao: 2014
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execuc¢do Jexecutada [ ] ndo execut
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Observagbes: ampliar projetos de exte

ACAO 03: Discutir junto as Faculdades a realizad@projetos focados fundamentalme

na asisténcia as demandas sociais de Sinop e F

Prazo de execucéo: 2014
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observagoes: ---------

OBJETIVO 03:
INCENTIVO A QUALIFICACAO

META 01: CURSOS VOLTADO: PARAAS DEMANDAS INTERNAS DO CAMPU

ACAO 01: Execugéo de cursos voltados para as atiéis mei

Prazo de execucao: 201dontinuc
Situacdo: [ x] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacbes: Elaboracdo jumente com os PTES, Sindicato e professores de scuie
qualificagdo voltados para as atividades meio, iderendo o PCCS dos funcionarios €
particularidades, visando convénios com as EsdadSoverno municipal e Estadual, alénr
consultorias/convéas externos quando necess:

ACAO 02: Ampliar o suporte para a participacéo toee de Ptes em ever

Prazo de execucédo: 2018ontinuc
Situacdo: [ x ] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observacgfes: procarnegociar recursos financeiros que permitam ogoige maior nimer
de docentes e Ptes com apoio para a participacdeventos nacionais e internacion:
atraves da disponibilizacdo de passagens e diguasdo estiverem representando a Ung

OBJETIVO 04: 3
MELHORIAS DOS MECANISMOS DE AVALIACAO INTERNA

META 01: ACOMPANHAMENTO ANUAL DAS ATIVIDADES EXECUTADAS
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ACAO 01: Executar o acompanhamento anual das agfizadas e comparar com

avaliacdes

Prazo de execuc¢ao: 2014dontinuc
Situacdo:[ X ] planejamento [ ]emexecucdo [ Jex&ada [ ] ndo execute

Observacbes: determinar junto as faculdades umo nge realizar anualmente
acompanhamento das indica¢cées apontadas nas éeaslide curso e do campus, elabore
um tipo deprestacdo de contas que demonstre a evolucdo dasndas, bem como |

producéo cientifica.

ACAO 02: Discutir junto & comunidade académicasmento bienal os resultados

avaliacdo do Campus e as acoes tomadas, bem comsbagdno ao PDI do camy

Prazo de execugéo: 2014
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observagoes:

OBJETIVO 05:
MELHORIA DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

META 01: AMPLIACAO DAS FORMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTI

ACAO 01: Discuti junto as Faculdades e Colegiado Regional outrasas de

proporcionar assisténcia aos estudantes, alémotizeste estagic

Prazo de execugéo: 2014
Situacdo: [ ] planejamento [ X]em execucdo Jexecutada [ ] ndo execut

Observagobes: -------

ACAO 02: Discutir junto as Faculdades projetodadbs para o auxilio didatico de alut

com dificuldades no aprendize

Prazo de execugéo: 2014
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execuc¢do Jexecutada [ ] ndo execut

Observagoes: ---------
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ACAO 03: Fomentar convénios de estagio remunejatio as empres

Prazo de execucédo: 20t8ntinuc
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execucdo ]Jexecutada [ ] ndo execut

Observagoes: ---------

OBJETIVO 06:
FORTALECIMENTO DA EXTENSAO E CULTURA

META 01: FORTALECIMENTO DOS CURSOS DE EXTENS/

ACAO 01: Implantacdo dos Cursos Livres de LingumaBgeira no Camp

Prazo de execuc¢ao: 2013ntinuc
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execuc¢do ]Jexecuada [ ] ndo executa

Observacoes:

ACAO 02: Fortalecimento dos cursos a Distanciarsas dos projetos de exten

Prazo de execucéo: 2013

Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execuc¢do Jexecutada [ ] ndo execut
Observacbes: dwnibilizacdo de recursos para auxiliar no custeéos cursos e r
divulgacéo.

ACAO 03: Incentivar a realizacéo de eventos deomairte, auxiliando na divulgacac

custeio

Prazo de execucgéao: 2014
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execuc¢{ ]executada [ ] ndo executi

Observagoes: ---------

ACAO 04: Discutir junto as Faculdades linhas diersio que serdo priorizac

anualmente

Prazo de execucgéao: 2014
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Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execucdo ]Jexecutada [ ]ao executac

Observagoes: ---------

B OBJETIVO 07:
CONDICOES DE TRABALHO DOS SERVIDORES

META 01: ADEQUACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ACAO 01: Verificar junto a CIPA as alteracdes naéemis para que o local de trabalho es

compativel com as eyéncia

Prazo de execucdo: 2013ntinuc
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execucdo ]Jexecutada [ ] ndo execut

Observagoes:

ACAO 02: Determinar junto a Reitoria uma alternatijue permita a redistribuicdo

funcbes dos Ptes qust@o com acumulo de atribui¢

Prazo de execucédo: 201&ntinuc
Situacdo: [ X ] planejamento [ ]em execuc¢do Jexecutada [ ] ndo execut

Observagoes:
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