ESTADO DE MATO GROSSO 11273
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA %ﬁ
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO W
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

RESOLUCAO N° 043/2013 — AD REFERENDUM DO CONEPE

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, a ser
executado no Campus Universitario de
Nova Mutum da Universidade do Estado de
Mato Grosso — UNEMAT.

O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de suas
atribuigbes legais, que Ihe conferem o art. 19, 81° c/c art. 32, lll e X do Estatuto da
UNEMAT (Resolucao n°. 002/2012 — CONCURY);

RESOLYVEADREFERENDUM DO CONEPE:

Art. 1°. Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, a ser executado no Campus Universitario de Nova Mutum da
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.

Art. 2°. O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis visa
atender a legislacdo nacional vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais e
normativas internas da UNEMAT e passa a ter as seguintes caracteristicas:

I. Carga horaria total do Curso: 3.280 (trés mil duzentos e oitenta) horas;

Il. Integralizacdo em, no minimo, 8 (oito) semestres e, no maximo, 12 (doze)
semestres;

lll. periodo de realizac&o do curso: noturno;

IV. Forma de ingresso: semestral, por meio de vestibular realizado pela UNEMAT
e/ou SISU/MEC, com entrada de 40 (quarenta) alunos por semestre.

Art. 3°. O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administracdo & o
constante no Anexo Unico desta Resolucdo, passando este a ser o Projeto
Pedagadgico oficial do Curso.

Art. 4°. O Projeto Pedagdgico do Curso aprovado por esta Resolucdo sera aplicado
a partir do semestre letivo 2014/1.

Paragrafo Unico: Os académicos ja ingressos serdo migrados por meio de
equivaléncia, conforme normativas da UNEMAT.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 6°. Revogam-se as disposicfes em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em Caceres/MT, 12 de
dezembro de 2013.

Prof. Me. Adriano Aparecido Silva
Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso/UNEMAT
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE
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ANEXO UNICO
RESOLUCAO N° 043/2013 — AD REFERENDUM DO CONEPE
PROJETO PEDAGOGICO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS - NOVA MUTUM

IDENTIFICACAO DO CURSO

Titulo O PPC do Curso de Ciéncias Contabeis de Tangara da
Serra foi adotado pelo Campus de Nova Mutum

Proponente CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Curso: BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Coordenador

Duracao 4 anos (8 semestres)

Integralizacéo Minima: 4 anos (8 semestres)
Maxima: 6 anos (12 semestres)

Turno de Noturno

Funcionamento

NUamero de Alunos 40 alunos

Modalidade de | Presencial
oferta
Endereco Rua das Arapongas, n° 1384N

Bairro: Centro — Nova Mutum — MT
Caixa portal: 267 CEP: 78450-000
Telefone: 065 33712100

E-mail: cic.mutum@unemat.br

CAPITULO |
HISTORICO DO CURSO

A Fundacdo Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT- é uma
entidade autbnoma de direito publico, vinculada & Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, foi criada a partir do Instituto de Ensino Superior de Caceres -
IESC - pela Lei N° 703 em 1978 e estadualizada pela Lei N° 4960, de 19 de
dezembro de 1985. A Unemat passou a condi¢cdo de Universidade, de acordo com a
Lei complementar N° 30, de 15 de dezembro de 1993 e obteve no ano de 1999 o
Reconhecimento enquanto Universidade pelo Conselho Estadual de Educacao -
CEE/MT, homologado pelo secretario de Estado de Educacdo de Mato Grosso em
data de 30 de abril de 1999 pela Portaria 196/99 da Secretaria do Estado de
Educacao - SEDUC/MT.

Atualmente, a UNEMAT se encontra instalada em 13 campi, 15 ndcleos
pedagogicos e 18 polos de ensino a distancia. Tendo sua sede na cidade de
Céceres, interior do Estado, oferta 69 cursos de graduacéo, sendo 54 regulares e os
demais em modalidades diferenciadas. Iniciativas inovadoras possibilitam que a
UNEMAT atenda, aproximadamente, 20.000 académicos na graduacdo e poés-
graduacéo Stricto Sensu, presente em 117 dos 141 municipios mato-grossenses,
cobrindo vérias regides geo-educacionais de multipla diversidade ecoldgica,
econOmica e cultural.
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O programa de expansdo da UNEMAT para a cidade de Nova Mutum
ocorreu em 01 de janeiro de 2014, tendo em vista o fato da cidade ser considerada
como centro/ Pélo, pois esta localizado em uma regido central do Estado e estar em
rota de escoamento de safra e em amplo crescimento.

Este processo deu inicio em 2011, por iniciativa do municipio, a fim de
atender a demanda por uma Universidade Publica no Municipio e regiao.

Conforme aprovagdo do CEE/MT — Conselho Estadual de Educacéo atravées
do Parecer CEPS N° 059/2013 de 10 de dezembro de 2013, Processo CEE/MT
n°616027/2013, Credencia, por aditamento Portaria n° 002/2012-CEE/MT, que trata
do recredenciamento da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, o
Campus Universitario de Nova Mutum - MT, criado nos termos da Resolugdo n°
025/2013-CONSUNI/UNEMAT, de 20 de setembro de 2013, nos termos do Parecer
CEPS n° 59/2013/CEE/MT, de 10 de dezembro de 2013. PORTARIA N° 042/2013-
GAB/CEE/MT, publicada no Diario Oficial n® 26195 de 18 de dezembro de 2013.

Esta transferéncia de mantenedora foi uma conquista de toda a comunidade
nova mutuense que se uniu em prol de uma universidade publica e de qualidade
para atender a regido. Assim, nasceu a UNEMAT em Nova Mutum - MT.

O Campus Universitario de Nova Mutum — MT, esta situado a Avenida das
Arapongas, n° 1384N, Centro em Nova Mutum — MT, municipio distante da capital,
Cuiabd, 240 quildmetros. Em janeiro de 2014 a UNEMAT assumiu 0S cursos e 0S
alunos que eram da UNINOVA/FUMESSUMN, um marco para a historia da
Educacao Superior de Nova Mutum, ou seja, a UNEMAT passa a ser a mantenedora
dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Agronomia como turmas
regulares, também do curso de pedagogia com duas turmas Unicas e da infra-
estrutura.

O campus tem por finalidade o ensino superior, a pesquisa, a execucao de
servigos e a extensdo universitaria, promovendo a divulgacdo cientifica, cultural e
técnica nos diferentes ramos do saber e, com a vinda da Universidade para Nova
Mutum possibilitam a realizacdo de pesquisas e extensdo nas mais diversas areas.

O Curso de Ciéncias Contabeis, mantido pela FUMESUNM/ UNINOVA -
Unido do Ensino Superior de Nova Mutum foi criado pela portaria 031/2008 CEE/MT
de 20/02/2008, publicada em 21/02/2008.

Com a encampacdo da FUMESUNM/ UNINOVA pela UNEMAT, a partir de
01 de janeiro de 2014, o Curso de Ciéncias Contabeis adota nova politica de ensino,
de acordo com os objetivos da nossa mantenedora.

CAPITULO Il
PERFIL DO EGRESSO

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 curso de
Ciéncias Contéabeis, os profissionais formados em Ciéncias Contabeis pela UNEMAT
devem ser capazes de:

Compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;

Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades atuariais e de
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quantificacées de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
plena utilizacdo de inovacgdes tecnoldgicas;

Revelar capacidade critica-analitica de avaliacdo, quanto as implicacbes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacéao.

CAPITULO 1l
OBJETIVOS DO CURSO

Secao |
Objetivo geral

Formar contadores qualificados para o exercicio profissional em entidades
de qualquer porte, dotados de senso analitico e critico, comprometidos com a ética
profissional e com as entidades nas quais atuarem.

Secéo ll
Objetivos especificos

Oferecer aos futuros profissionais conceitos fundamentais das areas afins a
contabilidade;

Proporcionar compreensao das especialidades da contabilidade e dos
conceitos necessarios para atuar em cada uma delas;

Instigar o pensamento critico acerca da contabilidade e areas afins;

Proporcionar conhecimento para processar, compreender e analisar
informacdes geradas pelos sistemas contabeis e gerenciais;

Incentivar acBes dentro dos principios éticos, morais e legais, promovendo o
bom relacionamento humano;

Proporcionar formacao profissional com habilidades e competéncias para
agir em beneficio da sociedade;

Preparar o académico para assimilar a cultura e objetivos organizacionais;

Proporcionar capacidade de interpretar tendéncias de mercado.

Secéo Il
Habilidades e competéncias

Sdo competéncias e habilidades desejadas pelo contador formado na
UNEMAT, estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Ciéncias Contéabeis:

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis e Atuariais;

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente
e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcfes contabeis;

Desenvolver, com motivagcdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios
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aos controles técnicos, a geracdo e disseminacao de informacdes contabeis, com
reconhecido nivel de preciséo;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcbes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informagBes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagéo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacbes
organizacionais com a tecnologia da informacéao;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

] CAPITULOIV ] ]
PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAM AS RELACOES TEORICO-PRATICAS

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado de Mato Grosso
— UNEMAT, Campus Universitario de Nova Mutum, apresenta proposta curricular
direcionada para a formacao técnica e cientifica na area contébil. S&o principios
fundamentais a indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao.

O ensino de contabilidade deve focar na aplicabilidade da teoria na pratica
empresarial. A sociedade espera que as IES preparem o contador para o mercado
de trabalho e, para isso, é necessaria a preparacao teorica e pratica (RODRIGUES,
2001). Diversas disciplinas descritas neste PPC congregam o pensamento da
preparacao profissional, descritas como conteudos de formacado profissional pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis (CNE/CES,
2004). Sao exemplos, as disciplinas de Contabilidade Avancgada, Contabilidade
Comercial, Contabilidade das Instituicbes Financeiras, Contabilidade de
Cooperativas, Contabilidade de Custos, Contabilidade do Terceiro Setor,
Contabilidade Geral, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Gerencial Ambiental,
Contabilidade Imobiliaria, Contabilidade para Mercado de Capitais, Contabilidade
Publica, Contabilidade Rural, Contabilidade Social e Ambiental, Contabilidade
Trabalhista e Previdenciaria, Contabilidade Tributaria, Estdgio Supervisionado, entre
outras.

A pesquisa no curso deve ser encarada nao somente como ‘requisito
obrigatorio’ para a conclusao e obtencao do grau de bacharel, como é descrito nas
folnas de rosto das monografias. Deve ser transformada em pratica util para as
empresas. O contador formado pela UNEMAT deve perceber que diversas formas
de pesquisa podem ser realizadas em favor da empresa. Além disso, o acumulo do
conhecimento empresarial é proveniente das pesquisas internas ou externas que a
empresa realiza. Indissociar a pesquisa do ensino significa que os docentes devem
incentivar a pesquisa cientifica em suas disciplinas com enfoque na aplicabilidade
pratica. No ambito da pesquisa as disciplinas de Métodos e Técnicas de Pesquisa
em Ciéncias Sociais Aplicadas, Estatistica, Andlise Multivariada, Contabilometria,
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Trabalho de Conclusdo de Curso tém papel fundamental de oferecer o ferramental
necessario para que o académico possa desenvolver pesquisas académicas e
aplicaveis ao ambiente empresarial.

A extensdo é a acdo realizada para a comunidade. E indispensavel a
integracdo do curso com a comunidade. Dentro das disciplinas ou nas acdes de
extensdo propostas pelo curso deve-se considerar a participacdo da comunidade.
Os docentes devem incentivar a interacdo do académico com as empresas,
entidades e pessoas.

CAPITULO V
CAMPOS DE ATUACAO

O contador € um profissional que pode empregar seus conhecimentos em
diversos campos, seja em empresas privadas, publicas ou do terceiro setor. Nos
setores comercial, industrial e prestacéo de servicos.

Em empresas privadas, publicas ou do terceiro setor, nas areas de analise
financeira, atuéaria, auditoria interna, contabilidade agricola, contabilidade ambiental,
contabilidade bancaria, contabilidade comercial, contabilidade de custos,
contabilidade gerencial, contabilidade hospitalar, contabilidade imobiliaria,
contabilidade industrial, contabilidade pecuaria, contabilidade social, controladoria,
planejamento tributério.

Como autdbnomo atua em auditoria independente, consultoria, empresa
contébil, pericia contabil, investigacdo de fraudes. Em érgdos publicos pode atuar
em contabilidade publica, auditoria fiscal e de tributos, tribunal de contas, oficial
contador, agente administrativo.

No ensino pode atuar como professor, pesquisador, escritor, parecerista e
conferencista.

CAPITULO VI
MATRIZ CURRICULAR POR UNIDADE CURRICULAR

Unidade | - Formacao Geral e Humanistica

Caod. | Disciplina CH |T |P |[L|C |D|Pré-requisito
Portugués Instrumental 60 3 |1 |0/0 |0
Psicologia do Trabalho 60 3 |1 |0/0 |0
Sociologia 60 3 |1 |0/0 |0
Formacdo Humanistica 180 |9 13 lolo lo
Total

Unidade Curricular Il - Formacéo Especifica — Profissional, Estagio e TCC

Auditoria Contabil | Estrutura das
60 2 |2 (0|0 |O | Demonstracoes
Contabeis
Contabilidade Publica Il 60 > 12 lolo |o Contabilidade Publica

N
N

Contabilidade Publica | 60

Contabilidade de

o
oo
o

Contabilidade Gerencial 60 2 |2

Resoluc¢éo n° 043/2013 — Ad Referendum do CONEPE Pégina 6 de 95



ESTADO DE MATO GROSSO 11273
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA %
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO W
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE g

Unidade | - Formacao Geral e Humanistica

Caod. | Disciplina CH |T |P |[L|C |D|Pré-requisito
Custos I
Contabilidade Geral | 60 2 |2 |0j0 |O
Contabilidade de Custos 60 > 12 lolo lo Contabilidade de
[l Custos |
Contabilidade de Custos | | 60 2 |2 |0|0 |O
Contabilidade Comercial 60 > 12 lolo |o Contabillidade
[l Comercial |
Contabilidade Comercial | | 60 2 |2 |0[0 |0 | Contabilidade Geral Il
Cont_abllldade Social e 60 > 12 lolo lo
Ambiental
Contabilidade Rural | 60 > 12 lolo lo Contabilidade de
Custos I
Contabilidade Rural Il 60 2 |2 |0|0 |O
Analise das Estrutura das
Demonstragdes 60 2 |2 |00 |O | Demonstragdes
Contabeis Contabeis
Organlzagao, Sistemas e 60 3 1o 1110 |o
Métodos
Fundamentos daleo |4 |0 (o]0 |0
Administracéo
Instituicdo do  Direito
Publico e Privado 60 41010710 10
Contabilidade Tributaria Il 60 > 12 lolo lo antapi!idade
Tributaria |
Contabilidade Avancada Analise das
60 2 |2 |00 |0 | Demonstractes
Contabeis
Trabalho de Conclusao
de Curso em | 60 2 |0 |2/0 |O
Contabilidade Il
Métodos e Técnicas de
Pesquisa em Ciéncias | 60 3 |1 (0/0 (O
Sociais Aplicadas
Contabilidade Geral Il 60 2 |2 |0[0 |0 | Contabilidade Geral |
Slste,m_as de informacéo 60 5 |9
contabill
Contabilidade Tributaria | 60 > 12 lolo |o Contabil_idade
Comercial Il
Trabalho de Concluséao
de Curso em | 60 2 |0 |2/0 |O
Contabilidade |
Economia | 60 2 |2 |0]0 |O
Teoria da Contabilidade 60 2 |2 |0]0 |O
Pericia Contabil 60 2 |2 |00 |0 | Contabilidade de
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Unidade | - Formacao Geral e Humanistica

Caod. | Disciplina CH |T |P |[L|C |D|Pré-requisito
Custos I

M_atematlca ~ 160 > |2 |o
Nivelamento
Laboratério Contabil 60 1 1|0 0
Etica Contabil 60 |4 |0 0|0 |O
Estrutura das Contabilidade
Demonstracdes 60 2 |2 (0|0 |0 | Comercialll
Contabeis
Estatistica Basica 60 2 |2 |0|0 |O
Controladoria 60 2 |2 |0j0 |O
Matematica Financeira 60 2 |2 |0|0 |O
Estatls.tllca Aplicada a 60 5> 12 lolo lo
contabilidade
Estagio Supervisionado! | 120 |1 |0 |0|7 |0
Estéagio Supervisionado 1l | 120 |1 |0 |0|7 |O
Formacéao Especifica 2340179 |55 8114 | 0
Total

CH= Carga horaria; T= Aula teoérica; P= Aula pratica; L= Aula e ou préticas de
laboratério; C= Atividade de Campo; D=Aula a distancia

Unidade Curricular 11l — Formacdo Complementar — Eletivas Obrigatérias

Eletiva Obrigatoria | 60 (4 [0]0]|0]0
Eletiva Obrigatoria Il 60 (4 [0]0]|0|0
Eletiva Obrigatoria Il 60 |4 [0]|0|0 |0
Eletiva Obrigatoria IV 60 (4 [0]0]|0|0
Eletiva Obrigatéria V 60 |4 [0]|0|0 |0
Eletiva Obrigatoria VI 60 (4 [0]0]|0|0
Eletiva Obrigatéria VI 60 |4 |[0]|0|0 |0
Eletiva Obrigatéria VI 60 |4 |[0]|0]0]O
Eletiva Obrigatoria IX 60 (4 [0]0]|0|0
Eletiva Obrigatéria X 60 |4 0|00 |0
Carga ,ht_)rarla total de Eletivas 600l 40l0lo0lolo
Obrigatérias

Atividades Complementares 1200 |0]|0|8 |0

CH= Carga horéria; T= Aula tedrica; P= Aula prética; L= Aula e ou praticas de
laboratorio; C= Atividade de Campo; D=Aula a distancia

Resumo
Disciplina CH T P |L C D
1. Formag¢do Humanistica Total 180 |9 3 10 0 0
2. Formacéo Especifica Total 2340 | 79 558 14 |0
31. Eletivas Obrigatorias Total 600 40 0 |0 0 0
31. Atividades Complementares Total 120 0 0 |0 8 0
Total Geral 3240 | 128 |58 |8 22 |0
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CH= Carga horéria; T= Aula teodrica; P= Aula pratica; L= Aula e ou praticas de
laboratério; C= Atividade de Campo; D=Aula a distancia

Secao |
Lista de disciplinas Eletivas

Cod. | Disciplina CH|T|P|L|C|D|Pré-requisito
Administracdo da Producéo 60 3/1|0]0 |0
Administracdo de Agronegocios 60 [3]1]0]|0 |0
Adm!nlstra(;ao de Operagbes e 60 13l0l110 0
Servigos
Administracdo Financeira 60 [2]2]|0]|0 |0
Andlise Multivariada 60 |[2]2]|0]|0 |0
Antropologia Organizacional 60 [3]1]0]|0 |0
Atuéria 60 [2|2 |00 |0 |Con@bilidade

Avancada
Auditoria Contabil I 602|2|0|0 |0
Avallagao_ de Desempenho s0l21210lo0lo
Empresarial
Avaliacdo de Empresas 60 (220|010
Ciéncia Politica 60 [3]1]0]|0 |0
Comércio Exterior 60 [3]/1]|0(0 |0
Consultoria 60 |3/1]/0/0|0
Contabilidade das entidades diversas |60 |22 |0|0 |0
C_ontabll_ldade das Instituicbes 60 l21210lo0l0
Financeiras
Contabilidade do Terceiro Setor 60 |[2]2]0]/0|0
Contabilidade Gerencial Ambiental 60 |[2]2]0]/0|0
Contabilidade Imobiliaria 60 [2|2|0|0 |0
Contablllc_lade has organizagoes | -y |5 (5 | 0|0 | 0
Cooperativas
Con_tat_)llldade para Mercado de 60 121210l0l0
Capitais
Contabilidade Publica Il 60 |[2]2]0]/0|0
Cont_abllld_afd.e Trabalhista €60 l21210l0l0
Previdenciaria
Contabilometria 60 |[2]2]0]0|0
Controle Gerencial 60 |[2]2]0]0 |0
Controle Gerencial no ambito Publico |60 (2|2 |0|0 |0
Custos Ambientais Internos e 60 212 10lo0l0
Externos
Custos logisticos 60 |[2]2]0]0|0
Custos para construcao civil 60 |2]2]0]0|0
Direito Administrativo 60 |3/1]/0/0|0
Direito do Trabalho 60 |[4]/0]|0(0|O
Dll’e_ItO, _Empresarlal e Legislacdo 60 lalolololo
Societaria
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Cod. | Disciplina CH|T|P|L|C|D|Pré-requisito
Direito Tributario 60 |[4/0]/0]0 |0
Economia Brasileira 60 [2]2]|0|0 |0
Economia de Empresas 60 |[2]2]0]0|0
Ecor_10m|a do Desenvolvimento 60 13l110lo0lo0
Regional
Economia Il 60 [2]2]|0|/0 |0
Educacao Fisica e Préticas Corporais
Aplicadas a Saude Profissional 60 1113010710
Empreendedorismo 60 |3/1]/0]/0|0
Ensino de contabilidade 60 [3|/1]|0(0 |0
Espanhol 60 |3/1]/0]/0|0
Filosofia 60 ([4/0]|0]0 |0
Financas Empresariais 60 2200 |0
Gestdo Contabil dq _Custos e 60 121210l0l0
orcamento em agronegocios
Gestao da Informacao, do
conhecimento e inteligéncia |60 {22 |00 |0
organizacional
Gestéo de Pessoas | 60 |[4]/0|0(0|O
Gestéo de Pessoas |l 60 |[4/0|0|0 |0
Gestdo estratégica e Analise de 60 121210l0l0
Custos
Governanca Ambiental na Amazoénia |60 (4]0 (0|0 |0
Governanca Corporativa 60 {[4|/0]0|/0 |0
Informética 60 [2]2]|0[0 |0
Informatica Aplicada 60 [2|2|0(0 |0
Inglés Instrumental 60 |3/1]/0/0 |0
Jogos de Empresas 60 |1/0(3]0|0
Legislacéo Trabalhista e

: L 60

Previdenciaria

Libras 60 |[4]/0]|0(0 |0
Marketing de servicos 60 |[4]/0|0(0|O
Mercado de Capitais 60 |[2]2]0]0|0
Nocoes de Direito 60 |4/0]/0]/0 |0
Orgcamento Empresarial 60 |[2]2]0]0 |0
Pericia Contéabil Trabalhista 60 |[2|2]|0[0 |0
Pericia e arbitragem 60 21200 |0
Planejamento Tributario 60 22|00 |0
Raciocinio Légico e Analitico 60 22|00 |0
Simulacido Empresarial 60 |[1]0[3|/0 |0
Sistemas de informacao contabil I 60 |2]2]0]0 |0
Tecnologias de Informagdo e

Comunicacéo (TIC) 60 111013100
Teoria Econdmica 60 |[4]/0]|0|0|O
Teoria Geral da Administracao 60 |14/0]/0]0 |0
Topicos especiais em contabilidade!l |60 ([4|0]|0|0 |0
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Cod. | Disciplina CH|T|P|L|C|D|Pré-requisito

;Il'oplcos Especiais em Contabilidade 60 lalolololo

CH= Carga horaria; T= Aula tedrica; P= Aula prética; L= Aula e ou praticas de
laboratorio; C= Atividade de Campo; D=Aula a distancia

Obs. Cabe ao Colegiado de Curso, semestralmente, definir quais disciplinas, do rol
de eletivas, serdo ofertadas.

Secéo ll
Matriz curricular por fases (sugerida pelo Curso como ideal)

Fase | Disciplina CH | T P |L |C |D |Pré-requisito
1 Contabilidade Geral | 60 2 2 0|0 0
1 M_atematlca "1 60 > > 0
Nivelamento
1 Fund_a_mentoNS da 60 4 0 o lo 0
Administracéo
1 Sociologia 60 3 1 0|0 |0
1 Economia | 60 2 2 010 0
1 Portugués Instrumental 60 3 1 0|0 |0
TOTAL DA FASE 1 360 |16 8 0|0 0
2 Contabilidade Geral I 60 2 2 o lo 0 Contabilidade
Geral |
2 Matematica Financeira 60 2 2 0|0 0
2 Organlzagao, Sistemas e 60 3 0 1 1o 0
Métodos
2 Métodos e Técnicas de
Pesquisa em Ciéncias | 60 3 1 0|0 |O
Sociais Aplicadas
2 Instituicho do  Direito
Publico e Privado 60 4 0 00 0
2 Teoria da Contabilidade 60 2 2 0|0 0
TOTAL DA FASE 2 360 | 16 7 110 0
3 Contabilidade Comercial | 60 5 5 o lo 0 Contabilidade
Geral Il
3 Estatistica Basica 60 2 2 010 0
3 Psicologia do Trabalho 60 3 1 0|0 |0
3 | Etica Contabil 60 |4 0O |0|/0 |O
3 Eletiva Obrigatéria | 60 |4 O |00 |0
3 Eletiva Obrigatoria Il 60 4 O (0|0 |O
TOTAL DA FASE 3 360 | 19 5 010 0
4 Contabilidade Comercial 60 2 2 o lo 0 Contabil_idade
I Comercial |
4 Estatls_tl_ca Aplicada a 60 2 2 olo lo
contabilidade
4 Contabilidade de Custos | | 60 2 2 010 0
4 Contabilidade Publica | 60 2 2 010 0
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4 Laboratorio Contabil 60 1 0 310 0
4 Eletiva Obrigatoria Il 60 |4 O |00 |0
TOTAL DA FASE 4 360 |13 8 310 0
5 Estrutura das Contabilidade
Demonstracoes 60 2 2 0|0 |0 |Comercialll
Contabeis
5 Eletiva Obrigatoria IV 60 4 O [0]0 |O
5 Contabilidade de Custos 60 5 5 o lo 0 Contabilidade
Il de Custos |
5 Contabilidade Publica Il 60 2 5 o lo 0 ant_abilidade
Publica |
5 Eletiva Obrigatoria V 60 4 O [0]0 |O
5 Eletiva Obrigatoria VI 60 |4 0O |0J0 |O
5 Estagio Supervisionado | | 120 |1 0O (0|7 0
TOTAL DA FASE 5 480 |19 6 0|7 0
6 Analise das Estrutura das
Demonstragoes 60 |2 2 |0 |0 |0 | Demonstracoe
Contabeis s Contabeis
6 Auditoria Contabil | Estrutura das
60 2 2 0|0 0 | Demonstracoe
s Contabeis
6 Contabilidade Rural | 60 2 2 o lo 0 Contabilidade
de Custos I
6 Contgbllldade Social e 60 2 2 o lo 0
Ambiental
6 Eletiva Obrigatoria VII 60 |4 0O |0J0 |O
6 Eletiva Obrigatoria VIII 60 4 0O (0|0 |O
6 Estéagio Supervisionado Il | 120 |1 0O |07 |O
TOTAL DA FASE 6 480 | 17 8 0|7 0
7 Contabilidade Avancada Andlise das
60 2 2 0|0 0 | Demonstracoe
s Contabeis
7 Pericia Contabil 60 5 5 o lo 0 Contabilidade
de Custos I
7 Contabilidade Rural Il 60 2 2
7 Contabilidade Tributaria | Contabilidade
60 2 2 .
Comercial Il
7 Trabalho de Conclusao
de Curso em | 60 2 0 210 0
Contabilidade |
7 Eletiva Obrigatéria IX 60 4 0 0|0 0
TOTAL DA FASE 7 360 | 14 8 210 0
8 Slste,m_as de informacéo 60 5 5 olo lo
contabil
8 Contabilidade Gerencial 60 5 5 o lo 0 Contabilidade
de Custos lI
8 Controladoria 60 2 2 010 0
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8 Contabilidade Tributaria Il 60 5 5 o lo 0 Cc_)ntapl!ldade
Tributaria |

8 Trabalho de Conclusao

de Curso em | 60 2 0 210 0
Contabilidade I

8 Eletiva Obrigatéria X 60 |4 0O |0|0 |O
TOTAL DA FASE 8 360 |14 8 210 0
TOTAL DAS 312
DISCIPLINAS E 0 128 |58 |8 |14 |0
ESTAGIO
Atividades 120 |0 0 0 ls 0
Complementares
Total do Curso 324

0 128 |58 |8 |22 |0

CH= Carga horéria; T= Aula teodrica; P= Aula prética; L= Aula e ou praticas de
laboratorio; C= Atividade de Campo; D=Aula a distancia

Secéo Il
Equivaléncia de disciplinas na mudanga de matriz da Uninova pra Unemat

A Uninova ndo utilizava a modalidade de créditos por disciplina

Matriz UNEMAT Matriz UNINOVA
Disciplina T|IP|L|C|D|CH D'SC.'plma CH | Observacao
Equivalente
Administragéo Administraggo
. rag 2/2|/0|0 |0 |60 |Financeira e | 80 | Equivalente
Financeira
Orcamento
Andlise das Analise das
Demonstracdes 2|12|10|0 |0 |60 |Demonstracbes |80 | Equivalente
Contabeis Contabeis Il
Auditoria Contabill |22 |0|0 |0 |60 Audltpn_a 80 | Equivalente
Contabil |
Comeércio Exterior |3 |1 |0|0 |0 |60 Comgrmo 80 | Equivalente
Exterior
Contabilidade >1210lolo |60 Serp .
Avancada equivaléncia
- Contabilidade
Contab|l_|dade 2|12|0|0|0 |60 |Comercial e | 80 | Equivalente
Comercial | P
Societaria |
- Contabilidade
Contab||_|dade 2|12|0|0|0 |60 |Comercial e | 80 | Equivalente
Comercial Il o
Societaria Il
Contabilidade das
o Sem
Instituicoes 2/2]0|0]0 |60 P
: : equivaléncia
Financeiras
Contabilidade de |2 |2 0|0 |0 |60 |Contabilidade e |80 | Equivalente
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Matriz UNEMAT

Matriz UNINOVA

Disciplina TIP|L|C|D|CH Dlsqlpllna CH | Observacao
Equivalente
Custos | Analise de
Custos
. Contabilidade e
Contabilidade  de 212|100 |0 |60 | Andlise de | 80 Equivalente
Custos Il
Custos Il
Contabilidade >l210lolo |60 Contabll,ld_ade 80 Equivalente
Geral | Introdutoéria
Contabilidade >l210lolo |60 Contabllldade 80 Equivalente
Geral Il Aplicada
Contabl_lldade >1210lolo |60 Contabl_lldade 80 Equivalente
Gerencial Gerencial
Contabilidade nas Sem
organizacdes 212(0]0|0 |60 .
. equivaléncia
Cooperativas
Contabilidade Contabilidade .
Publica | 212(0]01|0 |60 Publica | 40 Equivalente
Contabilidade Contabilidade .
Publica Il 212(0]01|0 |60 Publica Il 80 Equivalente
Contabilidade >l210lolo |60 Contabilidade 80 Equivalente
Rural | Rural
Contabilidade >l210lolo |60 Contabilidade 80 Equivalente
Rural Il Rural Il
Con_tabllldadg >l210lolo |60 _Serp _
Social e Ambiental equivaléncia
. Contabilidade
C(_)ntap|!|dade 2|12|0|0|0 |60 |Fiscal e | 80 | Equivalente
Tributaria | A
Tributaria
Controladoria 212|0]|0 |0 |60 |Controladoria 80 | Equivalente
Legislacao
Direito do Trabalho |4 |0 |0 |0 |0 | 60 | Trabalhista e | 80 | Equivalente
Previdenciaria
Direito Empresarial Legislacéo
e Legislagdo |4 |0 | 0|0 |0 |60 |Empresarial e |80 | Equivalente
Societaria Societaria
Direito Tributario |4 |0 | 0|0 |0 |60 | Legislacéo 80 | Equivalente
Tributéaria
Economia | 2|12|10|0|0 |60 Introduggo 240 Equivalente
Economia
Estagio 1/0|0|7 |0 |120]EStagi0 80 | Equivalente
Supervisionado | Supervisionado |
Estégio Estagio
gio 1{0[{0|7 |0 |120 | Supervisionado |80 | Equivalente
Supervisionado I I
Estatistica Aplicada |2 |2 |0|0 |0 | 60 Sem
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&

Matriz UNEMAT

Matriz UNINOVA

Disciplina TIP|L|C|D|CH Dlsqlpllna CH | Observacao
Equivalente
a contabilidade Equivaléncia
EstatisticaBasica |2 |2 |0|0 |0 | 60 | Estatistica 80 | Equivalente
Estrutura das Analise das
Demonstractes 2|12|10|0 |0 |60 |Demonstracoes |80 | Equivalente
Contabeis Contabeis |
.. L Etica .
Etica Contabil 60 . 40 | Equivalente
Profissional
Filosofia 60 | Filosofia 40 | Equivalente
Fundamentos  da | | g|g g |go | T€OMA 80 | Equivalente
Administragéo Organizacional
Gestao de Pessoas 2lolololo 60 Planejgmento 40 | Equivalente
| Estratégico
Informatica
Informatica 2|12|10|0|0 |60 Alecha ala0 Equivalente
Ciéncias
Contabeis
Instituicbes de Instituicbes  de
Direito Publico e |4 |0 |0|0 |0 |60 |Direito Publico e |40 | Equivalente
Privado Privado
Jogos d 100300 |60 Sem
Empresas equivaléncia
Laboratorio Praticas
L 1/{0[{3|0 |0 |60 |Contabeis | e Il |80 | Equivalente
Contabil .
Laboratério
. Marketing
Marl_<et|ng de 4/0(0|0 |0 |60 |Pessoal e | 40 | Equivalente
servicos S
Profissional
Matematica
Matematica ~|12]2]|0|0 |0 |60 ApAllca.da 2180 Equivalente
Nivelamento Ciéncias
Contabeis
Matemética Matematica
: : 212|0|0 |0 |60 |Financeira e | 80 | Equivalente
Financeira .
Atuarial
Métodos e
Técnicas de Metodologia da
Pesquisa em|3|1/0|/0 |0 |60 |Pesquisa 80 | Equivalente
Ciéncias  Sociais Cientifica
Aplicadas
Nogbdes de Direito |4 [0 |0 |0 |0 |60 e
quivaléncia
Orcamento Sem
A 80 A
Pudblico equivaléncia
Organizacao, 3/0/1]0 |0 |60 |Organizagao, 80 | Equivalente
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Matriz UNEMAT Matriz UNINOVA
Disciplina T/IP|L|{C|D|CH Dlsqlpllna CH | Observacéao
Equivalente
Sistemas e Sistemas e
Métodos Métodos
Pericia Cont4bil 212]0|0 |0 |60 |PericiaContabil | 80 | Equivalente
Portugues 3/1]0|0 |0 60 |Lingua 80 | Equivalente
Instrumental Portuguesa
Psicologia dolsl1]0]0 |0 |60 |Psicologia 40 | Equivalente
Trabalho Organizacional
Sistema de Sistema de
Informacéao 212|10|0|0 |40 ~ 0 Equivalente
ey Informacao
Contabil
Sociologia 3/2/0|0/|0 |60 Soc_lolog|a 40 | Equivalente
Aplicada
Teoria da . - .
Contabilidade 2|12|10|0 |0 |60 |TeoriaContabil |80 | Equivalente
Teoria Econdmica |4 |0 0|0 |0 |60 sem
equivaléncia
T o Tabano e
2|/012|0|0 |60 |Concluséao de | 40 | Equivalente
Curso em curso |
Contabilidade |
g)anbj:g(go 32 Trabalho de
2|/0|12|0|0 |60 |Concluséao de | 40 | Equivalente
Curso em Curso Il
Contabilidade Il
Adm|n|s~tra(;ao da sl1lololol60 Sem o
Producao equivaléncia
Admlnlst(a_gao de 3l110lolo |60 Sen_1 o
Agronegocios equivaléncia
Administracdo de Sem
Operacoes e|3/0(12/0|0 |60 A
: equivaléncia
Servicos
Analise 2|2 |o|oo |60 sem
Multivariada equivaléncia
Antrop_ologla sl11o0lolo 60 Sem o
Organizacional equivaléncia
. Sem
Atuaria 212/0|0 |0 |60 A
equivaléncia
Auditoria Contabil 1l |2 |2 [0] 0 |0 |60 sem
equivaléncia
Avaliagao de Sem
Desempenho 2|12|10|0|0 |60 A
, equivaléncia
Empresarial
Avaliagao de >1210lolo |60 Sem o
Empresas equivaléncia
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Matriz UNEMAT

Matriz UNINOVA

Disciplina T/IP|L|{C|D|CH Dlsqlpllna CH | Observacéao
Equivalente
Ciéncia Politca |3 |1 |0 |0 |0 |60 sem
equivaléncia
Consultoria 3|1|o|o|o |60 sem
equivaléncia
Cor_ltabllldac_ie das >l210lolo |60 Serr_] o
entidades diversas equivaléncia
Conta_bllldade do >l210lolo |60 Serr_] o
Terceiro Setor equivaléncia
Contabilidade Sem
Gerencial 2|12|10|0|0 |60 equivaléncia
Ambiental q
Contgprlll.dade >1210lolo |60 Sem o
Imobiliaria equivaléncia
Contabilidade para Sem
Mercado de|2|2|0|0 |0 |60 A
o equivaléncia
Capitais
C(?n'[_abllldade >l210lolo |60 Sem o
Pdblica I equivaléncia
Contabilidade
. Sem
Trabalhista e|2|2|0|0|0 |60 A
. L equivaléncia
Previdenciaria
Contabilidade 2|20lo 0|60 sem
Tributaria Il equivaléncia
. . Sem
Contabilometria 2|12|10|0|0 |60 T
equivaléncia
Controle Gerencial |22 0|0 |0 |60 Se”.‘ a
equivaléncia
Corltrolt_—:' Ge’-re_nual >l210lolo |60 Serr_] o
no ambito Publico equivaléncia
Custos Ambientais >l210lo0 !0 l60 Sem o
Internos e Externos equivaléncia
Custos logisticos 21200 |0 |60 Sem a
equivaléncia
Custos — para), |, 15(0 |0 |60 Sem
construcgao civil equivaléncia
Direito 3/1]0|0 0|60 sem
Administrativo equivaléncia
Economia 2/2]0lo 0|60 sem
Brasileira equivaléncia
Economia de >1210lolo |60 Sen_1 o
Empresas equivaléncia
Economia do
. Sem
Desenvolvimento 3/1/0|0]|0 |60 A .
. equivaléncia
Regional
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&

Matriz UNEMAT Matriz UNINOVA
Disciplina TIP|L|C|D|CH Dlsqlpllna CH | Observacao
Equivalente
Economia 2|2|0lo 0|60 sem
equivaléncia
Educacéo Fisica e
Pra_tlcas Corpor,als 1131ololo leo Serr_] o
Aplicadas a Saude equivaléncia
Profissional
Empreendedorismo |3 |1 |0|0 |0 | 60 Sem A
equivaléncia
Ensino 9311 (0lo|o]60 sem
contabilidade equivaléncia
Sem
Espanhol 3/1/0|{0 |0 |60 P
equivaléncia
Finangas 22 |olo]|0 |60 sem
Empresariais equivaléncia
Gestédo Contabil de Sem
custoseorcamento |2 (2 |0|0 |0 | 60 P
. equivaléncia
em agronegocios
Gestéo da
Informacéo, do
) Sem
conhecimento el2(2|0|0 |0 |60 T
PR equivaléncia
inteligéncia
organizacional
Gestéo de Pessoas 21o0lololol60 Sem o
Il equivaléncia
Gestao estratégica Sem
e Andlise de|2|2|0|0|0 |60 A
equivaléncia
Custos
Governanca Sem
Ambiental na|4/0|0|0 |0 |60 T
o equivaléncia
Amazonia
Governanca 4lo0lol0]|0 |60 Sem
Corporativa equivaléncia
Infqrmatlca >1210l0 !0 160 Sem o
Aplicada equivaléncia
A Sem
Inglés Instrumental |3 (1|00 |0 |60 T
equivaléncia
Libras 4/0|o]o|o]60 sem
equivaléncia
Mercado dl51200l0|0]60 sem
Capitais equivaléncia
Orgamento 212/0/0 0|60 sem
Empresarial equivaléncia
Per|C|a_ Contabil >l210lolo |60 Sen_1 o
Trabalhista equivaléncia
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Matriz UNEMAT Matriz UNINOVA
Disciplina TIP|L|C|D|CH Dlsqlpllna CH | Observacao
Equivalente

pericia ©l2/2|0|o 0|60 sem
arbitragem equivaléncia
Planejamento 22 lolo]|0 |60 sem
Tributario equivaléncia
Racp_mmo Logico e >1210lolo |60 Serr_] o
Analitico equivaléncia
Simulagao 1/0|3|0 0|60 sem
Empresarial equivaléncia
Sistemas de Sem
informacao contbil |2 |2 |00 |0 | 60 A
I equivaléncia
Tecnologias de Sem
Informacéao e|{1|/0|3|0/|0 |60 equivaléncia
Comunicacéo (TIC) 9

Teor!a_ Ge[al da 2lolololo 60 Sem o
Administragcéo equivaléncia
Topicos especiais | , |5 1o10 |o |60 Sem o
em contabilidade | equivaléncia
Topicos Especiais Sem

em Contabilidade Il 41010101060 equivaléncia

Secao IV

Ementario das disciplinas

Administracdo da Producéo

Carga horéria: 60 ho
Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

ras

Funcéo da Disciplina
Prover visdo integrada e estratégica das responsabilidades que sdo atribuidas aos

gerentes de produca

Ementa

(0]

Introducdo a Administracdo de Producéo; Papel Estratégico e Objetivo da Producéo;
Estratégia da Producado; Projeto em Gestdo da Producdo; Projeto da Rede de
Operacdes Produtivas; Tecnologia do Processo; Organizagao do Trabalho; Tempos
e Métodos; Sistema de producéao tradicional. Gestao da qualidade.

Bibliografia Basica

DAVIS, M. Mark; AQUILANO J. Nicholas e CHASE B. Richard. Fundamentos de
Administragéo da Producéo. 3. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

GAITHER, Norman e FRAZIER, Greg. Administracdo da Producé&o e Operacoes. 8.
ed.

Séo Paulo: Pioneira, 2002.
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SLACK, N. Administragao da Produgé&o. S&o Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Administracdo de Agronegocios

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéao da Disciplina
Apresentar os fundamentos de gestao de agroindustrias.

Ementa

Agronegécio: introducdo, conceitos basicos, dimensdes, e tendéncias. Agroinddstria
e exploragdo familiar. Conceitos de Complexos rurais e agroindustriais. A
agroindustria e a geracdo de renda e emprego. Agroindustria: geracao e agregacao
de valores. Sistemas agroindustriais: eficiéncia, qualidade e competitividade.
Coordenacdo e gerenciamento dos SAGs. Comercializacdo de produtos
agroindustriais. Desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécios. Sao Paulo: Atlas, 2003.
BATALHA, Mério Otavio Batalha (Coordenador). Gestao Agroindustrial. 3. ed. Grupo
de Estudos e Pesquisas Agroindustriais — GEPAI. Sao Paulo: Atlas, 2007.
ZILBERSTAJN, Décio; NEVES, M. F. (orgs). Economia e gestdo de negocios
alimentares: industria de alimentos, industria de insumos, producdo agropecudria e
distribuicdo. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Administracédo de Operacdes e Servigcos
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina

Propiciar ao académico noc¢des e conhecimentos dentro da area especifica de
Administracdo da Producdo numa inter-relacdo constante com as outras areas da
Administracdo e com uma visdo macro do ambiente, contribuindo assim, para a
formacao de profissionais competentes e que consigam harmonizar tais areas dentro
de qualquer organizacdo, atingindo resultados positivos. Pretende-se tambéem
contribuir para colocar no mercado, ndo s6 um profissional capacitado, mas,
sobretudo, um cidaddo ético e consciente de suas responsabilidades social e
ambiental e capaz de transformar a realidade contraditoria em que esta inserido.
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Ementa

Introducdo a APO. Competitividade e estratégia de producdo. Planejamento e
controle da capacidade. Localizacdo. Projeto de produtos e servicos e de rede de
operacdes produtivas. Arranjo Fisico. Projeto de organizacdo do trabalho. Previsédo
da demanda. Planejamento agregado. Programacao linear.

Bibliografia Basica

SLACK, Nigel, et al. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO. 1. Ed. - 12 reimpr. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

CORREA, Henrique L e CORREA, Carlos A. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E
OPERACOES. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MOREIRA, Daniel Augusto. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES.
Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

Bibliografia Complementar

A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Administragdo Financeira

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina

Propiciar aos alunos base tedrica e pratica no uso das técnicas modernas de
Administragdo Financeira, visando auxiliar no processo da tomada de decisdo nas
Financas Empresariais, através da apresentacdo de conceitos, técnicas e
ferramentas que permitam desenvolver e implementar estratégias financeiras
eficazes de curto e longo prazo.

Ementa

Objetivo e fung¢des da administracao financeira. O papel da administracdo financeira.
Administracdo do capital de giro: natureza e financiamento do capital de giro,
administracdo dos estoques, administracdo das duplicatas a receber, administracéo
das disponibilidades. Analise planejamento e controle financeiro: analise das
demonstracdes financeiras, analise do ponto de equilibrio, efeito de alavancagem,
planejamento e controle financeiro. DecisGes de investimento e de financiamento:
valor do dinheiro no tempo, decisdes de investimento, orcamento de capital e custo
de capital, financiamento das atividades empresariais. Administracao financeira em
inflagao.

Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence Jeffrey. MADURA Jeff. Administragdo Financeira: uma
abordagem gerencial; traducdo Maria Lucia G. Rosa. 102 Ed. S&o Paulo, Pearson
Addison Wesley, 2004.

GROPPELLI, NIKBAKHT. Administracdo financeira — 22 Ed. S&o Paulo: Saraiva,
2005

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: 92 edicdo - Sao Paulo:
Atlas, 2010
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ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jefrey F. Administragcdo
Financeira. Corporate Finance. Sado Paulo: Atlas, 2007

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Andlise das Demonstracdes Contabeis
Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina
Transformar os dados extraidos das demonstraces em informacdes Uteis para a
tomada de decisdes.

Ementa

Preparacdo dos dados de analise. Técnicas de Andlise vertical e horizontal. Analise
através de indices: Liquidez, Estrutura de capital, rentabilidade, indices padréo e
prazos meédios. Modelo Dupont. EVA. MVA. EBTIDA. Modelos de previsdo de
insolvéncia. Elaboracdo de Relatorios de Analise.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque econémico-
financeiro. 10. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagens béasica e
gerencial. 7.ed. S&o

Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Andlise Multivariada

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Apresentar conceitos e técnicas de analise avancadas para uso em empresas.

Ementa

Andlise multivariada: conceitos e técnicas. Bancos de dados: importancia do
tratamento e analise. Ferramentas de analise multivariada para tomada de deciséao: -
Técnicas de Interdependéncia: (i) Analise de clusters; (i) Analise de
correspondéncia; (iii) Analise de homogeneidade. - Técnicas de Dependéncia: (i)
Regressdo multipla; (i) Analise discriminante; (iii) Regressao logistica. Logica
Nebulosa (Fuzzy Logic).
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Bibliografia Basica

FAVERO, L. P.; BELFIORE, P.; SILVA, F. L.; CHAN, B. L. Andlise de dados:
modelagem multivariada para tomada de decis6es. Sdo Paulo: Campus, 2009.
JOSEPH F. HAIR JR.; WILLIAM C. BLACK; BARRY J. BABIN; ROLPH E.
ANDERSON; RONALD L. TATHAM. Analise multivariada de dados. 6. ed. S&o
Paulo: Bookman, 2009.

MAROCO, J. Andlise estatistica com o SPSS Statistics. 5. ed. Lisboa:
ReportNumber, 2012.

PAULO, E.; DIAS FILHO, J. M.; CORRAR, L. J. (Coordenadores). Analise
multivariada para os cursos de administracé@o, ciéncias contébeis e economia. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Antropologia Organizacional

Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Apresentar a contribuicdo da antropologia para a construcdo do conceito de cultura e
compreensao da sociedade e das rela¢des sociais.

Ementa

A contribuicdo da antropologia para a construcdo do conceito de cultura e
compreensdo da sociedade e das relagbes sociais. Principais analises
antropoldgicas e critica as explicacdes deterministas (de base bioldgica e racial). As
nocdes de alteridade relativismo e etnocentrismo. Pluralismo cultural. Relacdes
raciais e inter-étnicas em contexto contemporaneos de relacdes de trabalho. Os
conceitos de cultura aplicado as organizacdes contemporaneas (importancia e
influéncia na formacdo e conducdo de estruturas e processos administrativos e
organizacionais) e aos mercados de produg&do e consumo.

Bibliografia Basica

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro,
Zahar, 1992.

LEVI-STRAUSS, Claude. Triste Tropicos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
MARCONI, Marina de Andrade. PRESOTTO, Zélia Mara Neves. Antropologia: um a
introducdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MATTA, Roberto da. Carnavais, malandros e heréis: para uma sociologia do dilema
brasileiro. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 1983.

Bibliografia Complementar
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A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Atuéaria

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo Da Disciplina
Interpretar demonstracdes contabeis da atividade de seguros e a necessidade de
efetuar os registros das respectivas provisdes atuariais.

Ementa

Conceitos basicos de seguro e contabilidade; plano de contas de empresas de
seguro; provisdes técnicas; sistema nacional de seguros; operacdes tipicas de
seguros. Caélculo das probabilidades de ocorréncias, avaliando riscos, fixando
prémios, indenizagdes, beneficios e reservas técnicas.

Bibliografia Basica

LUCCAS FILHO, Olivio. Seguros: fundamentos, formacdo de preco, provisdes e
funcdes biométricas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, Gilberto de Andrade; SILVA, Fabiana Lopes da; CHAN, Betty Lilian -
Fundamentos da Previdéncia Complementar - Da Atuaria A Contabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

SOUZA, Silney de. Seguros - Contabilidade, Atuaria e Auditoria. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

Bibliografia Complementar

A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Auditoria Contabil |

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéo Da Disciplina
Fornecer visao tedrica do trabalho de auditoria contabil.

Ementa

Conceitos Introdutérios: Origem, Evolucédo, Objetivos, Tipos e Testes em auditoria.
Controle Interno: Avaliagdo. Auditoria Interna: Conceito, Objetivos, Fungdes, Papéis
de trabalho, Planejamento, Processos, Procedimentos, Execucédo do trabalho e
Relatorio de Auditoria. Formacao técnica do auditor. Outras aplicacfes de Auditoria:
Auditoria de Gestdo, Auditoria de Qualidade, Auditoria Operacional, Auditoria de
Sistemas e Auditoria Governamental.

Bibliografia Basica
ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e aplicacdes. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Resoluc¢éo n° 043/2013 — Ad Referendum do CONEPE Pégina 24 de 95



ESTADO DE MATO GROSSO 11273
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA %ﬁ
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO g &
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

ALMEIDA, M.C. Auditora: um curso moderno e completo. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Auditoria Contabil Il

Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo da Disciplina
Fornecer visdo pratica do trabalho de auditoria contabil.

Ementa

Auditoria Externa: Conceito, Objetivos, Funcbes e Planejamento de Auditoria.
Formacdo Técnica do Auditor. Execucdo da Auditoria das Demonstracdes
Contabeis: Programas das Contas do Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e Programa
das Contas de Resultado. Normas de Auditoria. A ética como acdo afirmativa e
comprometedora no mundo dos negdcios.

Bibliografia Basica

ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e aplicacdes. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ALMEIDA, M.C. Auditora: um curso moderno e completo. 7.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Avaliacdo de Desempenho Empresarial
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Apresentar modelos de mensuracao e avaliacdo de desempenho empresarial.

Ementa

Mensuragdo e avaliagdo de desempenho. Medidas tradicionais do desempenho:
Modelo Gecon. Indicadores financeiros e nao financeiros de desempenho: tipos de
indicadores e dimensdes do desempenho. Sistemas de medicdo de desempenho:
Tableau de Bord, Balanced Scorecard, Sete Critérios de Desempenho (Sink e Tutle),
Modelo Quantum (Hronec), Performance Prism. Implementacdo de sistemas de
medicao do desempenho.

Bibliografia Basica
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KAPLAN, R.S.; NORTON, D. P. A Estratégia em Acéo: Balanced Scorecard. Rio de
Janeiro: Elsevier, 1997

SCHMIDT, P.; SANTOS J. L.; PINHEIRO, P. R. Introdu¢cdo a Contabilidade
Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CATELLI, A. (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica -
GECON, 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SANTOS, R. V. Controladoria: uma introducdo ao sistema de gestdo econdmica
GECON. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

SINK, D. S; TUTTLE, Thomas C. Planejamento e medi¢cdo para a performance.
Editora Qualitymark, Rio de Janeiro, 1993.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Avaliacdo de Empresas

Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Apresentar os conceitos e métodos de avaliacdo de empresas.

Ementa

Valor contébil das empresas: valores de entrada e de saida. Resultado passivel de
distribuicdo. Conceito e métodos de avaliacdo de empresas. Risco, retorno, custo
oportunidade, custo de capital, juros sobre capital proprio, EVA, MVA, lucro e valor
agregado. Avaliacdo de empresas em condi¢cdes de risco. Medidas de criacdo de
valor. Teoria do Portfélio.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

FIPECAFI. MARTINS, Eliseu (organizador). Avaliacdo de empresas: da mensuracao
contabil & econdémica. S&o Paulo: Atlas, 2001.

SALAZAR, German Torres. Fundamentos de Financas Corporativas: teoria e
aplicacOes praticas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Ciéncia Politica

Carga horéria: 60 horas

Creditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatdrios

Funcéo da Disciplina
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Analisar as relagBes de poder entre o poder publico e as entidades privadas.

Ementa

A Politica como Ciéncia e a Politica como acao: conceituacao de politica. O publico
e o privado como espacgos configuradores de relacdes de poder e organizacdes de
poder. Os tipos de poder. A participacdo do poder, exclusdo da participacdo do
poder, configuracdo de conflitos e estabilizacdo das sociedades. Regimes e
sistemas politicos, das organizacfes politicas e dos processos politicos. Os
processos politicos. Estado e sociedade civil: suas naturezas politicas. Classes de
estado. Conceitos importantes relativos a politica (Estado, governo, congresso,
parlamento, partido, legislatura, ativismo, doutrina, hegemonia, ideologia, liberdade,
nacao, patria, soberania, corrupcao e tirania). Ideologias politicas.

Bibliografia Basica

ARNS, Paulo Evaristo (org.). Brasil: nunca mais. Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes,
1996.

BOBBIO, Norberto. As ideologias e o poder em crise. Brasilia: UnB, 1995.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.
BOBBIO, Norberto. Teoria geral da politica. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

BOBBIO, Norberto e PASQUINO, Gianfranco (org.). Dicionario de politica. V. 1.
Brasilia: UnB, 1995.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Comeércio Exterior

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Propiciar ao académico no¢des e conhecimento dentro da &rea de comeércio exterior,
dando maior capacidade de percepcdo da realidade das relacbes comerciais no
mundo, podendo assim ter uma analise mais eficiente e segura em suas convic¢des
e tomadas de decisao.

Ementa

Economia em mercado fechado; Economia Internacional; Teorias do Comércio
Internacional; Fatores do Comércio Exterior; Balanca de Pagamentos e Mercados
Cambiais, Introducédo as Exportacoes; Rotina de Exportacdes; Rotina de Importacao;
Integracdo EconOmica; Blocos Econdmicos; Sistemas brasileiros de Comércio
Exterior e Legislagdo Aduaneira Basica.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Maria Auxiliadora de, Silva, César Roberto Leite da Silva. Economia
Internacional. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 2000.

VASQUEZ, J. L. Comércio Exterior Brasileiro. Sado Paulo. Editora Atlas. 1.998.
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VASQUEZ, J. L. Manual de Exportacéo. Sao Paulo. Editora Atlas. 2.000.

LACERDA, Antonio C. e outros. Economia Brasileira. Sdo Paulo. Editora Saraiva.
2.000.

MAIA, Jaime de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo Paulo.
Editora Atlas. 2.001.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Consultoria

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéao da Disciplina
Propiciar ao académico conhecimento sobre processo de consultoria e assessoria
empresarial, no sentido de diagnosticar situacdes e propor solucoes.

Ementa
Conceito de consultoria, importancia da consultoria, profissdo do consultor, fases da
consultoria, ferramentas de consultoria.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de consultoria empresarial. 3 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2001

DIAS, Sergio Vidal dos Santos. Auditoria de processos organizacionais. Sado Paulo:
Atlas, 2006

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de negécios. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002

Bibliografia Complementar

A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Avancada

Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcgéo da Disciplina
Aprofundar os estudos de temas contdbeis complexos.

Ementa

TransacOes entre Partes Relacionadas. Avaliacdo de Investimentos permanentes
pelos métodos de Custo e Equivaléncia Patrimonial. Ganhos e Perdas de Capital.
Reavaliacdo Patrimonial. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. Combinacéo
de Negdcios: Incorporacao, Fuséo, Cisdo, Consorcios de Empresas e Joint Venture.

Bibliografia Basica
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ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: textos, exemplos e
exercicios resolvidos. 2.ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada: texto e testes com as respostas. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Comercial |

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéao da Disciplina
Apresentar ao académico conhecimento tedrico-pratico da contabilidade para
empresas comerciais.

Ementa

NocBes de Comércio e Instituicdes Comerciais. ConstituicAo e contabilizacdo de
empresas comerciais. Livros Fiscais e Contabeis. Operacdes com Mercadorias.
Folha de Pagamentos: contabilizacdo e encargos previdenciarios e sociais.
Demonstracfes Contabeis.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

IUDICIBUS,Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial: Atualizado
Conforme Lei N° 11.638/07 e Lei N° 11.941/09. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 2. Ed. Sado Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Comercial Il

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcgéo da Disciplina

Apresentar ao académico conhecimento teoérico-pratico da contabilidade para
empresas comerciais.

Ementa
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Operacdes financeiras. Operagbes com matriz e filial em empresas comerciais.
Operacdes com Patrimoénio Liquido. Destinacbes do lucro. Demonstracbes
Contébeis: Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA), Demonstracdo do Lucro ou
Prejuizo Acumulado (DLPA), Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido
(DMPL), Demonstacdo dos Fluxos do Caixa (DVA), Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA). Notas Explicativas.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

IUDICIBUS,Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial: Atualizado
Conforme Lei N° 11.638/07 e Lei N° 11.941/09. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 2. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade das entidades diversas
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Apresentar a aplicagdo da contabilidade em entidades com objeto social especifico.

Ementa

Conhecimento dos conceitos basicos de atividades especificas como: Atividade de
Construcao Civil; Atividade de Seguros; Atividade de Hotelaria E Turismo ; Atividade
Sem Finalidade Lucrativa: Associacfes, Fundacfes, Ong; Atividade de Esporte;
Atividade de Saude ; Atividades Imobiliarias , Atividades Financeiras, Atividades de
Profissionais Liberais, Atividade de Empresas Diversas e Outros. Estudo e utilizacéo
do processo contabil aplicado em atividades especificas. Abordagem do conteudo:
Mostrar a aplicacdo dos mecanismos contabeis em determinadas atividades
préprias. Contabilizacdo e elaboracdo de demonstracfes contabeis.

Bibliografia BASICA

COSTA, Magnus Amaral. Manual da contabilidade da construcéo civil e atividade
imobiliaria. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. Sao Paulo: Atlas, 1997.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Contabilidade Hoteleira. Aspectos Normativos,
Contabilidade, Custos, Analise das Demonstracdes Contabeis, Legislacdo Fiscal e
Tributaria, Orgamento e Gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar
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A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade das Instituicdes Financeiras
Carga horéria: 60 horas

Creditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo da Disciplina

Apresentar as bases tedricas da contabilidade para instituicdes financeiras.

Ementa

Histéria dos bancos. Sistema financeiro nacional. Conselho monetario nacional.
Banco central do brasil. Banco do brasil. Banco nacional de desenvolvimento
econdbmico e social. Outras instituicbes financeiras publicas e privadas. Estrutura
administrativa. Contabilidade bancaria. Patrimbnio da empresa bancéria.
Escrituracdo. Contabilizacdo das operacdes. Tipos de documentos. Balancetes.
Balancos.

Bibliografia Basica

COLLI, José Alexandre; FONTANA, Marino. Contabilidade bancaria. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

GOMES, Amaro L. Oliveira; NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade de instituicbes
financeiras. S&o Paulo: Atlas, 2000.

SAUNDERS, Anthony. Administracdo de instituicdes financeiras. S&o Paulo: Atlas,
2000.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade De Custos |

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéao da Disciplina
Conhecer os conceitos e calculos de custos com uso de custeio por absorcéo.

Ementa

Introducdo a Contabilidade de Custos. Conceitos contabeis e elementos de custos.
Métodos de Custeios: conceitos basicos de Absorcdo, Variavel, ABC, RKW.
Departamentalizacdo. Absorcdo: Calculo e contabilizacdo de custos em
conformidade com a legislagéao fiscal.

Bibliografia Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade de Custos Il

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéo Da Disciplina
Conhecer os conceitos e calculos de custos para uso na tomada de decisdes.

Ementa

Método de Custeio Variavel. Relacdo custo/volume/lucro. Teoria das Restricdes.
Formacdo de Preco de Vendas. Métodos de Custeios: ABC e Integral. Tépicos
especiais: Sucata, Subproduto, Ineficiéncia, Ociosidade e desperdicio.
Implementacéo de Método de Custeio e Elaboragdo de Relatorios de custos.

Bibliografia Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade do Terceiro Setor

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Apresentar e discutir conhecimentos tedricos e praticos sobre a temética da
Contabilidade do Terceiro Setor com enfoque na gestdo operacional.

Ementa

Historico e Caracterizacdo do Terceiro Setor. Estrutura Societaria e regulacdo dos
diferentes tipos de empresas do Terceiro Setor. Formas de obtengcdo de Receitas.
Tributacéo e Fiscalizacdo. Processo de Prestacéo de Contas e Gestdo de Recursos.
Plano de Contas. Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas. Sistema de
Contabilidade Aplicado. Sistema de apuracéo de custos.

Bibliografia Basica
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OLAK, Paulo Arnaldo; NASCIMENTO, Diogo Toledo do. Contabilidade para
Entidades sem Fins Lucrativos (Terceiro Setor). 32 ed. Editora Atlas. Sdo Paulo,
2010.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Geral |

Carga horéria: 60 horas

Creditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formagéao Especifica

Funcéao da Disciplina
Apresentar ao académico os fundamentos da contabilidade que serao utilizados ao
longo do curso.

Ementa

Evolucdo da contabilidade. Objetivos, usuarios e campo de aplicacdo. Registro das
operacdes por meio de balangos sucessivos. Estrutura conceitual da Contabilidade:
Os elementos das Demonstracdes Contabeis. Plano de contas. Procedimentos
contdbeis de escrituracdo. O ciclo contabil. Encerramento do exercicio social:
elaboracao do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio; et. al. Contabilidade Introdutéria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Geral Il

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcgéo da Disciplina
Apresentar ao académico os fundamentos da contabilidade que seréo utilizados ao
longo do curso.

Ementa
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Apropriacbes e ajustes de contas de Receitas e Despesas. Operagbes com
mercadorias: Nocdes introdutdrias, Critérios de avaliacdo de estoque. Ativo
Imobilizado e Intangivel: depreciagdo, amortizacdo, exaustdo e teste de
recuperabilidade de ativos - Impairment. Balanco Patrimonial. Demonstracdo de
Resultado do Exercicio (DRE).

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio; et. al. Contabilidade Introdutéria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Gerencial

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcgéo da Disciplina
Apresentar 0s conceitos e praticas da contabilidade com finalidade de auxilio a
gestéao.

Ementa

Introducdo a contabilidade gerencial. Contabilidade Gerencial e o sistema de
informacdo contabil. Formacdo do preco de venda. Custo-padrdo. Contabilidade
Divisional. Avaliacdo de desempenho. Remuneracdo com base em desempenho.
Criacao de valor e valor da Empresa (EVA/MVA).

Bibliografia Basica

ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 5.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacgao contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Gerencial Ambiental
Carga horéria: 60 horas
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Créditos: 2.2.0.0.0
Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéao da Disciplina
Apresentar um sistema de gerenciamento ambiental designado para rastrear e
monitorar 0s custos e ganhos ambientais em termos fisicos e monetarios.

Ementa

Conceito de contabilidade gerencial ambiental. Como surgiu a contabilidade
gerencial ambiental. Balanco de massa. Apresentacdo da combinacdo dos dados
monetérios e fisicos na CGA.

Bibliografia Basica

DSD - Divisdo para o Desenvolvimento Sustentavel das Nac¢des Unidas. Gestéo
Ambiental Procedimentos e Principios. Disponivel em: New York, 2001.

FERREIRA, Aracéli C. de S. Contabilidade ambiental: uma informacdo para o
desenvolvimento sustentavel. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Imobiliaria

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Apresentar aspectos especificos da contabilidade para o ramo imobiliario.

Ementa

Conceitos Imobiliarios. Plano de Contas. Escrituracdo fiscal e contabil de operacdes
tipicas e elaboracdo das Demonstragdes Contabeis. Aspectos tributarios inerentes
as atividades imobiliarias.

Bibliografia Basica

SCHERRER,Alberto Manoel. Contabilidade Imobiliaria: abordagem sistémica,
gerencial e fiscal. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ANTONIO, Paulo Joaquim. Manual de Contabilidade de Construtoras e Imobiliarias.
1. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.

FARIA, Silvio Oliveira. Contabilidade das empresas construtoras : aspectos
contabeis e fiscais. 1. Ed. Curitiba: Jurua, 2005.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serad elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade nas organizagbes Cooperativas
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Carga horéria: 60 horas
Créditos: 2.2.0.0.0
Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo da Disciplina
Proporcionar aos alunos entendimento sobre cooperativismo e a contabilidade
aplicada a este setor.

Ementa

Origens do cooperativismo. Principio das cooperativas. Legislacdo aplicada as
cooperativas. Segmentos do cooperativismo e as sociedades comerciais. Deveres e
responsabilidades dos associados. A formacdo da sociedade cooperativista. Tipos
de cooperativismo. Aspectos contdbeis das sociedades cooperativas: normas
brasileiras e normas internacionais de contabilidade. Operacdes contabeis nos
diversos tipos de cooperativas. A especificidade da Contabilidade Cooperativa:
estrutura patrimonial diferenciada. Demonstraces Contabeis especificas para
cooperativas. Apuracdo dos custos na cooperativa. Tributacdo das atividades
cooperativas. Encerramento de balanco. Apropriacdo do resultado. Operacdes entre
cooperados e cooperativas. Destino das sobras ou perdas.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA, Fernando Henrique Camara; VIEIRA, Patricia
dos Santos. Contabilidade para Sociedades Cooperativas: Aspectos Gerais e
Prestacédo de Contas. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade para Mercado de Capitais
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Apresentar ao académico os conceitos e préaticas relacionadas ao mercado
financeiro.

Ementa

Conceitos usuais do mercado de capitais. Mercados financeiros. Legislacdo do
mercado de capitais. Sistema de distribuicdo. Bolsa de valores. Outras institui¢coes.
Investimentos no mercado de capitais. Mercado de acdes. Avaliacdo de
investimentos. A empresa e o0 mercado de capitais. Intermediacdo financeira,
mercado de capitais e desenvolvimento econdémico.
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Bibliografia Basica

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos de mercado de capitais. 3. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 6. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 2.
Ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Publica |

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéao da Disciplina
Definir as atribuicdes basicas do Estado, os elementos da organizacdo estatal e
suas estruturas em nivel de poderes.

Ementa

Estrutura da Administracdo Publica: Conceito, organizacido e Orgédos da
administracdo Publica direta e indireta. Contabilidade Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA:
significado, definicdes, principios e elaboracdo. Créditos Adicionais. Despesa e
Receita Publica. Licitacéo.

Bibliografia Basica

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

KOHAMA, Heilio. Balangos publicos: teoria e pratica. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. 12. Ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Financas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Publica Il

Carga horéria: 60 horas

Creditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina
Introduzir ao académico os sistemas de escrituragcdo contabil das entidades
publicas.
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Ementa
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.
Patrimonio Publico. Controladoria em Entidades Publicas. Plano de Contas. Sistema
de contas da Administracdo Publica. Demonstracbes Contédbeis: Elaboracdo e
Andlise.

Bibliografia Basica

ANGELICO, Joo. Contabilidade Publica. 8. Ed. S&o Paulo: Atlas, 1994.

KOHAMA, Heilio. Balancos publicos: teoria e pratica. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Financas publicas: a politica orgamentéaria no Brasil. 5. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar ser4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Publica lll

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo da Disciplina
Permitir ao académico aprofundar-se na contabilidade e analise dos balancos
publicos.

Ementa

Convergéncia da Contabilidade Publica; Anexos exigidos pela Lei 4.320/64; Anexos
exigidos pela Lei Complementar 101/2000; Técnicas de Encerramento do Exercicio;
Levantamento de Balancos; Sistema Orcamentario; Financeiro, Patrimonial e contas
de compensacdao; Variagcdes Patrimoniais; Auditoria Publica Informatizada de Contas
Pulblicas (APLIC).

Bibliografia Basica

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8. Ed. So Paulo: Atlas, 1994.

KOHAMA, Heilio. Balancos publicos: teoria e pratica. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica orgamentaria no Brasil. 5. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serad elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Rural |
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Carga horéria: 60 horas
Créditos: 2.2.0.0.0
Unidade Curricular: 2. Formagéao Especifica

Funcéo da Disciplina
Apresentar os conhecimentos e praticas de contabilidade aplicaveis a atividade
agricola.

Ementa

Conceitos basicos sobre atividade agropecuaria. Fluxo contabil na atividade
agropecuéria. Plano de Contas. Planejamento, execucao e controle em empresas
agropecuarias. Contabilizacdo da atividade agropecuaria. Demonstracbes
Contabeis. Imposto de Renda na atividade agropecuéria.

Enfase: atividade agricola.

Bibliografia Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural : uma abordagem decisorial. 7. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria e Imposto de Renda - Pessoa Juridica. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar ser4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Rural Il

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina
Apresentar os conhecimentos e praticas de contabilidade aplicaveis a atividade
pecuaria.

Ementa

Conceitos basicos sobre atividade agropecuaria. Fluxo contabil na atividade
agropecuéria. Plano de Contas. Planejamento, execu¢cdo e controle em empresas
agropecuarias. Contabilizacdo da atividade agropecuéaria. Demonstracées
Contabeis. Imposto de Renda na atividade agropecuéria.

Enfase: atividade pecuaria.

Bibliografia Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural : uma abordagem decisorial. 7. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria e Imposto de Renda - Pessoa Juridica. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar
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A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Social e Ambiental

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina
dentificar e discutir os aspectos econdmico e financeiro das acdes que refletem a
responsabilidade social e ambiental das organizacoes.

Ementa

Contabilidade Social: historia, evolucdo, conceitos, finalidade, e aplicacdo e
usuarios. Contabilidade e a interacdo social da entidade com o ambiente interno e
externo. Caracteristicas das informacfGes contabeis sociais. Relatérios contabeis
sociais. Indicadores para Avaliacéo e analise de desempenho financeiro e social das
entidades. Contabilidade Ambiental: histéria, evolucdo, conceitos, finalidade,
aplicacdo e usuarios. Contabilidade e a interagdo com o meio ambiente. Patriménio
ambiental. Relatérios contabeis ambientais. Investimentos, riscos, contingéncias,
recuperacdo e avaliacdo financeira ambiental. Gestdo contabil ambiental. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas as informacdes de natureza social e
ambiental. Certificacdes sociais e ambientais. Auditoria e pericia aplicada nas
demonstracdes e relatdrios contabeis das atividades sociais e ambientais.

Bibliografia BASICA

COSTA, Carlos Alexandre Gehm da. Contabilidade Ambiental: Mensuracéo,
Evidenciacdo e Transparéncia. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

VELLANI, Cassio Luiz. Contabilidade e Responsabilidade Social: Integrando
Desempenho Econbémico, Social e Ecolégico. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Trabalhista e Previdenciéria
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcgéo da Disciplina
Fornecer subsidios para calculo e contabilizacdo de eventos relacionados ao
trabalhador.

Ementa
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Relagéo juridica do emprego e sujeitos. Jornada de trabalho. Prote¢do do trabalho
do menor e da mulher. Empregado Doméstico. Trabalhador Autbnomo. Conceito,
calculo e contabilizacdo da folha de pagamento: Salario, Horas Extraordinarias,
Adicional noturno, Repouso Semanal, Faltas, Adicional de insalubridade e
periculosidade, Férias, Gratificacdo de Natal, Rescisdo de Contrato de Trabalho,
Pensdo Alimenticia, Fundo de garantia de tempo de servico, Programa de
Integracdo Social, Seguro desemprego, Previdéncia Social Patronal e Segurado,
Dependentes. Acidentes de Trabalho. Custeio da Previdéncia. Seguranca e
Medicina do Trabalho. Documentos, declaragdes e informagdes ao fisco, empregado
e empregador.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial: atualizado
conforme a Lei 11.638/07 e a Lei 11.941/09. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. 37. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
OLIVEIRA, Rita de Cassia. Desvendando o Departamento de pessoal. 5. ed. Séo
Paulo: Editora Viena, 2010.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilidade Tributaria |

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéo Da Disciplina
Apresentar ao académico fundamentos tedricos e praticos de contabilidade tributaria
aplicaveis na atividade empresarial.

Ementa

Sistema Tributario Nacional. Conceito, principais funcbes e atividades da
Contabilidade Tributaria. INSS e FGTS: calculos e contabilizacdo dos encargos
previdenciarios e sociais. ICMS, IPlI e ISSQN: conceito, célculos, escrituracédo e
contabilizacao; Critérios fiscais para avaliacdo de estoques.

Bibliografia Basica

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributério: IPI, ICMS, ISS E IR. 12.
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 12. Ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; et al. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos
e Testes com as Respostas. 11. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serad elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.
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Contabilidade Tributaria ll

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo Da Disciplina
Aprofundar nos fundamentos tedricos e praticos de contabilidade tributaria aplicaveis
na atividade empresarial.

Ementa

Tributo sobre a Renda Pessoa Juridica: Imposto de Renda Pessoa Juridica-IRPJ:
conceito, lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado, calculos, escrituracao,
contabilizacdo, LALUR-Livro de Apuracdo do Lucro Real e Demonstracdo do Lucro
Real; Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL: conceito, lucro real, lucro
presumido, lucro arbitrado, calculos, escrituracdo, contabilizacdo, LALUR ou livro
especifico para apuracdo da CSLL e demonstracdo do valor ajustado; COFINS e
PIS: conceito, cumulativo, ndo cumulativo, calculos, escrituracdo e contabilizacdo;
Simples Nacional: conceito, célculos, escrituracdo e contabilizacdo. Tributacdo na
distribuicdo de lucros e juros sobre capital préprio. Tributo sobre a Renda da Pessoa
Fisica. Sped.

Bibliografia Basica

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. 12.
Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; et al. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos
e Testes com as Respostas. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Contabilometria

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Proporcionar conhecimentos para a tomada de decisdo nas organizacdes a partir de
métodos e instrumentos quantitativos utilizados na area Contabilidade.

Ementa
Introducdo a contabilometria. Correlacdo e regressao linear simples. Regressao
simples e multipla. Regressao nao linear. Analise discriminante programacéao linear.

Bibliografia Basica
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CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos R. Pesquisa operacional para decisdo em
contabilidade e administracdo: contabilometria. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PAULO, Edilson; DIAS FILHO, José Maria; CORRAR, Luiz J. Analise multivariada
para os cursos de administracao, ciéncias contabeis e economia. Sao Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Controladoria

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéao da Disciplina
Abordar os aspectos teoricos que permitem ao profissional compreender os modelos
decisfes de gerentes e 0s aspectos que 0 norteiam.

Ementa

Controladoria nas organizacdes. Teorias aplicadas a controladoria: institucional, da
agéncia e contingéncia. As fungdes do Controller e sua posi¢cdo na organizacao.
Modelo e processo de gestdo. Fases de controle empresarial: Planejamento
Estratégico, Operacional e controle orcamentéario (Abordagem conceitual), Execucéo
(gestdo operacional. Ciclos: operacional, econémico e financeiro. Gestao do capital
de giro. Gestédo do imobilizado) e Controle (Analise financeira, Resultado dos setores
/atividades/Divisional, Precos de transferéncia, EVA—Valor Econémico Adicionado,
Gestao Econdmica).

Bibliografia Basica

CAGGIANO, Paulo César; FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: Teoria e Pratica. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: instrumento de
apoio ao processo decisoério. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Controle Gerencial

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Apresentar conceitos e praticas relacionadas ao controle gerencial nas entidades.

Ementa
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Natureza e conceituagcdo do processo de controle gerencial. Estratégia:
Conceituacéao e aplicabilidades. Comportamento: O individuo econémico, o individuo
subjetivo. Poder nas organiza¢des. Desenho das organizagtes: Divisdo do trabalho
e coordenacdo, Centros de responsabilidade, Instrumentos e mecanismos de
coordenacdo, Supervisdo direta e ajustamento muatuo, Controle de entrada, de
processos e de resultados, Cultura Organizacional, Aplicando o planejamento
estratégico e operacional. Sistemas Diagndésticos (mensuracdo de desempenho).
Sistemas Interativos: Atribuicdo e cobranca de responsabilidade, Feedbacks,
Repensando o individuo nas organizacdes e a Organizacdo como um sistema
din&mico.

Bibliografia Basica

ANTONHY, R. N.; GOVINDARAJAM, V. Sistemas de Controle Gerencial. S&do Paulo:
Atlas, 2008

FREZATTI, Fabio, ROCHA, Welington, NASCIMENTO, Artur Roberto do,
JUNQUEIRA, Emanuel. Controle gerencial: uma abordagem da Contabilidade
Gerencial no contexto econémico, comportamental e sociolégico. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Controle Gerencial no ambito Publico
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo da Disciplina
Apresentar instrumentos de controle gerencial para o setor publico.

Ementa

Controle gerencial e sua aplicacdo as organiza¢des do setor publico. O sistema de
controle nas diferentes esferas do governo. Controle pela sociedade e pelo Estado e
a prestacdo de contas da administracédo publica: natureza e funcdo constitucional de
controle interno e externo na administracdo publica. Indicadores de controle na LRF.
Construcdo e interpretacdo de indicadores de desempenho da gestdo publica:
economicidade, eficacia, eficiéncia, efetividade. Medidas de Accountability. Praticas
de governancga corporativa como instrumento de controle na gestédo publica. Praticas
de governanca eletrbnica.

Bibliografia Basica

BOTELHO, M. M. Manual Pratico de Controle Interno na Administracdo Publica
Municipal - Apresentando Modelos de Procedimentos, Rotinas, Instrucdes
Normativas, Decretos, Portarias. - 22 Edicdo, Curitiba: Jurua, 2008.

CASTRO, D. P. Auditoria e Controle Interno na Administracdo Publica - Guia para
Atuacéo. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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CASTRO, D. P. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico:
Integracdo das Areas do Ciclo de Gesto. 4° ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

FREZATTI, F. et al. Controle gerencial: Uma Abordagem da Contabilidade Gerencial
no Contexto Econémico, Comportamental e Socioldgico. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011

OLIVEIRA, L. M.; PERES JUNIOR, J. H.; SILVA, C. A. S. Controladoria estratégica:
Textos e Casos Praticos com Solucao. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Custos Ambientais Internos e Externos
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéao da Disciplina
Apresentar as diferentes categorias de custos ambientais internos e externos e as
principais formas de mensuracéo e valoracdo desses custos.

Ementa

Conceito de custos ambientais internos e externos, categorias de custos ambientais
internos - ocultos, regulatérios, preparatorios, voluntarios, intangiveis e de
contingéncias. Categorias de custos ambientais externos gerados pela degradagéao,
contaminacdo e gases de efeito estufa. Externalidades positiva. Formas de
medicdo e valoragédo dos custos ambientais internos e externos.

Bibliografia Basica

FERREIRA, Aracéli C. de S. Contabilidade ambiental: uma informacdo para o
desenvolvimento sustentavel. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007GRZEBIELUCKAS, Cleci.
Custos ambientais internos e externos: uma analise da influéncia dos custos
externos no desempenho econdmico da agropecuaria no Cerrado. Curitiba: Editora
CRV, 2012.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar ser4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Custos logisticos

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcgéo da Disciplina
Compreender os custos ligados a atividade logistica.

Ementa
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Logistica. Custos Logisticos. Gestdo Econémico-Financeira da Logistica.

Bibliografia Basica

FARIA, Ana Cristina de; COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestao de custos
logisticos. S&o Paulo: Atlas, 2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Custos para construgao civil

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéao da Disciplina
Apresentar 0s conceitos e préaticas da contabilidade de custos para o ramo de
construcao civil.

Ementa

Classificacdo das construgfes civis conforme a ABNT. Projeto de construcéo e a
influéncia nos custos. Etapas da obra. Custo em cada etapa. Acompanhamento e
controle de custos. Analise das variagfes. Custo financeiro. Tributacdo especifica.

Bibliografia Basica

COSTA, Magnus Amaral da. Contabilidade da construcéao civil e atividade imobiliaria.
2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestao. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Direito Administrativo

Carga horéria: 60 horas

Creditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Proporcionar a todos os académicos e profissionais que tenham um conhecimento
tedrico e objetivo sobre a matéria, desvendando as necessidades daqueles que
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pretendem atuar na administracdo publica, seja através dos concursos publicos, seja
na contratacdo de seus servicos como pessoa fisica ou mesmo juridica.

Ementa

Introducdo, principios da administracdo. Entidades e 0Orgdos publicos. Agentes
publicos. Improbidade administrativa. Administracdo direta e indireta. Poderes
administrativos. Controle da administragdo. Atos administrativos. Servidores publico.
Contratos administrativos.

Bibliografia Basica

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito administrativo. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva,
1996.

BRAZ, Petronio. Manual de direito administrativo. 2.ed. Leme (SP): Editora de
Direito, 2001.

CARVALHO FILHO, Jose dos Santos. Manual de direito administrativo. 10.ed. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2003.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Direito do Trabalho

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo Da Disciplina

Prestar ao Académico do Curso de Administracdo informacdes técnicas sobre o
Direito do Trabalho e de suas relagbes com o Profissional de Administracao, a fim de
gue o Académico de posse do conhecimento dos direitos decorrentes da relacéo
entre patrdo e empregado ndo s6 tome conhecimento das implica¢cdes decorrentes
da contratacdo e desligamento de funcionarios, em forma de administracdo de
Recursos Humanos, com pleno conhecimento dos padrbes legais para tal, como
também possa, no ambito empresarial, realizar com precisdo a aprecia¢do do custo
real do trabalhador de maneira a projetar custos e lucros com conhecimento de
causa.

Ementa

A atividade humana e o trabalho. A empresa no direito do trabalho e na Lei
brasileira. Contrato individual de trabalho. Elementos e principios de protecdo ao
salario. Os direitos sociais na Constituicdo brasileira. Das rescisfes de contrato de
trabalho. Estabilidade de emprego. Jornada de trabalho. Saude e segurangca no
trabalho. Participacdo do empregado nos lucros e resultados. Convencéo e acordo
coletivo de trabalho.

Bibliografia Basica
CARRION, Valentin, Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de
Janeiro: Saraiva.
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Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Direito Empresarial e Legislacédo Societaria
Carga horéria: 60 horas

Creditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo da Disciplina
Apresentar a base legal para aplicacdo da contabilidade em empresas.

Ementa

Direito Comercial e Direito Empresarial. Natureza e caracteristicas do Comércio.
Obrigacdes dos Empresarios. Preposto do empresario.O ponto comercial. Registros
de interesse da empresa: Registro do Comercio. Registro da propriedade industrial.
Sociedades Empresariais: caracteristicas gerais. Classificacdo das sociedades no
novo Cadigo Civil. Modificacdes na estrutura da Sociedades. Interligacbes das
Sociedades. Titulos de Crédito. Faléncia, Concordatas e o Novo Sistema de
Recuperacéo de empresas e de Faléncia ( Lei 11.101/2005).

Bibliografia Basica

BULGARELLI, Waldirio. Direito Comercial. 16 ed. Vol | e Il. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 7ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.
CAVALCANTI, Clovis et al.. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas
publicas. Sdo Paulo: Cortez; Recife: Fundag¢édo Joaquim Nabuco, 1997.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Direito Comercial. 34 ed. Sao
Paulo: Malheiros Editores, 2005.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Direito Tributario

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Fornecer Os Conceitos Tedricos basicos sobre o direito tributario.

Ementa

Sistema tributario nacional. Coddigo tributario nacional. Legislagdo tributaria.
Tributos: conceito, classificagdo.  Obrigacdo tributaria.  Créditos tributérios:
constituicdo, natureza juridica, extingdo, suspensao, exclusdo. Impostos: federais,
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estaduais e municipais. Legislacdo tributaria aplicada a micro e pequena empresa.
Processo administrativo fiscal. Crimes contra a fazenda.

Bibliografia Basica

AMERICO FUHER, Maximilianus Claudio. Resumo de Direito Tributario. 12.2 ed.-
Sao Paulo: Malheiros Editores,2003;

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 112 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2007;

BARROS CARVALHO, Paulo de. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.
18.2 ed. 2007;

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 16.2 ed. S&o
Paulo: Ed. Malheiros, 2001;

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Economia Brasileira

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcgéo da Disciplina
Apresentar a evolucédo histérica da economia brasileira e matogrossense.

Ementa

A Economia Brasileira: Histérico, Evolucao e Tendéncias. O perfil estrutural da
Economia Brasileira. A Agricultura e Desenvolvimento no Brasil. A industria e o
Progresso Econémico. O Setor Publico e a Economia. Desequilibrios Regionais no
Brasil. O Planejamento no Brasil. O Desenvolvimento Brasileiro. Medidas de
Estabilizacdo Econbmica. A ocupacdo e aspectos historicos de Mato Grosso.
Formacéo étnica. Populacdo Urbana e Rural. Aspectos Histéricos e econémicos de
Mato Grosso. Aspectos Politicos administrativos de Mato Grosso.

Bibliografia Basica

FURTADO, C. Formacao Econémica do Brasil. 292. Edi¢cdo. Sdo Paulo. Companhia
Editora Nacional. 1.999.

PRADO JUNIOR, Caio. Historia Econébmica do Brasil. S&o Paulo. Brasiliense. 1.996.
TAVARES, Maria da Conceicao; FIORI, José Luis da Costa. Ajuste global e
modernizacdo conservadora. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Economia de Empresas
Carga horéria: 60 horas
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Créditos: 2.2.0.0.0
Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéao da Disciplina
Oferecer uma introducdo aos fatores e conceitos econdmicos relevantes para a
empresa e respectivos impactos no comportamento empresarial.

Ementa

Caracterizacdo do objeto de estudo e sua evolugdo historica. As diferentes
abordagens tedricas da empresa. A relagcdo da empresa com o mercado em cada
uma das abordagens tedricas. Formas de representacdo da empresa. Instrumentos
de controle e gestédo: riscos e ciclo de vida do produto; custo e financiamento do
investimento; metodologias de planejamento estratégico: as cadeias de valor de
Porter, o sistema de gerenciamento de custos e as novas tecnologias de
informacdo, estratégias e avaliacdo de opcdes de financiamento. A problematica do
porte, da origem e da estrutura patrimonial do capital das empresas.

Bibliografia Basica

BRUNSTEIN, ISRAEL. Economia de Empresas: Gestdo Econdémica de Negdcios.
ed. 2. Atlas, 2005.

MATA, José. Economia da Empresa, Fundacédo Calouste Gulbenkian. 2000.
MCGUIGAN, James R. HARRIS, Frederick H. de B., MOYER, R. Charles Economia
de Empresas - AplicacBes , Estratégia e Téticas - Traducdo da 112 Ed. Norte-
americana, 2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Economia do Desenvolvimento Regional
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéao DA DISCIPLINA
Apresentar a perspectiva da economia para o desenvolmento regional em Mato
Grosso.

Ementa

Fronteira agricola, migracdo e economia regional em Mato Grosso. Antecedentes
da colonizacdo dirigida. Economia regional: questdo agraria em Mato Grosso.
Estatuto da Terra e a colonizacdo dirigida. Reforma agréria, crescimento econémico
e politica repressiva. Modernizacdo da agricultura regional: do latifandio a empresa
modernizada. Complexos agroindustriais, expansao da fronteira agricola e a balanca
comercial brasileira. Conflitos na politica publica: ambiente e agronegdécio. Mato
Grosso: celeiro ou pulméo. Perspectivas para a economia regional: economia,
transportes, meio ambiente, agronegécio, educacao, saude, habitacdo e seguranca.
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Bibliografia Basica

GUIMARAES NETO, Regina Beatriz. A Lenda do Ouro Verde. Politicas de
Colonizacao no Brasil Contemporaneo. Cuiaba: UNICEN, 2002.

MACHADO, Lia Osorio. “A Fronteira Agricola na Amazobnia Brasileira”, in: Berta
Becker (org.). Geografia e Meio Ambiente no Brasil. S&o Paulo: Hucitec, 1995.
OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. Integrar para (n&o) Entregar. Politicas Publicas e
Amazoénia. 2 ed., S&o Paulo: Papirus, 1991.

SANTOS, José Vicente Tavares dos. Matuchos: Exclusdo e Luta. Do Sul para a
Amazonia. Petropolis: Vozes, 1993.

VIEIRA. Paulo Alberto dos Santos. No Coracdo do Brasil. Politicas Publicas,
Desenvolvimento e Colonizagdo em Mato Grosso. Caceres: EQUNEMAT, 2005

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Economia l

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéo da Disciplina

Propiciar ao académico nogBes e conhecimentos dentro da &area de economia,
dando maior capacidade de percepcao da realidade econdmica em sua regido e no
mundo, podendo assim ter uma analise critica mais eficiente e segura em suas
convicches e tomadas de decisdo.

Ementa

Conceito e objeto de estudo da economia. Sistemas econOmicos e problemas
econdmicos fundamentais. Funcionamento de uma economia de mercado Estrutura
da analise macroecondmica. Principios béasicos do sistema de contas nacionais.
Introducao a teoria monetéria. As funcdes da moeda. Determinacéo da taxa de juros
de equilibrio. Operacionalizacdo do sistema de crédito. Organizacdo do sistema
financeiro nacional. Definicdo e medidas de inflacdo. Causas, tipos e consequéncias
da inflagdo. Instrumentos de politicas macroecondémicas: Politica fiscal e tributaria,
politica monetaria e de crédito; politica cambial e de relagdes externas; politica de
rendas. Diferencas béasicas entre crescimento e desenvolvimento econémico.

Bibliografia Basica

MANKEW, N. G. Introducédo a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 1999.

ROSSETTI, J. P. Introducdo a Economia. S&o Paulo: Atlas; 1991.
VASCONCELLOS, Marco A . S. Economia: micro e macro. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.
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Economia ll

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Apresentar os conceitos da andlise microeconémica.

Ementa

Pressupostos basicos da analise microeconémica. Demanda individual e de
mercado. Tipos de bens versus demanda. Oferta individual e de mercado. Variaveis
que afetam a demanda e oferta de um bem. O mercado e as relacdes entre oferta,
demanda e preco. Interferéncia do governo no equilibrio de mercado. Analise de
producdo no curto e longo prazos. Analise de custos no curto e longo prazos.
Diferencas entre a visdo contabil e econdmica de custos. Medidas de Produtividade.
Economias de Escala. Variaveis que afetam o comportamento do consumidor.
Utilidade e preferéncia. Conceito e tipos de elasticidades. Pressupostos e
fundamentos das estruturas de mercado: Concorréncia perfeita, Monopdlio,
Oligopdlio, Concorréncia monopolista. Sintese das Estruturas de mercado de fatores
de producéo.

Bibliografia Basica

MANKEW, N. G. Introduc¢éo & Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio
de Janeiro: Editora Campus. 1.999.

ROSSETTI, J. P. Introducdo a Economia. Sdo Paulo. Atlas. 1.991.
VASCONCELLOS, Marco A . S. Economia: micro e macro. S&o Paulo: Atlas, 2.003.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Educacéo Fisica e Préaticas Corporais Aplicadas a Saude Profissional
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 1.3.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Estudar e praticar atividades preventivas para saude profissional.

Ementa
Educacao Fisica na perspectiva da corporeidade. Vivéncias corporais. Elementos da
cultura corporal historicamente construida. Os fenbmenos esporte e lazer sob o
enfoque socio-econdmico. Educacdo Fisica e saude preventiva. O corpo e 0
ambiente de trabalho. Condigbes Ergonémicas E Qualidade De Vida. Ginastica
Laboral.

Bibliografia Basica
ANDERSON, B. Alongue-se no trabalho. Sdo Paulo: Summus, 1988.
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CANNETE, I. Humanizagé&o: desafio da empresa moderna — a ginastica laboral como
um novo caminho. Porto Alegre: Foco, 1996.

DEBONI, T. H. Vencendo o estresse: como melhorar as condi¢des de trabalho para
viver melhor. S&o Paulo : Macro books, 1997.

OLIVEIRA, Jodo Ricardo Gabriel. A Préatica da Ginastica Laboral.. Rio de Janeiro:
Sprint, 2002.

POLITO, Eliane; BERGAMASCHI, Elaine. Ginastica Laboral — Teoria e Pratica. Rio
de Janeiro: Sprint, 2002.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Empreendedorismo

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina

Saber analisar 0s cenarios organizacionais, compreender as variaveis externas e
internas dos negodcios e planejar, posicionando a empresa perante aquilo que
realmente ira acontecer.

Ementa

Empreendedorismo: conceito, histérico e tipos. Empreender e a atividade
empreendedora. Necessidade do mercado e oportunidade. A afinidade do
empreendedor com a natureza especifica da atividade ou produto. Franquias. A
micro e a pequena empresa, sua funcao no sistema econdémico. Legislacdo da micro
empresa. Estrutura organizacional para a micro e a pequena empresa. Sistema de
marketing. Sistema de producédo. Sistema de recursos humanos. Sistema contabil e
financeiro. Avaliacdo do desempenho do negécio. Gestdo do patriménio. Informatica
na pequena empresa. Plano de negocios.

Bibliografia Basica

BERNARDI, L. A. Manual de plano de negécios, fundamentos, processos e
estruturacdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

DEGER, R. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo:
McGraw-Hill.

HARVARD BUSINESS REVIEW BOOK. Empreendedorismo e Estratégia. Campus.
PELLMAN, R. PINCHOT, G. Intra — Empreendedorismo na Pratica — Um Guia.
Inovacéo. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

PEREYRA, E. O comportamento empreendedor como principio para o
desenvolvimento social e econdmico. Ed. Sulinas, 2004.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.
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Ensino de Contabilidade

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Fornecer instrumentos para que o académico possa atuar na area de ensino de
contabilidade.

Ementa

Professor do ensino superior de contabilidade: vantagens e desvantagens.
Atribuicdes extraclasse do professor de contabilidade. A carreira de professor de
contabilidade. Metodologias de ensino aplicaveis a contabilidade. Consideractes
sobre projeto de curso. Preparacdo do plano de aula e de curso. A pratica de sala de

aula. Analisando e aperfeicoando o desempenho em sala de aula.

Bibliografia Basica

COIMBRA, Camila Lima. Didatica para o ensino nas areas de administracdo e
ciéncias contdbeis. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIL, Antonio Carlos. Didatica do ensino superior. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LOWMAN, Joseph. Dominando as técnicas de ensino. S&o Paulo: Atlas, 2004.
MARION, José Carlos. O ensino da contabilidade: o professor de ensino superior de
contabilidade. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Espanhol

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Introduzir o conhecimento basico de lingua espanhola aplicado a empresa.

Ementa

Conhecimento das estruturas basicas da lingua espanhola. Redacéo e conversacao.
Traducdo de textos cientificos e literarios. Terminologias especificas utilizadas em
empresas.

Bibliografia Basica
Como escrever melhor: espanhol. Sdo Paulo: Publifolha, 2001.
Dicionario compacto: espanhol - portugués - espanhol. S&do Paulo: Rideel, 1996.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serad elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.
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Estagio Supervisionado |

Carga horéria: 120 horas

Creditos: 1.0.0.7.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica - Estagio

Funcéo da Disciplina
Proporcionar a consolidacdo dos conhecimentos contabeis para pratica em entidade
publica ou privada.

Ementa

O Estagio Supervisionado € um componente -curricular direcionado para a
consolidagédo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando (CNE/CES, 2004). A estrutura do Estagio Supervisionado do Curso de
Ciéncias Contabeis atende as Resolucdes 028/2012-CONEPE e 010/2004-
CNE/CES.

O académico poderd optar por uma das trés modalidades de estdgio: 1. Estagio
supervisionado interno; 2. Estagio supervisionado externo; 3. Convalidacdo do
tempo de servi¢o na area do curso.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Estagio Supervisionado Il

Carga horéria: 120 horas

Creéditos: 1.0.0.7.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica - Estagio

Funcgéo da Disciplina
Proporcionar a consolidacdo dos conhecimentos contabeis para pratica em entidade
publica ou privada.

Ementa

O Estagio Supervisionado € um componente curricular direcionado para a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando (CNE/CES, 2004). A estrutura do Estagio Supervisionado do Curso de
Ciéncias Contabeis atende as Resolugbes 028/2012-CONEPE e 010/2004-
CNE/CES.

O académico podera optar por uma das trés modalidades de estagio: 1. Estagio
supervisionado interno; 2. Estagio supervisionado externo; 3. Convalidacdo do
tempo de servi¢o na area do curso.
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Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar ser4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Estatistica Aplicada a contabilidade
Carga horéria: 60 horas

Creditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina

Aprofundar os métodos para a modelagem de problemas reais de forma a dar
condicdes ao futuro educando de aplicar métodos quantitivos que lhe sirvam para
tomar decisoes.

Ementa

Variaveis Aleatorias Continuas: Modelo Normal (ou Gaussiano) e suas propriedades:
escores normais padronizados. Amostragem: Principais Métodos. Inferéncia
Estatistica: Distribuicbes Amostrais. Intervalo de confianca e Testes de Hipoteses.
Regresséo e Correlacdo. Séries Temporais. Nimeros-indices.

Bibliografia Basica

ANDERSON, D.R.; SWEENEY, D.J.; WILLIAMS, T.A. Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. Traducdo da 22 edicao norte-americana: Luiz Sérgio de
Castro Paiva. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. Tradug&o de:
Essentials of Statistics for Business and Economics.

CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos R. Pesquisa Operacional para Decisdo em
Contabilidade e Administracdo: Contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

KAZMIER, L.J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracao. (Colecdo Schaum)
Traducdo: Carlos Augusto Crusius. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1982.
Tradugdo de Schaum’s Outline of Theory and Problems of Business and Statistics.
STEVENSON, W.J. Estatistica Aplicada a Administracdo, Sdo Paulo. Editora Harbra,
1981

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Estatistica Basica

Carga horéria: 60 horas

Creditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina
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Fornecer métodos estatisticos de descricdo e analise preliminar de dados
guantitativos e qualitativos para auxiliar o futuro administrador na tarefa de tomar
decisoes.

Ementa

Estatistica: Conceitos basicos. Séries estatisticas. Medidas de tendéncia central.
Medidas separatrizes. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria e curtose.
Teste de hipoteses.

Bibliografia Basica

SILVA, E. M; Silva, E.M; Gongalves, V & Murola, Ac. Estatistica para os cursos de
Economia, Administracao e Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo, 1.996.

SPIGUEL. Murray. Estatistica. Colegdo Schaum. 32 Edicao, Editora Mcgra w- Hill do
Brasil, 1.993.

VIEIRA, S. Principios de estatistica, S&do Paulo. Ed. Pioneira, 1999

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Estrutura das Demonstracfes Contabeis
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéo Da Disciplina
Compreender a estrutura das demonstracdes. Elaborar plano de contas. Elaborar as
demonstracdes contabeis.

Ementa

Finalidade das Demonstrac6es Contabeis. Estrutura das demonstracdes contébeis:
Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA), Demonstracdo do Lucro ou Prejuizo
Acumulado (DLPA), Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL),
Demonstacao dos Fluxos do Caixa (DFC) - Métodos Direto e Indireto, Demonstracéo
do Valor Adicionado (DVA), Notas Explicativas e Reclassificacdo de Contas.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serad elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Etica Contabil
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Carga horéria: 60 horas
Créditos: 4.0.0.0.0
Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina

Compreender o processo de formacao social e profissional do contabilista, sob um
embasamento ético que seja capaz de proporcionar uma visao analitico-critica,
prerrogativa indispensavel para um desempenho profissional conforme os
parametros da ética.

Adquirir instrumental técnico, juridico e filoséfico para uma abordagem critica da
realidade na qual ira atuar, com responsabilidade diante da sociedade.

Ementa

Etica ideolégica e valores. A ética e as normas morais. A liberdade humana. Etica
geral. Etica especial. Etica profissional. Aspectos préaticos da ética profissional na
contabilidade. O cédigo de ética dos contabilistas.

Bibliografia Basica

ARRUDA, M. C. C. de. WHITAKER, M. Do C. RAMOS, J. M. R. Fundamentos de
Etica Empresarial e Econdmica. S&o Paulo: Atlas, 2001.

BROWN, M. T. Etica nos negocios. Sdo Paulo: Makron, 1993.

GARDER, Jostein. Traducdo. Jodo Azenha Junior. O Mundo de Sofia. Sdo Paulo,
Companhia das Letras, 1995.

LISBOA, Lazaro Placido (coord.). Etica Geral e Profissional em Contabilidade. S&o
Paulo, Atlas, 1997.

LOPES, Séa Antonio. Etica Profissional. Sdo Paulo, 4° Ed. Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar ser4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Filosofia

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo Da Disciplina
Introduzir ao académico os fundamentos do pensamento filoséfico relacionando-o
com a contabilidade.

Ementa

Significado da Filosofia. Aspectos fundamentais da Filosofia. O Discurso filoséfico e
outras formas do saber. A Teoria do Conhecimento. O senso comum e a ciéncia. A
filosofia e as Ciéncias sociais. A filosofia e a ideologia. A teoria dos Valores.
Reflexdo conclusiva. A pessoa, sua localizacéo e auto-realizacéo.

Bibliografia Basica
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2003.
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COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: historia e grandes temas. S&o Paulo:
Saraiva, 2004.
PRADO JR. Caio. O que é filosofia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Finangcas Empresariais

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Apresentar teorias e métodos de calculo financeiros utilizados pelas empresas.

Ementa

Introducdo a Financas Corporativas. Teoria de Financas e Financas
Comportamentais. Decisfes Financeiras de longo e curto prazo: decisfes de
investimentos, dimensionamento dos fluxos de caixa, avaliacdo de investimentos,
opcOes e financas de empresas, fontes de financiamentos, estrutura de capital
(fundamentos e aplicacfes), dificuldades financeiras, endividamento, decisfes de
dividendos e capital de giro.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SALAZAR, German Torres. Fundamentos de Financas Corporativas: teoria e
aplicacOes praticas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MORANTE, Antonio Salvador. JORGE, Fauzi Timaco. Administracdo Financeira:
decisbes de curto prazo, decisbes de longo prazo e indicadores de desempenho.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Fundamentos da Administracao

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcgéo da Disciplina

Dar ao académico uma visdo do funcionamento de uma empresa, sua estrutura e
praticas. Além de apresentar os conceitos basicos da administracdo e seus
fundamentos.
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Ementa

A Administracdo e as organizagfes: organizacdes instrumentais e organizacdées néo
instrumentais. A Administragcdo no seu contexto: empresa privada, poder publico e
terceiro setor. Estruturas organizacionais. O processo administrativo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. Introducdo aos modelos gerenciais basicos: gestao
patrimonialista, gestdo burocratica e gestdo por objetivos. Introducdo aos modelos
gerenciais ndo convencionais: gestao participativa, auto-gestao a gestao social.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, |I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 6 ed. Sdo Paulo:
Campus, 2000.

KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. Sao Paulo: Atlas,
2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, D. P. R. Teoria Geral da Administracdo: uma abordagem pratica. 2 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Gestao Contabil de custos e orcamento em agronegécios

Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo Da Disciplina
Apresentar as especificidades dos custos e elaboracdo de orcamentos para
empresas agroindustriais.

Ementa

Compreender a contabilidade como instrumento de andlise, avaliacdo e controle das
operacdes econOmico-financeiras nas atividades do agronegocio; Agronegdcio:
definicbes de agronegoécio e suas caracteristicas; A evolucdo do setor agricola e
pecuario no Brasil; O crescimento do agronegécio e a agroindustrializacdo; Desafios
da contabilidade de custos no agronegocio, Aplicar as técnicas e ferramentas de
gestdo de custos e orcamento; Classificacdo de custos e sua estruturacdo no
agronegocio; Conceitos e técnicas de custos e orcamento no processo gerencial,
Custos como ferramenta de controle; Apurar custos na producdo agropecuaria;
Integracdo com orcamento e contabilidade; Analise de custo, volume e lucro;
Formacédo do preco de venda; Custos operacionais nas empresas agropecuarias;
Contabilizacdo dos custos (insumos, mao-de-obra, maquinas e implementos
agricolas; custos administrativos e custos de oportunidades).;Anélise e controle do
orcamento aplicado no agronegécio.

Bibliografia Basica
MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. Atlas, 2009.
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NEVES, Marcos Fava;, MARINO, Mateus Kfouri. A Revenda Competitiva no
Agronegécio: Como Melhorar Sua Rentabilidade. Atlas, 2008.

SANTOS, G; MARION, J C; SEGATTI, S. Administragdo de custos na agropecuaria.
Atlas, 20009.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar ser4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Gestéo da Informacdo, do conhecimento e inteligéncia organizacional
Carga horéria: 60 horas

Creditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina

A funcdo da disciplina GICIO consiste em possibilitar ao académico, futuro
administrador, desenvolver sua capacidade para atuar estrategicamente sobre ativos
intangiveis: informacdo, conhecimento, aprendizagem e inovacdo organizacionais
considerando suas inter-relagbes e interdependéncias. Ou seja, realizar
diagnésticos, planejamento e implementacdo em Gestdo do Conhecimento e da
Inteligéncia Organizacional estrategicamente, prestando consultoria, pareceres ou
pericias na area por meio da pesquisa, da reflexdo, da criatividade, do raciocinio
l6gico, do pensamento critico, analitico e pré-ativo, de forma ética.

Ementa

Sociedade da Informacé&o e do Conhecimento; Informacéo e Gestao da Informacao;
Conhecimento e Gestdo do Conhecimento; Inteligéncia Organizacional e seus
componentes.

Bibliografia Basica

NONAKA, |.; TAKEUCHI, H. Criacdo de Conhecimento na Empresa. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1995.

SENGE, Peter. A quinta disciplina. Editora Best Seller, 2004.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Gestédo de Pessoas |

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina

Desenvolver os sistemas de informagcdo e principalmente os sistemas de
inteligéncia; Desenvolver conhecimentos e habilidades que possibilitem os
participantes compreenderem e utilizarem a sua aplicabilidade no ambito das
organizacdes; Diagnosticar problemas relacionados com a Gestdo de pessoas e
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evidenciar a possivel solu¢cdo com a utilizagdo das técnicas propostas; Estabelecer
oportunidades de troca de conhecimento entre os académicos e as organizacoes.

Ementa

Introducdo a Moderna Gestdo de Pessoas. Gestdo de Pessoas em um ambiente
Dinamico e Competitivo. Processo Administrativo de Gestdo de Pessoas:
Recrutamento e Selecdo. Orientacdo, Modelagem do Trabalho. Avaliacdo de
Desempenho. Remuneracdo. Programas de Incentivos e Beneficios e Servicos.

Bibliografia Basica

CHIAVENATTO, IDALBERTO. Gestdo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos
humanos nas organizacdes. Rio de janeiro: Campus 2004.

DUTRA, JOEL SOUZA. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GIL, ANTONIO CARLOS. Gestdo de pessoas: Enfoque nos papéis profissionais.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, FRANCISCO. J. M. Recursos Humanos nas Organizacdes: principios e
tendéncias. S&o Paulo: Saraiva 2005.

MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos — Do Operacional ao
Estratégico. Sdo Paulo: Futura 2000.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Gestédo de Pessoas Il

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo da Disciplina

Desenvolver os sistemas de informacdo e principalmente os sistemas de
inteligéncia; Desenvolver conhecimentos e habilidades que possibilitem os
participantes compreenderem e utilizarem a sua aplicabilidade no ambito das
organizacdes; Diagnosticar problemas relacionados com a Gestdo de pessoas e
evidenciar a possivel solucdo com a utilizacdo das técnicas propostas; Estabelecer
oportunidades de troca de conhecimento entre os académicos e as organizagoes.

Ementa

Processo Administrativo de Gestdo de pessoas (GP). DESENVOLVER PESSOAS:
Treinamento, Desenvolvimento de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional.
MANTER PESSOAS: Saude, Higiene e Seguranca no trabalho, Qualidade de Vida e
Rela¢des Sindicais. MONITORAR PESSOAS: Banco de Dados e Sistemas de
Informacdes Gerenciais de RH. Plano estratégico de gestdo de pessoas. O papel do
comunicador. O papel do coach.

Bibliografia Basica
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CHIAVENATTO, IDALBERTO. Gestdo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos
humanos nas organizacfes. Rio de janeiro: Campus 2004.

DUTRA, JOEL SOUZA. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GIL, ANTONIO CARLOS. Gestdo de pessoas: Enfoque nos papéis profissionais.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, FRANCISCO. J. M. Recursos Humanos nas Organizac¢fes: principios e
tendéncias. S&o Paulo: Saraiva 2005.

MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos — Do Operacional ao
Estratégico. S&o Paulo: Futura 2000.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Gestéo estratégica e Analise de Custos
Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Apresentar o enfoque estratégico da analise de custos.

Ementa

Definicdo de estratégia. Formulagédo e implementacdo das estratégias empresariais.
Definicdo e etapas de elaboracdo do Planejamento Estratégico. Determinantes de
Custos. Custeio e Gestdo baseados em Atividades (ABC/ABM). Gestdo e
Mensuracdo de Custos da Qualidade. Gestdo de Custos Interorganizacionais e
Andlise de Custos de Cadeias de Valor. Custo Total para os Consumidores. Analise
de Custos de Concorrentes. Custeio por Ciclo de Vida. Custeio-Alvo. Estudos de
Casos Praticos.

Bibliografia Basica

PEREIRA, M. F. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Teorias, Modelos e Processos.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

SHANK, John K. & GOVINDARAJAN, Vijay. A Revolucdo dos Custos: Como
Reinventar e Redefinir sua Estratégia de Custos para Vencer em Mercados
Crescentemente Competitivos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

MARTINS, E. & ROCHA, W. Métodos de custeio comparados. Sao Paulo: Atlas,
2010.

NAKAGAWA, M. Custeio Baseado em Atividades (ABC). S&o Paulo: Atlas, 1994.
ROBLES Jr., A. Custos da Qualidade. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.
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Governanca Ambiental na Amazoénia
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Apresentar 0os conceitos de governanca corporativa espeficamente para entidades
localizadas na Amazoénia Legal.

Ementa

Conceitos de Governanga. Conceitos de Governanca Ambiental. Marcos
construtivos da Governanca Ambiental. Sustentabilidade e Desenvolvimento: Social,
Urbana, Rural e Empresarial. Legislacbes e Licenciamentos Ambientais: EIA —
Estudo de Impacto Ambiental, - RIMA - Relatério de Impacto Ambiental, Lei de
Protecdo Ambiental, Lei de Residuos Sdlidos, Cadigo Florestal, Recursos Hidricos,
PNMC - Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Mudancas Climaticas e
Estratégias Econdmicas: Créditos de Carbono, Pagamento por Servicos Ambientais,
REED - Reducdo de EmissGes por Desmatamento. Custos x Beneficios de
investimentos ambientais. Transparéncia, qualidade e divulgacdo de informagdes
ambientais. Relatérios de Sustentabilidade. Estudos de Caso de Governanca
Ambiental.

Bibliografia Basica

ALIGLERI, L., ALIGLERI, L. A. & KRUGLIANSKAS, |. Gestdo Socioambiental:
responsabilidade e sustentabilidade do negécio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ANDRADE, R. O. B.; TACHIZAWA, T.; CARVALHO, A. B. Gestdo Ambiental:
Enfoque Estratégico aplicado ao Desenvolvimento Sustentavel. Sdo Paulo: Makron
Books, 2002.

TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa:
estratégias de negdcios focadas na realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Governanca Corporativa

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo Da Disciplina
Apresentar 0os conceitos de governanga corporativa aplicaveis a qualquer empresa.

Ementa

Governanca corporativa: conceitos, principios e praticas. Teoria da agéncia.
Arquitetura e estrutura da Governanga Corporativa. Cdédigos de governanca
corporativa: CVM E IBGC. Modelos de governanca corporativa: shareholder e
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stakeholder. Pardmetros de avaliacdo da governanca corporativa. ToOpicos
contemporaneos em governanca.

Bibliografia Basica

ANDRADE, A.; ROSSETTI, J. P. Governanga corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de; LOPES, Alexsandro B. (Coord.). Teoria Avancada da
Contabilidade. Séo Paulo: Atlas, 2004.

SILVEIRA, A. Di M. Da. Governanga corporativa no Brasil e no mundo: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

SOUSA NETO, J. D; MARTINS, H. C. Financas e governancga corporativa: praticas e
estudos de caso. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Informética

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Introduzir conceitos sobre o ambiente informatizado.

Ementa

Introducdo a hardware: periféricos, armazenamento primario e secundario.
Introducdo a sistemas operacionais. Introducdo a rede de computadores. Software
de automacdao de escritorios. Excel, word, banco de dados. Introducéo a internet.

Bibliografia Basica

LANCHARRO, E. A. Informatica basica. Sdo Paulo: Makron Books, 1991.

SILVEIRA, J.L. Comunicagdo de dados e sistemas de teleprocessamento. S&o
Paulo: Makron McGraw-Hill, 1991.

SOUZA, Linderberg Barros de. Rede de computadores: dados, voz e imagem. 5. ed.
S&o Paulo: Erica, 1999.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Informatica Aplicada

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Apresentar as aplicagbes da informatica para uso em escritorios e empresas.
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Ementa

O computador: origem, funcionamento, componentes bésica. Tecnologia de
hardware: processadores, memoria, dispositivos de E/S, redes de computadores.
Suites para Escritorios: processador de texto, Planilha Eletrénica e Software de
Apresentacoes. Internet.

Bibliografia Basica

AMARAL, H. Excel 5.0: consulta geral. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

CORNACHIONI JUNIOR, E. B. Informética para as areas de contabilidade,
administragao e economia. Sao Paulo: Atlas, 1994.

YONG, C. S. Banco de dados: organizacédo, sistemas e administracdo. Sado Paulo:
Atlas, 1990.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Inglés Instrumental

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina

O aluno devera ser capaz de ler criticamente, resumir e traduzir textos gerais e
técnicos auténticos em inglés valendo-se das técnicas e estratégias praticadas no
decorrer do curso.

Ementa

O processo de leitura e compreensdo em lingua estrangeira. Desenvolvimento de
habilidades e estratégias de leitura, a compreensdo de textos em inglés, buscando
uma atitude critica e de participacdo sobre a leitura, no acesso a informacao e
compreensao do vocabulério técnico.

Bibliografia Basica
Oxford wordpower dictionary. Oxford (England): Oxford, 1997.
Dicionério basico: portugués-inglés. S&o Paulo: Livros e livros, 1996.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Instituicéo do Direito Publico e Privado
Carga horéria: 60 horas

Creditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcé&o Da Disciplina

Resoluc¢éo n° 043/2013 — Ad Referendum do CONEPE Pégina 66 de 95



ESTADO DE MATO GROSSO 11273
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA %ﬁ
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO W
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

A funcao da disciplina de IDPP € propiciar ao académico um conhecimento referente
as diversas formas de relacdes juridicas que envolvem os atos dos individuos, em
sua inmeras concepcoes e realizagdes.

Ementa

Introducdo ao Estudo do Direito. Origem, esséncia e finalidade social do Direito. O
Direito e a Moral. Fontes do Direito. Formagao das leis. Da Vigéncia das Leis no
tempo e no espaco. Ramos do Direito: Direito Publico e Direito Privado. Noc¢des
bésicas de Direito Constitucional. No¢des basicas de Direito Administrativo. Noc¢des
basicas de Direito Tributario. No¢des basicas de Direito Civil. Nocdes béasicas de
Direito Empresarial.

Bibliografia Basica

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 82 Ed. Séo
Paulo, Ed. Atlas, 2005.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Direito e Legislacédo. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2004.
PINHO, Ruy Rebello. Instituicdes de Direito Publico e Privado: Introdugéo ao estudo
de direito, nocdes de ética profissional. Ruy Rebello Pinho e Amaury Mascaro
Nascimento. Ed. S&o Paulo, Atlas, 2003.

MARTINS, Sérgio Pinto. InstituicGes de Direito Publico e Privado, Sdo Paulo, Ed.
Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Jogos de Empresas

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 1.0.3.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina
Proporcionar aos alunos o conhecimento pratico de um modelo de Gestédo
Empresarial Contabil integrada.

Ementa
Atividade de ensino realizada em Laboratério através de Sistema Integrado de
Simulacdo Empresarial, no ramo Industrial.

Bibliografia Basica

SIMULACAO COMERCIAL, Manual do Coordenador, SIMCO 4.0, Bernard Sistema
LTDA., Floriandpolis, julho de 2004.

SIMULACAO INDUSTRIAL, Manual do Coordenador, SIMCO 4.0, Bernard Sistema
LTDA., Floriandpolis, julho de 2004.

SIMULACAO COMERCIAL, Manual da Empresa, SIMCO 4.0, Bernard Sistema
LTDA., Floriandpolis, julho de 2005.

SIMULACAO INDUSTRIAL, Manual da Empresa, SIMCO 4.0, Bernard Sistema
LTDA., Floriandpolis, julho de 2005.
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Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Laboratorio Contabil

Carga horéria: 60 horas

Creditos: 1.0.3.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina
Apresentar os softwares necessarios para a realizacdo contabilidade em empresas
comerciais.

Ementa

Atividades contdbeis com uso de software contébil, fiscal, de departamento de
pessoal no laboratério de informética. Apresentacdo e estudo de aplicativos
utilizados para declaracdes obrigatorias para empresas comerciais. Uso de planilhas
eletrOnicas para auxilio na contabilidade.

Bibliografia BASICA

CORNACHIONE JR, Edgard B. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracao e economia. 3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

PRIMAK. Fabio Vinicius. Infortabilidade: a contabilidade na era da informatica. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria
Carga horéria: 60 horas

Creéditos: ....

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina

Prestar ao Académico do Curso de Administracdo informacdes técnicas sobre o
Direito do Trabalho e de suas relagbes com o Profissional de Administracéo, a fim de
que o Académico de posse do conhecimento dos direitos decorrentes da relacdo
entre patrdo e empregado ndo so tome conhecimento das implicacbes decorrentes
da contratacdo e desligamento de funcionarios, em forma de administracdo de
Recursos Humanos, com pleno conhecimento dos padrbes legais para tal, como
também possa, no ambito empresarial, realizar com precisdo a apreciacdo do custo
real do trabalhador de maneira a projetar custos e lucros com conhecimento de
causa.
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Ementa

Noc0Oes de Direito do Trabalho. Relagéo juridica do emprego. Duragdo da jornada de
trabalho. Sujeitos. Protecdo do trabalho do menor e da mulher. Empregado
Doméstico. Trabalhador Autdbnomo. Salério. Horas Extraordinarias. Adicional
noturno. Repouso Semanal. Faltas. Adicional de insalubridade e periculosidade.
Férias. Gratificacdo de Natal. Pensdo Alimenticia. Fundo de garantia de tempo de
servico. Programa de Integracdo Social. Seguro desemprego. Previdéncia Social.
Segurado. Dependentes. Acidentes de Trabalho. Custeio da Previdéncia. Beneficios.
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Bibliografia BASICA
CARRION, Valentin, Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de
Janeiro: Saraiva.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Libras

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo Da Disciplina

Espera-se que ao final da disciplina os académicos compreendam 0s principais
aspectos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras - e reflitam sobre o processo de
ensino-aprendizagem da LIBRAS com o objetivo maior de contribuir para a incluséao
educacional e social dos surdos.

Ementa

Aspectos socio-histéricos, linguisticos e culturais da Surdez. Modelos educacionais
na educacdo de surdos. Histérico da Lingua Brasileira de Sinais. Aspectos
fonologicos, morfolégicos, sintaticos. Aspectos semantico-pragmaticos e discursivos
da Lingua Brasileira de Sinais. Processo de aquisicdo da Lingua de Sinais. Nocbes
espaciais, configuracdo de méo e expressoées faciais. Educacao bilingue: ensino de
portugués para surdos e ensino de LIBRAS. Nocdes de pratica de docéncia em
Libras. Nocdes de Traducdo de Libras/Portugués e Interpretacdo de
Portugués/Libras. Gramatizacdo da Lingua Brasileira de Sinais: dicionarios e
gramaticas. Legislacéo especifica.

Bibliografia Basica

Brasilia. MEC Lei 10436 de 24 de abril de 2002.

Brasilia. MEC Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005.

COSTA, Juliana P. Barbosa. A educacdo do surdo ontem e hoje: posicao sujeito e
identidade. Campinas, SP: Mercado de letras ,2010.

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhancas e diferencas. Joao
Pessoa Editor: Arpoador, 2000.
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FELIPE, Tania A. A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Libras em Contexto:
Curso basico / livro do professor instrutor e do aluno. Programa Nacional de Apoio a
Educacéo de Surdos. Brasilia. MEC/SEESP, 2007.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Marketing de servigos

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Mostrar aos académicos Marketing aplicado a servigdes contabeis, no contexto do
curso e da realidade empresarial.

Ementa

O Marketing no século XXI; Fundamentos de Marketing; Planejamento Estratégico e
Controle de Marketing; Tipos e caracteristicas dos servicos; Impacto do
macroambiente sobre servi¢os; Implicacdo das caracteristicas dos servicos nos
programas de Marketing; Estratégias de Marketing de Servicos; Administracdo da
Diferenciacdo; Administragdo da Qualidade; Administracdo da Produtividade;
Marketing de Relacionamento; Marketing Pessoal; Composto de marketing aplicados
a empresas de servicos; Configuracdo do servi¢co; Distribuicdo; Promocédo; Preco;
Qualidade em Servicos; Qualidade percebida; Ciclo de cliente; Avaliagcdo da
qualidade em servicos; Plano de marketing para empresas de servicos;
Oportunidades de mercado; Etapas de um plano de Marketing; Organizacdo e
controle de Marketing.

Bibliografia Basica

ALBRECH, Karl. A revolucdo dos servicos. Pioneira. ALBRECHT, Karl, Servicos
Internos. Ed. Pioneira.

BEKIN, Saul, Conversando sobre Endomarketing, Makron Books.

COBRA, Marcos & ZWARG, Flavio. Marketing de servicos: controle e estratégias.
KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. 5 ed. Sao Paulo: Futura, 2000.

LAS CASAS, A. L. Marketing e Servicos. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Matematica - Nivelamento

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica
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Funcéo da Disciplina

Proporcionar ao aluno os fundamentos teoricos para resolver casos e situacdes
praticas, utilizando conhecimentos de céalculo matematico, e as condigcbes
adequadas de informacgBes necessarias aos processos de planejamento, controle e
tomada de decisao.

Ementa

Funcdes: Linear, Quadratica, Modular, Polinomial, Exponencial e Logaritmica.
Limites, Derivada e integrais: em uma variavel. Introducdo a algebra das matrizes:
Matrizes, Determinantes, Sistemas de Equacdes Lineares.

Bibliografia Basica

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros
da. Matemaética

para os cursos de economia, administracdo, ciéncias contabeis. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETO, Giacomo Augusto. Matemética aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2004.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Matemética Financeira

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéo da Disciplina

Fazer com que os alunos fiquem aptos a: (a) entender conceitos de equivaléncia
financeiras e valor do dinheiro no tempo; (b) calcular todos os agregados financeiros:
juros, taxas de juros, montante, capital, séries uniformes etc; e, (c) manusear
calculadoras financeiras e planilhas eletrénicas.

Ementa

Capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Desconto simples. Desconto
composto. Estudo das taxas. Sistemas de amortizacdo de divida. Equivaléncia de
capitais diferidos com juros simples e compostos. Inflacdo e correcido monetéria.
Andlise de alternativas de investimentos.

Bibliografia Basica

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar
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A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Mercado de Capitais

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcéo da Disciplina
Capacitar o académico a realizar opera¢des no mercado financeiro.

Ementa

Conceitos usuais do mercado de capitais. Mercados financeiros. Legislacdo do
mercado de capitais. Sistema de distribuicdo. Bolsa de valores. indices de bolsas de
valores. Outras instituicdes. Investimentos no mercado de capitais. Mercado de
acOes. Avaliacdo de investimentos. Analise Fundamentalista. Andlise técnica ou
grafica. Mercado de derivativos: mercados futuros e de op¢des. Mercado de capitais
e desenvolvimento econémico. O caso do Brasil. Estudo de casos. Simulacdes.

Bibliografia Basica

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos de mercado de capitais. 3. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 6. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 2.
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar ser4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas
Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina
Proporcionar ao académico iniciacdo a producao cientifica em contabilidade.

Ementa

Tipologia de pesquisas. Organizagdo técnica de trabalhos cientificos. Estrutura
basica de Projeto de pesquisa. Metodologia. Instrumentos de coleta de dados.
Apresentacdo do trabalho de pesquisa. Normas Técnicas (ABNT) aplicaveis a
producéo cientifica.

Bibliografia Basica
FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: explicitacéo
das normas da ABNT. 14. ed. Porto Alegre: Brasul, 2006.
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GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 32.ed.
Petrépolis: Vozes, 2004.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administracao.
5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Nocdes de Direito

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina

Propiciar ao académico um conhecimento referente as diversas formas de relacdes
juridicas que envolvem os atos dos individuos, em sua iniumeras concepc¢des e
realizacoes.

Ementa

Introducdo ao Estudo do Direito. Origem, esséncia e finalidade social do Direito. O
Direito e a Moral. Fontes do Direito. Formacéo das leis. Da Vigéncia das Leis no
tempo e no espago. Ramos do Direito: Direito Publico e Direito Privado. Nogdes
basicas de Direito Constitucional. Nocfes basicas de Direito Administrativo. Nocdes
basicas de Direito Tributario. Nocdes basicas de Direito Civil. Nocdes basicas de
Direito Comercial. No¢Ges basicas de Direito do Trabalho.

Bibliografia Basica

CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. Nocdes essenciais de direito. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2004.

DIMOULIS, Dimitri. Manual de introducéao ao estudo do direito: definicdo e conceitos
basicos; norma juridica; fontes, interpretacdo e ramos do direito; sujeito de direito e
fatos juridicos; relacdes entre direito, justica, moral e politica; direito e linguagem.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito publico e
privado. 14. ed. rev. e atual. de acordo com o novo Cddigo Civil. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2004.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicbes de direito publico e privado. 4. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.
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Orgcamento Empresarial

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Propiciar aos alunos base tedrica que lhes possibilite compreender o processo de
planejamento financeiro.

Ementa

Planejamento Operacional Empresarial. Planejamento Orgcamentéario. Planejamento
e controle de vendas. Planejamento e controle dos fatores de producao.
Planejamento e controle de despesas. Planejamento e controle de investimentos de
capital. Projecdo nas Demonstracdes Contabeis. Relatério de desempenho para o
controle administrativo. Andalise das variaveis orgamentéarias. Controle Orcamentario.
Planejamento e controle orcamentario nas empresas nao industriais.

Bibliografia Basica

GITMAN, Laurence J. Principios de Administracdo Financeira. 7. ed. Sdo Paulo:
Harbra, 2002.

HOJI, Masakasu. Administracdo Financeira e Orcamentdéria: matemética financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PADOVEZE, Clovis L. Planejamento orcamentario: texto e exercicios. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.

WELSH, Glen Albert. Orcamento empresarial. 4. Ed. Séo Paulo: Atlas, 1996
ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento financeiro e orcamento — Porto Alegre:
editora Sagra Luzzatto, 2001.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Organizacdao, Sistemas e Métodos

Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo Da Disciplina

A funcéo da disciplina de O&M consiste em desenvolver a capacidade do académico
de administracao para realizar a Analise Administrativa, sob a forma de consultoria
em gestdo e administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacionais (levantamentos, estudos, diagnosticos,
planos, implementacbes e controles) nas diversas areas funcionais das
organizacdes, por meio da reflexdo, da criatividade, do raciocinio logico, critico,
analitico e pré-ativo na elaboracdo, implementacdo e consolidacdo de projetos de
intervencdo organizacional, de forma ética e baseada nos principios de
responsabilidade social corporativa.
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Ementa

Conceito Basico. Organizacdes. Métodos de Trabalhos. Sistemas Administrativos.
Interdependéncia entre Organizacdo. Método e Sistemas. Estrutura das
Organizagbes. Organizacdo formal e informal. Organizacdo e Enfoque sistémico.
Estrutura dos Sistemas. Sistema Fechado. Sistema Aberto. Conteddo de um
Sistema. Obtencdo de informacdes sobre Sistemas Administrativos. Entrevista.
Observacdo Direta. Questionario. Analise Documental. Andlise de Sistemas
Administrativos. Implantacdo de Sistemas Administrativos. Formularios. Manuais
Administrativos. Estrutura de um Manual. Seguranca dos Controles Internos.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de
gestdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado das novas
tecnologias de informacdo introducéo a gerencia do contetudo e do conhecimento.3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CURY, Antonio. Organizacdo & Métodos: uma visdo holistica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas, organizacdo e meétodos: uma
abordagem gerencial. 9. ed. Sado Paulo: Atlas .1997.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Pericia Contébil

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéo da Disciplina
Apresentar os fundamentos tedricos e praticos da pericia contabil.

Ementa

Pericia contabil: Histéria da Pericia, Conceito, Objeto. Espécies de pericias. Fases
da pericia. Legislacdes pertinentes a pericia: CPC, CLT, Arbitragem, Recuperacéo
de Empresas e Faléncia. Normas profissionais de pericia contabil. Codigo de Etica
do Contador. Documentos de Trabalhos Periciais. Casos Préticos.

Bibliografia Basica

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MAGALHAES, Antonio de Deus F.; et al. Pericia contabil: uma abordagem teorica,
ética, legal, processual e operacional. casos praticados. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contébil. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
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Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Pericia Contabil Trabalhista

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Apresentar conceitos e técnicas de calculo para peritos contdbeis para causas
trabalhistas.

Ementa

Conceitos béasicos de Pericia Judicial; Andamento e pecas processuais para a
Justica do Trabalho (fases de conhecimento e execucéo); Modalidades de liquidacéo
de sentenca na Justica Trabalhista; No¢Oes de interpretacdo de sentencas;
Elaboracdo e Revisdo de Calculos Trabalhistas com base na CLT (Verbas
Principais, Reflexos Legais, Atualizagdo monetaria e juros; FGTS + 40%; Descontos
Legais (INSS e IRRF); Custas Processuais); Elaboracdo de Laudo Pericial
Trabalhista; Exercicios Praticos.

Bibliografia Basica

BRASIL. Cdédigo Civil. Cddigo de Processo Civil. Constituicdo Federal. Organizador
Yussef Said Cahali. 8 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

CARRION, Valentim. Comentéarios a consolidacédo das leis do trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

CASTILHO, Paulo César Baria de. Pratica de calculos trabalhistas na liquidacédo de
sentenca. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1998.

SOUZA, V. R.; BREGANO, S. L. Pericia Contéabil na Esfera Judicial Trabalhista: um
estudo de caso. In: Edison Antbnio de Souza. (Org.). Desenvolvimento Regional:
histéria, economia e meio ambiente. 1 ed. Cuiaba: EQUFMT, 2010, v. 1, p. 65-96.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Pericia e arbitragem

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcgéo da Disciplina
Apresentar os fundamentos tedéricos e praticos da pericia contabil e arbritragem.

Ementa
Pericia Contabil: conceito e campo de atuagcédo. Aspectos legais da Pericia Contabil
e sobre a pessoa do perito. A Pericia Contabil nos foros civil, trabalhista e na area
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da Justica Federal. Pericia Contabil na verificacdo de haveres e no processo
falimentar. Pericias extrajudiciais. Elaboracdo de laudos periciais sobre questfes
contabeis em geral. Procedimentos periciais contdbeis: exame, vistoria, avaliacao;
indagacao, investigacdo, arbitramento, mensuracdo e certificacdo. Arbitragem:
Conceito, historico, campos de aplicacdo, técnicas. Lei brasileira de arbitragem.

Bibliografia Basica

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MAGALHAES, Antonio de Deus F.; et al. Pericia contabil: uma abordagem teorica,
ética, legal, processual e operacional. casos praticados. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Planejamento Tributério

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Proporcionar ao académico aplicar os conhecimentos de contabilidade tributaria
para o planejamento na empresa.

Ementa

Conceito de planejamento tributério, elisdo, elusdo e evasédo fiscal. Estratégias
tributarias. Analise tributaria visando a melhoria do processo fiscal empresarial.
Gestdo tributaria no ambiente empresarial e na formacéo do resultado econémico e
financeiro das organizacdes. Exemplos e modelos de planejamento tributario: lucro

real, lucro presumido e simples nacional.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, Luis Martins e Outros. Manual de Contabilidade Tributaria. 10. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,,
20009.

CHAVES, Francisco Coutinho. MUNIZ, Erika Gadélha. Contabilidade Tributaria na
Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPl, ICMS, ISS e IR:
economia de impostos, racionalizacdo de procedimentos fiscais, relevantes questbes
tributarias, controvertidas questées tributarias, complexas questdes tributarias. 8. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar
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A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Portugués Instrumental

Carga horéria: 60 horas

Creditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 1. Formacdo Humanistica

Funcéo Da Disciplina
Fornecer ao aluno ferramentas para interpretacdo e producdo de textos na area de
contabilidade.

Ementa

Interpretacdo de textos técnicos e cientificos: idéia principal, secundaria e
circunstancia. Sequencia, hierarquizacdo e relacionamento das idéias. Fato,
hipétese, inferéncia, opinido; argumento, conclusédo, sintese. Expressao escrita:
selecdo, organizacao e integracdo de idéias; estruturacédo de periodos, paragrafos e
textos. Redacdes técnicas: esquema, resumo, descricdo, narracao, resenha critica,
dissertacao, etc. Uso dos processos de coordenacgédo e subordinacdo. Propriedade
de linguagem e de vocabulario. Correcéo de linguagem.

Bibliografia Basica

MEDEIROS, J. B. Portugués Instrumental: Para cursos de contabilidade,
administracdo e economia. 4. ed. Sao Paulo : Atlas, 2000.

MARTINS, Dileta Silveira, ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 17.
ed. Porto Alegre: Sagra: DC Luzzatto, 1995.

FERREIRA, R. M. Correspondéncia Comercial e Oficial: com técnicas de redacéo.
Séo Paulo: Atlas.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Psicologia do Trabalho

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 1. Formacdo Humanistica

Funcéo Da Disciplina
Auxiliar o académico na reflexdo em tomadas de decisdes que envolvam o individuo
humano.

Ementa

Contextualizacdo historica da Psicologia. O desenvolvimento da Psicologia do
Trabalho. A psicologia e suas concepc¢des de homem. O individuo as organizacfes e
suas complexidades. As relagbes humanas no trabalho. Processo de lideranca.
Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Motivacdo. Comunicacdo nas
organizacfes. Saude Mental e trabalho.
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Bibliografia Basica

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

BOCK, Ana M. Bahia;FURTADO, Odair;TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
Uma Introducédo ao Estudo da Psicologia. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores. Integrando teoria e prética.
5. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organiza¢gdes. O homem rumo
ao século XXI. S&o Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Raciocinio Légico e Analitico

Carga horéria: 60 horas

Creéditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Oferecer ao académico subsidios para utilizar raciocinio l6gico e analitico na solucéo
de problemas.

Ementa

Légica e raciocinio logico. Proposicdes. Conectivos. Operacfes logicas sobre
proposicoes. Tabelas-verdade de proposicbes compostas. Tautologias e
contradicdes. Equivaléncia légica e implicacdo logica. Algebra das proposicdes.
Argumentos. Sentencas abertas. Operacdes légicas sobre sentencas abertas.
Quantificadores. Raciocinio Analitico: Perguntas e respostas no didlogo. Apelos na
argumentacdo. Erros indutivos, vieses e falacias.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, A. J. F. de. LAgica e aritmética. Brasilia: Editora UnB, 2004.

SOARES, Edvaldo. Fundamentos de logica: elementos de l6gica formal e teoria da
argumentacao. Sao Paulo: Atlas, 2003.

WALTON, Douglas N. Logica informal: manual de argumentacéo critica. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2006.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serad elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Simulacao Empresarial

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 1.0.3.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios
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Funcéo da Disciplina
Possibilitar ao académico uma experiéncia real de tomada de decisbes através da
disciplina de Simulacdo Empresarial.

Ementa

Simulacdo empresarial: origem, aplicacdes, tipos e vantagens. A empresa € 0
ambiente de negdcios: revisdo dos conceitos, métodos e aplicacdes da gestédo
estratégica, financeira, marketing, processos e recursos humanos para aplicacéo do
software de simulagdo. Utilizacdo de Software para simulacdo do ambiente
competitivo organizacional através de dinamicas grupais. Realizacdo de simulacfes
empresariais de processos de decisdo e avaliacdo dos resultados na gestado das
empresas, considerando o inter-relacionamento das varias areas da administracao:
financeira, produgéo, recursos humanos e vendas.

Bibliografia Basica

SIMULACAO COMERCIAL, Manual do Coordenador, SIMCO 4.0, Bernard Sistema
LTDA., Florianépolis, julho de 2004.

SIMULACAO INDUSTRIAL, Manual do Coordenador, SIMCO 4.0, Bernard Sistema
LTDA., Florianépolis, julho de 2004.

SIMULACAO COMERCIAL, Manual da Empresa, SIMCO 4.0, Bernard Sistema
LTDA., Florianépolis, julho de 2005.

SIMULACAO INDUSTRIAL, Manual da Empresa, SIMCO 4.0, Bernard Sistema
LTDA., Floriandpolis, julho de 2005.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Sistemas de informac&o contabil

Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéo da Disciplina
Possibilitar ao académico o uso de tecnologia de informacgéo aplicada ao sistema de
informacé&o contabil.

Ementa

Sistemas de Informacdo Contébil: conceitos e préaticas da tecnologia da informacao
para sistemas contabeis e de negocios. Processamento eletrénico de dados: Nota
Fiscal Eletronica, SPED, certificacao digital, fraudes eletronicas e outros. Sistema de
Informacdo Contébil para controle e gestdo. Fundamentos de Business Intelligence

(BI).

Bibliografia Basica
BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. 2. Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.
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CORNACHIONE JR, Edgard B. Informatica aplicada as é&reas de contabilidade,
administracdo e economia. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PRIMAK. Fabio Vinicius. Infortabilidade: a contabilidade na era da informatica. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar ser4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Sistemas de informacao contabil Il

Carga horéria: 60 horas

Creditos: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Possibilitar ao académico o uso de tecnologia de informacé&o aplicada ao sistema de
informacao contabil.

Ementa

Planejamento, desenvolvimento, implementacdo, manutencdo e avaliacdo de
Sistema de Informacdes Gerenciais. Sistemas Integrados de Gestdo (Enterprise
Resource Planning — ERP): Origens, evolu¢do e funcionalidades dos ERPs.; os
ERPs e o suporte a decisdo. Analise de aplicacbes de Business Intelligence (BI).

Bibliografia Basica

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacao: um enfoque gerencial. 2. Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

CORNACHIONE JR, Edgard B. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

PRIMAK. Fabio Vinicius. Infortabilidade: a contabilidade na era da informética. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Sociologia

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: 1. Formacao Humanistica

Funcéo da Disciplina
Demonstrar que o contexto social e sua compreenséo sao de fundamentais para o
processo dentro da vida dos autores sociais.

Ementa
Conceitos basicos em Sociologia: Sociedade, Grupos Sociais, Relagbes Sociais,
Estratificacdo Social e Divisbes Sociais. Integracdao social e isolamento. Interagao.
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Mudancas sociais. Controle social. Racionalidade e divisdo social do trabalho.
Sociologia de grupos, movimentos sociais e relacdes de poder. Os desafios e as
perspectivas as empresas sob a 6ética da sociologia: Sociologia das organiza¢des (O
fendbmeno burocratico e organizacional; O individuo e a organizacao; Participacao,
conflito e poder nas organizac¢des), Sociologia do trabalho e Sociologia Urbana.

Bibliografia Basica

COSTA, M. Cristina C. Sociologia: Introducdo a Ciéncia da Sociedade. 4. Ed. Séo
Paulo: Moderna, 1997.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Introducéo as Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Papirus,
1994.

MARTINS, Carlos Benedito. O que € Sociologia. 38. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1994,

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo (TIC)
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 1.0.3.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Apresentar ao académico a metodologia de ensino a distdncia com o uso de
recursos de tecnologia de informacé&o.

Ementa

TICs no processo ensino-prendizagem. Plataformas de ensino virtual/ Ambientes
Virtuais de Aprendizagem — AVA. O ensino e as atividades didaticas assistidas por
computador. Ferramentas de comunicacdo e interacdo sincronas e assincronas
(videoconferéncia, féruns, chats, e-mails) via web. O novo papel do docente e do
discente no contexto do ensino baseado em tecnologias da informacdo e
comunicacdo. Ferramentas didaticas. Modelagem de conteudo. Modelagem
conceitual. Modelagem visual. Impacto das TICs em diferentes contextos
educacionais.

Bibliografia Basica

ARAUJO JUNIOR, Carlos Fernando; SILVEIRA, Ismar Frango. Tecnologia da
informacéo e educacao: pesquisas e aplicacfes. Sdo Paulo: Andross, 2006.
KENSKI, Vani Moreira. Educacdo e tecnologias: novo ritmo da informacdo. Sé&o
Paulo: Papirus, 2007.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar serad elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Teoria da Contabilidade
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Carga horéria: 60 horas
Créditos: 2.2.0.0.0
Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo Da Disciplina
Apresentar as bases tedricas da contabilidade.

Ementa

Evolugdo Histérica da Contabilidade. Principais escolas do Pensamento Contbil.
Estrutura conceitual da Contabilidade: Definicdo, Reconhecimento e Mensuracéo.
Critérios de AvaliagBes de Ativos e Mensuracdo de Passivos. Evidenciacdo das
Informacdes Contabeis. Contabilidade para a Tomada de Decisdo. Contabilidade
para monitoragdo e controle das organizagdes. Teoria da agéncia: Assimetria da
informacéo, Governanca Corporativa. Teoria Contratual da Firma.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da contabilidade. 10. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Teoria Econdmica

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina

Propiciar ao académico nogBes e conhecimentos dentro da &rea de economia,
dando maior capacidade de percepcao da realidade econdmica em sua regido e no
mundo, podendo assim ter uma analise critica mais eficiente e segura em suas
conviccbes e tomadas de decisédo.

Ementa

Introducdo ao estudo da Ciéncia Econdmica. Problemas econdémicos. Evolugdo da
Ciéncia Econbmica. Macroeconomia. Moeda. Inflagdo. Produto Nacional. Teoria
microecondmica. Distribuicdo de Renda. Desenvolvimento Econdmico.

Bibliografia Basica

MANKEW, N. G. Introducdo a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 1999.

ROSSETTI, J. P. Introducdo a Economia. S&o Paulo: Atlas; 1991.
VASCONCELLQOS, Marco A . S. Economia: micro e macro. S&do Paulo: Atlas, 2003.
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Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Teoria Geral da Administracao

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo Da Disciplina

Oferecer ao académico visdo do funcionamento da empresa, sua estrutura e
praticas. Além de apresentar o0s conceitos basicos da administracdo e seus
fundamentos.

Ementa

O Papel e importancia da Teoria Geral da Administracdo. Primordios da
Administracdo. Evolucdo histérica e contribuicbes as Teorias Administrativas.
Abordagem classica da administracdo. Desenvolvimento Historico do processo
Burocratico. Abordagem humanistica da administracdo. Abordagem neoclassica da
administracdo. Abordagem de sistemas. Abordagem contingencial da administracao.
Tendéncias da Administragdo Contemporéanea.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 6 ed. Sdo Paulo:
Campus, 2000.

KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo. 7 ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, D. P. R. Teoria Geral da Administracdo: uma abordagem prética. 2 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

ToOpicos especiais em contabilidade |
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatérios

Funcgéo da Disciplina
Apresentar discussoes relevantes para a contabilidade.

Ementa

Andlise de questdes relevantes e atuais relacionadas a area contabil discutidas
previamente com chefe de departamento, professor da disciplina e académicos,
homologados pelo Colegiado de curso.
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Bibliografia Basica
A bibliografia a ser utilizada esta vinculada ao contetudo selecionado pelo colegiado.

Bibliografia Complementar

A bibliografia complementar ser4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Topicos Especiais em Contabilidade 11

Carga horéria: 60 horas

Créditos: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: 31. Eletivos Obrigatorios

Funcéo da Disciplina
Apresentar discussoes relevantes para a contabilidade.

Ementa

Andlise de questdes relevantes e atuais relacionadas a area contabil discutidas
previamente com chefe de departamento, professor da disciplina e académicos,
homologados pelo Colegiado de curso.

Bibliografia Basica
A bibliografia a ser utilizada esta vinculada ao contetdo selecionado pelo colegiado.

Bibliografia Complementar
A Dbibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Trabalho de Concluséao de Curso em Contabilidade |
Carga horéaria: 60 horas

Créditos: 2.0.2.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacao Especifica

Funcéo da Disciplina
Iniciar o académico a pesquisa cientifica na area de contabilidade.

Ementa

Trabalho de conclusao de curso: conceitos e definicdes. Procedimentos da pesquisa
a ser desenvolvida pelo aluno. Definicdo do tema da pesquisa ou trabalho (relativo a
area contabil). Elaboracdo do Projeto para o desenvolvimento do Trabalho de
Concluséo de Curso.

Bibliografia Basica

BEUREN, llse Maria (org); et al. Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da . Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientagcbes de estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias,
dissertagOes, teses. 3. Ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
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A bibliografia complementar serd4 elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

Trabalho de Conclusao de Curso em Contabilidade Il
Carga horéria: 60 horas

Créditos: 2.0.2.0.0

Unidade Curricular: 2. Formacédo Especifica

Funcéo da Disciplina
Premitir ao académico aprofundar-se na pesquisa cientifica na area de
contabilidade.

Ementa
Desenvolvimento da pesquisa ou das etapas do trabalho: Técnicas de coleta e
Andlise de dados. Redacéo e apresentacao de trabalho de concluséo.

Bibliografia Basica

BEUREN, llse Maria (org); et al. Como elaborar trabalhos monogréaficos em
contabilidade: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da . Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientagcbes de estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias,
dissertacdes, teses. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e
apresentada no plano de ensino semestralmente.

CAPITULO VII
QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

Professores efetivos e estaveis lotados no curso.
Nesta data ainda ndo tinhamos professores efetivos
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CAPITULOVIII
CONDICOES E MODALIDADE DE OFERTA

O curso de Ciéncias Contédbeis do Campus de Nova Mutum seré oferecido de forma
presencial no periodo noturno com entrada semestral e tem oferta de forma
continua. Utiliza sistema de créditos conforme Normatizacdo Académica da
UNEMAT.

CAPITULO IX
NUMERO DE VAGAS

O curso de Ciéncias Contdbeis do Campus de Nova Mutum ofertara semestralmente
40 (quarenta) vagas.

CAPITULO X
POLITICAS DE ESTAGIO

O Estagio Supervisionado é um componente curricular direcionado para a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando (CNE/CES, 2004). A estrutura do Estagio Supervisionado do Curso de
Ciéncias Contabeis atende as Resolugbes 028/2012-CONEPE e 010/2004-
CNE/CES e suas alteracoes.

Secéo |
Caracteristicas

A carga horéaria do estagio sera de 240 horas, divididas em duas etapas de 120
horas, chamadas de Estagio Supervisionado | e Il. Havendo mais de 20 (vinte)
académicos, serdo designados 02 (dois) professores. Para cada professor contara a
carga horaria de 60 horas/aula.

Secéo Il
Modalidades

O académico podera optar por uma das trés modalidades de estagio:
Estégio supervisionado interno;

Estagio supervisionado externo;

Convalidacao do tempo de servigco na area do curso.

Subsecéo |
Estagio supervisionado interno

O estagio supervisionado interno € a modalidade na qual o académico elabora todas
as operacfes comuns em empresa comercial, utilizando o laboratério do curso,
consoante com o artigo 7°, § 1° da Resolu¢cdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de
2004.
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§ 1° O estéagio de que trata este artigo podera ser realizado na proépria instituicdo de
ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contdbeis e desde que
sejam estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacdo propria,
aprovada pelo conselho superior académico competente, na instituicdo (CNE/CES,
2004).

Esta modalidade € o padrao adotado, caso o académico ndo opte pelas duas outras
modalidades.

As etapas de realizacdo do estagio interno sao:

Elaboracéo dos procedimentos de constituicdo e legalizagdo de uma empresa:
Procedimentos de constituicdo da empresa;

Procedimentos de registro dos atos constitutivos nos diversos 6rgaos reguladores;
Procedimentos de legalizacéo junto a diversos érgaos reguladores.

Atividades Operacionais da Empresa:

Procedimentos de aquisicdes de produtos, mercadorias, servigos, imobilizado e
despesas através de documentos fiscais (nota fiscal eletrénica, duplicatas, recibos,
conhecimento de transporte eletrénico e outros documentos fiscais);

Procedimentos de venda de produtos/mercadorias/servicos (nota fiscal eletrénica,
recibos, cupom fiscal, duplicatas, conhecimento de transporte eletrénico e outros
documentos fiscais);

Procedimentos relacionados a financiamentos e empréstimos;

Outros procedimentos relacionados a entrada e saida de
produtos/mercadorias/servicos (nota fiscal eletrbnica, recibos, cupom fiscal,
duplicatas, conhecimento de transporte eletrénico e outros documentos fiscais).

Escrituracao fiscal através de Sistema Fiscal em laboratério o aluno fara:
Procedimentos de legalizacdo dos livros fiscais;

Procedimentos de escrituracdo das atividades operacionais fiscais da empresa;
Apuracao dos tributos pertinentes as atividades operacionais da empresa e emissao
das referidas guias;

Procedimentos de legalizacdo da escrituracao fiscal através do SPED, EFD, GIA-
ICMS e outros documentos exigidos pelo fisco pertinente a atividade da empresa.

Procedimentos de elaboracao de folha de pagamento:

Contratacdo de colaboradores (no minimo 3);

Procedimentos de legalizacdo em livros e sistemas de contratacdo de
colaboradores;

Procedimentos de elaboracdo de folha de pagamento mensal, incluindo situacdes
que envolvam salarios, horas extras, adicionais, descontos de faltas injustificadas,
de INSS parte empregado, IRRF e contribui¢cdes sindicais, salario-familia e liquido a
receber, pro-labore, encargos do FGTS, encargos previdenciarios patronais
(empresa, terceiros e RAT);

Procedimentos de legalizacdo das informacdes da folha de pagamento mensal,
como: guias de INSS (GPS) e FGTS, GFIP, SEFIP, SPED, EFD Contribui¢des,
RAIS, DIRF, CAGED e outros documentos exigidos pelo fisco pertinente a atividade
da empresa.

Resolucéo n° 043/2013 — Ad Referendum do CONEPE Pagina
88 de 95



ESTADO DE MATO GROSSO P 388 4
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA %ﬂ:@ﬁ’

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

Escrituracao contabil através de Sistema Contabil em laboratério o aluno fara:
Contabilizacdo da constituicdo da empresa,

Contabilizacdo das atividades operacionais contabeis da Empresa e procedimentos
de folha de pagamento;

Contabilizacdo de outros fatos pertinentes as atividades da empresa;

Célculo e contabilizacdo de encargos de deprecia¢do, amortizacao e exaustao;
Apuracao e contabilizacdo dos tributos sobre o resultado contabil apurado, emisséo
das referidas guias e/ou elaboracdo do e-LALUR,;

Procedimentos de legalizacdo da escrituracdo contabil através do SPED, ECD,
FCONT, DIPJ DCTF, DACON e outros documentos exigidos pelo fisco pertinente a
atividade da empresa;

Elaboragéo de balancetes mensais.

Elaboracdo das Demonstra¢cdes Contabeis.
Elaboracgéo do relatorio de analise das demonstragfes contébeis.

Os documentos elaborados e relatorios serdo encaminhados ao orientador de
estagio do académico por meio eletrénico, e-mail ou site restrito, ndo havendo a
necessidade de impresséo e encadernacéo de qualquer das etapas.

Cabe ao professor de estagio de estabelecer os prazos de entrega de cada etapa e
as divisbes das mesmas entre as disciplinas de Estagio Supervisionado | e I, bem
como avaliar o desempenho do aluno quanto ao cumprimento dos prazos e
documentos exigidos.

Subsecao li
Estagio supervisionado externo

Trata-se da modalidade de estagio na qual o académico realiza as atividades em
entidade conveniada a UNEMAT, no termos da resolucédo 028/2012-CONEPE. Neste
caso é necessario que a entidade deve celebrar convénio com a UNEMAT,
prevendo a cedéncia de vagas para estagio. A entidade deve, também, nomear um
supervisor para acompanhar o desenvolvimento do trabalho do académico, em
conjunto com o orientador.

A entidade pode ser a empresa na qual o académico ja € empregado, conforme o
artigo 7° da Resolucao 028/2012.

Art. 7°. Caso o Estagio Curricular Supervisionado seja realizado na instituicdo em
gue o académico trabalha, o Termo de Compromisso pode ser substituido por cépia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro do contrato
de trabalho (UNEMAT, 2012a).

As atividades realizadas no Estagio Supervisionado Externo deverdo ser
apresentadas na forma de relatorio final de Estagio, contendo no minimo 10 (dez)
folhas conforme estrutura abaixo:

Introducéo;

Objetivos;
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Atividades desenvolvidas;
Sugestdes e recomendacoes;
Consideracoes finais;
Referéncias;

Anexos ou apéndices.

As atividades desenvolvidas devem incluir as etapas descritas nas secoes
seguintes, inicialmente por observacédo e, em seguida, com participacédo focada em
uma area da contabilidade.

Relatdrio do Estagio Supervisionado I:

O Estagio Supervisionado | sera por meio de observacdo direta na entidade e
explicitado no relatério com os seguintes topicos de atividades desenvolvidas.
Diagnéstico da organizagdo do negdcio/atividade da entidade, envolvendo:

Dados oficiais como razdo social, endereco, area construida, quantidade de
colaboradores (funcionérios, estagiarios, menor aprendiz, voluntarios), ramo de
atividade etc;

Historico: data de fundacgédo, fundador(es) incluindo atual quadro societario, motivo
da fundacéao, evolucéo patrimonial e societaria ao longo do tempo;

Descricdo do negdcio da empresa, envolvendo o mercado de atuacdo, descricdo
dos seus produtos, market share e concorréncia.

Diagnostico do ambiente interno da entidade cedente, envolvendo:
Organograma com descricdo detalhada de departamentos ou é&reas funcionais,
descricdo detalhada dos principais processos e das atividades do negdcio, podendo
ser funcional ou das atividades;

Descricdo detalhada das politicas e processos de cada area ou das atividades de
negécio da entidade, tais como:

Recursos Humanos/Departamento pessoal: Politica de recrutamento e selecédo de
pessoal, registro de pessoal, descricdo e andlise de cargo, treinamento e
desenvolvimento de pessoal, planos de beneficios sociais, higiene e seguranca do
trabalho, existéncia de formas de avaliacdo do desempenho dos colaboradores;
Producdo (Industrial ou de Servicos): descricdo do planejamento e controle da
producdo com descricdo detalhada dos processos produtivos incluindo métodos e
processos de fabricacao;

Contabil: sistema contabil e elaboracdo de demonstrativos, escrituracdo contabil
digital, contabilidade de custos;

Fiscal: regime de apuragcdao e recolhimento de tributos, incentivos fiscais,
contabilidade de custos, escrituracéo fiscal digital;

Financeira: Contas a pagar incluindo empréstimos nacionais ou estrangeiros, contas
a receber, planejamento financeiro, analise de investimento;

Planejamento, controle e decisdo: modelo de gestédo adotado, certificacdes obtidas e
em processo (ISO ou outras), sistema de planejamento e tomada de deciséo,
mecanismos de controle gerencial;

Mecanismos de controle interno (Auditoria interna): funcdes, segregacao e
responsabilidades, controles fisicos dos ativos, mecanismos de autorizacdes e
aprovacgoes internas, manuais internos;
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Dados da infraestrutura: Infraestrutura tecnolégica, treinamento de usuérios; dados
da infraestrutura fisica, tais como area para comeércio, producao ou lazer;

Sistema de informacéo: sistema de emissdo de documentos fiscais, sistemas de
informacdes gerenciais, redes e meios de comunicacao;

Dados sobre relacionamentos sociais: fornecedores e aliancas (contratos), licencas
obtidas e em tramitacdo, questdes éticas com funcionarios e sociedade;

Relatorio do Estagio Supervisionado Il:

Apos o diagnostico o académico escolhera uma das seguintes areas para
aprofundamento de acordo com seu interesse ou da entidade cedente:

Area da contabilidade financeira: inclui atividades inerentes ao processo de
contabilizacéo, elaboracdo de demonstracdes contabeis e controle interno;

Area de contabilidade de custos: escolha e aplicacio de métodos para apuracéo dos
custos de servicos e produtos com finalidades gerenciais ou fiscais

Area de contabilidade gerencial: aplicacio de métodos da contabilidade gerencial
para problemas especificos da organizacdo, tais como: célculo de margem de
contribuicdo, ponto de equilibrio, mecanismos de avaliacdo do desempenho,
controle interno dentre outros;

Area de planejamento e orcamento: elaboracdo de planejamento e/ou orcamento em
conjunto com membros da organizagao cedente;

Area de controladoria: atuacdo conjunta com o controller da organizacdo para o
desenvolvimento da controladoria na organizacdo ou em ac¢les especificas de
controladoria em andamento na organizacao;

Area de auditoria contabil: atuacio de apoio em processo de auditoria realizada por
auditor contabil interno ou externo, sendo o tempo estimado pelo professor
orientador;

Area da pericia contabil: atuacdo de apoio ao perito contabil indicado pelo poder
competente, sendo o tempo estimado pelo professor orientador;

Area de Contabilidade Publica: participacdo em atividades de escrituracéo contabil
publica e elaboracéo de controles diversos, controles gerenciais e outros;

Area de planejamento tributério: participacdo como apoio ao desenvolvimento do
planejamento tributario da organizacé@o cedente;

Area de departamento pessoal: participacdo como apoio em calculos relacionados a
folha de pagamento, contracdes, rescisdes e outras operacdes no area.

A critério do professor orientador, o académico poderé atuar em area diferente das
apresentadas, desde que seja area da ciéncia contabil e tenha relevancia para a
organizacao cedente.

Durante todo o periodo os académicos deverdo apresentar relatorios aos
professores orientadores para fins de acompanhamento e avaliagdo. A ndo entrega
dos relatdrios nas datas previstas, serd motivo de impedimento ao académico para
apresentacao final do seu trabalho de estagio.

Os documentos elaborados e relatorios serdo encaminhados ao orientador de
estagio do académico por meio eletrénico, e-mail ou site restrito, ndo havendo a
necessidade de impresséo e encadernacéo de qualquer das etapas.
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Subsecéo llI
Convalidagcdo do tempo de servigo

A convalidacdo do tempo de servico € o reconhecimento de que o académico ja
possui 0s conhecimentos praticos necessarios para exercer a funcédo de contador. A
convalidacdo podera ser requerida pelo académico caso tenha exercido uma das
funcdes listadas por periodo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos apos seu
inicio no curso. A atuagdo devera ser comprovada por meio de contrato de trabalho
ou carteira de trabalho.

Professor de contabilidade

Auxiliar de Auditor contabil

Contador

Auxiliar de Perito contabil

Técnico de contabilidade

Chefe de contabilidade (técnico)

Consultor contabil (técnico)

Auxiliar de contabilidade

Auxiliar de faturamento

Diretor financeiro e afins a contabilidade e administracao

Gerente financeiro e afins a contabilidade administracao

Cabera ao colegiado de curso analisar casos excepcionais nos quais o académico
comprove outra atividade nao listada e que possa ser contada como estagio.

Além da comprovacéo da atuacdo, o académico devera apresentar relatorio escrito
com as funcdes exercidas na entidade na qual trabalhou, seguindo o0 mesmo roteiro
estabelecido para o Estagio Supervisionado Externo

Secao Il
Avaliagao do Estéagio

A avaliacéo é funcao do professor de Estagio e sera diferenciada para cada uma das
modalidades, com notas entre 0 e 10.

Modalidade do Estagio Instrumentos de avaliacdo

Documentacao elaborada;

Estagio Supervisionado Interno Relatério final das atividades realizadas.

Relatorios parciais;

Relatério final;

Acompanhamento com visitas do
professor a entidade

Estagio Supervisionado Externo

Convalidacao do tempo de servico Relatério de atividades desenvolvidas;

CAPITULO XI
POLITICAS DE TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso em Ciéncias Contabeis consiste em pesquisa
realizada pelo académico com a finalidade de aprofundar seus conhecimentos em
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uma especialidade da Contabilidade, estudada ao longo do curso e sera
normatizado pela Resolug¢do 030/2012.

O académico deve apresentar projeto de pesquisa enquadrado em uma das linhas
de pesquisa do Curso de Ciéncias Contabeis, devidamente orientado por professor
vinculado a linha do seu projeto. O Trabalho de Conclusdo de Curso em Ciéncias
Contabeis tem por objetivo 0 avanco das pesquisas em contabilidade, portanto, sua
realizagédo deve prever inser¢ao da contabilidade ou do contador, seja como tema ou
como objeto de pesquisa. Considera-se se a insercao da contabilidade em qualquer
de suas especializagoes.

O professor orientador deve ser, preferencialmente, contador e, obrigatoriamente,
vinculado em uma das linhas de pesquisa do Curso. Para as bancas de Trabalho de
Concluséo de Curso serdo escolhidos pelo orientador 02 (dois) professores, sendo,
pelo menos 01 (um) professor contador do curso vinculado & mesma linha de
pesquisa do TCC apresentado, garantindo assim o avanc¢o na pesquisa em Ciéncias
Contébeis. O curso adotara a banca de qualificacdo de projeto na disciplina de TCC
Il.

Os professores das disciplinas de TCC devem ser graduados em Ciéncias Contabeis
e devem ter titulacdo minima de mestre, preferencialmente, em éarea afim a
contabilidade.

O TCC em Ciéncias Contabeis sera realizado no formato de artigo cientifico,
seguindo as normas da UNEMAT e regulamentado em resolugéo especifica para o
curso. Para garantir a divulgacdo do conhecimento, todos os artigos defendidos,
quando autorizados pelos seus autores, serdo publicados na Revista UNEMAT de
Contabilidade, mantida pelo curso, regulamentada pelo colegiado de curso.

CAPITULO XII
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares receberdo registro de carga horaria, observado o
limite maximo conforme distribuicdo do Quadro 1.
Quadro 1. Par&metros de aceitacéo das atividades complementares.
Atividade de Ensino Carga Horaria Documento Exigido
Disciplinas n&o previstas no
Curriculo nas areas de | Equivaléncialh = 30min
administracdo, economia e | Maximo de 30 h.

Histérico Escolar

direito.

o 15 h/semestre . -
Monitoria MAximo de 30 h. Atestado de realizacao
Cursos realizados na

UNEMAT e demais IES

. Equivaléncia: 1h =1 h. Certificado de
(atualizagéo, L. L

: Curso com carga horaria | Realizacao
aperfeigoamento, minima de 20 hrs especificando
complementacao Lo ' .

’ Maximo de 40 horas. frequéncia.
Aprofundamento de Estudos)
em areas afins
Atividades de Pesquisa Carga Horaria Requisito
Iniciacdo Cientifica 15h/semestre Portaria emitida pela
Institucional. Maximo de 30 h/curso Pro-reitoria de
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pesquisa.
Participacdo como voluntério Portaria emitida pela
- . 15h/semestre L
em atividades de projetos e . Pré-reitoria de
SN Méaximo de 30 h/curso :
pesquisa institucional. pesquisa.
Publicacdes: o x
) 20 h/ por publicagéo - o
Arugg; completos em | \1evimo de 60 h/eurso Copia da Publicacao.
Periddicos.
Publicacdes:

Artigos completos em Anais
de Eventos.

10 h/ por publicacao
Maximo de 30 h/curso

Copia da Publicacao.

Publicacdes:
Resumos em Anais.

5 h/ por resumo
Méximo de 30 h/curso

Copia da Publicacéo

Horas Culturais e artisticas

2h por evento
Méximo de 10 h

Atestado ou certificado
da participacdo e/ou
producao

Atividades de Extenséo Carga horéria Requisito
Participacdo em congressos C A Certificacio de
Equivaléncia: 1h = 1h. Realizacéo

da area sem a apresentacdo
de trabalhos.

Maximo de 80 horas.

especificando carga
horéria e participacao.

Participacdo em congressos
de areas afins, sem a
apresentacao de trabalhos.

Equivaléncia: 1h = 30
min.

Maximo de 30 horas.

Certificado de
Realizacao
especificando carga
horéria e participacao.

Participagdo em congressos
da area e de areas afins com
apresentacdo de trabalhos
(oral ou poster)

Equivaléncia:
uma apresentacdo = 5h
Méaximo de 20 horas

Certificado de
Realizacéo
especificando carga
horéria e participacéo

Proferir Palestras em
eventos cientificos

Equivaléncia: 1h = 1h
Méaximo de 10 horas

Certificado de
Realizacéo
especificando carga
horéria e participacéo

Participacdo em diretorio
académico e centro
académico

5h (por semestre de
representacao)
Méaximo de 20 h/ curso

Documento
Comprobatorio

Representacao discente em
Conselhos e colegiados

5h (por semestre de
representacao)
Méaximo de 20 h/ curso

Documento
Comprobatorio

Participacdo como voluntario

5 h/ semestre

Atestado emitido pelo

em atividades de extensao Méximo de 30 h coqrdenador do
projeto
Organizacao de eventos na 10 h/evento Documento
area ou areas afins Maximo de 30h Comprobatorio
Participacdo em empresa 20 h/semestre Documento
Janior Méaximo de 60 h Comprobatorio
o , 20 horas por
Participacdo em Torneios com . ~ e
Simuladores Empresariais participacao Certificado
Maximo de 40 h
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Participacdo em trabalhos
voluntarios junto a | 5 h/ por atividades
comunidade (saude, meio | Maximo de 30 h

ambiente e outros).

Declaragao emitida
pelo coordenador dos
trabalhos

CAPITULO XIIl i
MOBILIDADE ACADEMICA

Mobilidade Académica é o vinculo temporario do discente com algum curso que lhe
permite cumprir parte de seus créditos, por periodo determinado, na seguinte
condicao:

discente regularmente matriculado na UNEMAT que opte por cursar disciplina(s) de
outro curso, oferecidas em outro Campus;

discente regularmente matriculado na UNEMAT que opte por fazer disciplina(s) em
outra IES conveniada;

discente de outra IES conveniada que opte por fazer disciplina(s) na UNEMAT.

A Mobilidade Académica exige a pré-existéncia de acordo de cooperacdo
devidamente aprovado pela Supervisdo de Contratos e Convénios, Diretoria de
Mobilidade Académica e Assessoria Juridica da UNEMAT. O programa de
Mobilidade Académica da UNEMAT sera coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao e suas normas regulamentadas em resolucédo especifica aprovada pelo
CONEPE.

A mobilidade académica é considerada pelo curso de Ciéncias Contabeis como
enriguecimento do aprendizado. O discente devera cursar, durante o periodo de
mobilidade académica, disciplinas de Contabilidade, Administracdo de Empresas ou
Economia na instituicdo que o receber. E assegurado o aproveitamento de estudos
no curso aos discentes que estiverem em mobilidade académica e, por essa razao,
forem regularmente matriculados em curso devidamente reconhecido de outra
instituicdo e atendidas as legislacbes especificas da matéria da UNEMAT. A
Mobilidade Académica sera permitida ao discente em até 20% (vinte por cento) dos
créditos previstos para integralizacdo do seu curso, de acordo com a Resolugéo
071/2011-CONEPE. O discente em mobilidade académica esta sujeito as mesmas
normas dos discentes de cursos regulares da UNEMAT.

CAPITULO XIV
LINHAS DE PESQUISA DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNEMAT - Campus de Nova Mutum ira trabalhar
e definir suas linhas de pesquisa no decorrer do ano e assim que tiver um grupo de
professores efetivos.
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