ESTADO DE MATO GROSSO 11X
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA Y
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO e

CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

RESOLUCAO N° 018/2012 — CONSUNI

Aprova a proposta de alteracdo da Lei Complementar
Estadual n°. 321/2008, que dispde sobre o Quadro e Plano
de Carreira, Cargos e Subsidios dos Profissionais Técnicos
da Educacédo Superior da Universidade do Estado de Mato

Grosso e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade do Estado
de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de suas atribuigdes legais, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a decisdo do Conselho tomada na 2.2 Sessdo Ordinaria realizada no dia 12 de
setembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a proposta de alteracdo da Lei Complementar Estadual n°.
321/2008, que dispbe sobre o Quadro e Plano de Carreira, Cargos e Subsidios dos Profissionais
Técnicos da Educacdo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso e d& outras

providéncias.

Art. 2°. A alteragdo de que trata o Art. 1° é a constante no Anexo Unico a esta
Resolucéo.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4°, Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessfes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em

Céceres/MT, 12 de setembro de 2012.

Prof. Me. Adriano Aparecido Silva
Presidente do CONSUNI
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ANEXO UNICO
RESOLUCAO N° 018/2012 — CONSUNI

LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE 20 -D.O.

Autor: Poder Executivo

Altera a Lei Complementar n° 321, de 30 de junho de
2008, que dispbe sobre o Quadro e Plano de Carreira,
Cargos e Subsidios dos Profissionais Técnicos da
Educacdo Superior da Universidade do Estado de Mato

Grosso e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista 0 que dispde o Art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona

a seguinte lei complementar:

Art. 1°. O Art. 7° da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
“Art. 7°. Para os efeitos desta lei entende-se por Profissionais Técnicos do
Ensino Superior — PTES, o conjunto de ocupantes de cargas efetivos e
estaveis no Servico Publico Estadual, que desempenham atividades
relacionadas os desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao, gestao

e a administragdo do ensino superior na UNEMAT.”

Art. 2°. O Art. 92 incisos |, Il e Il da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 9° A Carreira dos PTES da UNEMAT é constituida por 3 (trés) cargos:
| — Agente Universitério: caracterizado por atribuicdes inerentes as
atividades de manutencdo de infra-estrutura e de administragédo
diretamente ou indiretamente relacionadas as atividades de ensino,

pesquisa, extensdo que exijam formacéo de nivel fundamental ou médio,
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compreendendo também o exercicio de chefia de divisdo, , exercicio de
direcdo, assessoramento, cargos eletivos, coordenacdo e assisténcia na
propria Instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente;

Il — Técnico Universitario: caracterizado por atribuicbes inerentes as
atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,
organizacdo, execu¢do e avaliacdo das tarefas necessérias a
administracdo do ensino superior que exijam formacéo de nivel médio ou
superior, compreendendo também o exercicio de direcdo,
assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenacdo e assisténcia na
propria Instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente;

[l — Analista Universitario: caracterizado por atribuicbes inerentes as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento, organizagao,
execucdo e avaliagdo das tarefas necessarias a administragdo do ensino
superior que exijam formacédo de nivel superior, compreendendo também o
exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, cargos eletivos,
coordenagdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas

especialidades, além de outras previstas na legislacao vigente.”

Art. 3°. O Art. 10, incisos |, Il e Ill da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de 2008, passam a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10 A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos PTES
estrutura-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras
mailsculas correspondentes a habilitacao do servidor, da seguinte forma:

| — Agente Universitario:

a) classe A — ensino fundamental;

b) Classe B: ensino médio ou requisito estabelecido na Classe A mais 100
(cem) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento na area de
atuacao do servidor ou na abrangéncia do cargo, com fracao minima de 16
(dezesseis) horas;

c) Classe C: habilitacdo em graduacdo ou critério estabelecido para a
Classe B mais 100 (cem) horas de cursos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento area de atuacdo do servidor ou na abrangéncia do cargo,
fracdo minima de 16 (dezesseis) horas;

d) Classe D: Habilitacdo em pds-graduagdo lato sensu ou o critério

estabelecido para a Classe C mais 150 (cento e cinquenta) horas de
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cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento na area de atuacdo do
servidor ou na abrangéncia do cargo, com fracdo minima de 16

(dezesseis) horas;

[l — Técnico Universitario:

a) Classe A — habilitacdo em ensino médio, a qual se subdivide em:

1. Classe Am - habilitacdo em ensino médio sem educacao profissional;

2. Classe Ap — habilitacdo em educacéo profissional técnica de nivel médio
de acordo com a especialidade;

b) Classe B: habilitacdo em graduac&o ou requisito estabelecido para a
Classe A mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento na area de atuagdo do servidor ou na abrangéncia do
cargo, fragdo minima de 16 (dezesseis) horas;

c) Classe C: Habilitacdo em pos-graduacdo lato sensu ou mais 200
(duzentas) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento na area
de atuacgéo do servidor ou na abrangéncia do cargo, fragdo minima de 16
(dezesseis) horas;

d) Classe D: requisito da classe C mais uma habilitagdo em pos-graduacao

lato sensu ou stricto sensu na area da atuacdo da UNEMAT.

[Il — Analista Universitério:

a) Classe A - habilitacdo em curso de graduacdo na area especifica de
acordo com a especialidade, com registro no respectivo Conselho de
Classe, quando houver;

b) Classe B: habilitacdo em pés-graduacéao lato sensu ou 360 (trezentas e
sessenta) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento area de
atuacdo do servidor ou na abrangéncia do cargo, fracdo minima de 16
(dezesseis) horas;

c) Classe C: requisitos estabelecidos para a Classe B mais habilitagcdo em
uma pos-graduacao lato sensu, ou 360 (trezentas e sessenta) horas de
cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento area de atuacdo do servidor
ou na abrangéncia do cargo, fragdo minima de 16 (dezesseis) horas;

d) Classe D: atender o disposto em uma das alineas abaixo:

1. Requisitos estabelecidos para a Classe C mais outra habilitagdo em

curso de graduagéo;
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2. Requisitos estabelecidos para a Classe C mais dois cursos de pos-
graduacéo lato sensu na area de atuacdo do servidor, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em cada curso.

3.habilitacdo em poés-graduacdo stricto sensu na area de atuagdo da
UNEMAT.”

Art. 4°. Acresce 0 82° ao Art. 10 da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de 2008, com a
seguinte redagéo:
Art. 10 (...)
§ 2° Compete ao PTES optar dentre das diversas possibilidades de
gualificacdo previstas nesta lei para os cargos de Agente, Técnico e
Analista Universitario, qual efetivamente sera cursada para fins de
promocao de classe, ndo impossibilitando acesso a outras qualificacdes
gue sejam para fins de atualizagdo, aperfeicoamento de suas atividades ou

para fins académicos.

Art. 5°. Transforma o Paragrafo Unico do Art. 10, em §1°, mantendo-se a redag&o original.

Art. 6°. Altera a redacdo do Art. 18 da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 18 A progressdo de classe dar-se-4 horizontalmente por
aperfeicoamento, quando o servidor for movimentado de uma para outra
classe do mesmo cargo, obedecidos cumulativamente o0s seguintes
critérios:
| — ser estavel;
Il — obter titulacdo ou horas de capacitacdo e/ou aperfeicoamento exigidas
para a classe;
[li — obter avaliacdo de desempenho satisfatéria.
81°. Para fazer jus a progressao de que trata este artigo, o servidor devera
encaminhar requerimento ao setor de Recursos Humanos, fazendo
acompanhar o documento original ou fotocépia autenticada que comprove
a titulac&o ou horas de capacitacdo e/ou aperfeicoamento exigida.
82°. Para fazer jus a progressao funcional, o servidor devera ter obtido

pontuacgdo satisfatéria nas uUltimas 3(trés) avaliacdes de desempenho.”
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Art. 7°. Revoga o Paragrafo Unico do Art. 18 da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de
2008.

Art. 8°. Acresce o Art. 20A a Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de 2008, com a seguinte
redacao:
“Art. 20-A Sera contado para todos os efeitos o tempo de servigo prestado

no servico publico, inclusive o das Forgas Armadas.”

Art. 9°. Altera a redacdo do Art. 21 da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 21 O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira dos
PTES é de 40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se 0S casos

previstos em lei.”

Art. 10. Acresce o Paragrafo Unico ao Art. 41 da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de
2008, com a seguinte redagéo:

Art. 41. (...)

Paragrafo Unico: o caput deste artigo ndo se aplica aos certificados dos

cursos de capacitacéo e/ou aperfeigoamentos.

Art. 11. Acresce os incisos lll, IV e V ao Art. 49 da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de
2008, com a seguinte redagéo:
“Art. 49. (...)
[Il — adicional de insalubridade;
81°. O servidor exposto a agentes nocivos a saude acima dos limites
tolerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo da natureza,
da intensidade do agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos, tera o
valor/hora acrescido de percentual legalmente instituido, conforme
determinagéo deste 6rgao.
8§2°. Em se tratando de servico insalubre, o acréscimo de que trata o
paragrafo anterior serd equivalente ao respectivo grau de insalubridade,
considerando que a atividade insalubre no grau minimo recebe 10% de
adicional de insalubridade, no grau médio, recebe o percentual de 20% e
no grau maximo, o percentual é de 40%.

IV — adicional de periculosidade;
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81°. O servidor exposto a atividades ou operag¢des, onde a natureza ou 0s
seus métodos de trabalhos configure um contato com substéancias
inflamaveis ou explosivas, substancias radioativas, ou radiagdo ionizante,
ou energia elétrica, em condicdo de risco acentuado.

82°, Em se tratando de servico periculoso, o acréscimo de que trata o
paragrafo anterior serd equivalente a 30%, sobre a remuneracao percebida
excluindo-se 0s acréscimos resultantes de gratificacbes e verbas
indenizatorias.”

V — adicional de penosidade.

Art. 12. Altera 0 Anexo | da Lei Complementar n° 321, de 30 de junho de 2008, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |
QUANTITATIVOS DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO QUANTIDADE
AGENTE UNIVERSITARIO 150
TECNICO UNIVERSITARIO 700
ANALISTA UNIVERSITARIO 150
TOTAL 1.000

Art. 13. Altera o Anexo Il da Lei Complementar n°. 321, de 30 de junho de 2008, que passara a

vigorar em conformidade com o que disciplina o Anexo | da presente Lei.

Art. 14. O enquadramento dos PTES no Anexo | desta Lei é obrigatdrio e sera feito respeitando-se

as peculiaridades entre servidores efetivos e servidores estaveis.

Art. 15. Os PTES efetivos serdo automaticamente enquadrados no Anexo | da presente Lei,
conforme o seguinte:

| — Em 01/01/2013, os PTES serdo enquadrados no mesmo nivel e classe em que se encontrarem
lotados.

Il — Em 01/01/2014 os PTES estaveis serao enquadrados:

a) na classe para a qual demonstre possuir habilitacdo e/ou horas de capacitacdo e
aperfeicoamento de acordo com o Art. 3° da presente lei ndo se aplicando o art. 18 e seus
paragrafos.

b) no nivel onde comprovem possuir tempo de servigco prestado no servico publico, inclusive o das
Forcas Armadas.
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c) os PTES em estagio probatorio permaneceréo no nivel e classe iniciais.

Il — Em 01/01/2015, os PTES efetivos e ndo estaveis serdo enquadrados:

a) na classe para a qual demonstre possuir habilitacdo e/ou horas de capacitacdo e
aperfeicoamento de acordo com o Art. 3° da presente lei ndo se aplicando o art. 18 e seus
paragrafos.

b) no nivel onde comprovem possuir tempo de servico, a titulo de efetividade ou temporario,

prestado ao Estado de Mato Grosso.

Art. 16. O enquadramento é feito uma Unica vez, cabendo a sua revisdo no caso de comprovagao
de erro ou ilegalidade.

Art. 17. As demais movimentagOes e alteracdes na situacédo funcional do PTES seréo realizadas
pelos institutos de promocao e progresséo conforme previsto nas sec¢fes | e Il do Capitulo IV do

Titulo Il da Lei n°® 321/2008 e suas alteracoes.

Art. 18. No processo de enquadramento é facultado ao PTES que estiver em regime de 30 horas

optar pela alteracdo para o regime de 40 horas.

Art. 19. O processo de enquadramento dos PTES desenvolver-se-4 com base nos critérios fixados
no art. 15, sob a responsabilidade de uma Comissao de Enquadramento constituida por membros

representantes da administracdo da UNEMAT e da representacéo de classe dos PTES.

Art. 20. Para o enquadramento em conformidade com o disposto no art. 15, |, devera ser atendido
0 seguinte procedimento:

| — A UNEMAT devera nomear a Comissao de Enquadramento dos PTES no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da publicacdo desta lei.

Il — A comissao de enquadramento, terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data

de sua implantacdo, para concluir a proposta de enquadramento dos PTES.

Art. 21. Para o enquadramento em conformidade com o disposto no art. 15, Il, dever& ser atendido
0 seguinte procedimento:

| — Em 1° de agosto de 2013, A UNEMAT devera nomear Comisséo de Enquadramento.

Il — A comissdo de enquadramento, que trata o inciso anterior, ter4 até a data de 30/10/2013 para

concluir a proposta de enquadramento dos PTES, conforme o art. 15, Il desta Lei.
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Art. 22. Para o enquadramento em conformidade com o disposto no art. 15, Ill, devera ser
atendido o seguinte procedimento:

| — Em 1° de agosto de 2014, A UNEMAT devera nomear Comissédo de Enquadramento.

Il — A comissdo de enquadramento, que trata o inciso anterior, ter4 até a data de 30/10/2014 para
concluir a proposta de enquadramento dos PTES, conforme o art. 15, Ill desta Lei.

Art. 23. A partir da data de publicagdo do enquadramento, no Diario Oficial do Estado, o PTES que
se sentir prejudicado no seu enquadramento tera o prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias
para interposicdo de recurso junto a Comisséo de Enquadramento, sem prejuizo de apreciagédo do
Poder Judiciério.

Art. 24. O PTES que se encontrar afastado ou em licenga, sem percep¢édo de remuneracao, sera

enguadrado quando oficialmente reassumir 0 seu respectivo cargo.

Art. 25. O PTES afastado, licenciado ou cedido, que continue percebendo subsidio, sera
automaticamente enquadrado aos dispositivos da presente Lei.

81°. Em caso de discordancia do enquadramento o PTES afastado, licenciado ou cedido, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para recorrer.

§ 2°, O prazo constante no paragrafo anterior terd sua contagem iniciada a partir da data de

comunicacgdo, por parte da UNEMAT, ao PTES afastado, licenciado ou cedido.

Art. 26. Os efeitos desta lei complementar aplicam-se aos PTES da UNEMAT em atividade e

estendem-se aos aposentados e pensionistas da Carreira.

Art. 27. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |

Agente 30 Horas

A

B

C

D

1.029,45

1.286,82

1.608,53

2.010,65

1.077,84

1.347,30

1.684,13

2.105,17

1.128,49

1.410,62

1.763,28

2.204,08

1.181,54

1.476,92

1.846,16

2.307,70

1.237,07

1.546,34

1.932,92

2.416,14

1.295,22

1.619,01

2.023,78

2.529,71

1.356,08

1.695,11

2.118,89

2.648,61

1.419,83

1.774,79

2.218,47

2.773,08

©| 0| N O O &~ W N|

1.486,56

1.858,19

2.322,75

2.903,43

[N
o

1.556,42

1.945,53

2.431,91

3.039,87

[EEN
=

1.629,57

2.036,97

2.546,21

3.182,77

[EEN
N

1.706,15

2.132,71

2.665,89

3.332,36

Agente 40 horas

A

B

C

D

1.372,60

1.715,76

2.144,70

2.680,87

1.437,12

1.796,40

2.245,50

2.806,89

1.504,65

1.880,83

2.351,04

2.938,77

1.575,39

1.969,23

2.461,54

3.076,93

1.649,42

2.061,78

2.577,23

3.221,52

1.726,96

2.158,68

2.698,37

3.372,95

1.808,11

2.260,14

2.825,18

3.531,48

1.893,10

2.366,38

2.957,96

3.697,44

©| O N O g | W| N| =

1.982,08

2.477,59

3.097,00

3.871,24

[N
o

2.075,22

2.594,04

3.242,55

4.053,16

=
=

2.172,76

2.715,96

3.394,95

4.243,69

=
N

2.274,87

2.843,61

3.554,52

4.443,15
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Técnico 30 Horas

Classes/Niveis

Am

Ap

B

C

D

1.830,90

2.105,54

2.233,70

2.725,12

3.324,64

1.913,30

2.200,28

2.334,22

2.847,75

3.474,25

1.999,40

2.299,31

2.439,26

2.975,89

3.630,59

2.089,36

2.402,77

2.549,03

3.109,81

3.793,97

2.183,39

2.510,90

2.663,72

3.249,75

3.964,70

2.281,64

2.623,88

2.783,60

3.395,99

4.143,11

2.384,31

2.741,96

2.908,85

3.548,81

4.329,55

2.491,61

2.865,35

3.039,76

3.708,50

4.524,38

©| 0| N O O ~f W| N|

2.603,72

2.994,29

3.176,55

3.875,39

4.727,98

[N
o

2.720,90

3.129,03

3.319,49

4.049,78

4.940,73

=
=

2.843,33

3.269,84

3.468,87

4.232,02

5.163,06

[EEN
N

2.971,28

3.416,98

3.624,97

4.422,46

5.395,40

Técnico 40 horas

Classes/Niveis

Am

Ap

B

C

D

2.441,20

2.807,39

2.978,27

3.633,49

4.432,85

2.551,06

2.933,71

3.112,29

3.797,00

4.632,33

2.665,86

3.065,74

3.252,34

3.967,85

4.840,78

2.785,81

3.203,69

3.398,70

4.146,41

5.058,62

2.911,18

3.347,86

3.551,63

4.333,00

5.286,26

3.042,19

3.498,51

3.711,46

4.527,99

5.524,14

3.179,08

3.655,95

3.878,47

4.731,74

5.772,73

3.322,14

3.820,46

4.053,01

4.944.67

6.032,50

O 00| N| o O &~ W N|

3.471,63

3.992,38

4.235,40

5.167,19

6.303,97

=
o

3.627,86

4.172,04

4.425,98

5.399,70

6.587,64

=
=

3.791,11

4.359,78

4.625,16

5.642,69

6.884,08

12

3.961,71

4.555,97

4.833,29

5.896,61

7.193,87
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Analista 30 Horas

Classe/Nivel

A

B

C

D

1

3.410,69

4.161,04

5.076,46

6.193,28

3.564,17

4.348,28

5.304,90

6.471,98

3.724,55

4.543,95

5.543,62

6.763,22

3.892,16

4.748,43

5.793,08

7.067,56

4.067,30

4.962,11

6.053,78

7.385,60

4.250,33

5.185,40

6.326,20

7.717,96

4.441,59

5.418,75

6.610,87

8.065,26

4.641,47

5.662,59

6.908,36

8.428,20

2
3
4
5
6
7
8
9

4.850,33

5.917,40

7.219,24

8.807,47

10

5.068,60

6.183,69

7.544,10

9.203,81

11

5.296,69

6.461,96

7.883,59

9.617,98

12

5.535,04

6.752,75

8.238,35

10.050,78

Analista 40 Horas

Classe/Nivel

A

B

C

D

4.547,58

5.548,05

6.768,61

8.257,71

4.752,22

5.797,70

7.073,20

8.629,30

4.966,07

6.058,60

7.391,49

9.017,63

5.189,54

6.331,24

7.724,11

9.423,41

5.423,07

6.616,14

8.071,70

9.847,47

5.667,11

6.913,87

8.434,93

10.290,61

5.922,12

7.225,00

8.814,49

10.753,68

6.188,62

7.550,12

9.211,15

11.237,60

©| O Nl O O | W N

6.467,11

7.889,87

9.625,65

11.743,29

10

6.758,13

8.244,92

10.058,80

12.271,74

11

7.062,25

8.615,94

10.511,45

12.823,97

12

7.380,05

9.003,66

10.984,47

13.401,04
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