
 

COMUNICADO  Nº 002/2006 
 
 

Aos Profissionais Técnicos da Educação 
Superior da UNEMAT 

 
 
 
 

Na data de 03 de outubro do corrente ano, compareceram na 

reunião, conforme cronograma organizado, pela Coordenação Geral da 

Comissão Especial de Revisão Geral das Leis de Carreira do Poder 

Executivo Estadual, instituída pelo COGEP, no auditório da Escola de 

Governo os servidores Ana Lúcia e Ronil. A respectiva Comissão, 

seguindo ao cronograma proposto, expôs a sistematização definida por eles 

onde dividiu os representes das Carreiras por grupos de afinidade. Sendo 

assim a UNEMAT integrou o grupo de estudos da Educação (UNEMAT, 

CEPROTEC e SEDUC). 

No mesmo dia 03 de outubro, reuniram-se com os 

representantes da CEPROTEC e SEDUC, para definirem as datas e locais 

para a reunião do grupo ficando para o dia 09 e 10 de outubro. Nos dias 

citados reuniram no auditório da SECITEC, para discussão dos tópicos 

propostos pela referida Comissão, sendo eles:  

v Tópico A – Possibilidade de agrupamentos de cargos e carreiras. 

v Tópico B – Possibilidade de criação e/ou extinção de cargos e /ou 

carreiras. 

v Tópico C - Possibilidade de separação entre área meio e área fim do 

órgão. 

v Tópico D – Critérios para progressão horizontal: titulação e 

interstício. 



v Tópico E – Critérios para progressão vertical. 

v Tópico F – Quantidade de classes de níveis. 

v Tópico G – Tabela Salarial – conforme dotação orçamentária, pauta 

a ser discutida em fórum especial, Governo e Administração. 

E, após estudo e verificação de pontos comuns nas leis de 

outras carreiras, bem como, suas peculiaridades foi estabelecida uma 

proposta que atendesse aos tópicos, para a devida apresentação no dia 

19/10/2006 aos demais grupos de representantes de todas as categorias do 

Poder Executivo do Estado, e, posteriormente será avaliada e sistematizada 

pela referida Coordenação Geral da Comissão Especial de Revisão Geral 

das Leis de Carreira do Poder Executivo Estadual, conforme cronograma 

que segue anexo. 

 

Cáceres-MT, 17 de outubro de 2006. 

 

 

_________________________  __________________________ 
      Ronil Carmo Pinheiro    Anapaula Rodrigues Vargas 

Titular      Titular  
 
 
 
 
_________________________  __________________________ 
Ana Lúcia M. Pouso Neves  Cristhiane Santana de Souza 
  Suplente     Suplente 
 



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO  

COORDENAÇÃO GERAL DA COMISSÃO ESPECIAL DE REVISÃO GERAL DAS LEIS DE CARREIRA DO 
PODER EXECUTIVO ESTADUAL 

 
 

PLANO DE TRABALHO 
 
 

AÇÃO 
 

DATA HORÁRIO/LOCAL RESPONSAVEL 

1. Constituir Comissão Especial 
e encaminhar para 
legalização – publicação em 
DOE 

 

19/09/2006(Terç) Matutino Coord. Geral 

2. Apresentação e validação do 
Plano de Trabalho 

 

19/09/2006(Terç) Matutino Coord. Geral 

3. Apresentação de cada Lei de 
Carreira e dos tópicos 
passiveis de Revisão; com 
Entrega de documento 
impresso e cópia eletrônica 
da apresentação realizada e 
tópicos levantados. 

 

26/09/2206(Terç) Integral  02 representantes de Cada Carreira 



4. Sistematização das 
Apresentações e Tópicos. 
 

27 a 29/09/2006 Á definir Coordenação Geral 

5.Definição dos Tópicos a serem 
debatidos e encaminhados para 
Revisão. 
 

02/10/2006(Seg) Á definir Coordenação Geral 

6.Apresentação da Sistematização 
realizada. 
 

03/10/2006(Terç) Matutino Coordenação Geral 

7. Composição dos Grupos de 
Trabalho. 
 

03/10/2006(Terç) Matutino Coordenação Geral 

8. Reunião Grupo 1 
 
 

Dias:04, 09, 11 
Outubro 

A Critério do Grupo Representantes de Carreiras 

9. Reunião Grupo 2 Dias: 05, 10, 16 
Outubro 

A Critério do Grupo 
 
 
 
 
 

Representantes de Carreiras 

10. Reunião Grupo 3 
 
 

Dias: 06, 10, 16 
Outubro 

A Critério do Grupo 
 

Representantes de Carreiras 

11. Reunião Grupo 4 Dias: 04, 09, 17 
Outubro 

A Critério do Grupo 
 

Representantes de Carreiras 



12. Reunião Grupo 5 
 
 

Dias: 05, 11, 17 
Outubro 

A Critério do Grupo 
 

Representantes de Carreiras 

13. Reunião Grupo 6 Dias: 06, 11, 17 
Outubro 

A Critério do 
Grupo 

 

Representantes de Carreiras 

14. Apresentação Grupo 1 
 

18/10/2006 Matutino Representantes de Carreiras 

15. Apresentação Grupo 2 
 

18/10/2006 Vespertino Representantes de Carreiras 

16. Apresentação Grupo 3 
 

19/10/2006 Matutino Representantes de Carreiras 

17. Apresentação Grupo 4 
 

19/10/2006 Vespertino Representantes de Carreiras 

18. Apresentação Grupo 5 
 

20/10/2006 Matutino Representantes de Carreiras 

19. Apresentação Grupo 6 
 

20/10/2006 Vespertino Representantes de Carreiras 

20. Debate da Propostas 
Apresentadas 
 

24/10/2006 
(Terç) 

Integral Coordenação Geral 

21.Sistematização 
 

25 a 27/10/2006 Á definir Coordenação Geral 

22. Constituição das 02 Sub 
Comissões Especiais (Jurídica; 
Orçamento e Finanças). 
 

25 a 27/10/2006 À definir Coordenação Geral 



23. Trabalhos da Sub Comissão 
Jurídica. 
 

30/10 a 10/11 Á definir Coordenador de Sub Comissão  

24. Trabalhos da Sub Comissão 
Orçamento e Finanças. 
 

13 a 24/11/2006 Á definir Coordenador de Sub Comissão 

25. Apresentação Geral na 
Comissão Especial / Debates / 
Ajustes. 
 

28/11/2006 Integral Coordenação Geral + Sub Comissões 
Especiais 

26. Elaboração dos Instrumentos 
Finais e Conclusivos. 
 

30/11 a 08/12 Á definir Coordenação Geral 

27. Apresentação no COGEP. 
 

13/12/2006 Matutino Coordenação Geral 

 
 


