COMUNICADO N° 003/2006

Aos Profissionais Téecnicos da Educacéao
Superior da UNEMAT

Informamos que na data de 19/10/2006, houve a apresentacao da proposta
elaborada pelo grupo composto pelos Profissionais da UNEMAT e CEPROTEC
(Ver no site da UNEMAT).

E, seguindo o cronograma na data de 24/10/2006, a Coordenacao Geral da
Comissao Especial de Revisao Geral das Leis de Carreira do Poder Executivo
Estadual apresentou a sistematizacdo das propostas apresentadas pelos grupos
das diversas carreiras do Poder Executivo Estadual.

O férum teve como objetivo, debater as propostas apresentadas, apos a
sistematizagao — dentre as regras elaboradas pela Coordenacéo Geral.

A proposta do governo nao foi de consenso/contentamento do férum
reunido neste dia, surgindo varios pontos de polémica, havendo acirradas
discussbes acerca dos critérios elaborados pela Coordenacdo Geral,
principalmente por propor a retirada de direitos ja garantidos aos Servidores.

Por tal motivo o forum deliberou pela suspenséo por 15 (quinze) dias dos
trabalhos, alterando assim o cronograma proposto, com a finalidade de possibilitar
gue a Coordenacdao Geral tivesse tempo para apresentar uma nova
sistematizagdo, das propostas apresentadas pelas carreiras; em especial, as
tabelas salariais, bem como, os critérios estabelecidos para a promoc¢édo de uma
classe para outra.

Queremos deixar claro que os representantes da UNEMAT posicionaram-se
favoraveis a decisdo tomada pela maioria dos representantes das diversas
carreiras presentes no forum. Tendo em vista, que varios critérios apresentados
na sistematizacdo ndao contemplava as reivindicagcdes expressas nas propostas

apresentadas pelas carreiras. O que nos levou a concluir de que os critérios eram



somente de interesse do Governo, ou seja, imposi¢des, cortes e manobras para
dispor das carreiras dos servidores publicos, conforme exposto na Lei 8.274/2004
que cria o COGEP.

A comissdo dos Técnicos da UNEMAT, informa que a préxima reunido do
forum dos representantes das carreiras do Poder Executivo Estadual com a
Comissao Especial, esta marcada para o dia 07/11/2006.

Outrossim, informamos aos senhores que qualquer deliberacdo desta

comissao sera divulgada, contamos com o0 apoio e participacao de todos.

Céaceres-MT, 27 de outubro de 2006.

Ronil Carmo Pinheiro Ana Lucia M. Pouso Neves
Titular Titular
Anapaula Rodrigues Vargas Cristhiane Santana de Souza

Suplente Suplente



ANEXO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DO ESTADO DE ADMINISTRACAO
REVISAO GERAL DAS LEIS DE CARREIRA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PROPOSTA DO GRUPO 04: EDUCACAO

CARREIRAS:
1) Educagéo Basica - SEDUC
2) Educacao Superior - UNEMAT
3) Educacao Profissional e Tecnoldgica - CEPROTEC
4) Profissionais Técnicos da Educacgéo Superior - UNEMAT

DATAS DAS REUNIOES:
03/10/06 (periodo matutino)
09/10/06 (periodo integral)
10/10/06 (periodo integral)

OBSERVACAO:

1. A carreira da Educacdo Béasica ndo enviou representante para a discussdo no
grupo. Portanto a proposta a ser apresentada é referente aos Profissionais da
Educacdo Superior, Professores e Técnicos, e da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, considerando que o grupo definiu que ndo vai propor mudancas
para a Educacao Basica sem haver representante da mesma.

2. O representante dos Docentes da Educacdo Superior participou de todas as
reunibes com o grupo, porém, por deliberacdo do Sindicato da carreira, eles
definiram n&o participar da apresentacdo, mesmo tendo discutido o assunto. E
favoravel a incorporacéo da Carreira dos Professores da Educacgéo Profissional e
Tecnolbgica na carreira deles.

PROPOSTAS POR TOPICOS

TOPICO A — Possibilidade de agrupamentos de cargos e carreiras.
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Propostas:

“Propomos a unificacdo de carreiras, conforme topico B e C”, com a incorporacéo da
carreira dos Profissionais da Educacédo Profissional e Tecnolégica nas Carreiras dos
Profissionais da Educacao Superior (professores e técnicos)”.

TOPICO B - Possibilidade de criagcdo e/ou extingdo de cargos e/ou carreiras.
Propostas: Unificacdo das Carreiras dos Profissionais da Educacao Profissional e
Tecnoldgica nas Carreiras dos Profissionais da Educacdo Superior ( professores e
técnicos).

TOPICO C - Possibilidade de separacédo entre area meio e area fim do 6rgéo.
Propostas:

“Os Profissionais da Educacdo Superior e da Educacdo Profissional e Tecnolbgica
serdo organizados em 2 (duas) carreiras caracterizadas em area meio (Carreira dos
Técnicos da Educacédo Superior, Profissional e Tecnoldgica) e area fim (Carreira dos
Docentes da Educacéo Superior, Profissional e Tecnoldgica)”.

Justificativa: com a finalidade de compatibilizar as carreiras e cargos dos
Profissionais da Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica, considerando que
se referem a formacao e a atividades similares, tendo como propdésito a reducédo do

ndmero de carreiras.

TOPICO D — Critérios para progressé&o horizontal: titulagao e intersticio.
Propostas:

“O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacao Superior, Profissional e
Tecnoldgica, sera feito exclusivamente mediante a habilitacdo em concurso publico
de provas e titulos, para o nivel inicial da classe, de acordo com a titulacdo

comprovada pelo profissional que ingresse na carreira”.

“A progresséo horizontal dos Profissionais da Educacdo Superior, Profissional e
Tecnoldgica, de uma classe para outra, dar-se-4 automaticamente mediante a

obtencao das titulacdes especificadas em cada carreira”.
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Justificativa: com a finalidade de padronizar o tratamento dos Profissionais das
diversas carreiras, bem como reconhecer o esforco do Servidor em se qualificar,

visando a valorizacdo desse Profissional.

TOPICO E — Critérios para progresséo vertical (funcional).

Propostas:

“O Profissional da Educacdo Superior, Profissional e Tecnol6gica tera direito a
progressdo funcional, de um nivel para o outro, obrigatoriamente a cada 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, mediante processo continuo e especifico de avaliacdo de

desempenho”.

“E obrigac&o da instituicdo efetuar a avaliagdo de desempenho do servidor no tempo
devido, sendo que o efeito financeiro da progressédo funcional devera observar a

data do cumprimento do periodo aquisitivo”.

“Nao havendo o processo de avaliacdo, a progressdao funcional dar-se-a
automaticamente”.

TOPICO F — Quantidade de classes e niveis.

Propostas:

“A carreira dos Docentes da Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica,
constitui-se em cargo Unico e compde-se das seguintes classes:”

| —Professor Auxiliar

Il — Professor Assistente

lIl — Professor Adjunto

IV — Professor Associado

V — Professor Titular

“O enquadramento em cada classe dar-se-a:

| — Na classe de Professor Auxiliar, para detentores do titulo de Graduacéo;
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Il — Na classe de Professor Assistente, mediante a obtencéo do titulo de mestre;

lll — Na classe de Professor Adjunto, mediante a obtencédo do titulo de doutor;

IV — Na classe de Professor Associado, mediante a obtencdo do titulo de Pos
Doutorado;

V — Na classe de Professor Titular, o ingresso dar-se-a4 exclusivamente mediante a
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, em jornada de dedicacdo
exclusiva, no qual somente poderdo inscrever-se portadores do titulo de livre
docente, que possua experiéncia comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos de

docéncia no Ensino Superior.

“Cada classe compreende 05 (cinco) niveis, representados pelos nimeros de 1 (um)
a 5 (cinco), exceto a de Professor Associado e Titular que possuem um so nivel”.

“A carreira dos Técnicos da Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica,

constituem-se dos seguintes cargos, classes e niveis:”

“Os cargos dos Técnicos da Educacao Superior, Profissional e Tecnoldgica
constituem-se de:

| - Apoio Universitario e da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

Il — Técnico Universitario e da Educacao Profissional e Tecnoldgica;

lll - Analista Universitario e da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

O cargo de Apoio Universitario e da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
constitui-se de 3 (trés) classes, conforme discriminagéo abaixo:

a) Classe A - ensino fundamental;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio;

c) Classe C — critérios estabelecidos na classe “B”, mais cursos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento de no minimo 300 (trezentas) horas, especificas na area de

atuacao ou afim, ou habilitagdo em ensino superior.
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O cargo de Técnico Universitario e da Educacao Profissional e Tecnoldgica
constitui-se de 4 (quatro) classes, conforme discriminacéo abaixo:

a) Classe A — habilitacdo em ensino médio e/ou ensino médio profissionalizante de
acordo com a especialidade;

b) Classe B — habilitagdo em ensino superior;

c¢) Classe C — habilitacdo em Pés-Graduacéo Lato Sensu;

d) Classe D — critérios estabelecidos para a classe C, mais outro curso de poés-
graduacdo na area de atuacdo do 6rgao; ou curso de formacdo em Administracao
Publica de nivel superior de, no minimo, 300 (trezentas) horas; ou titulo de Mestre,

na area de atuacédo ou afim.

O cargo de Analista Universitario e da Educacao Profissional e Tecnol6gica
constitui-se de 4 (quatro) classes, conforme discriminacéo abaixo:

a) Classe A - habilitacdo em ensino superior em area especifica de acordo com a
especialidade;

b) Classe B — habilitacdo em P6s-Graduacao Lato Sensu;

c) Classe C - critérios estabelecidos para a classe B, mais outro curso de pos-
graduacdo na area de atuacdo do 6rgado; ou curso de formacdo em Administracao
Publica de nivel superior de, no minimo, 300 (trezentas) horas; ou titulo de Mestre
na area de atuacédo ou afim.

d) Classe D - habiltacdo em Po6s-Graduacdo em nivel de doutorado, na area de

atuacao ou afim.

Paragrafo Unico Cada classe desdobra-se em 12 (doze) niveis que constituem a
linha vertical de progresséao.

TOPICO G — Tabela Salarial.

Propostas:

“Como foi proposta a incorporacdo dos Professores da Educacao Profissional e
Tecnoldgica na carreira dos Docentes da Educagdo Superior, permanecera os atuais
subsidios da Educacdo Superior para os Docentes da Educacdo Superior,
Profissional e Tecnoldgica”.
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“Para os Técnicos da Educacdo Superior, Profissional e Tecnol6gica, propomos a
equiparacdo com os subsidios dos demais Técnicos do Governo do Estado, de
acordo as fungdes desenvolvidas”.

As tabelas estdo estabelecidas no principio da isonomia salarial, estabelecendo-se
como base de célculo, o valor do subsidio da classe e nivel inicial - 40 horas - do
cargo de Técnico de Area Instrumental do Governo, da Carreira dos Profissionais da

Area Instrumental do Governo.

Justificativa: isonomia salarial com os profissionais das carreiras Técnicas do
Governo do Estado.
TOPICO H — Outros assuntos especificos da cada carreira e ndo contemplados

nos topicos anteriores.

Proposta dos Professores da Educacao Profissional e Tecnoldgica
“Acrescentar a jornada de trabalho de 40 horas semanais para os Professores da
Educacéo Superior e da Educacédo Profissional e Tecnoldgica, sendo no minimo 20
horas de atividades de ensino”.

Justificativa: a inexisténcia de um quadro com jornada de 40h inviabiliza a
execucao dos cursos do CEPROTEC sem a contratacdo de muitos docentes, pois
se tomarmos a legislacéo federal como base (60% da carga horaria em sala e 40%
hora atividade) um docente 30h: trabalharia no maximo 18h em sala, e estas
contratacdes excessivas de docentes poderiam comprometer nosso teto de
arrecadacao com a folha de pagamento impossibilitando futuros aumentos. Por isso
sugerimos a manutencao de um quadro de 40h (sem DE), com carga horéaria de 20h
em sala de aula, conforme segue na proposta salarial.

A pesquisa e a extensao devem estar desvinculadas do financiamento via agéncias
de fomento (conforme preceitua o0 § 1° do art. 26 da LC 154), pois isso inviabiliza a
pesquisa com recursos de empresas privadas e a extensdo ndo necessariamente

depende de financiamento.

Acrescentar a especialidade de Assistente de Alunos no cargo de Técnico
Universitario e da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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OBSERVACOES GERAIS:

1. Para concretizacdo da incorporacdo dos Profissionais da Educacéao Profissional
e Tecnoldgica na carreira dos Profissionais da Educacdo Superior, faz-se
necessario a formacdo de uma comisséo interinstitucional (representada pela

UNEMAT e CEPROTEC) para realizar as adequac¢des necessarias nas carreiras.

2. Especificamente referente & Carreira dos Técnicos da Educa¢do Superior e da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, pedimos que seja incorporada na nova
proposta de alteracdo da Lei Complementar n° 074/2000, que serd entregue

junto com este documento.

3. ANEXO DO TOPICO G - PROPOSTA DE ALTERACAO DOS SUBSIDIOS.

SUBSIDIOS DO PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR E DA EDUCAGCAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:

(40 HORAS - DEDICACAO EXCLUSIVA)

CLASSE
. A B C D E
NIVEL
1 3121,06 5.305,80 6.902,35 -- 9.363,18
2 3,241,10 5.521,88 7.178,45 -- --
3 3.361,14 5.737,96 7.454,54 8.883,02 --
4 3.481,18 5.954,02 7.730,63 -- --
5 3.601,22 6.170,10 8.006,72 -- --
40 HORAS (proposta feita pelo CEPROTEC)
CLASSE
. A B C D
NIVEL
1 2.590,94 4.404,59 5.959,16 6.987,01
2 2.696,20 4.582,72 6.202,06 7.167,72
3 2.801,45 4.760,85 6.444,96 7.448,95




2.906,71

4.938,98

6.687,86
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7.729,16

3.011,96

5.117,10

6.830,77

8.009,89

30 HORAS

NIVEL

CLASSE

A

B

C

1.920,65

3.265,11

441751

1.998,68

3.397,15

4.597,56

2.076,70

3.529,20

4.777,63

5.521,88

2.154,74

3.661,25

4.957,68

g B W N

2.232,76

3.793,29

5.137,75

20 HORAS

CLASSE

NIVEL

A

B

C

1.278,44

2.172,74

2.941,01

1.332,46

2.259,17

3.058,64

1.386,47

2.345,60

3.176,28

1.440,49

2.432,02

3.293,91

g B W N

1.494,51

2.518,46

3.411,56

Notas:

1 - Os valores aqui atribuidos constituem os valores dos subsidios dos
professores da Unemat (instituido pela LC 184/2004 — acrescido de 6,13% e 5,05% -

referentes aos reajustes de 2005 e 2006).

2 - Os cargos desdobram-se em 5 niveis de modo que haja elevacdo de
salario ao longo do tempo, sendo interessante assim ao docente a permanéncia na
instituicdo. Tomou-se o cuidado também de fazer com que os vencimentos do
ultimo nivel de uma classe ser menor que o primeiro nivel da classe imediatamente

superior estimulando assim a constante qualificag&o.

3 — Manteve-se a distingédo entre o Professor 40h: e o DE — que devera estar
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vinculado a pesquisa ou extensdo. A justificativa para a manutencao das 40h: é a

carga horéria de ensino em sala de aula.

4 — o Professor 40h da Educacdo Superior e da Educacao Profissional e
Tecnoldgica equivale ao salario do Professor 30h, acrescido de 35%. Ressalta-se
gue na tabela da Unemat a diferenca entre o 30h e o DE é de 63%, por isso

acrescentamos 35%, que seria um meio termo.
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SUBSIDIOS DOS TECNICOS DA EDUCACAO SUPERIOR E DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (12 NIVEIS):

Orientacdes para visualizagdo das Tabelas:

1 — Os valores atribuidos nas tabelas, tem como referencial o valor do
subsidio da classe A, Nivel 1 — 40 Horas (R$ 1.962,22) este referente ao vigente no
ano de 2006, do cargo de Técnico da Area Instrumental do Governo, da Carreira dos
Profissionais da Area Instrumental do Governo;

2 — De acordo com o item acima, fixou-se o valor de R$ 1.962,22 para a
Classe A, Nivel 1 para o cargo de Analista Universitario e da Educacéao
Profissional e Tecnoldgica;

3 — Estabeleceu-se 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio da Classe
A, Nivel 1 do cargo de Analista Universitario e da Educacdo Profissional e
Tecnolégica para a Classe A, Nivel 1 do cargo de Técnico Universitario e da
Educacéo Profissional e Tecnologica;

4 — Estabeleceu-se 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio da Classe
A, Nivel 1 do cargo de Técnico Universitario e da Educagdo Profissional e
Tecnologica para a Classe A, Nivel 1 do cargo de Apoio Universitario e da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

5 — Fixou-se nas tabelas de todos os cargos o percentual de 4% (quatro por
cento) de um nivel para o outro;

6 — Fixou-se nas tabelas de Analista e Técnico Universitario e da Educacao
Profissional e Tecnoldgica o valor referencial, em relacdo a classe A, de: 1,33 (um
virgula trinta e trés) para a classe B; 1,66 (um virgula sessenta e seis) para a classe
C; e de, 2 (dois inteiros) para a classe D;

7 — Fixou-se na tabela de Apoio Universitario e da Educacao Profissional e
Tecnoldgica o valor referencial, em relagdo a classe A, de: 1,4 (um virgula quatro)
para a classe B; 1,8 (um virgula oito) para a classe C.



ANALISTA UNIVERSITARIO E DA
EDUCACAO TECNOLOGICA - 30
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ANALISTA UNIVERSITARIO E DA
EDUCACAO TECNOLOGICA - 40

HORAS HORAS
i A B C D i A B C D
111.471,671.957,31] 2.442,96( 2.943,33| 1/1.962,22/2.609,75| 3.257,29| 3.924,44
2/1.530,53]2.035,61| 2.540,68] 3.061,06] 2|2.040,71|2.714,14| 3.387,58) 4.081,42
3[1.591,752.117,03 2.642,31] 3.183,51] 3[2.122,34]2.822,71] 3.523,08 4.244,67
41.655,42[2.201,71]2.748,00, 3.310,85| 4]2.207,23|2.935,62| 3.664,00] 4.414,46
5/1.721,64| 2.289,78| 2.857,92] 3.443,28| 52.295,52| 3.053,04| 3.810,56| 4.591,04
6/1.790,51] 2.381,37|2.972,24| 3.581,01| 6]2.387,34]3.175,16/3.962,99] 4.774,68
7/1.862,13]2.476,63|3.091,13| 3.724,25| 72.482,833.302,17| 4.121,50| 4.965,67
8/1.936,61] 2.575,69] 3.214,77|3.873,22| 8/ 2.582,15| 3.434,26| 4.286,37| 5.164,30
9/2.014,08]2.678,72 3.343,36| 4.028,15| 9|2.685,43|3.571,63| 4.457,82 5.370,87
10]2.094,64| 2.785,87| 3.477,10 4.189,28/10| 2.792,85| 3.714,49) 4.636,13| 5.585,70
11]2.178,42|2.897,30 3.616,18| 4.356,85|11| 2.904,56| 3.863,07| 4.821,58| 5.809,13
12]2.265,56| 3.013,20| 3.760,83] 4.531,12(12 3.020,75| 4.017,59) 5.014,44] 6.041,50

TEC. UNIVERSITARIO E DA
EDUCACAO TECNOLOGICA - 30

TECNICO UNIVERSITARIO E DA
EDUCACAO TECNOLOGICA - 40

HORAS HORAS
. A B C D . A B C D
1| 883,00/1.174,39|1.465,78/1.766,00] 1/1.177,33/1.565,85| 1.954,37| 2.354,66
2| 918,32/1.221,36]1.524,41/1.836,64 2| 1.224,43]1.628,49| 2.032,55| 2.448,85
3| 955,05)1.270,22/1.585,39/1.910,10 3|1.273,40|1.693,63]2.113,85| 2.546,80
4] 993,25/1.321,03/1.648,801.986,51| 4]1.324,341.761,372.198,40] 2.648,68
5/1.032,98]1.373,87| 1.714,75/ 2.065,97| 5| 1.377,31|1.831,82| 2.286,34| 2.754,62
6/1.074,30| 1.428,82|1.783,34| 2.148,61| 6|1.432,40/1.905,10|2.377,79| 2.864,81
7/1.117,28]1.485,98| 1.854,68| 2.234,55 7] 1.489,70|1.981,30| 2.472,90| 2.979,40
8/1.161,97)1.545,421.928,86/ 2.323,93 8| 1.549,29|2.060,55| 2.571,82 3.098,58
91.208,45| 1.607,232.006,02/ 2.416,89] 9|1.611,26(2.142,98| 2.674,69] 3.222,52
10/ 1.256,78]1.671,52| 2.086,26| 2.513,57|10| 1.675,71] 2.228,70 2.781,68| 3.351,42
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11

1.307,05

1.738,38

2.169,71

2.614,11

11

1.742,74

2.317,84

2.892,95

12

1.359,34

1.807,92

2.256,50

2.718,67

12

1.812,45

2.410,56

3.008,66

APOIO UNIVERSITARIO E
EDUCACAO SUPERIOR - 30 EDUCACAO SUPERIOR - 40

APOIO UNIVERSITARIO E

HORAS HORAS
i A B C i A B C
1] 441,50 618,10, 794,70 1] 588,67 824,13 1.059,60
2| 459,16] 642,82 826,49 2| 612,21] 857,10 1.101,98
3 477,53 668,54 859,55 3| 636,70, 891,38 1.146,06
4] 496,63 69528 893,93 4| 662,17 927,04 1.191,90
5 516,49 723,09 929,69 5| 688,66 964,12 1.239,58
6| 537,15 752,01 966,87| 6 716,20 1.002,68 1.289,16
7| 558,64| 782,09 1.005,55 7| 744,85 1.042,79] 1.340,73
8/ 580,98 813,38] 1.045,77| 8| 774,64] 1.084,50] 1.394,36
9 604,22 845,91 1.087,60| 9| 805,63 1.127,88 1.450,13
10| 628,39] 879,75 1.131,10[10 837,86/ 1.173,00 1.508,14
11| 653,53 914,94 1.176,35/11] 871,37 1.219,92| 1.568,47
12| 679,67] 951,54] 1.223,40[12 906,22 1.268,71] 1.631,20

3.485,48
3.624,90
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SISTEMATIZACAO “transcrito na integra”
Apresentada na reuniao de 24/10/2006 pela Coordenacao Geral da Comisséo
Especial de Revisdo Geral das Leis de Carreira do Poder Executivo Estadual

Equiparacdo de Carreiras:

(Padronizacédo de Critérios e Tabela Salarial)

GRUPO 01:

Profissionais de Transito

Profissionais de Defesa Agropecuaria
Profissionais de Meio Ambiente
Profissionais de Atividade Fundiaria
Profissionais de Desenvolvimento E. Social
Profissionais Adm. da PGE

Profissionais da Area Instrumental do Governo
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Profissionais do SUS

Equiparacdo de Carreiras:

(Padronizacédo de Critérios e Tabela Salarial)
GRUPO 02:
1. Auditor do Estado

2. Gestor Governamental

Equiparacdo de Carreiras:

(Padronizacédo de Critérios e Tabela Salarial)

GRUPO 03:
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1. Professor de Educacao Superior

2. Professor de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

3. Técnico de Educagdo Superior

4. Técnico de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Equiparacdo de Carreiras:

(Padronizacédo de Critérios e Tabela Salarial)

GRUPO 04: Carreiras Independentes

(Nao Equiparéveis)

. POLITEC

. Profissionais do Sistema Prisional

. Profissionais do Sistema Sécio Educativo

. Profissionais da Educacao Basica

. Profissionais de Metrologia e Qualidade Industrial
. Profissionais de Defesa do Consumidor

. Analista Regulador
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. Agente de Administracdo Fazendaria

PADRONIZACAO DE CRITERIOS

(Para todas as Carreiras — 04 Grupos)
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1. Quantidade de Classes: 05 (A,B,C,D,E)

2. Quantidade de Niveis: 12 (doze)

3. Opcdo de Jornada em Carater Irrevogavel.

4. Intersticio p/ Progressdo Horizontal: 03 anos de uma
classe para outra.

5. Intersticio p/ Progresséo Vertical: 03 anos de um nivel
classe para outra.

6. AVD obrigatoria para Progressao Vertical.

PADRONIZACAO DE CRITERIOS

(Para todas as Carreiras — 04 Grupos)

7. Percentual de abertura de um nivel para outro: 3%.

8. Percentual de abertura de uma Classe para outra;
10% de A p/B; 10% de B p/C; 20% de C p/D e 25% de
D p/E;

9.Servidores Ocupantes de Cargos Comissionados
perceberdo percentual incidente sobre o Maior Subsidio
da Carreira.

10.Enquadramento Inicial: Classe A, Nivel 1 ou conforme
Edital do Concurso Publico.

11.Vedacdo ao Enquadramento conforme Titulacdo, na
Posse (exceto se em Edital) ou apos Estagio
Probatério.

PADRONIZACAO DE CRITERIOS

(Para todas as Carreiras — 04 Grupos)
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12. Critérios de Progressdo Horizontal: “Em
Sistematizagao”.
* Todos os cargos de Nivel Superior terdo 0s mesmos
critérios; idem os de Nivel Médio; idem os de Nivel
Fundamental.
* Diferenca entre Capacitacdo para Progresséo
Horizontal (Direta) Capacitacdo para Progressao
Vertical (Indireta).
* Extincdo de Requisito de Formacao/Grau Superior
para Cargo de Nivel Médio ou Elementar.

13.Aproveitamento de Tempo de Servigo prestado a Adm.
Direta e Indireta do Estado: “Para Parecer da Sub
comisséo Juridica”.

14. Reserva de 75% dos Cargos Comissionados para
Servidores de Carreira com Perfil Técnico e Gerencial.

CARGOS
Area Meio e Area Fim

1.Criacdo de uma (01) Carreira Unica composta dos

cargos que atuam em fungdes Sistémicas;

*Nivel Superior-NS (servidores em funcdes sistémicas
dos 6rgaos e entidades)
*Nivel Superior Especifico-NSE (servidores em funcdes

programéticas dos 6rgaos e entidades).

CARGOS
Area Meio e Area Fim
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*Nivel Médio-NM (servidores em fungdes sistémicas dos
orgaos e entidades)

*Nivel Médio Técnico-NMT (servidores em funcdes
sistémicas dos érgaos e entidades)

*Nivel Médio Técnico Especifico-NMTE (servidores em
funcBes programéticas dos 6rgéos e entidades).

*Nivel Elementar-NE (servidores em ambas func¢des).

PARA REFLEXAO:

TODA E QUALQUER CARREIRA...
TODO E QUALQUER CARGO...
NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL...
EXISTE PARA A SOCIEDADE, PARA
PRESTACAO DE UM SERVICO
EFICIENTE E DE QUALIDADE.
TODA E QUALQUER CARREIRA...
TODO E QUALQUER CARGO...
NAO EXISTE PARA S| SOMENTE.

Coordenacéo Geral



