MINUTA DE RESOLUCAO, IMPLANTANDO POLITICA DE QUALIFICACAO

Institui a Politica de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais Técnicos da Educagdo Superior, da
Universidade do Estado de Mato Grosso, estabelece

normas para o afastamento e da outras providéncias

Artigo 1° - Fica instituida a Politica de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais
Técnicos da Educagdo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso, com as

seguintes finalidades:

I — possibilitar que o Profissional Técnico da Educacdo Superior adquira compreensao do
seu papel enquanto agente politico na constru¢do do projeto de Universidade, melhorando
sua eficiéncia no servigo publico e na qualidade dos servigos prestados;

II — promover o desenvolvimento integral dos Profissionais Técnicos da Educag@o Superior
nos diversos niveis da educagdo formal;

(Ver necessidade de definicao dos niveis da educagdo formal)

III — Valorizar o servidor publico, por meio de sua capacitacio e aperfeigoamento
permanente e continuada;

IV — propiciar ao Profissional Técnico da Educacdo Superior seu desenvolvimento na
carreira, assegurando-lhe o engajamento no plano de desenvolvimento administrativo da
UNEMAT;

V — adequar o quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos no setor
publico;

VI — buscar a exceléncia no desempenho da Gestao Universitaria.

VII — racionalizar e efetivar os gastos com a capacitacdo e Aperfeigoamento.

Artigo 2° - Para fins desta Resolucdo, sdo consideradas a¢des de Aperfeicoamento
Profissional a participagdo em cursos presenciais € a distancia, treinamentos em servicos,
grupos formais de estudos, intercambios, estagios profissionais, visitas técnicas, congressos,
semindrios, treinamentos, palestras e similares, desde que contribuam para a atualizagdo
profissional ¢ o desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as necessidades

institucionais da Universidade.



Artigo 3° - Para fins desta Resolucao, sdo consideradas acoes de Capacitagao Profissional a
participacdo em cursos de Pés-Graduacdo lato sensu ou stricto sensu, desde que as areas de
pesquisa estejam previamente definidas nos instrumentos de viabilizagdo da Politica

instituida nesta Resolugao.

Artigo 4° - Sao Diretrizes da Politica de Capacita¢ao dos Profissionais Técnicos da Educagdo

Superior:

I - tornar o servidor publico agente de sua propria capacitacdo, nas areas de interesse
da UNEMAT;

IT - possibilitar o acesso dos servidores a agdes de capacitacao e aperfeicoamento,
oferecendo, anualmente, pelo menos uma oportunidade de participagdo a cada servidor,
otimizando os recursos orgamentarios disponiveis;

IIT - priorizar as agdes internas de capacitacao e aperfeigoamento, que aproveitem
habilidades e conhecimentos de servidores da propria institui¢do, e programas de educagao
continuada que contemplem eventos de curta duracao;

IV - criar mecanismos de incentivo a atuagdo de servidores como facilitadores,
instrutores e multiplicadores em agdes de capacitagdo e aperfeicoamento de apoio as
iniciativas de crescimento profissional do servidor e por conseguinte da Institui¢ao;

V - oferecer oportunidades de requalificagdo aos Profissionais redistribuidos;

VI - incluir, entre os requisitos para a promogdo nas carreiras dos Profissionais
Técnicos da Educagdo Superior, suas atividades de capacitagdo e aperfeicoamento;

VII - utilizar a avaliagdo de desempenho e a capacitagdo e aperfeicoamento como
acdes entre si complementares;

VIII - avaliar permanentemente os resultados advindos das acdes de capacitagdo e
aperfeigoamento, implantando e atualizando o controle gerencial dos gastos e a modernizacao

e aperfeigoamento da politica e seus instrumentos de viabiliza¢do.

Art. 5¢ - O instrumento de viabiliza¢ao da Politica de Capacitagao e aperfeicoamento dos
Profissionais Técnicos da Educacdo Superior, sera o Plano Institucional de Desenvolvimento
dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior, que contera diretrizes gerais e serad
elaborado por Comissdo paritaria, composta prioritariamente pelo Pro-Reitor de
Administragdo e Finangas, juntamente com o Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional e o Presidente do Sindicato dos Servidores, podendo ser previsto para um



periodo de até 10 (dez) anos, e justificada a evolugdo, ser revisto a qualquer tempo, devendo

estar contemplado nos seguintes niveis de abordagens:

I — Plano Plurianual, contendo diretrizes bienais das agdes de capacitacdo e
aperfeicoamento;

IT — Plano de Metas Institucional de Capacitagdo e aperfeigoamento, que devera
conter:

a) o Plano de Metas das Unidades/Setores;

b) o relatdrio de avaliagdo permanente da Politica de Capacitagao.

§ 1° - O Plano Institucional de Desenvolvimento dos Profissionais Técnicos da
Educac¢do Superior, descrito no caput deste Artigo, compreendera dois Programas

permanentes:

I — Capacitagdo e Aperfeigoamento;

IT — Avaliacao de Desempenho.

§ 2° — O Plano Plurianual, contendo as diretrizes bienais deverdo indicar as
orientagdes estratégicas, os conteudos prioritarios e os respectivos publicos-alvo relativos as
acoes de capacitagdo e aperfeicoamento para o periodo a que se referem, levando em

consideracao os resultados alcangados no periodo anterior e os almejados para o subseqiiente.

§ 3° — O Plano de Metas Institucional de Capacitagdo e aperfeicoamento, sera
elaborado pela Comissao Paritaria descrita no caput deste artigo e devera conter o Plano de

Metas das Unidades/Setores, que serdo instruidos pela referida Comisséo.

§ 4° — O Plano de Metas Institucional de Capacitacao e aperfeicoamento descrito no
paragrafo anterior serd em ultima instancia, aprovado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e

Extensdo da UNEMAT, devendo contemplar:

I - agdes de capacitacdo e aperfeigoamento direcionadas prioritariamente ao
atendimento das necessidades especificas dos setores da Universidade, e propiciar ao

Profissional Técnico da Educagio Superior seu desenvolvimento na carreira;



II — demonstrativo de custo por hora, por treinando, de acordo com a natureza das
acoes implementadas, e serdo calculados a partir de levantamento dos precos praticados em
acOes de capacitagdo e aperfeicoamento por entidades publicas ou privadas;

IIT — a priorizagdo as areas onde existem caréncia de profissionais capacitados;

IV - relatorios de Execugdo dos Planos de Capacitagdo e aperfeigoamento do ano
anterior, demonstrando os resultados conforme Avaliacio de Desempenho do Servidor e da
Institui¢do, possibilitando o controle gerencial das acdes, incluindo resultados obtidos no
cumprimento das metas propostas;

V — a avaliagdo dos resultados da implementagdo da Politica de Capacitaciao e

Aperfeigoamento e propor os ajustes necessarios;

§ 5° - Para cada agdo de capacitacdo e aperfeicoamento prevista no Plano Anual de
Capacitacao e aperfeigoamento devera ser explicitado prioritariamente:

(podem ser melhor detalhados estes incisos)

I - o universo de servidores aos quais se destina;

IT - o percentual de servidores, dentre o universo definido na forma do inciso
anterior, que sera atendido anualmente;

III - a carga horaria;

IV - a estimativa de custos;

V - os indicadores relativos aos resultados institucionais esperados em decorréncia da
implementacdo das ac¢des de capacitagdo e aperfeigoamento;

VI — cronograma de execugao do plano.

§ 6° — O Relatério de Avaliagdo Permanente da Politica de Capacitagao e
Aperfeicoamento, serd gerado por um sistema de acompanhamento e informagdes gerenciais,
tendo por fonte de dados o Relatério de Execucdo, e os dados provindos da Avaliagdo de
Desempenho Profissional dos PTES e a Avaliagdo Institucional, contemplando um conjunto
de indicadores que permitam a avaliagdo permanente da Politica, seus instrumentos de
viabilizagdo, a publicidade das agdes e os resultados deles decorrentes, bem como a
atualizacdo no cadastro funcional de cada servidor dos dados referentes a participacdo em

acoes de capacitacdo e aperfeigoamento.



Artigo 6° - Sera autorizada a participagao dos Profissionais Técnicos da Educagido Superior,
nas acoes de Aperfeicoamento, descritas no artigo 2° desta Resolucdo, quando as acdes

estiverem previstas no Plano de Metas Institucional.

Paragrafo Unico - O Profissional Técnico da Educagdo Superior sera dispensado do
cumprimento de sua jornada de trabalho semanal parcial ou integralmente quando o horario

destinado a participagdo nas agdes de Aperfeicoamento, inviabilizar o seu cumprimento.

Artigo 7° - Os Profissionais Técnicos da Educag@o Superior, regularmente matriculados em
Cursos de Especializacdo lato sensu, ficardo dispensados de suas atividades durante os
periodos de realizagdo das aulas, quando estas inviabilizarem o cumprimento da jornada

semanal de trabalho.

Identificada a necessidade de dispor sobre a dispensa parcial ou integral durante o
periodo de elaboracio da monografia.

Artigo 8° - Sera autorizada a participa¢ao dos Profissionais Técnicos da Educagido Superior,
em Cursos de Pos-Graduagao stricto sensu:
I. recomendados pela CAPES;
II. estrangeiros, desde que atendam as seguintes exigéncias:
a) comprovacao de recomendacdo do curso no pais de origem;
b) comprovagao da existéncia de acordo de cooperacao cultural e cientifica, abrangendo

a Pos-Graduacgao entre o pais de origem do curso e o Brasil.

Paragrafo Unico — Os cursos oferecidos por Universidades estrangeiras somente produzirdo
efeitos para fins de ascensdao na Carreira dos PTES, apds a convalidacdo por Universidade

Brasileira que oferega cursos similares ou afins.

Artigo 9° - Sera concedido afastamento aos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior
para participagdo em Cursos de Pds-Graduagao stricto sensu devera estar previsto no Plano
de Metas Institucional, fazendo-se necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos a
Comissao, instituida no artigo 5° desta Resolucao:

I. carta de aceite do Curso de Pés-Graduacao;

II. atestado da chefia imediata, da PRPDI e PRAF, atestando a inexisténcia de débitos

financeiros com a Instituicao;



III.

IV.

VL

VIIL

termo de compromisso reconhecido em cartério, que conste sua decisdo em
permanecer na Instituicdo por periodo igual ao do afastamento apds a conclusao do
Curso, sua disposi¢do em devolver a UNEMAT, os recursos investidos pela
Instituigdo para a realizagdo da Pods-Graduagdo, nos casos previsto por esta
normatizagdo, sua disponibilidade de tempo para a pds-Graduagado e sua concordancia
com as normas de capacitagdo dos PTES da UNEMAT;

declaragdo de que ndo tenha vinculo empregaticio com outras Instituigdes e, no caso
de pertencer a outra Institui¢do, comprovante de liberacdo da mesma para liberagao
de Pos-Graduagao, com ou sem Onus.

Nao ter sofrido puni¢des administrativas disciplinares nos ultimos dois anos
declaracdo de que ndo estd matriculado simultaneamente em cursos de Pos-
Graduagao lato ou stricto sensu,

Certidao expedia pelo Coordenador Recursos Humanos de que ao término do Curso

esteja com mais de cinco anos para aposentadoria.

§ 1°. Deferido o requerimento, a Comissdo (ou PRPPG) encaminhara o processo a Reitoria,

para a emissdo de portaria autorizando o afastamento do PTES para a capacitacao.

§ 2°. A portaria autorizando a liberacdo do PTES para a qualificacdo devera ser homologada
pelo CONEPE

§ 3°. Os casos de afastamento para qualificacao no exterior, obedecerao os mesmos critérios

adotados para afastamento no pais, além dos estabelecidos em legislagdo especifica em rigor.

§ 4°. Em caso de afastamento para o exterior, o PTES somente podera afastar-se apos

publicagdo de ato governamental em diério oficial.

Artigo 11 - A concessao de afastamento para Qualificagdo em outra Instituicdo daré direito a

percepcao de saldrio integral.

Artigo 12 — Fica autorizado o afastamento dos PTES para realizar o curso de Pos-

Graduagdo, dependerd da natureza do Curso, considerando:

L
II.

mestrado, prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

doutorado, prazo de 48 (quarenta e oito) meses;



III. doutorado imediatamente apos a conclusdo do mestrado, prazo maximo de 72 (setenta
e dois) meses para a conclusdo do mestrado e doutorado, respeitadas as seguintes

condigoes:

a) apresentacdo de carta de aceite do curso de doutorado pretendido;
b) estar de acordo com parecer favoravel do chefe imediato do PTES, da PRPDI, da
PRAF e PRPPG, obedecidos os critérios do Plano de metas Institucionais € o Plano

Institucional de Desenvolvimento.

IV. transposi¢do do mestrado para doutorado, observado o prazo maximo de 60 (sessenta)
meses;

V. Pés-Doutorado, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 1°— Os prazos dispostos nos incisos I e II, deste artigo, poderdo ser prorrogados de acordo
com o tempo previsto pela Instituicdo de Ensino destino por um periodo nao superior a 6

(seis) meses.

§ 2° - Os Profissionais Técnicos da Educacao Superior, regularmente matriculados em
Cursos de Mestrado interinstitucional ou semi-presencial, ficardo dispensados de suas
atividades durante o periodo de realizagdo das aulas, e nos demais periodos, dispensados do

cumprimento de 50% (cinqiienta por cento) de sua jornada de trabalho semanal.

Artigo 13 - Somente serdo considerados os pedidos de afastamento para cursos de poOs-
Graduagao na area de conhecimentos ¢ atuagao do candidato, ou em areas afins, observando

principalmente o disposto no artigo 5° desta Resolugao.

Artigo 14 - O afastamento para Curso de Pos-Graduagao ndo acarretard de forma alguma,

prejuizo a carreira e ao salario do PTES.
Artigo 15 — O PTES afastado para P6s-Graduagao devera assumir o compromisso de:
L. Enviar semestralmente os comprovantes de matricula a PRAF;

II. Enviar relatorio semestral a PRAF;

II1. Em caso de mudanga de area de concentragdo, informar a PRAF;



IV.

VL

VII.

Permanecer na Institui¢do, apos a titulagdo, por tempo, no minimo, igual ao
do afastamento para a pds-graduacdo, exceto quando o Plano de Pos-
Graduacao e Capacitacao Docente definido através dos Departamentos, como
dispde o Artigo 3°. desta resolucdo, justificar o cumprimento do periodo
restante de afastamento do mestrado com o tempo necessario a ser cumprido
ao término do doutorado;

Ressarcir a Universidade do Estado de Mato Grosso os investimentos feitos
pela mesma, em caso de ndo conclusdo do curso sem justificativa ou de ndo
retorno a Instituigao;

Informar imediatamente a PRAF o trancamento da matricula;

Notificar imediatamente a PRAF o local onde ser4 elaborada ou concluida a

tese ou dissertagao;

§ 1°. Para efeito do inciso V, considera-se como despesa a ser ressarcida, o salario mantido

pela Institui¢do durante o afastamento, acrescido de encargos sociais.

§ 2°. Considera-se abandono de curso a ndo conclusio dos créditos, defesa de Dissertagdo ou

Tese no prazo estabelecido pelo regimento do curso realizado pelo pos-graduado.

§ 3°. Para efeito de avalia¢do de justa causa de que se refere o inciso V deste artigo, sera

formada Comissdo avaliadora composta pelo responséavel pelo Setor de lotagao do Servidor e

PRAF. O parecer desta Comissao devera ser submetido a apreciagdo do CONEPE.

Artigo 16 — a PRAF podera cancelar o afastamento do servidor para a realizagdo de Curso de

Pos-Graduagao nas seguintes situagoes:

L
II.

desisténcia do Curso;

trancamento de matricula sem justificativa.

§ 1°. A ndo remessa dos relatorios a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo

acarretara a suspensdo da liberagdo do servidor, desde que aprovado pelo CONEPE,

garantindo o direito de defesa do servidor.

§ 2° O servidor que tiver o afastamento para a pos-graduagdo cancelado, devera

apresentar-se imediatamente a UNEMAT.



§ 3°. Os pos-graduandos que tiverem o afastamento cancelado ou ndo concluirem a
pos-graduagdo sem motivo justo aceito pelo CONEPE, poderdo obter nova liberacdo para

pos-graduacao apos o periodo de 02 (dois) anos apds retornarem a Instituigao.

Artigo 17 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONEPE, ouvida a Comissao

instituida no artigo 5° desta Resolugao.

Artigo 18 — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes dos Conselhos, em Caceres de de




