RESOLUCAO N° /2003 —- CONEPE/UNEMAT

Em atendimento a LC 074/00, e em
consondncia com a LC 04/90 e LC 59/99, a
Fundacdo Universidade do Estado de Mato
Grosso institui o Programa de Qualificacdo
dos Profissionais Técnicos da Educacio
Superior.

CAPITULOI
DAS FINALIDADES

Art. 1°. O Programa de Qualifica¢do tem como principais finalidades:

L. garantir a qualificagdo dos Profissionais Técnicos da Educagao Superior;

I1. contribuir para elevar os padrdes de desempenho dos Profissionais Técnicos
da Educagao Superior da UNEMAT;

III.  contribuir para elevar a qualidade do atendimento aos clientes-cidaddos, bem
como elevar os padroes de efetividade, eficacia e eficiéncia da administragao
publica.

Art. 2°. A Fundagdo Universidade do Estado de Mato Grosso propiciara a
qualificacdo do Profissional Técnico da Educacao Superior, por meio de sua participagdo em:

I — Educa¢do Formal:
a) Educagdo Bésica, excluindo a educacao infantil;
b) Educacao Superior: Graduagao e Pos-Graduagao (Lato sensu e Sctrito sensu);

c¢) Educagao Especial.

Paragrafo Unico: A Educagio Especial sera normatizada através de legislagdo
especifica.



Art. 3° As acdes de Qualificagdo, Capacitagdo e Aperfeicoamento ocorrerdo em
conformidade com as Leis Complementares:

I-LC.n° 04, de 15 de outubro de 1990, que institui o estatuto do servidor publico da
administracdo direta, das autarquias e das fundacdes estaduais criadas e mantidas pelo poder
publico;

IT- LC n°. 59, de 03 de fevereiro de 1999 dispde sobre ajuda de custo;

II - LC n° 074, de 13 de dezembro de 2000, institui o plano de carreira dos
Profissionais Técnicos da Educagdo Superior da Fundagdo Universidade do Estado de Mato
Grosso.

Paragrafo Unico: As agdes de Qualificacio, Capacitagio e Aperfeicoamento,
poderdo ainda, ser implementadas pela PRAF, por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos.

CAPITULO II
DA EDUCACAO BASICA

Art. 4°. A Educacdo Basica refere-se a participagdo dos profissionais técnicos em
cursos oferecidos na rede publica, privada, ou na propria Institui¢do, por meio de projetos de
extensao.

I - O servidor que estiver comprovadamente matriculado e com efetiva freqiiéncia no
curso, durante o periodo letivo, enquadrar-se-4, nos seguintes casos:

a) quando o curso for oferecido pela UNEMAT, o servidor serd liberado de suas
fungdes durante o horario das aulas; caso haja incompatibilidade.

b) no caso de curso da rede de ensino oficial, oferecido no periodo noturno, o servidor
com 40 horas semanais sera liberado 01 (uma) hora antes do término de seu expediente;

¢) em ambos os casos o servidor devera apresentar, semestralmente, ao chefe imediato
atestado de freqiiéncia e aprovagao, ao final do periodo.

CAPITULO I1I

DA EDUCACAO SUPERIOR

SECAO I

DA GRADUACAO



Art. 5°. A Graduacao refere-se aos cursos oferecidos em Instituigdes de Educacdo
Superior da rede publica ou privada.

§ 1°. O servidor que estiver comprovadamente matriculado em algum curso, durante o
periodo letivo, enquadrar-se-4 nos seguintes casos:

a) Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do
cargo, conforme disposto na LC 04 de 15/10/1990;

b) No caso de estar matriculado em até¢ 02 (duas) disciplinas, este terd a liberacdo
apenas para o horario das aulas;

¢) Quando o curso se der no periodo noturno, o servidor que cumprir uma jornada de
trabalho de 40 h/sem, serd liberado 01 (uma) hora antes do término de seu expediente.

§ 2° O Servidor devera apresentar ao chefe imediato o atestado semestral de
freqiiéncia das disciplinas para as quais obteve liberagao.

Art. 6°. Sdo razdes para revogagdo automatica da concessdo de horario corrido para
fins de estudo:

I — reprovagao na disciplina, quando esta for objeto da liberagao;

I — reprovagdo em 40% (quarenta por cento) das disciplinas cursadas no semestre
letivo;

III — reprovacado duas vezes consecutivas na mesma disciplina;

IV — ntimero de faltas que impliquem reprovagao;

V — trancamento da matricula;

VI — falta ndo justificada ao trabalho a partir do ato concessivo de horario de estudos.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos nos incisos IV e V deste Artigo, o servidor
devera retornar imediatamente ao trabalho, por ter cessado mesmo que temporariamente, o
objeto da concessdo de horario especial.

SECAO 11
DA POS-GRADUACAO

Art. 7°. Os afastamentos dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior, para
formacdo em nivel de pds-graduagdo serdo efetuados conforme os procedimentos, condigdes
e critérios definidos no contexto desta normatizagao, e dar-se-ao nos seguintes casos:

I - Curso de pos-graduacdo em nivel de especializagao;
I - Curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado;
III - Curso de pos-graduagao em nivel de doutorado.



Art. 8°. O afastamento para pos-graduacdo lato sensu sera concedido em tempo
parcial (respaldado pelo art. 23, Il da LC 074/00), de acordo com a natureza e a carga horaria
do curso.

§ 1°. Quando da defesa da monografia, o servidor terd o direito de afastamento
continuo de até 60 (sessenta) dias para a conclusdo da mesma.

§ 2°. Em se tratando de servidor ocupante de cargo de direcdo, assessoramento e
chefia, sendo concedido o afastamento que trata o paragrafo anterior, fica este impedido de

exercer qualquer cargo no exato periodo do afastamento, sendo-lhe devida apenas a
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 9°. O afastamento para pods-graduagdo stricto sensu sera concedido em tempo
integral, conforme determinado pelo art. 23, I da LC 074/00.

§ 1°. O afastamento para mestrado serd concedido pelo prazo de até 36 (trinta e seis)
meses;

§ 2°. O afastamento para doutorado serd concedido pelo prazo de até 48 (quarenta e
0ito) meses, conforme estabelecido como prazo limite pelo art. 23, I, da LC 074/00.

Art 10. Poderdo ter acesso ao programa de qualificagdo em nivel de pds-graduacao,
os servidores Técnico-Administrativos:

I - Curso de pés-graduacao em nivel de especializacdo (lato sensu);

a) Apoio Universitario - em curso na area de atuagdo ou correlata;

b) Agente Universitario — em curso na area de atuagio ou correlata;

¢) Técnico Universitario — em curso na area de atuagdo ou correlata.

IT — Curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (stricto sensu);

a) Agente Universitario — em curso na area de atuagao ou correlata;
b) Técnico Universitario — em curso na area de atuag@o ou correlata

III — Curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (stricto sensu).
a) Técnico Universitario — em curso na area de atuagdo ou correlata
Paragrafo unico - O acesso ao programa de qualificagdo em nivel de pos-graduacao

¢ privativo de servidores efetivos e/ou estaveis na Carreira dos Profissionais Técnicos da
Educacao Superior.



Art 11. Em se tratando de cursos de pos-graduagao oferecidos pela UNEMAT, cabera
o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas pertinentes ao quadro funcional,
desde que atendidos os pré-requisitos desta Resolucao.

Art. 12. SO podera ser aceita a justificativa, pela PRAF, para desligamento, abandono
ou interrup¢do da contagem do tempo do curso, se o pds-graduando apresentar relatdrio
circunstanciado, com documento comprobatorio das alegacdes que o levou a tomar tal
decisdo, devendo ser esta referendada pela Comissdo Permanente de Acompanhamento da
Qualificagdo Funcional Administrativa.

Art. 13. Seréa permitido novo afastamento ao servidor, quando amparado nos preceitos
desta Resolucdo, ap6s periodo ndo inferior ao tempo decorrido desde o inicio do afastamento
até a conclusdo do curso.

Art. 14. O servidor afastado para cursar mestrado e transpor direto para o doutorado,
mesmo sem a necessidade de defesa de dissertacdo, podera requerer junto a Comissdo
Permanente de Acompanhamento da Qualificacdo Funcional Administrativa a autorizagdo da
educacdo continuada, de acordo com o aproveitamento da exceléncia qualificacional, com
garantia de todos os beneficios desta resolugdo, desde que aprovado pela citada Comissao.

Art. 15. O servidor ocupante de cargo de diregao, assessoramento e chefia que obtiver
a concessao de quaisquer beneficios desta Resolug¢do, em se tratando de pds-graduacdo em
stricto sensu, devera retornar automaticamente ao cargo efetivo.

Art. 16. O servidor s6 podera ser contemplado por esta Resolucado, se estiver distante
da aposentadoria, pelo menos, o dobro dos anos necessarios para a conclusdo regular do curso
pretendido.

Art. 17. Nao serd concedido afastamento e auxilio financeiro, a servidores que ja
tenham efetuado curso no mesmo nivel de pos-graduagdo, mesmo que de origem externa a
UNEMAT;

Paragrafo Unico: Excetua-se do caput deste artigo os cursos nao reconhecidos para
fins de reclassificacao funcional.

Art. 18. O servidor que na data de sua posse esteja cursando Mestrado ou Doutorado
com a integralizagdo dos créditos, podera ser concedido o afastamento para conclusdo da



dissertagdo ou tese, desde que atendidas as exigéncias constantes no art.20, 24 e 25 desta
resolugdo, com prazo nao superior a 12 (doze) meses, no caso de Mestrado e 18 (dezoito)
meses, quando se tratar de doutorado, com rela¢do da data do efetivo exercicio na carreira dos
Profissionais Técnico da Educagdo Superior.

Paragrafo unico: O auxilio financeiro somente podera ser disponibilizado a estes

pos-graduandos em virtude de disponibilidade or¢amentaria, desde que ja atendidos aos
demais funcionarios que atendam as exigéncias legais desta Resolugao.

Art. 19. Tera preferéncia a concessao de afastamento integral, parcial e ao auxilio
financeiro, os seguintes funcionarios:

I - Servidor com vinculagdo funcional na area de interesse de qualificagdao
institucional;

IT — O servidor mais antigo de efetivo exercicio na Carreira dos Profissionais Técnicos
da Educagao Superior.

SUBSECAO1
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 20. O servidor Técnico Administrativo autorizado a afastar-se para realiza¢do de
pos-graduagao, obrigar-se-a aos seguintes COMpromissos:

I - Concluir o curso no prazo do afastamento;

II - Remeter a PRAF, através da Coordenadoria de Recursos Humanos, o relatorio de
avaliacdo semestral de desempenho (stricto sensu), € em se tratando de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo (lato sensu), encaminhar o atestado de freqiiéncia e avaliagdo de

desempenho trimestral;

III - Apods o término do curso, apresentar 8 PRAF copia do diploma do respectivo
curso ou declaragao de conclusao, e 01 (uma) copia da monografia, dissertagdo ou tese;

IV - Nao alterar a area de concentragdo do curso sem o parecer da PRAF;
V — Em se tratando de curso de pos-graduagdo em nivel de stricto sensu fica o

servidor obrigado a retornar as suas atividades administrativas efetivas com 30 (trinta) dias
corridos a partir da data de defesa da dissertag@o ou tese;



VI - Em se tratando de curso de pds-graduagdo em nivel de lato sensu fica o servidor
obrigado a retornar as suas atividades administrativas efetivas com 07 (sete) dias corridos a
partir da data de defesa da monografia.

Art. 21. O Profissional Técnico-Administrativo, afastado nos termos desta Resolucao
nao podera, no seu retorno, pedir licenga para tratar de interesses particulares, exoneragdo do
cargo ou aposentadoria antes de decorrido igual prazo ao do afastamento, salvo antecipada
indenizacdo das despesas ocorridas com seu curso, em valores devidamente corrigidos na
forma da legislagao vigente.

Art. 22. A indenizagdo devidamente corrigida na forma da legislacdo vigente sera
exigida também, para os casos de abandono ou insucesso no curso, quando nao for aceita a
justificativa do abandono ou insucesso.

§ 1° O abandono ou insucesso de que trata o caput deste artigo, se refere ao servidor
que apresentar baixo rendimento no curso, no cumprimento dos créditos, no desenvolvimento
da monografia, da dissertacdo ou tese, interromper, abandonar, ndo ter aproveitamento regular
ou nao concluir o curso, estando sujeito as sangdes disciplinares e ressarcimento dos auxilios
financeiros recebidos.

§ 2° O servidor que se enquadrar em quaisquer situagdes constantes no Paragrafo
anterior, sO podera requerer novo ingresso na pos-graduagdo, apos cumprir igual tempo
anteriormente utilizado e ainda estard sujeito as sangdes disciplinares e ressarcimento dos
auxilios financeiros recebidos.

SUBSECAO 11

DA REVOGACAO DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO

Art. 23. S3o razdes para revogagdo automatica da concessdo de afastamento e
financiamento de qualificagao:

I - Reprovacgao de duas vezes consecutivas na mesma disciplina;

IT - Reprovagdo em 40 % (Quarenta por cento) das disciplinas cursadas no semestre
letivo:

III - Numero de falta que impliquem reprovagao;

IV - Trancamento de matricula sem prévia autorizagdo da PRAF.



CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 24 A concessdo do pessoal Técnico-Administrativo para freqiientar curso de
Educacdo Basica e graduagdo dependera de processo individual, e devera seguir os tramites
abaixo relacionados:

I — Requerimento do interessado a unidade administrativa de origem, contendo os
seguintes anexos:

a) comprovante de matricula;

b) declaragdo informando o periodo e turno do curso

§ 1°. Nao serd liberado para freqiientar curso de educacdo basica e de graduagdo o
profissional técnico que ja tenha obtido igual nivel de qualificacio;

§ 2°. Em caso de incompatibilidade de horario, somente serd liberado o profissional
técnico se ndo existir no setor mais de 1/3 de funcionarios afastado/liberado para qualificag@o.

Art. 25. O afastamento do pessoal Técnico-Administrativo, para freqiientar cursos de
pos-graduagdo, em instituicdes nacionais e estrangeiras, dependera de processo individual, e
devera seguir os tramites abaixo relacionados:

I - Requerimento de afastamento do interessado a unidade administrativa de origem,
contendo os seguintes anexos:

a) Declara¢do do servidor de cursar o curso de qualificacdo na area de atuacdo ou
correlata;

b) Declaragdo de inexisténcia de débitos junto a Divisdo Financeira, Recursos
Humanos, Biblioteca e Setor Juridico.

II - Carta de aceitagdo da institui¢ao de destino;

a) A carta de aceitacdo podera ser entregue no decorrer do processo de afastamento,
todavia, ndo serd publicada a portaria de afastamento sem a entrega da mesma.

IIT - Parecer do Superior Imediato;

IV - Parecer da PRPPG;

V - Parecer da PRAF;

VI - Termo de Compromisso de retorno e permanéncia por igual periodo do
afastamento;



VII - Encaminhamento do processo ao Gabinete do Reitor para homologacao final de
afastamento, contendo o nome do servidor, o 6rgdo, campus, nivel, IES, area, periodo e
regime de vinculagdo durante o afastamento.

Art. 26. A PRAF, através da Coordenadoria de Recursos Humanos sera a instancia
responsavel pela organizacdo processual junto a qualificacdo funcional, devendo dar
tramitacdo ao processo pelas instdncias competentes.

Art. 27. Ap6s o recebimento do requerimento de pedido de afastamento, o superior
imediato devera automaticamente encaminha-lo a PRAF para que se inicie o processo de
afastamento para qualificacao;

Art. 28. Do inicio do processo, até a conclusdo do mesmo, com a homologagao do
Reitor e publicagdo no DOE/MT, nao podera ultrapassar o prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Se dentro do prazo previsto neste artigo, ndo for publicada a
Homologacao de afastamento, nem comunicado o indeferimento, por qualquer instancia, fica
concedido o afastamento automatico, bem como os beneficios constantes nesta Resolu¢ao, ao
servidor requerente.

Art. 29. Havendo parecer desfavoravel de qualquer das instancias mencionadas no
Art. 12 desta Resolucao, a PRAF, através da Coordenadoria de Recursos Humanos, devera
comunicar imediatamente o servidor requerente e encaminhar o processo para a Comissao
Permanente de Acompanhamento da Qualificacdo Funcional Administrativa.

§ 1°. O servidor que tiver o seu pedido de afastamento para qualificagdo denegado por
qualquer instancia, terd o direito de recorrer, devendo apresentar suas alegagcdes em 5 (cinco)
dias para a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Qualificacdo Funcional
Administrativa, a contar da data de recebimento da comunicac¢ao por parte da Coordenadoria
de Recursos Humanos.

§ 2°. A Comissao Permanente de Acompanhamento da Qualificagdo Funcional
Administrativa terd o prazo maximo de 10 (dias) para julgar o recurso interposto pelo servidor
requerente, a contar da data da apresentagdo de suas alegagdes.

Art. 30. Com relagdo a pos-graduagdo stricto sensu, e em se tratando de cursos
oferecidos no exterior, devera ser formalizado o procedimento de afastamento com a prévia
autoriza¢ao do Governador.



CAPITULO V

DA AJUDA DE CUSTO E AUXILIO FINANCEIRO

Art. 31.Fara jus a ajuda de custo, para deslocamento, o servidor cujo afastamento
exigir a fixagdo de residéncia em outro municipio que nao o seu local de trabalho, para cursar
a pos-graduagdo, com prazo ndo inferior a 01 (um) ano, de acordo com o disposto no Art. 1°
da LC n° 59, de 05 de Fevereiro de 1.999.

Paragrafo unico — A ajuda de custo correspondera a 01 (uma) remuneragdo mensal
do servidor, sendo garantido igual beneficio no seu retorno, ndo podendo exceder a
importancia a 10 (dez) vezes a menor remuneragdo paga no servigo publico estadual.

Art. 32. O servidor integrante da pds-graduagdo stricto sensu, fara jus a bolsa-auxilio,
de forma mensal, para que se possa manter as condigdes necessarias de satisfagdo ¢ qualidade
no programa de qualificacdo.

I — Para os técnicos administrativos no cargo de Agente Universitario a bolsa-auxilio
corresponderd a 60% (sessenta por cento), do salario base mensal da Classe D, nivel 10 de
seu cargo funcional,

IT — Para os técnicos administrativos no cargo de Técnico Universitario a bolsa-auxilio
correspondera a 50% (cinqiienta por cento), do salario base mensal da Classe C, nivel 10 de
seu cargo funcional,

§ 1° O servidor vinculado a 30 (trinta) horas semanais permutara automaticamente
para 40 (quarenta) horas semanais, durante o processo de qualificagdo, e s6 depois incidird o
indice de bolsa-auxilio, de acordo com o vinculo funcional.

§ 2°. A bolsa-auxilio sera concedida ao servidor até o prazo estabelecido no art. 3, § 1
e 2 desta resolucdo, e/ou até o més subseqiiente da defesa da dissertacdo/tese quando a
mesma for efetuada antes do prazo previamente estabelecido.

Art. 33 O servidor integrante da pos-graduacdo lato sensu, fard jus ao custeamento
dos gastos relacionados a especializagao, desde que apresentados e aprovados previamente
em forma de “cronograma de custos”, junto a PRAF.

Art. 34 Os recursos de ordem financeira, direcionados a qualificacdo, devem estar
previsto no or¢amento anual da Universidade do Estado de Mato Grosso.



Art. 35 Cabera a Universidade do Estado de Mato Grosso, garantir a representacao
or¢amentaria anual, para a qualificagdo funcional, de forma a assegurar aos servidores em
curso e a novos integrantes na qualificagdo continuada.

Paragrafo tnico — A Universidade do Estado de Mato Grosso, através da sua
mantenedora or¢amentaria, garantird o percentual de no minimo 3% sobre o montante
destinado a folha de pagamento da UNEMAT, de forma anual, para a politica de qualifica¢do
funcional, e sera fixado pela Comissao Permanente de Acompanhamento da Qualificagdo
Funcional Administrativa.

Art. 36 O afastamento para curso de Pds-graduacdo ndo acarretard qualquer prejuizo
funcional e salarial ao servidor técnico—administrativo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO

Art. 37 O Programa de qualificacdo da Universidade do Estado de Mato Grosso, sera
coordenado pela Comissdo Permanente de Acompanhamento da Qualificagio Funcional
Administrativa, vinculada a PRAF.

Art 38 A Comissdao Permanente de Qualificacdio Funcional Administrativa sera
integrada:

I - pelo Pré-Reitor de Administracdo e Finangas, o seu presidente;

IT - pelo Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, o seu vice-
presidente;

III - pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao;

IV - pelo Coordenador de Recursos Humanos;

V - pelo Presidente da AFESC;

VI - representante dos servidores Técnicos Universitarios;

VII - representante dos servidores Agentes Universitarios;

VIII — representante dos servidores Apoio Universitario

§ 1° Na auséncia do Presidente e Vice-Presidente, a Comissdo devera ser presidida
pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;

§ 2° Cada Pro-Reitor nomeara de forma semestral o seu suplente junto a Comissao
Permanente de Qualificacdo Funcional Administrativa, ficando assim um substituto
automatico.

§ 3° Os suplentes dos Pro-Reitores, em hipdtese alguma, poderdo responder pela
presidéncia ou vice-presidéncia da Comissdo, tendo apenas, poder de voto quando
substituirem o titular junto a Comissao.



§ 4° O Coordenador de recursos humanos s6 podera ser representado pelo chefe da
divisdo de gestao de pessoas;

§ 5° O presidente da AFESC poderd ser representado pelos seus hierarquicos
imediatos, conforme estabelega o Estatuto da categoria;

§ 6° Os representantes das Classes dos Técnicos, dos Agentes Universitarios e Apoios
Universitarios terdo mandato por dois anos, sendo possivel uma tnica recondugao através de
eleicao direta da categoria;

§ 7°. O mandato dos representantes dos Técnicos Universitarios, Agentes

Universitarios e Apoio Universitario, juntamente com os seus suplentes serdo indicados em
assembléia da categoria, na qual cada segmento, elege o seu representante;

Art. 39 As deliberagdes da Comissdo serdo definidos por voto direto, cabendo ao
presidente o voto “minerva”, quando necessario.

SECAO 1
DA SELECAO
Art. 40. Os representantes dos Técnicos Universitarios, dos Agentes Universitarios e
Apoio Universitario serdo selecionados dentre os servidores efetivos e estaveis da Instituicao,
através de voto direito dos mesmos.
Art. 41. Cada segmento elegera o seu representante.

Art.42. So terd direito a voto para escolha de seu respectivo representante na
Comissao os servidores efetivos.

SECAO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 43. Compete a Comissao Permanente de Qualificagdo Funcional Administrativa:



I — coordenar a elaboragdo do programa institucional de qualificagdo ¢ o encaminha-lo
ao CONSUNI;

IT — elaborar o cronograma de qualificacdo da institui¢do, com objetivos ¢ metas
estabelecidas de modo articulado com as agdes de gestdo universitaria;

III — acompanhar os servidores durante o seu periodo de afastamento mediante os
instrumentos e relatorios correspondentes;

IV — Zelar pelo pleno cumprimento dos procedimentos e normas definidos por esta
Resolugao, bem como propor modificagdes e alteragdes a mesma;

V — Prestar informagdes aos Orgdos colegiados superiores e demais Orgdos da
instituicdo quanto ao desenvolvimento das atividades dos servidores agastados e/ou em
processo de afastamento para qualificacdo.

VI — Julgar recursos pertinentes ao Programa de Qualificacdo Funcional;

VII — Definir e divulgar o calendario das atividades de pds-graduacdo, para o ano
subseqiiente, até¢ o més de dezembro do corrente ano;

VIII — manter disponivel o sistema atualizado com informagdes individuais de
servidores em capacitacdo e/ou os ja beneficiarios pelo programa de qualificagdo;

IX — elaborar relatério anual da execugdo do programa de qualificagdo, para
apreciacao junto ao CONSUNI.

X - programar a agenda semestral da Comissdo Permanente de Qualificacdo
Funcional Administrativa; tendo a quantidade minima de 03 (trés) reunides ordindrias no
periodo.

Art. 44. Sao atribuigdes da Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas, através da
coordenadoria de recursos humanos:

I — receber as solicitacdes de afastamento encaminhadas pelos chefes/coordenadores
de divisoes;

IT — receber todos os documentos e relatdrios enviados a Comissdo Permanente de
Qualificacdo Funcional Administrativa;

III — organizar o cadastro de servidores afastados;

IV — manter banco de dados atualizado, dos servidores qualificados, com nivel, area,
periodo e outras informagdes pertinentes;

V — agendar e divulgar as reunides da comissao;

VI — executar as demais providéncias necessdrias a realizagdo do programa de
qualificagdo;

VI — Divulgar os encaminhamentos e deliberagdes da Comissdo para toda
Universidade, através dos meios de divulgacdo constituido na UNEMAT (internet,
informativos escritos, jornais, oficios, tv, € outros).

VII — Avaliar e aprovar o “cronograma de custo”, constante no art. 33.

Art. 45. Cabera a Comissdao Permanente de Qualificacdo Funcional Administrativa
definir, para efeito de qualificacdo de pds-graduacdo, em nivel de lato sensu e stricto sensu as
dreas de atuacgdo ou correlata, para os cargos de apoio, agentes e técnicos universitarios,
conforme citacao do art 9° da LC 074/00.



CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO

Art. 46. S3o considerados eventos de capacitagdo: treinamento em servigo,
semindrios, congressos, intercimbio ou estagios desde que contribuam para a atualizagdo
profissional e o desenvolvimento do servidor, ¢ que sejam adequadas as necessidades da
nstituigao.

Art. 47. O afastamento do servidor técnico-administrativo sera autorizado pelo Pro-
reitor de Administragdo e Finangas, no ato da aprovacao do Plano Anual de Capacitacao.

Paragrafo unico: O Plano Anual de Capacitacdo referido no caput deste artigo, sera
elaborado pela Pro-reitoria de Administragdo por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos, com base na realizacdo de Levantamento das Necessidades de Capacitagdo nos
setores, a fim de manter os profissionais desta Institui¢ao atualizados.

Art. 48. Ao freqiientar os eventos de capacitagdo que nao sejam de interesse da
Institui¢do, o servidor devera ter a permissdo da Chefia Imediata, compensando-se o horario
em outro periodo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 49. Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos para o dia 12/06/2001, conforme estabelece o art. 39 da Lei Complementar 074, do dia
13 de dezembro de 2000.



