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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

| - INFORMAGOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

2 - TERMO DE REFERENCIA n°

1 - ORGAO: UNEMAT 035/2022/DAPS/PRAD/UNEMAT

4 — Descrigao de Categoria de Investimento:
() Capacitagdo

3 — Numero da Unidade Orgamentaria: () Equipamento de Apoio

11101 () Equipamento de TI

() Consultoria/Auditoria/Assessoria

( X') Despesa de Custeio

() Bens de consumo

5 — Unidade Administrativa Solicitante: REITORIA/PRAD/DAPS

Il - FUNDAMENTACAO MINIMA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
1. OBJETO SINTETICO

1.1. Registro de precgo para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em prestacao de
servigos continuos de terceirizagdo de mé&o-de-obra de, Servente de Limpeza, Oficial de Servigos
Gerais, Operador de Maquinas Agricolas/Tratorista, Campeiro/Vaqueiro, Cerimonialista, Copeira,
Limpador de piscina, Mecanico em Refrigeragdo, Diagramador, Garcom e Recepcionista para
atender a demanda dos Orgdos/Entidades do Poder Executivo Estadual, de acordo com os termos e as
especificacdes deste Termo de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA PARA A CONTRATAGAO

3.1. Considerando a necessidade de dar condi¢cdes de trabalho e utilizacdo ao publico alvo da
Universidade do Estado de Mato Grosso, a Reitoria e os Campus Universitarios necessitam de
assisténcia no que se refere aos servigos de apoio, tais como Servente de Limpeza, Oficial de Servigos
Gerais, Operador de Maquinas Agricolas/Tratorista, Campeiro/Vaqueiro, Cerimonialista, Copeira,
Limpador de piscina, Mecanico em Refrigeragdo, Diagramador, Garcom e Recepcionista 0os quais
contribuem para o cumprimento das obrigagdes institucionais.

3.2.Considerando que séo servigos indispensaveis para o bom desempenho da atividade-fim, visto que
nédo existe no quadro de recursos humanos os cargos licitados e ndo ha possibilidade de aproveitamento
de servidores dos Orgéos/Entidades do Poder Executivo Estadual para o desempenho das atribuicdes
inerentes as categorias funcionais, assim sendo, € indispenséavel a terceirizagdo das fungdes, consistindo
essa a forma de prestacéo de servicos mais vantajosa ao erario do Estado.

3.3. Justifica-se a contratacdo de empresa especializada em prestacéo de servicos continuos de
terceirizagao de méo-de-obra, pelo fato de ao mesmo tempo atender a necessidade de controle.

3.4. Dessa forma, tendo em vista os principios da economicidade e eficiéncia, optou-se por realizar a
terceirizacéo dos servicos ora comentados, buscando a realizagdo de um servico de qualidade mediante
0 pagamento de preco justo, conforme aquele praticado no mercado.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE PATRIMONIO

3.5. Para a adogéo do Sistema de Registro de Pregos:

Considerando que os servigos continuos de terceirizacdo de méo-de-obra, sdo demandas comuns e
frequentes nas unidades administrativas e embora efetuando planejamento, ndo é possivel prever o
quantitativo exato a ser executado, além de ser mais conveniente dita contratagdo com previsao
execucdo mensal para desempenho de suas atribuicGes, verificam-se presentes as hipéteses
permissivas da utilizagdo do Registro de Pregos, conforme disposto no artigo 53 do Decreto Estadual n®
840/2017.

3.5.1.Nesse sentido, o Registro de Precos apresenta-se como ferramenta comprovadamente eficiente
na busca por melhores pregos, mantendo-os registrados para uma futura contratacdo, conforme a
necessidade e disponibilidade de recursos orgamentarios, atendendo assim a necessidade de controle
e racionalizacdo do gasto publico.

3.5.2.Dessa forma, a adogéo dessa pratica tem como um de seus objetivos o principio da economicidade,
que em termos préaticos significa ganhos reais na economia de recursos financeiros, uma vez que a
contratagdo sera de larga escala, e por isso a tendéncia dos pregos é diminuir.

3.5.3.Ademais, proporciona também economia processual, na medida em que torna prioritaria a
racionalizagao de processos e de reducdo dos custos operacionais, ou seja, ao realizar um sé processo,
despende-se o tempo uma Unica vez, e o bem estaria disponivel sempre que necessario, para atender
a todos os 6rgéos interessados, que por sua vez se empenhariam nas contrata¢des especificas de sua
competéncias.

3. DA PARTICIPAGAO

4.1. Participagéo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

4.1.1. Justifica-se a ndo reserva de cotas nos termos estabelecidos no art. 48, inciso lll, da Lei n°
123/2006 alterada pela Lei n°® 147/2014, tendo em vista que o objeto envolve contratagéo de servicos, e
o referido dispositivo imp&e o tratamento diferenciado apenas quanto a aquisigdo de bens de natureza
divisivel.

4.2.Condicdes de Participacdo — das Cooperativas e dos Consorcios:
4.2.1. NAO sera admitida nesta licitagdo a participagdo de Cooperativas.

Conforme entendimento sumulado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (Sumula N° 281 de
11/07/2012), ndo é recomendavel a participagdo de cooperativas em licitagbes que objetivam a
contratagdo da prestacdo de servicos que envolvam a utilizagdo de méo de obra. A razdo deste
entendimento é ébvia: as cooperativas de trabalho foram intensamente utilizadas como instrumento para
fraudar relagbes de trabalho, pois participavam de licitagdes para o fornecimento de méao de obra,
venciam os certames em razao de um pre¢o mais competitivo (por ndo pagarem direitos trabalhistas de
cooperados), mas exigiam dos cooperados prestacao de servi¢os que configuravam evidente relagéo de
trabalho, e quando as cooperativas eram demandadas na justica trabalhista, para pagarem os direitos
dos pseudo cooperados, obviamente ndo possuiam patrimdnio suficiente, fazendo com que a
administragcdo publica arcasse com o pagamento das verbas devidas aos trabalhadores prejudicados.
Assim sendo, para evitar futuros prejuizos a Administragdo Estadual, fica vedada a participacdo de
cooperativas;

4.2.2. Sera permitida a participagéo de consoércios, pois ndo se trata de objeto complexo e de grandes
dimensdes. E, dadas as caracteristicas do mercado, as empresas podem, de forma isolada, participar
da licitagdo, atender as condicdes e os requisitos de habilitagao previstos neste Termo de Referéncia, e
posteriormente executar o objeto. A vedagéo a participagdo de consoércio, nesta situagdo, ndo acarretara
prejuizo a competitividade do certame, e facilitard a analise dos documentos de habilitagdo, que
certamente sdo mais complexos em se tratando de empresas reunidas em consorcio.
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Conforme Acérdéos 1.094/2004-TCU e 1.165/2012-TCU, ambos do Plenario, a formagéo de consércio,
em regra, € admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de
relevante vulto, em gque empresas, isoladamente, ndo teriam condicdes de suprir os requisitos de
habilitagéo do edital, ficando o administrador obrigado a prever a participagdo de consoércios no certame
com vistas a ampliagdo da competitividade e a obtencéo da proposta mais vantajosa.

(-]

9.15. Quanto a admissédo de consoércios em certames licitatérios, convém transcrever andlise constante
do relatério do Ministro Relator Marcos Bemquerer na Decisdo 480/2002-TCU-Plenario:

'Em regra, 0 consorcio néo é favorecido ou incentivado em nosso Direito. Como instrumento de atuag&o
empresarial, o consércio pode conduzir a resultados indesejaveis. A formagédo de consércios acarreta
risco da dominagdo do mercado, através de pactos de eliminagdo de competi¢éo entre os empresarios.
No campo das licitagcdes, a formagao de consoércios pode reduzir o universo da disputa. O consorcio
poderia retratar uma composi¢ao entre eventuais interessados: em vez de estabelecerem disputa entre
si, formalizariam acordo para eliminar a competicdo. Mas o consércio também pode prestar-se a
resultados positivos e compativeis com a ordem juridica. Ha hipéteses em que as circunstancias de
mercado e (ou) a complexidade do objeto tornam problemética a competicdo. Isso se passa quando
grande guantidade de empresas, isoladamente, ndo dispuser de condigdes para participar da licitagdo.
Nesse caso, o instituto do consoércio € a via adequada para propiciar ampliacdo do universo de licitantes.
E usual que a administracdo publica apenas autorize a participacdo de empresas em consércio quando
as dimensfes e complexidade do objeto ou as circunstancias concretas exijam a associacdo entre
particulares' (Marcal Justen Filho, 'Comentarios & Lei de Licitagéo e Contratos Administrativos', 82 Edicéo,
pags. 369/370).

Ademais, os Acérdaos n° 1.305/2013 — TCU — Plenéario, n® 1.636/2007 - TCU — Plenéario e n°® 566/2006 -
TCU - Plenario, séo no sentido de que a permissdo de empresas participarem da licitagdo publica
reunidas em consorcio recai na discricionariedade da Administragéo.

Nesse sentido, merece destaque o posicionamento de Jessé Torres Pereira Junior, o qual, fazendo
mengéo ao entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o sobre a matéria, assim se manifesta:

“.)
Averbe-se a orientacédo do Tribunal de Contas da Uni&o:

Ademais, a participagédo de consércios em torneios licitatérios ndo garante aumento de competitividade,
consoante arestos do relatério e voto que impulsionaram o Acérddo n° 2.813/2004-12 Camara, que
reproduzo: “O art. 33 da Lei de Licitagbes expressamente atribui a Administracéo a prerrogativa de admitir
a participagdo de consorcios. Estd, portanto, no ambito da discricionariedade da Administragéo. Isto
porque a formacao de consorcios tanto pode se prestar para fomentar a concorréncia (consércio de
empresas menores que, de outra forma, nédo participariam do certame), quanto cerceéa-la (associacéo de
empresas que, em caso contrario, concorreriam entre si) (...) vemos que € praticamente comum a nao
aceitagdo de consorcios (...)” (Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratacbes da Administragcdo Publica’.
7° edi¢do. Ed. Renovar. 2007. Paginas 442 a 443.)

4. DO JULGAMENTO E COMPOSIGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

5.1. O Julgamento visara o MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

5.1.1.Consistird em 1 (um) LOTE, com cotagfes de valor unitario e valor total para as quantidades
solicitada.

5.2.A Proposta de Preco da licitante devera conter:

5.2.1. CNPJ/MF, enderego completo e telefone para contato, endereco eletrdnico (e-mail), n° da conta
corrente, agéncia e respectivo Banco, e assinatura do representante legal da empresa;
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5.2.2. O prazo de eficicia da proposta, que n&o podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar
da data da apresentacédo da proposta realinhada, prazo este que sera suspenso caso haja recursos
administrativos ou judiciais;

5.2.3. Pregos unitarios e totais;

5.2.3.1. As licitantes deverdo apresentar o valor unitario mensal e anual do lote e do item para
cada Posto de Trabalho.

NO SISTEMA, o Licitante devera cadastrar em cada item, no campo “VALOR UNITARIO”, o
referente ao valor unitario mensal do posto de servigo. POR EXEMPLO:

a) Se o valor unitario mensal do Posto de Servico de 24 horas de Servente de Limpeza for R$
10.000 (dez mil reais), sendo este o valor que devera ser registrado no sistema.

Apos registrar os valores para os 03 (trés) itens que comp&em cada lote, 0 sistema SIAG
automaticamente realizard a multiplicacéo do valor unitario anual pela quantidade de postos de servigo
daquele lote, resultando no VALOR TOTAL GLOBAL do Lote.

5.2.3.2. NA FASE DE LANCES, a disputa se daré pelo VALOR TOTAL GLOBAL do Lote.

5.2.4.As propostas apresentadas pelas licitantes deverdo incluir todos os custos e despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, equipamentos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes, seguros, servigos, treinamento, deslocamentos de pessoal,
transporte, garantia, lucro e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do objeto
licitado, constante da proposta, conforme exigéncias editalicias e contratuais, ndo sendo admitido pleito
posterior em decorréncia da exclusédo de quaisquer despesas incorridas;

5.2.4.1. O prego unitario de cada item englobara todas as despesas relativas ao objeto compromisso,
ndo podendo a licitante apds a contratacéo reivindicar nenhum adicional de pagamento ou reajustamento
de pregos;

5.3. A licitante melhor classificada, além da PROPOSTA DE PRECOS REALINHADA, dever4 apresentar
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, PLANILHA DE DEMONSTRATIVO DOS
CUSTOS COM INSUMOS e QUADRO RESUMO DO VALOR DA CONTRATAGCAO, para cada categoria
profissional, de acordo com a convencao/acordo coletivo vigente.

5.3.1.A ndo apresentacéo das planilhas causara a desclassificagdo da licitante.

5.3.2.A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS mencionada no item 5.3, deve ser
obrigatoriamente de acordo com o Anexo V da Instru¢do Normativa n® 01/2020/SEPLAG/MT,
disponibilizada na pagina eletronica:
https://aguisicoes.gestao.mt.gov.br/index.php?pg=ver&id=256&c=13

5.3.3.As planilhas deveréo ser encaminhadas em arquivo digital dnico, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados da solicitagcdo do Pregoeiro.

5.4. Seréo desclassificadas propostas que ndo majorem o prego global ofertado.

5.4.1. Erros no preenchimento da PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS n&o serdo
motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta, quando apresentarem incorre¢cdes na
composicdo de precos que possam ser saneadas ou sejam passivel de ajuste sem necessidade de
majoragéo do preco ofertado, quando da apresentacéo da proposta equalizada e desde que se comprove
que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagéo.

5.4.2.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacéo de
precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso


https://aquisicoes.gestao.mt.gov.br/index.php?pg=ver&id=256&c=13

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE PATRIMONIO

5.4.2.1.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°
8.666, de 1993, para efeito de comprovacéo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros,
0s seguintes procedimentos:

a. questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagdes em

relag&o aos custos com indicios de inexequibilidade;

b. verificagdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c. levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho ou 6rgdo competente;

d. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e. pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

f. verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a

iniciativa privada;

g. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

h. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa;

j estudos setoriais;

k. consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

I andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestagao dos servicos.

5.4.2.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam o pedido.

5.4.3.0 nédo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificagé@o da proposta.

5.4.4.0 ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu VALOR TOTAL GLOBAL.

5.4.5.Sera desclassificada a proposta que néo corrigir ou néo justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.

5.5. PARA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGO, OS LICITANTES DEVEM
CONSIDERAR:

5.5.1.Compor a PROPOSTA DE PRECOS utilizando os modelos dos Anexos I, Il e IV deste Termo de

Referéncia, para cada categoria profissional objeto da futura contratacéo. Comentado [1]: Conferir novamente os anexos antes de
5.5.1.1 Devera ser usado obrigatoriamente o modelo do Anexo Il - PLANILHA DE CUSTOS E finalizar
FORMAGAO DE PRECOS, com os percentuais especificados para os itens dos Médulos 2.1, 2.2, 3 E

4.1. Tais percentuais ndo poderdo ser alterados pelos licitantes, sob pena de desclassificacdo da

proposta.

5.5.1.2 As Propostas de Pregos Inicial e Realinhada dever&o ser apresentadas de acordo com o modelo

descrito no ANEXO II.

5.5.1.3 Para a demonstracao dos pregos dos insumos, o Licitante devera apresentar planilha nos termos

do ANEXO III.

5.5.2.0bservar rigorosamente, para fins de composi¢éo dos custos e formacéo de precos, as obrigacdes

em plena conformidade com a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, vigente na data do certame,
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observada as respectivas ocupagdes exigidas neste Termo de Referéncia, sendo que os salarios ndo
poderdo ser inferiores ao piso salarial.

5.5.2.1 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento
coletivo a que esteja obrigada, o(a) Pregoeiro(a) fixara prazo para ajuste da proposta.

5.5.3.Para os valores cotados, a empresa devera apresentar planilha demonstrativa dos custos da
categoria profissional, além dos parametros e meméria de célculos utilizados para obtengdo dos
resultados, observados o piso salarial da categoria e as jornadas de trabalho estabelecidas neste Termo
de Referéncia, conforme o ANEXO |l — MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS.

5.5.4.Deverdo ser indicados na PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS a convengéo,
acordo, dissidio ou as normativas que regem as categorias profissionais que executaréo o servi¢o e as
respectivas datas bases e vigéncias.

5.5.4.1 Para esta licitagdo, a UNEMAT utilizou como referencial a: CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000090/2023 - SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVAGCAO E LOCAGAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DE MATO GROSSO; CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2023 do SINDICATO DOS JORNALISTAS DE MATO GROSSO e PISO SALARIAL DOS
JORNALISTAS 2.022, ou atualmente vigente;

5.5.4.2 Os postos de trabalho de Cerimonista e o quantitativo deverdo ser indicados na
Planilha Formadora de Custos, conforme abaixo:

Posta de Trabalho Jornada de Quantidade de profissionais Salario (R$)
Trabalho
Cerimonialista** 40 horas semanais* 1(um) ** R$ 3.483,33

** Valor corresponde & mediana calculada dos contratos vigentes conforme mapa de pregos anexo.

** O posto de trabalho de cerimonialista possui atribuicdes especificas que o diferencia das demais
categorias relacionadas, tal como o posto de trabalho de secretariado. No entanto, ha dificuldade para
definir o piso salarial pois ndo h& convencédo coletiva da categoria. Outra dificuldade reside na
identificagdo de contratos de cerimonialista na Administracao Publica.

Nota: Aplicar-se-4 para o cargo de Cerimonialista e Diagramador a Convengéo Coletiva de Trabalho-
CCT para a elaboragdo da Planilha de Custos firmada entre o sindicato patronal (SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE
MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato representado(a) por seu
; E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-
55, ou atualmente vigente.

5.5.4.3 Podera ser utilizada outra Convencédo Coletiva de Trabalho desde que possua, em sua
abrangéncia, a categoria profissional e o respectivo local de prestacdo de servi¢o especificado neste
Termo de Referéncia.

5.5.4.4. Por razéo das especificidades de cada fungéo e seus insumos, devera ser indicada, na Planilha
de Custos e Formagéo de Pregos, o cédigo do item ao qual a demonstragdo de custos se refere.
5.5.4.5. Devera ser utilizado o modelo de PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS da
Instrugdo Normativa n°001/2020/SEPLAG (ANEXO I1).

5.5.5. Ndo deverao ser incluidos na PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS a CSLL
(Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido) e o IRPJ (Imposto de Renda Pessoa Juridica).
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5.5.6. N&@o sera admitido que o recolhimento dos encargos sociais, tais como: INSS, SESI OU SESC,
SENAI OU SENAC, INCRA, Saléario Educacgédo, FGTS, Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros, informados nas Planilhas sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislacéo.

5.5.7. Na formulacé@o de suas propostas, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISSQN, PIS e COFINS sobre seu
faturamento (Ac6rdao TCU - Plenario n°® 2.647/2009).

5.6. A licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, optante pelo Simples Nacional, devera
preencher sua Planilha de Custos e Formagédo de Pregos conforme o Regime Tributario que ira optar,
por ndo poder beneficiar-se da condicéo de optante, estando sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, de acordo com o art. 17, inciso XlI, o art. 30, inciso
Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

[5.7.A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS adequadas ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo Il e Ill, em arquivo
digital Unico, juntamente com a PROPOSTA DE PRECO REALINHADA, quando da convocagéo efetuada
pelo Pregoeiro, no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis, para andlise e verificacdes, no seguinte

endereco de e-mail: Iicitacao@unemat.br.] [Comentado [2]: verificar com a CPL

5.8. Na cotagédo do vale-transporte, devera ser observado o disposto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, bem como na respectiva
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional;

5.8.1. Para a elaboragédo da Planilha de Custos e Formagéo de Precos, no Submoédulo 2.3, onde trata do Comentado [3]: Verificar se corresponde ao item correto no
“Auxilio Transporte”, devera ser previsto na planilha de cada cidade o valor do Vale Transporte incidente 2NEXO)
ou o transporte alternativo, na cidade que possui transporte coletivo publico regulamentado.

5.8.2. No momento da efetiva contratagio do servigo, o Orgdo/Entidade Contratante devera realizar a
adequacdo do valor do posto de servigo de acordo com o valor do Vale Transporte do municipio onde
serd prestado o servigo, ou a sua excluséo, quando néo disponivel o servigo de transporte coletivo.

5.8.3. Considerando a inexisténcia de transporte coletivo publico regulamentado nas cidades de Pontes
e Lacerda, Tangara da Serra e Nova Xavantina, que contemple a rota até o Campus Universitario da
Unemat, a empresa devera fornecer transporte para os deslocamento de seus colaboradores, nos
horéarios e trajeto necessarios para a prestacdo dos servigos, que deverd os custos do transporte
alternativo estar incluido no custos indiretos.

5.9.1. A Licitante devera prever que no ato da assinatura do Contrato, SERAO necessarios ajustes nas
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS realinhadas apresentadas no certame licitatério,
considerando que podera haver variagdo na aliquota de ISSQN, alterag6es no vale transporte e outros
itens ofertados na licitacéo, que dependem do municipio onde sera prestado o servigco, contudo estes
ajustes ndo poderdo majorar o valor ofertado e adjudicado;

5.10. Preencher a PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS conforme o Regime Tributario
que ira optar (Lucro Real ou Lucro Presumido).

5.11.N&o ha previsdo de horas extras para as categorias previstas neste Termo de Referéncia.

5.12.0s servigos deverdo ser executados nas unidades designadas pelos Orgéos/Entidades do Poder
Executivo Estadual, que aderirem a Ata de Registro de Prego, conforme suas necessidades e
especificagdes, em todo o territério do Estado de Mato Grosso;

6. DA HABILITAGAO

6.1A Licitante devera apresentar os documentos relativos a Habilitag&o Juridica (art.28), a Regularidade
Fiscal e Trabalhista (art.29) e a Qualificagdo econémico-financeira (art.31) previstos na Lei n.° 8.666/93,
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além dos relacionados na sequéncia. Quanto a QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL, a Licitante
devera apresentar:

6.2 DECLARACAO que possui ou disponibilizara instalagéo fisica/escritério na cidade de Cuiaba-MT
e/ou Varzea Grande e/ou em 01 (um) dos municipios estratégicos da regional a ser contratada, bem
como preposto capacitado em uma das cidades polos que compdem a respectiva regido ao qual pretende
participar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato.

6.3. ATESTADO de capacidade técnica que comprove aptiddo para a prestacéo dos servigcos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo - Servigo continuos de
terceirizagdo de mao-de-obra de servente de Limpeza, Oficial de Servicos Gerais, Operador de
Maquinas Agricolas/Tratorista, Campeiro/Vaqueiro, Cerimonialista, Copeira, Limpador de piscina,
Coordenador Operacional, Mecanico em Refrigera¢éo, Diagramador, Garcom e Recepcionista- por
periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

6.3.1.0s atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente, registrado na Junta Comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

6.3.2. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos.

6.3.2.1. Sera admitida a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de terceirizagdo em
quantidade de postos compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos.

6.3.3. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados
de periodos diferentes, sendo que os mesmos deverdo contemplar execugées em periodos distintos
(periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez), ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

6.3.4.Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusé@o do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
6.3.5.0 licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessarias & comprovagéo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, enderego atual da CONTRATANTE, local em que foram prestados os servigos e notas
fiscais de pagamento.

6.3.5.1. O(s) atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico devera trazer devidamente
identificado o seu subscritor (nome, cargo, CPF ou matricula).

6.3.5.2. O atestado devera conter a identificacdo do 6rgdo da Administragdo Publica ou empresa

emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestagdo de servicos e a discriminagdo dos

servigos executados e quantitativos de pessoal empregada.

6.3.5.3. Ndo ser& conhecido e nem considerado vélido o atestado de capacidade técnica emitida por
empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial da licitante, sendo considerado como empresa
pertencente ao mesmo grupo da controlada pela licitante, a empresa controladora ou que tenha uma
pessoa fisica ou juridica que seja s6cia da empresa emitente e/ou da licitante.

6.3.5.4. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz e/ou da(s) eventual(is)
empresa(s) filial(is).

6.4. Caso o Pregoeiro(a) entenda necessario, a licitante, devera disponibilizar todas as informacdes
essenciais a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servi¢os, sendo que estas
e outras informagdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia;
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6.5. Para a participagao, a licitante devera apresentar ainda os seguintes documentos, obrigatérios, sob
pena de inabilitagdo:

6.5.1. Declaragédo de Preposto, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitagéo, a mesma declara que:

6.5.1.1. Nomear& no ato da assinatura do contrato preposto capacitado, de acordo com as regras do item
7.4 deste Termo de Referéncia, o qual estard a disposi¢éo durante o periodo de vigéncia do contrato,
em 01 (um) dos municipios estratégicos da regional a qual participa;

6.5.2. Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria utilizada para a formagao dos custos, vigente na
data do certame, conforme perfil do item;

6.5.3. Comprovacédo de capacitacdo técnico-profissional através de prova de a Licitante possuir no seu
quadro permanente de pessoal, na data prevista para a licitagdo, de profissional de nivel superior com
formacdo em Engenharia em uma das seguintes areas: Civil ou Saneamento, detentor de Atestado de
Responsabilidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, acompanhado da
respectiva CAT - Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA, que demonstre possuir o referido
profissional experiéncia comprovada no manejo de residuos sélidos e de saude.

6.5.4. Certidéo em vigor de registro de seu(s) responsavel(s) técnico(s) no CRQ — Conselho Regional de
Quimica, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, acompanhado da respectiva CAT - Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CRQ,
condizente ao objeto da Licitagdo em questéo;

7. DA ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS

7.1. DO PRAZO E HORARIOS

7.1.1. O prazo para inicio da execugéo dos servigos sera de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
emissdo da ordem de servico, emitida pela Contratante;

7.1.2.0s servicos serdo prestados, preferencialmente, no horario compreendido entre 05h00 e 18h00
horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados das 05:00 as 09:00, perfazendo jornada diarias conforme
0 posto contratado e segundo o turno a ser definido pelo Contratante;

7.1.2.1. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinag&o legal ou imposigéo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagé&o nos horarios da prestacéo de servigos
para atendimento da nova situacao;

7.1.2.2. A Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus funcionarios;

7.1.2.2.1.Para o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante, onde houver mais de
10 (dez) postos de trabalho na mesma unidade, a Contratada devera efetuar o controle por meio de
sistema de controle eletronico, o qual devera ser fornecido pela Contratada, podendo ser por biometria
ou outro sistema permitido por lei, com excegédo da folha de ponto manual (papel), os custos adicionais
derivados desta atividade deveré&o seréo caracterizados como Custo Indiretos;

7.1.2.2.2. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a
jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da Contratante;

7.1.3. Os servigos de Copeiro(a) e Oficial de Servigos Gerais deverdo ser executados em horarios que
ndo interfiram nas atividades normais da Contratante, respeitada a jornada semanal prevista para cada
posto contratado e a critério do gestor direto da unidade que sera prestado o servigo;
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7.1.4. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada deverd apresentar
justificativa por escrito indicando o prazo necessario ao fiscal do contrato, que por sua vez analisara e
tomara as necessarias providéncias para a aceitagéo ou ndo das justificativas apresentadas.

7.2. DO LOCAL

7.2.1.A prestacdo dos servicos objeto do contrato, incluido tudo que for necessario para a
operacionalizagao da prestacdo dos servigcos especificados neste Termo de Referéncia serdo realizados
nos locais onde houver unidades administrativas e operacionais vinculadas aos Campus Universitarios
da UNEMAT dentro do estado de MT

7.2.4. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

7.2.4.1. A contratada devera apresentar o preposto no ato da assinatura do contrato, o qual dever estar
a disposicéo do Contratante;

7.2.4.2. A contratada providenciara instalacéo fisica (escritorio) em 01 (um) em Céceres-MT.

7.2.4.2.1. A Contratada podera, durante a vigéncia do contrato, fazer a substituicdo do preposto e da
instalacdo fisica (escritério), desde que sejam satisfeitas todas as regras contratuais e que seja
comunicado com antecedéncia ao fiscal do Contratante;

7.2.4.3. O preposto e a instalagdo fisica deverdo garantir o atendimento e agilidade que o objeto
contratado exige;

7.2.4.3.1.Independente da instalacao fisica (escritério) a Contratada mantera, nos poélos durante todo o
periodo de vigéncia do Contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre
que necessario, devendo indica-lo mediante declara¢do especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco, telefones comercial
e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional, entre outras informacdes
necessarias e pertinentes ao contrato;

7.2.4.4. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados;

7.2.4.5. A Contratada orientard seu Preposto quanto & necessidade de acatar as orientagbes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

7.2.4.6. Na designacgéo do Preposto é vedada a indicagdo dos empregados responsaveis pela prestagéo
dos servigos junto ao Contratante para o desempenho da fungdo de Preposto;

7.2.4.7.0 Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposi¢cdo do
Contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculagdo ao
Contrato;

7.2.4.8. A Contratada deverd instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagdes do Contratante, por intermédio da Fiscalizagdo do Contratante ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instru¢des e orientagdes destes, inclusive quanto
ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugéo
dos servigos contratados;

7.2.4.9. Sé&o atribui¢bes do Preposto, dentre outras:
a) Comandar, coordenar e controlar a execucéo dos servigos contratados;

b) Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalagdes do Contratante,
além da seguranga dos empregados da Contratada colocados a disposigdo da contratante;
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¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientagdes emanadas da Fiscalizagio
e das autoridades do Contratante;

d) Apresentar informag6es e/ou documentacéo solicitada pela Fiscalizagdo e/ou pelas autoridades do
Contratante, inerentes a execucao e as obrigagdes contratuais, em tempo habil;

e) Reportar-se a Fiscalizagéo do Contratante para dirimir quaisquer davidas a respeito da execuc¢édo dos
servigos e das demais obrigagBes contratuais;

f) Relatar & Fiscalizagéo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

g) Garantir que os empregados se reportem sempre & Contratada, primeiramente, e ndo a Fiscalizagdo
e/ou aos servidores do Contratante, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execugao
contratual;

h) Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servi¢os contratados;

i)Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execugédo do objeto contratado, quando este
néo for remetido por mensagem eletrénica com confirmagao de recebimento;

j) Encaminhar a Fiscalizagd@o do Contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem
como toda a documentagédo complementar exigida;

7.3. DA DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
7.3.1.Da qualificacéo e das atribui¢Bes dos profissionais:

7.3.1.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificagdo e atribuicdes.

7.3.1.2 A faixa salarial devera estar de acordo com Convencgéo Coletiva de Trabalho firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVAGCAO E LOCAGAO DE
MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

7.3.1.3 A contratada devera promover profissional a lider, conforme quadro abaixo, cabendo registro na
CTP e o pagamento de Gratificagdo de Funcéo.

CIDADE CARGO QTD

Alta Floresta-MT SERVENTE DE LIMPEZA + 35% 1
FUNCAO

Alta Floresta-MT OFICIAL DE SERVIGCOS GERAIS +35% |1
DE FUNCAO

Alto Araguaia-MT SERVENTE DE LIMPEZA + 20% 1
FUNCAO

Barra do Bugres-MT SERVENTE DE LIMPEZA + 35% 1
FUNGAO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 3888 i
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA -
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO . &3} 78

DIRETORIA DE PATRIMONIO

Barra do Bugres-MT OFICIAL DE SERVICOS GERAIS +35% |1
DE FUNCAO

Céceres-MT OFICIAL DE SERVICOS GERAIS +50% |1
DE FUNCAO

Caceres-MT - Reitoria OFICIAL DE SERVICOS GERAIS +35% |1
DE FUNCAO

Diamantino-MT SERVENTE DE LIMPEZA + 35% 1
FUNCAO

Juara-MT SERVENTE DE LIMPEZA + 20% 1
FUNCAO

Nova Mutum-MT SERVENTE DE LIMPEZA + 20% 1
FUNCAO

Nova Xavantina-MT OFICIAL DE SERVICOS GERAIS +35% |1
DE FUNCAO

Pontes e Lacerda-MT SERVENTE DE LIMPEZA + 35% 1
FUNCAO

Sinop-MT OFICIAL DE SERVICOS GERAIS +50% |1
DE FUNCAO

Tangara da Serra-MT OFICIAL DE SERVICOS GERAIS +50% |1
DE FUNCAO

7.3.1.3.1 Conforme Convencéo Coletiva vigente, sera garantido o pagamento para o lider de equipe em
cada unidade conforme valores abaixo:

7.3.1.3.2 Lider de Equipe: 05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificagéo de funcéo de 20%. 11

a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de fungéo de 35%. 21 a 30 empregados — piso da
categoria + gratificacdo de fungao de 50%.
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7.3.1.4 Sera garantido Adicional de Insalubridade em grau maximo para os Serventes de Limpeza-
Grande Fluxo responsaveis pela Limpeza de Banheiros Publicos conforme Siimula 448, 1l, do TST.

7.3.1.4.1 Sera garantido Adicional de Insalubridade, mediante Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho-LTCAT, para os serventes de limpeza(grande fluxo) tendo em consideracao os
laboratdrios da Universidade do Estado de Mato Grosso conforme ANEXO VII.

7.3.1.4.1 Para formular suas propostas, as licitantes deverao utilizar a primeira faixa salarial - Servente
de Limpeza e fluxo diario de pessoas superior a 61, visando atender ao principio da isonomia entre
concorrentes.

7.3.1.5. A licitante devera prever que no ato da assinatura do contrato, SERAO necessarios ajustes nas
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS realinhadas apresentadas no certame licitatério,
considerando que poderd haver variagdo na gratificacdo para Lider de equipe e no adicional de
insalubridade que dependem do municipio onde sera prestado o servi¢o, contudo estes ajustes n&do
poder&o majorar o valor ofertado e adjudicado;

7.3.2 Descricéo por funcéo:
A - SERVICO DE SERVENTE DE LIMPEZA
1. Para a presente contratacao, a categoria de referéncia é o de CBO n°® 514320 - Servente De Limpeza.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades na categoria denominada “Servente de
Limpeza”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicbes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
c¢) Possuir idade minima de 18 anos;

d) Aptid&o fisica e mental para o desempenho das atribuigdes;

Il — Principais atribuices da categoria:

a) Retirar o po, limpar e higienizar todos os mdveis e utensilios como mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.; Limpar atrds, embaixo e por fora dos moveis, armarios
e arquivos;

b) Higienizar, com alcool 70° ou sanitizante adequado, as superficies de alta frequéncia de contato como
macanetas, corrimaos, interruptores de luz, balcdes, telefones, escrivaninhas, computadores, etc.,
visando a prevengdo e controle de riscos e danos a saude.

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

d) Varrer e passar pano Umido com produto de higienizagéo em todos os pisos das dependéncias; Varrer
e lavar pisos de cimento e cal¢adas.

e) Limpar areas externas, recolhendo residuos, acondicionando-os em sacos plasticos adequados,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

f) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;
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g)Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios;

h) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para local indicado
pela Administragéo;

i) Limpar as salas de aula, preferencialmente nos horarios entre os turnos de aulas, procedendo a retirada
de lixo, limpeza de mesas, cadeiras e dos quadros brnacos/ negros;

j)Abastecer, limpar e desinfetar os bebedouros internamente e externamente, sempre que necessario.
Substituir filtros, higienizar torneiras e reservatorios, lavar e higienizar os receptores de agua dos
bebedouros com torneiras de presséo.

k)Limpar todas as luminarias por dentro e por fora; Limpar forros, paredes e rodapés; Limpar cortinas,
com equipamentos e acessoérios adequados; Limpar persianas com produtos adequados; Remover
manchas de paredes; Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes. Proceder a uma revisao
minuciosa de todos os servi¢os prestados. Limpar os filtros externos dos aparelhos condicionadores de
ar. Executar demais servigos considerados necessarios;

1) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias e quando constatado que for necessario; Lavar as salas de
aula e desinfeta-las. As caixas d’agua dos prédios deverdo ser lavadas e desinfetadas com bastante
rigor, da mesma forma os encanamentos que conduz agua potavel aos bebedouros. Executar demais
servigos considerados necessarios.

k) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcéo;

I) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na fungio de Servente De
Limpeza e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

B -SERVICO DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS/TRATORISTA,:

1. Para a presente contratacao, a categoria de referéncia é o de CBO 641015 - Operador de Maquinas
Agricolas/Tratorista.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Operador de
Maquinas Agricolas/Tratorista”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental Completo;

b) Desejavel curso de qualificagéo basica de até duzentas horas-aula;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢des;

Il — Principais atribuiges da categoria:

a) Operar maquinas e implementos agricolas nas operagdes de aragdo, adubacao, plantio, colheita e em
outros tratos culturais.

b) Fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado; fazer manutencéo
periddica e preventiva das maquinas e implementos.

c) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo;
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d) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcéo de Operador de
Maquinas Agricolas/Tratorista e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

C - SERVICO DE CAMPEIRO/VAQUEIRO :
1. Para a presente contratacéo, a categoria de referéncia é o de CBO 613110 - Campeiro/Vaqueiro.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Campeiro/Vaqueiro”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Desejavel curso de qualificacéo basica ou formagao pratica;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢des;

Il — Principais atribuigbes da categoria:

a) Alimentar/fornecer suplementos aos animais sob seus cuidados, bem como a manutencéo da agua;
b) Realizar a ordenha;

c) Sob a supervisdo de profissionais habilitados, cuidar da saide dos animais e auxiliar nos cuidados
necessarios para a reproducéo das espécies,

d) Manejar, conduzir e auxiliar nas pesagens de animais experimentais;

e) Efetuar manutencéo nas instalagdes dos animais sob seus cuidados, como currais apriscos e cercas;
f) Manter a higienizacao e limpeza das instalag6es e bebedouros.

g) Realizar tratos culturais em forrageiras, pastos e outras plantacdes destinados a alimentagdo animal;
h) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcgéo;

i) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcdo de Vaqueiro/
Campeiro e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

D - SERVICO DE OFICIAL DE SERVICOS GERAIS:

1. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de CBO 514325 - Oficial de Servigos
Gerais

2. Os profissionais serédo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Oficial de
Servigos Gerais”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigcbes da categoria:

| - Qualificagcdo minima exigida para a categoria:
a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel curso de qualificagéo basica ou formagéo pratica em servigos conexos a instalagdes elétrica
e hidraulica, além de outros servicos relacionados a manutengdes prediais;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribui¢des;
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Il — Principais atribuicBes da categoria:

a) Realizar adequagGes elétricas, substituindo ou reparando tomadas, interruptores, bocais de
lampadas, etc; Executar manutencéo preventiva e reparo na rede elétrica e quadros de distribuicéo de
baixa tenséo;

b) Realizar manutencao, reparo e adequagdes em hidraulica;

c) Realizar pinturas, pequenas ampliagdes em alvenaria (tais como calcadas, paredes, assentamento de
pisos, muros e outros que a contratante julgar necessarios), reparos prediais em geral;

d) Realizar reparos em telhados, eliminando vazamento e substituindo telhas quebradas e/ou faltantes;
Realizar manutencgéo e limpeza de calhas;

e) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcéao;

f) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcdo de Oficial de
Servigos Gerais e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

E - SERVICO DE CERIMONIALISTA:
1. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia € o de CBO 354825 - Cerimonialista.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
"Cerimonialista”, definidos de acordo com a complexidade das atribui¢cées da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino Médio completo;

b) Desejavel curso de qualificacéo basica ou formagéo pratica;

¢) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidéo fisica e mental para o desempenho das atribui¢ées;

f) Facilidade de comunicagéo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

Il — Principais atribuiges da categoria:

a) Organizar eventos sociais, culturais, técnicos-cientificos, entre outros.

b) Planejar e requisitar produtos e servigcos necessarios a realizacao dos eventos.

c) Coordenar a realizagdo de eventos.

d) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcéao;

e) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na fungdo de Cerimonialista
e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

F - SERVICO DE COPEIRA:
1. Para a presente contratacéo, a categoria de referéncia é o de CBO 513425 - Copeira(o).

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Copeiro (a)”,
definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental completo;
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b) Desejavel curso de qualificagédo béasica ou formagéo pratica;

¢) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribui¢oes;

Il — Principais atribuicBes da categoria:

a) Auxiliar no controle de consumo e no planejamento de demanda de géneros de alimentagéo;
b) Preparar alimentos e bebidas, como agua quente, cha quente e café;

c) Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua, cha, café e deixa-las
prontas para o atendimento;

d) Lavar frascos e outros utensilios utilizados nas copas e pontos de café;

e) Limpar e arrumar copas

f) Preparar, montar, desmontar e limpar pontos de café;

f) Limpar e guardar os utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem e a higiene do local;
g) Servir café, leite, cha de infusdo e agua potavel;

h) Recolher loucas e acessérios, apds o atendimento;

i) Zelar pela organizacdo da copa, depositando os utensilios nos respectivos lugares, para manter a
ordem e higiene do local.

j) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo;

k) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcdo de Copeiro(a) e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

G - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE PISCINA
1. Para a presente contratacéo, a categoria de referéncia é o de CBO 514330 - Limpador de Piscina.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas “Limpador de
Piscina”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:
a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel curso de qualificacéo basica ou formagéo pratica em servigos conexos a instalagdes elétrica
e hidraulica, além de outros servicos relacionados a manutengdes prediais;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribui¢ées;

Il — Principais atribuices da categoria:

a) Tratar de piscinas, aplicando os produtos adequados, observando o intervalo correto de aplicagéo e
aferindo a qualidade da agua.

b) Retirar sedimentos e detritos; Limpar as bordas, metais, escadas e demais superficies;

¢) Manter limpo e organizado os arredores da piscina;
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d) Efetuar a troca regular de filtros;

e) Conservar as maqguinas e equipamentos, com manutengdo peridédica, mantendo-os em perfeitas
condicdes de uso

e) Realizar manutencgéo preventiva e corretiva estrutural, hidraulica e elétrica;
f) Auxiliar nas atividades dos serventes de limpeza e oficiais de servicos gerais;
g) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcéo;

h) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcdo de Limpador de
Piscina e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

| - SERVICO DE MECANICO EM REFRIGERAGAO (CBO 911205 - Mecanico de ar-condicionado e
refrigeragéo):

1. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia € o de CBO 911205 - Mecanico de ar-
condicionado e refrigeracéo.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas "Mecanico de
ar-condicionado e refrigeracédo”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental completo;

b) Desejavel curso de qualificagéo basica ou formagao pratica em refrigeragao;

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01(um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribui¢oes;

Il — Principais atribui¢cBes da categoria:

a) Realizar manutencéo preventiva e corretiva em aparelhos condicionadores de ar que possuam
Registro patrimonial pela institui¢éo.

b) Realizar manutengéo preventiva periddica dos equipamentos condicionadores de ar pertencentes a
institui¢ao, limpando, regulando e higienizando os aparelhos.

¢) Comunicar & administragcdo sempre que identificar aparelhos que necessitem manutengéo, que
apresentem defeito, que tenham findado sua vida Util, que estejam em situacéo irrecuperavel e
equipamentos em condi¢des de mau uso.

d) Efetuar conserto de condicionadores de ar que apresentarem defeito, sob demanda da administracéo,
utilizando insumos fornecidos pela mesma ;

e)Zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranga e conservacao para obter melhor aproveitamento;

f)Verificar, diariamente, e corrigir, quando necessario:
f.1)Ruidos e vibragdes anormais;
f.2)Estado dos equipamentos;

g) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo;
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h) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na fungao de Mecéanico de ar-
condicionado e refrigeragéo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

J - SERVICO DE DIAGRAMADOR (CBO 766120):
1. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de CBO 766120.

2. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas "Editor de
texto e imagem”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes da categoria:

| - Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino médio completo;

b) Desejavel curso de qualificacdo basica ou formagédo pratica na area.

c¢) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidéo fisica e mental para o desempenho das atribui¢ées;

f) Facilidade de comunicacéo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

Il — Principais atribuiges da categoria:

a) Planejar servicos de pré-impresséo gréfica;

b) Realizar programacéo visual gréafica e editorar textos e imagens;

c) Operar processos de tratamento de imagem;

g) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao;

h) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho, descritas na funcéo de Editor de texto
e imagem e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

J - SERVICO DE GARCOM (CBO 513405):

1. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia € o de CBO 513405.

Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino médio incompleto;

b) Desejavel curso de qualificacdo basica ou formagéo préatica na area.

c) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢des;

f) Facilidade de comunicagéo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

O servigo de gargom consiste em fazer atendimento as reunides, eventos e servigos voltados ao gabinete
da reitoria, manter as vasilhas e a copa limpa e organizada. Fazer solicitagdes de produtos e materiais
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diversos para a copa. Para atender a sede administrativa, diariamente, perfazendo 40 (quarenta) horas
semanais, dentro dos horarios que melhor convier a Universidade do Estado de Mato Grosso, nos locais
definidos e indicados pela mesma. Inclusos todos os impostos, obrigacdes legais, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.

Os servicos serdo executados pelo contratado, com pessoal devidamente uniformizado, capacitado e
equipado, usando cracha de identificagcdo com foto, nos locais definidos, com jornada de trabalho de
segunda a sabado, preferencialmente, perfazendo 40 horas semanais, sendo 08 horas diarias (segunda
a sexta), de acordo com as necessidades da contratante e conforme as seguintes especificagfes:

a) DIARIAMENTE, quando necessario:
1. Preparar e manter a agua fria, o leite, o cha e o café quentes em garrafas térmicas;

2. Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua, cha, leite ou café e
deixa-las prontas para o atendimento;

3. Limpar e guardar os utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem e a higiene do local;
4. Servir café, leite, cha de infus&o e 4gua potavel;

5. Recolher lougas e acessorios apés o atendimento, inclusive com limpeza das mesas e retorno das
cadeiras ao local certo;

6. Zelar pela organizagdo da copa da reitoria, depositando os utensilios nos respectivos lugares, para
manter a ordem e higiene do local.

J - SERVICO DE RECEPCIONISTA

O servico de recepcionista consiste em recepcionar / controlar visitantes. Encaminhar visitantes da
instituicdo. Enviar e receber correspondéncias ou produtos. Processar a correspondéncia recebida
(pacotes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario. Executar arquivamento de
documentos. Executar trabalhos de digitagdo. Organizar viagens. Marcar reunides, atender telefone e
transferir chamadas telefonicas. Para atender a Universidade do Estado de Mato Grosso, diariamente,
perfazendo 40 (quarenta) horas semanais, dentro dos horarios que melhor convier a Universidade do
Estado de Mato Grosso, nos locais definidos e indicados pela mesma,

Os servigos serdo executados pelo contratado, com pessoal devidamente uniformizado, capacitado e
equipado, usando craché de identificagdo com foto, nos locais definidos, com jornada de trabalho dede
acordo com as necessidades do servico, perfazendo 40 horas semanais, de acordo com as necessidades
da contratante e conforme as seguintes especificagdes:

Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagéo;
Demonstrar habilidades manuais;

Demonstrar agilidade no desempenho de suas func¢des, sem, contudo, afetar qualidade exigida para os
servigos desempenhados;

Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e
acessorios mantendo em bom estado de conservacao;

Demonstrar atencédo no desempenho do trabalho e as orientacdes recebidas;
Demonstrar iniciativa e criatividade;

Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuacéo;
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Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e utilizagdo
dos materiais e produtos;

Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situacdes de emergéncia;
Demonstrar senso de responsabilidade;

Agir com ética profissional;

Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacéo e sociabilidade no trato com as pessoas;
Demonstrar espirito de equipe;

Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho elaborado pela respectiva chefia;
Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga, obedecendo-as;

Trajar o uniforme completo, durante a jornada de servico;

Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal e vestimenta adequada,
no momento de sua entrada e saida do local de trabalho;

Executar adequadamente aos servicos;
Zelar pela qualidade dos servigos e comunicar qualquer anormalidade;
Executar os servigos a critério da contratante;

Auxiliar na elaboragédo da relagcéo dos materiais a serem adquiridos ou necessarios para a execucéo dos
servigos definidos pela contratante;

Preparar as areas de execugéo dos servicos definidos pela contratante;
Limpar adequadamente os locais da execucéo dos sérvios e os equipamentos, antes e depois do uso;
Zelar pela limpeza do ambiente, evitando o acimulo de lixo e equipamentos;

Observar e comunicar qualquer anormalidade e tomando as providéncias cabiveis. Conforme
procedimentos estabelecidos;

Fazer a comunicagéo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade;
Verificar e conferir os servi¢os ao término da execugdo dos mesmos;

Inspecionar ao término da execugéo dos servigos o seu local de trabalho.

7.3.3.Do inicio da prestagdo dos servigos, da requisicdo, da disponibilizagdo e da substituicdo dos
profissionais:

7.3.3.1. A prestacédo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo,
10 (dez) dias Uteis, contados a partir da emissdo da ordem de servigo, devendo a Contratada, nesse
prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos
contratados;

7.3.3.2. A cada solicitagdo da Contratante para nova contratacéo, a Contratada tera até 02 (dois) dias
(teis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento dos
novos profissionais as areas demandantes;

7.3.3.3. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds andlise
curricular, caso, julgue necessario a Contratante podera submeté-los a aprovacéo;
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7.3.3.3.1. Neste caso, havendo a aprovagdo pelo Contratante do curriculo indicado, o profissional sera
alocado pela Contratada e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestagéo dos servigos e de faturamento;

7.3.3.4. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os
horarios definidos pelo Contratante;

7.3.3.5. O Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipétese, as horas referentes ao posto vago serédo deduzidas da fatura;

7.3.3.6. Os servigos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura
se fagam necessarios para a boa execugéo da tarefa estabelecida pelo Contratante, obrigando-se a
Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagées.

7.3.3.7. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, mediante a
apresentacgéo de diploma ou certificado emitido por instituigdo legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacado — MEC;

7.3.3.7.1. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitacdo da Contratante, cabendo a
Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo para a Contratante, de forma a
respeitar o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, para encaminhamento do novo profissional a area
demandante. Caso o Contratante julgue necessario, sera realizado anélise e aprovagéo do profissional;

7.4. DO TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

7.4.1 Os profissionais alocados na prestagio dos servigos, bem como o preposto e/ou representantes
da Contratada, no momento de inicio de suas atividades, deverdo firmar termo de sigilo e
confidencialidade nos moldes proposto a seguir, sob pena de ficarem impedidos de executar suas
atividades;

7.4.2. Termo de sigilo e confidencialidade (Anexo V), por meio do qual o profissional se compromete
a resguardar o sigilo e a confidencialidade sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informagdes,
especificagdes técnicas e comerciais da outra parte, de que venha a ter conhecimento ou acesso, ou
que lhe venham a ser confiadas, sejam relacionados ou ndo com a prestacéo dos servigos, objeto do
Contrato, e ndo poderda, sob qualquer pretexto, reproduzir, divulgar, revelar ou dar conhecimento a
terceiros estranhos a esta contratagéo, sob as penas da Lei;

7.4.3. A obrigac&o de confidencialidade permanecera apés o término da vigéncia deste Contrato e sua
violagao ensejara a aplicagéo a parte infratora da multa contratual prevista no Contrato, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal;

7.4.4. Os termos deverdo ser entregues a fiscalizagdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o
inicio das atividades dos profissionais.

7.5.DA SUBCONTRATAGAO

7.5.1. A licitante ndo poder& subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado.
8. DAS OBRIGA(;OES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1. Comparecer, quando convocado, para assinar a Ordem de Fornecimento no prazo de 03 (trés) dias

(teis, contados do recebimento da convocagéo formal;

8.2. Retirar a nota de empenho especifica em prazo n&o superior a 03 (trés) dias Uteis, contados da
convocagao oficial;

8.3. Manter, durante toda a execug&o do contrato, compatibilidade com as obrigages assumidas, bem
como todas as condic¢des de habilitacéo;
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8.4. Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta bancéria
e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

8.5. Realizar o(s) servigo(s) contratado(s), nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital, aderidos da Ata de Registro de Precos;

8.6. Atender as necessidades do Contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

8.7. O objeto devera ser executado de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade do objeto e a satisfagdo da
Contratante;

8.8. Responsabilizar-se-a integralmente pela execucéo do objeto contratado, cumprindo as disposi¢ées
legais que interfiram em sua execucao;

8.9. A Contratada devera realizar os servigos utilizando-se dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios proprios, indicados no: ANEXO IlI- MODELO DE PLANILHA DE UNIFORMES, MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS (INSUMOS).

8.10. Responsabilizar-se pelo transporte, acondicionamento e entrega inclusive o descarregamento dos
equipamentos e insumos, pertinentes ao objeto contratado;

8.11. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias dos
Orgaos/entidades Contratante;

8.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitagdo formal do fiscal dos Orgdos/Entidades Contratante, os
equipamentos e/ou insumos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, pertinentes ao objeto
contratado;

8.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos para execugéo do objeto deste
Termo de Referéncia, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

8.13.1. A empresa Contratada deverd estar em consonancia com a Lei n°. 9.879/2013 e Decreto n°.
1.891/2013 “Reserva de vagas de trabalho a presos — que disp8e sobre a reserva de vagas de trabalho
a presos e egressos em obras e servigos contratados pelo Estado”, a Contratada obriga-se a:

8.13.1.1. As pessoas juridicas contratadas pelo Estado ficam obrigadas a admitir presos e egressos para
a execucao de obras e servicos.

8.13.1.2. As pessoas juridicas contratadas por quaisquer 6rgdos ou instituicdes integrantes dos Poderes
dos Estados incluindo entidades da Administragdo Publica Indireta, Ministério Publico e Tribunal de
Contas, para a execucao de obras ou servicos, precedidos ou ndo de licitagdo, deverdo preencher, ao
menos, 5% (cinco por cento) dos cargos criados na respectiva obra ou servigo com presos ou egressos,
observando-se a seguinte proporcao:

A) Até 05 (cinco) postos de trabalho: admisséo facultativa;
B) De 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;
C) 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

8.13.1.3. A exigéncia de reserva de vagas ndo se aplica aos servicos de seguranga, vigilancia ou
custddia, tampouco aos servicos prestados a 6rgdos integrantes do sistema de seguranga publica;

8.13.1.4. Caso constate-se a necessidade de reserva de postos para atender a referida Lei, o Contratante
na condicéo de tomador dos servicos, podera firmar convénio com a FUNAC - Fundagédo Nova Chance,
e esta encarregar-se-a do pagamento das remuneragdes, através de repasses dos valores pertinentes
aos postos preenchidos pelos presos e egressos;

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE PATRIMONIO

8.13.1.5 A inobservancia das regras previstas no item 8.13.1, acarreta descumprimento contratual
absoluto, implicando a possibilidade de resciséo por iniciativa da Administracdo Publica;

8.14. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo
o Orgaos/entidades Contratante para a execucdo do objeto contratado, os quais devem estar
devidamente identificados por meio de cracha;

8.15. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo objeto contratado, devendo para tal:

8.15.1.Responder por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade a Administragéo;

8.15.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

8.15.3.Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo do Contratante em seu acompanhamento;

8.15.4. Indenizar terceiros e/ou o Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagdo
de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada adotar as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢oes legais
vigentes;

8.16. Prover todos os meios necessarios a execugdo do contrato, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisagdo de qualquer natureza;

8.17. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérias na prestagao do servigo, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supressdes acima desse limite
ser resultantes de acordo entre as partes;

8.18.Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Contratante, no tocante & prestacéo do servico, assim
como ao cumprimento das obrigag8es previstas no Contrato, conforme especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia.

8.19.Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamacdes se obrigam
a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao Contratante, imediatamente, por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execugéo do objeto;

8.20. Néo veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades contratadas, sem a
prévia autorizagdo do Contratante;

8.21. Dever4, no que couber, adotar praticas de sustentabilidade ambiental, conforme requisitos
constantes na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

8.22. Demais obrigagdes e responsabilidades previstas na Lei n° 8.666/93 e alteracdes, na Lei n°
10.520/02 e Decreto Estadual n° 840/17 e alteragdes, na Instrugdo Normativa n® 01/2020/SEPLAG/MT
de 17 janeiro de 2020e alteraces.

8.22.1. A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta descumprimento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de resciséo por iniciativa da Administragdo Publica.

8.23. A Contratada devera emitir semestralmente relatério consolidado por unidade com as informagdes
pertinentes ao objeto e enviar para a Diretoria de Patrimonio e Servicos e para o e-mail daps@unemat.br,
a fim de subsidiar futuras contratagées;

8.24.No primeiro més da prestacédo dos servigos, conforme art. 30, inciso |, da Instrugdo Normativa n°
01/2020/SEPLAG, a Contratada devera apresentar, entre outras, a seguinte documentacéo:
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a) Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for ocaso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitido se dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

8.25.1 Os documentos acima mencionados dever&o ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

8.26.Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale
transporte

8.26.1. Os empregados que expressamente optaram por nédo receber o beneficio do vale transporte
devera ser descontado o respectivo valor na fatura a ser paga pela CONTRATANTE.

8.27.N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
8.28.Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.28.1. Quando né&o for possivel a realizagio desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por
falta da documentag&o permanente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

8.29.Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencédo das informagdes de
seus interesses junto aos 6érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagées a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admisséo do empregado.

8.29.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag@o dos servigos ou da admissédo
do empregado.

8.29.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
8.30.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessé@o de méao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n° 123/06, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll,art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n®
123, de 2006.

8.30.1 Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,comunicando a
assinatura do contrato de prestagcdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacéao.
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8.31.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.32. As obrigagdes da Contratada referentes a execugdo dos servigos séo as que seguem:

8.32.1.Fornecer uniformes e seus complementos, equipamentos de seguranca e todos os materiais
necessarios a execugdo do servico, a méo de obra envolvida, de acordo com disposto no respectivo
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

A) DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS:

a.1)A Contratada devera fornecer equipamentos e ferramentas referentes a categoria profissional, bem
como, dispor da relacdo minima/basica destes para desenvolvimento dos servigos a serem prestados,
além de repor/substituir, sempre que necessario ou solicitado pela Administragao;

a.2) Deverdo ser disponibilizados pelo Contratante com reposi¢cdo mensal ou sempre que necessario 0s
materiais e utensilios utilizados para execugdo dos servicos de Copeira;

a.2.1) A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens a seus empregados;

a.3)Fica a responsabilidade da guarda dos materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos a serem
fornecidos pela Contratada e pelo Contratante, aqueles que prestardo os servigos;

a.4) O rol de especificagbes de materiais de limpeza listados na planilha do ANEXO Il é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidos outros materiais, em razao da realizacdo dos servicos, para que
estes atendam a contento a demanda do Contratante;

B) DOS UNIFORMES:

b.1)Fornecer no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos apds inicio da prestagéo do servigo, uniformes
para os seus funcionarios, de acordo com a fungdo desempenhada, na forma e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, disponibilizando-os no inicio da execugdo dos servigcos e apés
cada periodo de 12 (doze) meses contratuais; dois uniformes completos a cada 06 (seis) meses.

b.1.1) Todos os uniformes estaréo sujeitos a prévia aprovagéo do Fiscalizagio do Contratante, inclusive
quanto a eventuais mudangas posteriores, e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso n&o
correspondam as especificacdes indicadas;

b.1.2) Entregar a Fiscalizacdo do Contratante, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo da entrega
dos uniformes, cépia dos recibos circunstanciados de entrega destes, consignando os itens, as
quantidades, o local, a data de recebimento, nome e assinatura do(a) funcionario(a) recebedor(a),para o
devido controle;

b.2) Fornecer uniformes apropriados as funcionérias gestantes, substituindo os sempre que estiverem
apertados e/ou danificados (manchas,rasgado,puido).

b.3) A cada 12 (doze)meses a Contratada devera entregar aos funcionérios 01 (um)conjunto de uniforme
completo;

b.4) Os crachés deveréo ser entregues, anualmente, na quantidade de 01(um). Nos crachas devem estar
identificados, no minimo, a empresa prestadora de servigo (logotipo), além do nome completo e foto do
portador;

b.5) O custo dos uniformes n&do podera ser repassado aos funcionarios, salvo, situagéo prevista na
Clausula 77° da Convencgao Coletiva de Trabalho ou comprovacao de que o empregado concorreu para
a perda ou dano do uniforme;
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“Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE, mediante
recibo e em consignacédo por um periodo de 06 (seis) meses, apds este periodo o empregado ndo tera
obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizara o0 mesmo uniforme enquanto
apresentar condicdes de uso, e ainda, 0 mesmo s6é sera substituido mediante a entrega ou apresentacéo
do uniforme velho. Na hipétese de rescisdo, o empregado é obrigado a devolver o uniforme recebido, no
estado que se encontrar.”

b.6) A Contratada devera instruir os funcionérios para que mantenha os uniformes sempre limpos, caso
contrario serdo advertidos quanto ao descumprimento da clausula contratual. Cabera a Contratada
fornecer uniformes novos (conforme descricdo abaixo) e complementos adequados para o
desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovagdo do Contratante, constituido
de no minimo:

- COPEIRO(A), CERIMONIALISTA, DIAGRAMADOR, RECEPCIONISTA
)01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO composto de:

02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

02 (dois) aventais, em Oxford ou tergal, com amarras;(COPEIRO(A))

02 (duas) toucas de fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas; (COPEIRO(A))
01 (um) cracha de identificacéo funcional;

b)01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO composto de:

02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

02 (dois) aventais, em Oxford ou tergal, com amarras;(COPEIRO(A))

02 (duas) toucas de fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas;(COPEIRO(A))
01 (um) cracha de identificagéo funcional;

- OFICIAL DE SERVICO GERAIS, CAMPEIRO(A), OPERADOR(A) DE MAQUINA AGRICOLA,
MECANICO(A) EM REFRIGERACAO, LIMPADOR DE PISCINA, SERVENTE DE LIMPEZA

a)01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO/FEMININO composto de:

02 (duas) calgas, em brim ou similar, na cor preta ou marrom, com cordéo e bolsos;

02 (duas) camisas de manga longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema da empresa;
01 (um) sapato de couro, na cor preta, com solado antiderrapante, impermeavel, facilmente lavavel;
02 (dois) pares de meias em algod&o, na cor branca;

01 (um) cracha de identificagéo funcional;

b) Fornecer aos funcionarios lotados nos servicos de manutengdo os equipamentos de protecdo
individual (luvas, botas, etc.) necessarios aos servicos realizados, de acordo as normas vigentes, sendo
obrigada a sua utilizagéo objetivando proteger a salde e a integridade fisica do empregado, quando
couber;

8.33. A contratada deverd substituir, funcionario, em até 24 (vinte e quatro) horas, sempre que este deixar
de atender as necessidades da Administracéo, e por solicitacdo da Contratante, sendo que quando a
iniciativa de substituicdo partir da Contratada, a Contratante devera ser consultada, em qualquer caso;

8.33.1. Orientar aos funcionarios para manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente
e o substituindo dentro de no méaximo 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer funcionario
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considerado com conduta inconveniente (atos libidinosos, trabalho sob efeito de bebida ou drogas ilicitas,
recusa a realizar servigos previstos na funcao, atos de grosseria com trabalhadores e publico em geral,
agressdes verbais, agressoes fisicas, depredagdo de patrimoénio, uso de telefones celulares/aparelhos
de som durante execugao de tarefas, etc );

8.33.2.Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funciondrios para redugéo de
consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugédo de produgéo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

9. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Estado de Mato Grosso, através dos Orgéos/Entidades do Poder Executivo Estadual, obriga-se a:

9.1. Designar, servidor(es) ao qual (is) cabera &o) a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar
a execucéo do contrato, conforme legislagédo vigente;

9.2. Fornecer a Contratada todos os elementos e dados necessarios a perfeita execucéo do objeto do
Termo de Referéncia e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da Contratada em suas dependéncias, desde que observadas as normas de seguranga;

9.3. Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informagdes que achar
pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

9.4. Disponibilizar local adequado para a realizagao do servico;

9.5.Receber o objeto contratado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condi¢bes estabelecidas
no processo licitatorio;

9.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas
pela Contratada;

9.7.Notificar a Contratada de qualquer alteragdo ou irregularidade encontrada na execugéo do Contrato;

9.7.1. Apds comunicacao as possiveis irregularidades, as mesmas devem ser imediatamente corrigidas,
como refazimento do servigo em que se verificarem problemas;

9.8. Inserir as informagdes pertinentes ao objeto contratado no sistema SIAG-C, apds firmar o Contrato
e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as Informacdes (Lei Federal n°
12.527/11), regulamentada pelo Decreto Estadual n® 1.973/13;

9.9.Efetuar o pagamento a Contratada, nas condi¢8es estabelecidas neste Termo de Referéncia e em
Edital;

9.9.1. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.

9.9.2. N&o sera efetuado pagamento & empresa contratada, enquanto pendente de liquidagédo qualquer
obrigacéo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajuste de precos ou a atualizagdo monetaria.

9.10. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

9.10.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido.

9.10.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciérias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

9.10.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingédo do contrato.
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9.11.Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do
contrato.

9.12.Prestar informag6es e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
ou preposto da CONTRATADA.

9.13.Fornecer a CONTRATADA todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugdo do objeto
do Edital e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da
CONTRATADA em suas dependéncias, desde que observadas as normas de seguranga.

9.14.Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servi¢os executados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA.

9.15.Notificar a CONTRATADA de qualquer alteragdo ou irregularidade encontrada na execugdo do
contrato.

10. DO CONTRATO

10.1. Ap6s a homologagéo da licitagéo, a Adjudicatéria terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacéo formal pelo Orgdo/Entidade Contratante, para assinar o Contrato, sob
pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia;

10.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

10.2. O prazo da contratagao sera de até 12 (doze) meses, adstrito a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios;

10.2.1. As prorrogacdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebragio dos respectivos
termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condig6es prescritas na Lei federal n°® 8.666/1993;

10.2.2. O contrato podera ser prorrogavel por igual(ais) e sucessivo(s) periodo(s), a critério da
Administragdo, até o limite de 60 (sessenta) meses na forma do art. 57, IV, da Lei n° 8.666/ 93;

10.3. A licitante vencedora devera apresentar no ato da assinatura do Contrato:

10.3.1. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS, adequada a variagédo de ISSQN e outros
relacionados ao municipio no qual sera alocado o posto de trabalho a ser contratado, quando for o caso.
Poderéa ser considerando a Planilha de Tributacdo ISSQN (ANEXO IV deste Termo), contudo estes
ajustes ndo poderdo majorar o valor ofertado e adjudicado;

10.3.2.Preposto, indicar o responséavel pela comunicagéo entre o Contratante e a Contratada, conforme
estabelece o item 7.2.4 deste Termo de Referéncia;

10.3.3. Declaracdo de danos, a Contratada devera declarar-se responsavel pelos possiveis danos
causados por seus funcionarios dentro da area e dependéncias onde seréo prestados os servi¢os, bem
como pelo desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de
seus empregados, conforme modelo do Anexo VI deste Termo de Referéncia;

10.3.4. Alvara de funcionamento ou outro documento, expedido pela Prefeitura Municipal, referente ao
ano de exercicio vigente, que comprove o funcionamento da empresa adjudicada.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1. A Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos,

contado da data da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do contrato, mediante a op¢é@o por umas das seguintes modalidades:

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE PATRIMONIO

a) Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus credores econdmicos, definido pelo Ministério da Fazenda, conforme orientacdo
técnica n. 040/2010/AGE;

al) A garantia em apreco, quando em dinheiro, devera ser efetuado o recolhimento de DAR (Documento
de Arrecadagéo). Para a emisséo do referido documento, deve-se realizar o seguinte procedimento:

1. Acessar site da SEFAZ, no endereco http://www.sefaz.mt.gov.br;

2. Na aba Servigos, clicar em Documentos Arrecadacao, clicar em DAR-1 - Orgéos;

3. Selecionar o Orgdo/Entidade Contratante e escolher o tipo de pessoa (no caso, Juridica);
4. Preencher o Formulario para emissao do DAR:

5. Preencher os dados necessarios;

a2) Ap6s a emissdo do Documento de Arrecadagao (DAR), efetuar o pagamento em qualquer agéncia
do Banco do Brasil e, em seguida, encaminhar ao Contratante, ambos documentos: as copias do DAR e
do comprovante de pagamento;

b)Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo” representado por apdlice de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo ter como
importancia segurada o valor nominal da garantia exigida e como beneficiario o Orgdo/Entidade
CONTRATANTE

b1). No seguro-garantia ainda é vedada clausula prevendo a obrigagéo de comunicar a mera expectativa
de sinistro por parte do Contratante, bem como clausula que permita a execugéo do objeto do contrato
por meio de terceiros.

c¢) Fianca bancéria, que devera conter expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil Brasileiro.

11.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagcdo de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 5% (cinco por
cento);

11.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracédo a promover a retencédo dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 2% (dois por cento) do valor total do contrato, a titulo
de garantia;

11.2.2. A retencéo efetuada com base no item 11.2.1 nédo gera direito a nenhum tipo de compensagé&o
financeira a Contratada;

11.3. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir a retencéo efetuada com base no item 11.2.1.
desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria;

11.4. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do Contrato e abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.

11.5.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgdo do contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.
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11.6.A garantia respondera pelo cumprimento das disposi¢@es do contrato, ficando o CONTRATANTE
autorizado a executa-la para cobrir multas, indenizagbes a terceiros e pagamentos de qualquer
obrigacé&o, inclusive no caso de rescis&o.

11.6.1 Caso o valor ou o0 prazo da garantia seja insuficiente para garantir o contrato, a CONTRATADA
providenciara, compulsoriamente, tantos aditamentos quantos forem necessarios até o término da
vigéncia do contrato.

11.7.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data em que for notificada.

11.8.A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
11.9.Sera considerada extinta a garantia:

11.9.1.Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.9.2.No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo néo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacéo.

11.10.A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagédo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.10.1.Também poder& haver liberacéo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra interrupcado do contrato de
trabalho.

11.11.Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragdo
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou

b) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

12. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.2.As atividades de fiscalizagé@o da execugéo contratual séo o conjunto de a¢des que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo
processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo
dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteragéo, reequilibrio, prorrogacédo, pagamento, eventual
aplicacdo de sancges, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das
clausulas avengadas e a solucéo de problemas relativos ao objeto.

12.3.A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizagao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.
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12.3.1.0 preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execugado do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao
de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

12.3.2.0 preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

12.3.3.A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
Orgéo/Entidade Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

12.4. Para efeito de atividades de fiscalizagdo dos contratos originados desta operacdo serdo

utilizadas as seguintes defini¢cdes:

12.4.1. Fiscal Técnico: Trata-se de servidor designado para acompanhar e avaliar a execucéo do objeto
nos moldes contratados aferindo a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos
através de indicadores de desempenho estipulado no ato convocatério, para efeito de pagamento,
podendo ser auxiliado pelo Fiscal Administrativo, quando houver. Cabe ainda ao Fiscal Técnico a
coordenacédo das atividades relacionadas a fiscalizacdo administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam o prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangfes, extincdo
dos contratos, dentre outros.

12.4.2. Fiscal Administrativo: Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos quanto as obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

12.4.2.1.A designacéo de Fiscal Administrativo podera ser dispensada, a critério do 6rgdo ou entidade,
quando tratar-se de contratacdo com baixo nimero de postos de servigo, hipétese em que o Fiscal
Técnico sera responsavel pelas atividades inerentes do Fiscal Administrativo.

12.4.3. Fiscal Setorial - Trata-se de servidor responsavel pelo acompanhamento da execucdo do
contrato no aspecto técnico de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados aferindo a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos através de indicadores de desempenho
estipulado no ato convocatdrio, quando a prestacéo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

12.4.3.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

12.4.4. Fiscalizag&o pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugéo contratual por meio de
pesquisa de satisfagéo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagédo dos servicos,
0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagcdo dos aspectos qualitativos do objeto.

12.5. As atividades fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a gestédo do
contrato.

12.6. A Fiscalizagéo Técnica e Setorial devem observar as seguintes diretrizes:

a) Realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos;

b) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As

solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamag@es ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
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c) Toda e qualquer alteracéo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA,;

d) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

e) Verificar a existéncia de condi¢8es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

12.7. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.8. A hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatoério.

12.9. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a.l. Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacéo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos;
a.4d. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado e do local da prestagéo do servigo;

b.3. Certidao de Divida Ativa da Fazenda Estadual,

b.4. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

c¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentag&o, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e
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c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cépia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando legalmente exigivel;

d.2. Comprovante de pagamento das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do
FGTS, referentes ao Ultimo més de prestacéo dos servigos das rescisées contratuais;

d.3. Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, deverdo ser
apresentados os documentos elencados no item 12.10. alinea “a”.

12.12. A CONTRATANTE deveré analisar a documentagéo solicitada no item 12.10. alinea “d” no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

12.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, os fiscais
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢édo para o FGTS, os fiscais do
contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.15. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condi¢bes de
habilitacéo pela CONTRATADA podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.

12.16. A CONTRATANTE poderé conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando né&o identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

12.17. A fiscalizag@o administrativa observara ainda as seguintes diretrizes:

12.17.1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag6es sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, niUmero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) As anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagbGes nelas inseridas coincidem com as informagBes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengéo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagdes) jornada de trabalho, além de demais altera¢des dos contratos de trabalho. A
fiscalizagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) podera ser feita por amostragem;

c) O numero de terceirizados por fungéo, deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT), salvo nas condi¢des de jornada reduzida de trabalho;

e) Serdo consultadas eventuais obrigac@es adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Seré estabelecido mecanismo de controle da utilizag&o dos materiais empregados nos contratos,
para efeito de acompanhamento da execucao do objeto bem como para subsidiar a estimativa para as
futuras contratacdes;
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9) A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido no contrato, na planilha de custos e formacéo de pregos e seus anexos, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

12.17.2. Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Serdo exigidas as Certiddes Negativas de Débito relativas as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, inclusive de Divida Ativa, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.

12.18. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagGes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do Contrato, exigindo os documentos solicitados
neste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao
bom andamento dos servicos.

12.18.1 Caso a CONTRATANTE ache necesséario esclarecimentos sobre o ndo cumprimento das
obrigacdes sociais e trabalhistas que impliquem indagacdes de carater técnico ou em qualquer outra
hipétese de excecédo, devera ser encaminhada justificativa formal a Fiscalizagdo do Contrato, para que
esta, caso entenda necessario, decida sobre a dilag&o do prazo para resposta da CONTRATADA.
12.19. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo
de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

12.20. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagao inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a
atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer excluséo ou redugdo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco
a co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

12.21. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

12.22. E obrigag&o dos responsaveis pela Fiscalizag&o rejeitar quaisquer servigos quando entender que
a sua execugao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.
12.23. A Fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mé&o-de-obra da
CONTRATADA, nado permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

12.24. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por
parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem crachd, que embaragar ou
dificultar a atuacdo da Fiscaliza¢@o ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a CONTRATANTE ou ao interesse do servigo
publico;

12.25. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos os
servigos, a0 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos.

12.26. A fiscalizagdo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, conforme preceitua
art. 70 da Lei n. 8.666/93.

12.27. Sera de responsabilidade do Fiscal do Contrato de cada Orgéo/Entidade CONTRATANTE, a
salvaguarda de documentos relacionado a liberacéo e fornecimento objeto do termo de referéncia.
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12.28. Emitir relatérios a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucéo do Contrato,
em especial quanto a aplicagdo de sancdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato.

12.29. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, prestando informagdes mensais e/ou sempre
que solicitado a Pré-Reitoria de Administragdo referente aos servicos contratados objeto deste certame.
12.30. A fiscalizagéo do contrato deverd observar todas a regras previstas na Instrucdo Normativa
01/2020/SEPLAG/MT, publicada no Diario Oficial de 20 janeiro de 2020.

13. DA APURAGAO DA QUALIDADE E DO VALOR DA PRESTAGAO DO SERVICO

13.4. A fiscalizacdo do contrato avaliar4d constantemente a execugdo do objeto, havendo
redimensionamento no pagamento da remuneracéo sempre que a CONTRATADA incorrer em uma das
condutas descritas na Tabela 1, podendo ser efetuada glosa no pagamento de até 5% (cinco por cento)
do valor da fatura mensal, na hip6tese de a CONTRATADA néo atingir o desempenho e a qualidade do
servigo esperados, de acordo com a Tabela 2.

TABELA 01
ITE X - PONTUA
M DESCRICAO INCIDENCIA CAO
Permitir a presenca de empregado néo
) . ) ) Por empregado e por
1 | uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 05

i ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha.

Manter empregado sem qualificacdo para a .
2 B ) Por empregado e por dia 15
execucédo dos servigos.

Executar servigo incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por carater .
3 . . . Por ocorréncia 15
permanente, ou deixar de providenciar

recomposi¢cdo complementar.

Fornecer informagao falsa de servigo ou substituir
4 | material ou equipamento licitado por outro de | Por ocorréncia 30
qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de
5 forca maior ou caso fortuito, os servi¢os | Por hora e por posto 50

contratuais.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou o
6 Por ocorréncia 50
dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE o
7 . ) . Por ocorréncia 50
para fins diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela o
8 . o Por ocorréncia 50
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de

9 | causar ou que cause dano fisico, leséo corporal | Por ocorréncia 30

ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos . .

10 L . Por item e por ocorréncia 50
em contrato, sem autorizagdo prévia do
responsavel.

Retirar empregados ou encarregados do servigo
) o . Por empregado e por
11 | durante o expediente, sem a anuéncia prévia da . 30
ocorréncia
CONTRATANTE.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade .

12 . Por empregado e por dia 15
e a pontualidade de seu pessoal.

Substituir empregado que tenha conduta

13 | inconveniente ou incompativel com suas | Por empregado e por dia 30
atribuigdes.

Manter a documentagdo de habilitagio . )

14 ) Por item e por ocorréncia 50
atualizada.

15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou | Por dia de ocorréncia e
determinado pela FISCALIZAGAO. por posto 30
Cumprir determinagédo da FISCALIZACAO para .

16 Por ocorréncia 20
controle de acesso de seus empregados.

Cumprir determinagdo formal ou instrugéo .

17 _ Por ocorréncia 20
complementar da FISCALIZACAO.

. Por empregado e

18 | Efetuar a reposi¢éo de empregados faltosos. o 50

ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, como recolhimentos das | Por més de ocorréncia do

19 | contribuices sociais da Previdéncia Social ou do | ndo  pagamento  de 100
FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas | quaisquer dos beneficios.
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do
contrato nas datas avencadas.
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Entregar o uniforme aos empregados na .
o N ) Por empregado e por dia
20 | periodicidade definida no edital e em seus 15
de atraso
anexos.
Manter sede, filial, escritério ou preposto de
21 | atendimento em uma das cidade polo da regido | Por ocorréncia e por dia 30
onde se prestaréo os servicos.
Apresentar, quando solicitado, documentagdo
fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros L _
22 - A B Por ocorréncia e por dia 15
documentos necesséarios a comprovagdo do
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
Creditar os saléarios nas contas bancarias dos
3 empregados, em agéncias localizadas na cidade | Por ocorréncia e por
local da prestagdo dos servicos ou em outro | empregado 30
definido pela Administracao.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a o .
24 o . . . Por ocorréncia e por dia 20
documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria.
Entregar ou entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
25 | inconsisténcias ou ddvidas suscitadas durante a | Por ocorréncia e por dia 15
andlise da documentagdo exigida por forca do
contrato.
2% Manter em estoque equipamentos discriminados | Por item e por dia de
em contrato, para uso diario. indisponibilidade 15
Impor penalidades, em no maximo 15 dias da .
o Por ocorréncia e por
27 | ocorréncia, aos empregados que se negarem a 15
- . empregado
utilizar os equipamentos adequadamente.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos ndo previstos nesta tabela, apds . o
28 o . . Por item e por ocorréncia 30
reincidéncia formalmente notificada pela unidade
fiscalizadora
Substituir os equipamentos que apresentarem
29 defeitos  elou  apresentarem  rendimento | Por equipamento e por dia
insatisfatério em até 24 horas, contadas da | de atraso 20
comunicacao da CONTRATANTE.
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Atender normas do Ministério do Trabalho sobre .
30 . o Por ocorréncia apontada 50
saude, higiene e seguranca do trabalho.
TABELA 02
PONTUAGAO TOTAL CORRESPONDENCIA
glosa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da
01a50
fatura mensal
51 a 100 glosa de 1,0% (um por cento) do valor da fatura mensal
glosa de 2,0% (dois por cento) do valor da fatura
101 a 150
mensal
151 a 200 glosa de 3,0% (trés por cento) do valor da fatura mensal
glosa de 4,0% (quatro por cento) do valor da fatura
201 a 250
mensal
. glosa de 5,0% (cinco por cento) do valor da fatura
Acima de 250
mensal

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1.No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento de suas obrigagdes contratuais.

14.2. Ap6s a entrega da documentagdo acima, o RECEBIMENTO PROVISORIO sera realizado pelo
Fiscal Técnico da seguinte forma:

14.2.1.Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, devera emitir Relatério Circunstanciado com o resultado das avaliagées da
execucdo do objeto, contendo a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, inclusive com a apuragéo
do valor do servigo naquele periodo mensal que serd pago a CONTRATADA.

14.2.1.1. Em hip6tese alguma ser& admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados.

14.2.2.0s Fiscais Administrativo e Setorial, se houverem, deverdo subsidiar o Fiscal Técnico com as
informacdes da sua area de atuacéo, no prazo concorrente de 03 (trés) dias Uteis.

14.2.2.1.Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucéo do contrato, em relagdo
a fiscalizagdo técnica e administrava e demais documentos que julgar necessarios.

14.2.3.0 Fiscal Técnico notificard a CONTRATADA para, querendo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
impugnar os apontamentos do Relat6rio ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor apurado. Na hipétese de
a CONTRATADA apresentar impugnagao ao Relatério, o Fiscal Técnico emitird novo Relatério, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis, com a andlise dos argumentos da CONTRATADA.

14.3. O RECEBIMENTO DEFINITIVO, ato que certifica a execucdo dos servigos, sera realizado pelo
Fiscal Técnico com aposi¢éo de assinatura nas vias do Documento Auxiliar da NF-e(Danfe) ou na Nota
Fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de apresentacéo.

14.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
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concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢oes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

14.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal Técnico, as custas da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicacé@o de penalidades.

14.5.1. Na hipétese de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o Fiscal Técnico da
CONTRATANTE reduzird a termo os fatos ocorridos e encaminhard a autoridade superior, para
procedimentos inerentes a aplicagdo de penalidades.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante em favor da Contratada mediante ordem bancéria a
ser depositada em conta corrente, no valor correspondente e data fixada de acordo com a legislagéo
para pagamento vigente no ambito do Estado do Mato Grosso, apds a apresentagédo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo fiscal do CONTRATANTE;

15.2 O pagamento sera realizado de acordo com a execugdo do objeto do contrato, mediante emiss&o
da respectiva Nota Fiscal

15.3. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, o nimero do contrato, o nimero e
nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancéria;

15.4. Caso constatada alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo devolvidas a
contratada, para as necessarias corre¢cdes, com as informag8es que motivaram sua rejei¢do, contando-
se 0 prazo para pagamento da data da sua reapresentagéo;

15.4.1.Constatando-se qualquer incorregdo na nota fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluird a partir da respectiva data de
regularizagéo;

15.5.Ndo serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de
obrigacdes, em virtude de penalidades impostas a CONTRATADA, ou inadimpléncia contratual

15.6. N&o ser& efetuado pagamento de Nota pendente de adimplemento por parte da CONTRATADA,
que o objeto ndo tenha sido recebido definitivamente

15.6.1. Caso o servi¢o ou objeto tenha sido recebido parcialmente, o pagamento da nota devera ser
equivalente apenas ao objeto recebido definitivamente.

15.7. Nenhum pagamento isentard a Contratada das suas responsabilidades e obrigagées nem implicara
aceitacdo definitiva do fornecimento.

15.8. O Contratante nédo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranca em banco,
bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagao de “factoring”;

15.9. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada;

15.10. Para as operagdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administragéo Federal, Estadual e
Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletronica, conforme Protocolo ICMS42/2009,
recepcionado pelo Artigo 198-A-5-2 do RICMS. Informagdes através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.
15.11. O pagamento serd efetuado apés a Nota Fiscal estar devidamente atestada pela Geréncia
responsavel e/ou pela fiscalizagdo dos servigos (homeada pela autoridade competente) e acompanhada
dos certificados de Regularidade Fiscal descritos nos Decretos Estaduais n° 840/2017, 8.199/06 e
8.426/06, obedecendo aos prazos estabelecidos no Decreto Orgamentario vigente.
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15.11.1. As notas a serem pagas poderéo sofrer desconto devido aplicacdo das multas/glosas previstas
no Contrato.

15.12. Havendo acréscimo de quantitativo, isto impora ajustamento no pagamento, pelos pregos unitarios
constantes da proposta de precos, em face dos acréscimos realizados.

15.13. N&o haver4, em hipétese alguma, pagamento antecipado.

15.14. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA, ndo serdo
geradores de direito a reajustamento de precos.

15.15. A CONTRATADA devera emitir uma Nota Fiscal por municipio contemplado pelos servigos, sendo
que o ISSQN sera devido para o local da prestagdo dos servigos, conforme caput do art. 3° da Lei
Complementar N.° 116/2003, sendo obrigacdo da CONTRATADA comprovar, mensalmente, o
recolhimento do referido imposto junto a cada municipio, observando suas respectivas aliquotas,
referente ao periodo de incidéncia;

15.16. A CONTRATADA devera, durante toda a execucgdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual.

15.17. ACONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento ap6s a atestagao de que
o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato.

15.18. Ser4 efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme os Critérios de Medigdo de Resultado estabelecidos no ltem 13
do Termo de Referéncia.

15.19. ACONTRATANTE efetuara retencdo na fonte de todos os tributos inerentes ao Contrato em
questao.

15.20. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nédo forem honrados
pelas empresas.

15.21. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

16. DA REPACTUAGAO E REAJUSTE

16.1.Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto Federal n° 9.507, de 2018, e nas disposic¢des da Instrugdo Normativa 01/2020/SEPLAG, de 17
de janeiro de 2020.

16.2A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

16.3. Ap6s 12 meses de execucdo contratual, deverdo ser alterados os percentuais dos seguintes itens
da Planilha de Composigao de Custos e Formacao de Pregos:

16.3.1.0 item “AVISO PREVIO TRABALHADOQ”, do Mdédulo 3, devera ser alterado para 0,194% apos
encerrado o primeiro ano de vigéncia do contrato e nas respectivas prorrogagoes.

16.3.2.0 item “SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS”, do Modulo 4.1, ap6s encerrado o primeiro
ano de Contrato DEVERA ser provisionado o percentual de 1,62%.

16.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seré contado a partir de:
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16.4.1. Da data limite para apresentacéo das propostas constante do ato convocatério, em relagéo aos
custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

16.4.2. Para da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

16.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

16.5. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade seré contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

16.6. Evedadaainclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convencgéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

16.6.1. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabele¢gam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.6.2. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢es contidas em acordos e convengdes coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista.

16.7. A variagéo de custos decorrente do mercado somente ser4 concedida mediante a comprovacgédo
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orcamentaria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

16.7.1. O érgédo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

16.8. As repactuag@es, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de termo aditivo.
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16.9. Asrepactuacdes a que a CONTRATADA fazer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.10. A Planilha de Custo e Formacéo de Precos serd parte indissociavel do contrato e tramitard em
conjunto, inclusive em termos aditivos onde o objeto resulte na alteragéo do valor contratado.

16.11. Com a finalidade de manter o padréo e salvaguardar as informacdes do inicio até o final do
processo, as Planilhas dos Anexos II, lll e IV serdo a memoéria de célculo. Deverdo ser usadas durante a
repactuacdo para facilitar a avaliacdo e, consequentemente, aprovagdo do valor requisitado pela
CONTRATADA.

16.12. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

16.12.1. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo

acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito & repactuagéo.

16.12.2Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacédo de precos do mercado.

16.12.3 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de precluséo.

16.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou
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c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

16.13.1 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

16.14. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuagéo
nas mesmas condi¢Bes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contrata¢&o, conforme determina o inciso Xl do art. 24 da Lei
n° 8.666, de 1993.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520/2002, a contratada que:
a) Ensejar injustificado retardamento da execug&o de seu objeto;

b) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal;

e) N&o executar, parcial ou total o contrato;

17.2. A Contratada que cometer infragdo administrativa, estara sujeita a aplicagéo das seguintes san¢es
a saber:

17.2.1.Adverténcia, por faltas leves, nas hipdteses de execucao irregular de que ndo resulte prejuizo
para o Contratante;

17.2.2.Multas:

a) Por atraso: serd aplicado multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da parcela
inadimplida por dia de atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% (um por cento) por dia apés o
30° dia de atraso até o limite 60 (sessenta) dias, ap6s sera considerado inexecugao total do contrato;

b) Por faltas médias ou inexecucéo parcial: sera aplicada multa de até 5% (cinco por cento) do valor do
total do contrato, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos ao Contratante e,
na sua reincidéncia, esse percentual sera de até 10% (dez por cento);

c¢) Por falta grave ou inexecucéo total: serd aplicada multa de até 10% (dez por cento) do valor total do
contrato. Sera entendida como falta grave aquela que acarrete prejuizo para o Contratante. Quanto a
inexecugdo total a multa sera aplicada independentemente da existéncia ou ndo do prejuizo ao
Contratante, implicando ainda na possibilidade de resciséo do Contrato;

17.2.2.1. A multa eventualmente imposta & Contratada, podera ser descontada da fatura a que fazer jus
ou deduzidos da garantia, garantido o contraditério e ampla defesa;

17.2.2.2. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Orgéo/Entidade Contratante, ou os
valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias
(teis, contados do recebimento de sua intimagéao, para efetuar o pagamento da multa;
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17.2.2.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca, ndo sendo efetuado o pagamento, seus
dados serdio encaminhados ao 6rgéo competente para que seja inscrita na divida ativa do Estado,
podendo ainda, o Orgédo/Entidade proceder a cobranca judicial da multa;

17.2.2.4. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a Contratada da reparag&o dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Orgdo/Entidade;

17.2.3.Suspenséo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

17.2.4.Impedimento de licitar e contratar com Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e com
consequente descredenciamento no sistema de cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos;

17.2.5.Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o
Contratante pelos prejuizos causados e apés 02 (dois) anos de sua aplicacéo;

17.3. As sancdes previstas nos subitens 17.2.3. e 17.2.4. também s&o aplicaveis em quaisquer das
hipéteses previstas como infracéo administrativas referenciadas no item 17.1 deste Termo Referéncia;

17.4. As sang0es previstas nos itens 17.2.1, 17.2.3, 17.2.4 e 17.2.5 poder&o ser aplicadas juntamente
com as de multa;

17.5. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na lei n° 8.666, de
1993 e subsidiariamente na Lei Estadual n°® 7.692, de 2002;

17.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado
o principio da proporcionalidade.

17.7. Todas as sangdes aplicadas devem ser comunicadas ao Cadastro Geral de Fornecedores do
Estado de Mato Grosso para registro no cadastro da respectiva sancionada e ao Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas-CEIS/MT

17.8. Além das multas cabiveis, podera a Contratante efetuar a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificadas, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada ndo atendeu ao Apuragéo da Qualidade e do Valor da Prestagdo do Servigo — Tabela 01 e
Tabela 02 deste Termo de Referéncia.

17.8.1. A aplicacdo de descontos com base na Apuragdo da Qualidade e do Valor da Prestagdo do
Servico — Tabela 01 e Tabela 02 deste Termo de Referéncia é completamente desvinculada das
aplicag6es de penalidades previstas no item 17.2.2 deste Termo de Referéncia.

18.PUBLICO/CLIENTELA ALVO

18.1. Comunidade académica da Unemat, Reitoria e Campus Universitarios e suas respectivas unidades.

18.2. Os Orgéos/Entidades do Poder Executivo Estadual ndo participantes e demais, serdo adesos nas
seguinte regras:

18.2.1. As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
6rgéo ou entidade, a 100% (cem) por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e
registrados na Ata de Registro de Pregos para o 6rgéo gerenciador e 6rgéos participantes;

18.2.2. As adesbes a Ata de Registro de Pregcos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o 6rgédo gerenciador e
orgéos participantes, independente do nimero de 6rgéos néo participantes que eventualmente aderirem.
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18.2.3. As restricdo contida no item anterior se justifica em razdo do que alguns servigos prestados a
administragdo publica sdo altamente demandantes de recurso financeiros de curto prazo e de alta
liquidez por parte da empresa a ser contratada. Desse modo, permitir adesdes carona no quintuplo a ata
e 100% do quantitativo, permitido pelo Decreto Estadual n® 840/2017, poderd comprometer a execugao
dos servigos para os 6rgdos e entidades do poder executivo estadual participantes deste registro de
precos.

19. RESULTADOS ESPERADOS

19.1 Proporcionar, por meio da Ata de Registro de Pregos, satisfacdo plena as necessidades da
Universidade do Estado de Mato Grosso.

20.LEGISLAGAO APLICADA AO OBJETO

20.1.Lei n° 8.666/93 e alteragBes — Normas para Licitacéo e contratos da Administragéo Publica;
20.2.Lei n® 10.520/2002 — Institui o Pregéo;
20.3Decreto Estadual n° 806/2017 — Regimento interno;

20.4. Decreto Estadual n° 840/2017 — Regras para aquisicdo de bens e servigos da Administracio
Publica Estadual;

20.5. Decreto Estadual n° 8.199/2006 e n° 8.426/2006 — Critério de Pagamento;

20.6.Decreto Estadual n® 1.349/2018 — Execugéo orgamentaria (vigente);

20.7. Decreto Federal n° 7.892/2013 — Regulamenta RP;

20.8. Lei Complementar n° 123/2006 — Normas ME e EPP;

20.9. Lei Complementar n°® 605/2018 — ME, EPP e MEI;

20.10. Lei Estadual n° 7.692, de 2002 - Regula o processo administrativo;

20.11.IN SLTI/MPOG n° 01/2010 - Praticas de sustentabilidade ambiental,

20.12. Lei Federal n® 9.879/2013 — Admissé&o de presos e egressos para a execugéo de servicos;
20.13. Lei Federal n® 7.418/1985 - Institui 0 Vale-Transporte;

20.14.Decreto Federal n°® 95.247/1987 - Regulamenta a Lei Federal n° 7.418/1985

20.15.Instruc&o Normativa n°® 01/2020/SEPLAG/MT

21.DISPOSICOES FINAIS

21.1. Na elaboragéo do Contrato devera ser observada a determinagéo contida no Decreto Estadual n®
840 de 10 de fevereiro de 2017, que torna obrigatéria a insergdo de “clausula anticorrupcéo” aos
Contratos de aquisi¢cdes de bens, contratagdo de servi¢cos e locacdo de bens do Poder Executivo
Estadual. Tal procedimento visa assegurar o elevado compromisso do padréo de probidade e ética na
execucdo do Contrato, estabelecendo que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer gque seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensacéo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste

Contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e
colaboradores.

(]

Art. 138 Em todos os contratos administrativos firmados dever&o conter obrigatoriamente a seguinte
clausula anticorrupgédo: "Para Execucéo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
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comprometer a dar a quem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de que quer que seja,
tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos
prepostos e colaboradores".

21.2.E vedado caucionar ou utilizar a ata decorrente do registro de pregos para qualquer operagio
financeira sem a prévia e expressa autorizagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

21.3. Sé&o partes integrantes deste Termo de Referéncia:
a) ANEXO | — ESPECIFICAGAO E QUANTITATIVOS DO OBJETO. —
b) ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS;
¢) ANEXO Il — MODELO DE PLANILHA INSUMOS -
d) ANEXO IV - ISSQN POR CIDADE;
Céceres-MT, 09 de maio de 2023.

Raphael Monteiro Pires
Diretor Administrativo de Patrimonio, Almoxarifado e Servigos
Portaria n°® 413/2021/UNEMAT

De Acordo:

Miguel Castilho Junior
Pro-reitor de Administragéo
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ANEXO | — ESPECIFICAGAO E QUANTITATIVO

UNIDADE QTD
SERVIGO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, COM
JORNADA DE 44} (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
CBO: 514320 - AREA INTERNA
Alto Araguaia-MT POS 3
Alta Floresta-MT POS 9
Barra do Bugres-MT POS 9
Céaceres-MT POS 27
Cuiaba-MT POS 2
Colider-MT POS 2
Confresa-MT POS 2
Diamantino-MT POS 6
Juara-MT POS 3
Luciara-MT POS 2
Nova Mutum-MT POS 6
Nova Xavantina-MT POS 9
Pontes e Lacerda-MT POS 6
Céaceres-MT - Reitoria POS 3
Sinop-MT POS 15
Tangara da Serra-MT POS 16
Vila Rica-MT POS 2

TOTAL| 122

UNIDADE QTD
SERVICO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, COM
JORNADA DE 4{1 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
CBO: 514320 - AREA EXTERNA
Alto Araguaia-MT POS 2
Alta Floresta-MT POS 2
Barra do Bugres-MT POS 3
Céceres-MT POS 7
Confresa-MT POS |
Colider-MT POS 1
Diamantino-MT POS 3
Juara-MT POS 2
Luciara-MT POS |
Nova Mutum-MT POS 2
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Nova Xavantina-MT POS 3
Pontes e Lacerda-MT POS 2
Céaceres-MT - Reitoria POS 3
Sinop-MT POS 8
Tangara da Serra-MT POS 2
Vila Rica-MT POS 1

TOTAL 38

UNIDADE QTD

SERVICO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, COM
JORNADA DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
CBO: 514320 -AREA DE GRANDE FLUXO
Alto Araguaia-MT POS 1
Alta Floresta-MT POS 1
Barra do Bugres-MT POS 2
Céaceres-MT POS 7
Colider-MT POS 1
Diamantino-MT POS 1
Juara-MT POS 1
Nova Mutum-MT POS 1
Nova Xavantina-MT POS 2
Pontes e Lacerda-MT POS 1
Céceres-MT - Reitoria POS 1
Sinop-MT POS 2
Tangara da Serra-MT POS 2

TOTAL 23
SERVIGO DE OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS, COM JORNADA DE

44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.CBO: 514325 UNIDADE QTD

Alta Floresta-MT POS 1
Alto Araguaia-MT POS 1
Barra do Bugres-ME POS 1
Céceres-MT POS 3
Colider-MT POS 1
Diamantino-MT POS 1
Juara-MT POS 1
Luciara-MT POS 1
Nova Mutum-MT POS 1
Nova Xavantina-MT POS 1
Pontes e Lacerda-MT POS 1
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Sinop-MT POS 2
Tangara da Serra-MT POS 2
TOTAL 17
SERVICO DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
TRATORISTA - Cédigo CBO: 641015 UND QTD
Alta Floresta-MT POS 1
Céaceres-MT POS 1
Nova Xavantina-MT POS 1
Pontes e Lacerda-MT POS 1
Tangara da Serra-MT POS 1
SERVICO DE CAMPEIRO/VAQUEIRO - Cédigo CBO: 613110 UND QTD
Nova Xavantina-MT POS 1
Pontes e Lacerda-MT POS 1
Tangara da Serra-MT POS 1
SERVICO DE CERIMONIAL - Cédigo CBO: 354825 UND QTD
Céaceres-MT - Reitoria POS 1
SERVICO DE COPEIRA - Cédigo CBO: 513425 UND QTD
Céceres-MT - Reitoria POS
Céaceres-MT POS
Juara-MT POS 1
SERVICO DE LIMPADOR DE PISCINA - Cédigo CBO: 514330 UND QTD
Céceres-MT POS 1
SERVICO DE MECANICO DE MANUTENGAO E INSTALACAO DE
APARELHOS DE CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO - Cédigo CBO:
911205 UND QTD
Céceres-MT POS 1
Céaceres-MT - Reitoria POS 1
SERVICO DE DIAGRAMADOR - Cédigo CBO: 766120 UND QTD
Céaceres-MT - Reitoria POS 3
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SERVICO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, ASSEIO E

CONSERVAGAO, DE AREAS INTERNAS, COM FORNECIMENTO DE

MATERIAIS, COM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. SENDO UM
SERVENTE LIDER DE EQUIPE COM GRATIFICAGCAO DE 20% DE

FUNCAO, CONFORME CCT. MENSAL. UND QTD
Alto Araguaia-MT POS 1
Juara-MT POS 1
Nova Mutum-MT POS 1

SERVICO ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA, ASSEIO E

CONSERVAGAO, DE AREAS INTERNAS, COM FORNECIMENTO DE

MATERIAIS, COM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. SENDO UM
SERVENTE LIDER DE EQUIPE COM GRATIFICAGAO DE 35% DE

FUNQ/N-\O, CONFORME CCT. MENSAL. UND QTD
Alta Floresta-MT POS 1
Barra do Bugres-MT POS 1
Diamantino-MT POS 1
Pontes e Lacerda-MT POS 1

SERVICO DE OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, COM JORNAI?A DE
44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS, SENDO LIDER
DE EQUIPE COM GRATIFICACAO DE 35% DE FUNCAO,
CONFORME CCT. MENSAL.
UNIDADE QTD
Alta Floresta-MT POS 1
Barra do Bugres-MT POS 1
Céaceres-MT - Reitoria POS 1
Nova Xavantina-MT POS 1
1107239 - SERVICO DE OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, COM
JORNADA,DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HOR:AS SEMANAIS,
SENDO LIDER DE EQUIPE COM GRATIFICACAO DE 50% DE
FUNCAO, CONFORME CCT. MENSAL.
UNIDADE QTD
Céaceres-MT POS 1
Sinop-MT POS 1
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[Tangara da Serra-MT POS [ 1 |

1103666 - SERVICO ESPECIALIZADO DE GARGOM, INCLUINDO
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS, TRIBUTOS E DEMAIS
COMPONENTES PREVISTOS NA LEGISLACAO, SENDO 44 HORAS

SEMANAIS. MENSAL UND QTD

Céaceres-MT - Reitoria POS 1

1051040 - SERVICO ESPECIALIZADO DE RECEPCIONISTA, PARA
ATENDER AO PUBLICO EM GERAL, INCLUINDO MAO DE OBRA,
ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS
COMPONENTES, POSTO DE TRABALHO COM 08 HORAS POR DIA,
40 HORAS SEMANAIS. CONFORME CONDICOES E
ESPECIFICAGCOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

INTERIOR. MENSAL. UND QTD

Céaceres-MT - Reitoria POS 1

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os 6rgéos ou entidades contratantes,
podendo ser adaptado as eventuais disposi¢cdes contrarias constantes em Lei, Acordos, Convencdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipétese de adaptagéo, os 6rgédos e entidades deverdo validar as
alteragdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

"Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instrucdo Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo de Mato Grosso."

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
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MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A N° do Processo
B Licitagao N°
C Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano):
D Municipio/UF
E Numero de meses de execugéo contratual:
F Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
G Unidade de Medida
H Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
[ Salario Normativo da Categoria Profissional
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J Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)
K Ano Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo

L N° de registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) Valor (R$)
A Saléario-Base 0,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE PATRIMONIO

E Outros (Especificar)

Total 0,00

Nota 3: O Mddulo 1 refere-se ao valor da remuneragdo mensal (40 horas semanais) devido ao
empregado pela prestacao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual (%) Valor (R$)
Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 0,00
B Férias 8,333% 0,00
C Adicional de Férias 2,7778% 0,00
Total 0,00
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: MODULO 1

Nota 4: A base de céalculo do Submaédulo 2.1 sera o total do Médulo 1.

Nota 5: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificag&o Natalina e Férias.

Célculo dos percentuais dos Itens 2.1-A e 2.1-B: (100% / 12) = 8,333%
100% = remuneragao
12 = meses do ano

Nota 6: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo
das férias.

Célculo do percentual do Item 2.1-C: (100% / 3) / 12 = 2,7778%
100% / 3 = 1/3 de Férias

12 = meses do ano

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
C RAT x FAP 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2: MODULO 1
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Nota 7: A base de célculo do Submédulo 2.2 serd a soma dos valores do Médulo 1 e do Submédulo 2.1.

Nota 8: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 9: No Item “2.2-C - RAT x FAP” devera ser preenchido, e devidamente comprovado pela empresa
licitante, com o produto das suas respectivas aliquotas de RAT e FAP. O RAT (Riscos Ambientais do
Trabalho), antigo SAT (Seguro de Acidente de Trabalho), dependera do grau de risco do servico
relacionado ao CNAE (Cadastro Nacional de Atividade Econdmica) da empresa licitante e ir4 variar entre
1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. O FAP (Fator Acidentario de
Prevencao) pode variar entre 0,5 a 2,0 e devera ser apresentado por meio de documento comprobatério
(FAP Web ou correspondente).

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Al Auxilio Transporte Bruto

A2 (-) Dedugéo do Vale Transporte 0,00
A3 Aucxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0,00
B.1 Auxilio-Refeicdo/Alimentagao Bruto

B.2 (-) Dedugéo do Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo
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B.3 Auxilio-Refei¢do/Alimentagédo Liquido (B.1-B.2) 0,00
C Outros (especificar)
Total (A3+B3+C+D+E+..) 0,00

Nota 10: O valor “Liquido” informado devera refletir o custo real do beneficio (considerando o valor
eventualmente deduzido do préprio empregado, como nos casos de Auxilio Transporte e Auxilio-
Refeigao/Alimentagéo).

Nota 11: Observar a previsdo de outros beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Submaédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00
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Nota 12: O custeio do Intrajornada Suprimido, no Submédulo 2.4, ocorre apenas quando houver a
concesséo parcial ou a ndo concessao do Intervalo Intrajornada, sendo este de, no minimo, 1 (uma) hora
para jornadas acima de 6 (seis) horas diarias. Quando néo for o caso, este campo da planilha deve ser
ignorado/excluido. (Nao havera substituicdo do empregado durante o referido intervalo)

Nota 13: De acordo com a Lei 13.467/2017, a verba referente ao intervalo Intrajornada suprimido deixa
de ter natureza salarial (com repercussédo na remuneragéo de férias, décimo terceiro salério, aviso prévio
etc.) para ter natureza indenizatéria (sem repercussao).

Nota 14: Quando houver a concessao do Intervalo Intrajornada ao empregado e, simultaneamente,
houver a necessidade da substituicdo durante sua auséncia para repouso ou alimentagéo, o custeio do
empregado substituto no periodo de Intrajornada devera ser alocado no Médulo 4 como “Substituto no
Intervalo Intrajornada”.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada

Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Valor (R$)
Intrajornada Suprimido
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
2.4 | Intrajornada Suprimido 0,00
Total 0,00
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,037% 0,00
Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,18% 0,00
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 0,66% 0,00
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 3,20% 0,00
Trabalhado

Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: MODULO 1
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MODULO 2.1

Nota 15: A base de célculo do Médulo 3 sera a soma do Médulos 1 e 2.1.

Célculo do percentual do Item 3-A: 5,55% * (1/12) = 0,46%

5,55% = percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio (Acérdao TCU
n° 1.904/2007)

1/12 = 1 més néo trabalhado / 12 meses

Célculo do percentual do Item 3-B: 8% * 0,46% = 0,037%
8% = FGTS

0,46% = corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado (Item A)

Célculo do percentual do Item 3-C: (8% * 40% * 5,55%) = 0,18%
8% = Aliquota do FGTS (8%)
40% = Valor da Multa do FGTS

5,565% = percentual de empregados demitidos que nédo trabalham durante o aviso prévio (Acérdao TCU
n° 1.904/2007)

Célculo do percentual do Item 3-D: [(1/30) * 7]/ 12 = 1,94%
1 = remuneracao integral
30 = nimero de dias no més
7 = n° de dias do aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar

12 = n° de meses no ano.
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Célculo do percentual do Item 3-E: (% total do Submédulo 2.2) * (% Item 3-D Aviso Prévio
Trabalhado)

Célculo do percentual do Item 3-F: (8% * 40%) = 3,20%
8% = Aliquota do FGTS

40% = Valor da Multa do FGTS trabalhado

Nota 16: Considerando que, durante o Aviso Prévio Trabalhado, o empregado podera faltar até no
maximo 7 (sete) dias corridos (Art. 488 CLT), a empresa contratada deve se antepor para que o prazo
final do Aviso Prévio Trabalhado seja sincrono com o prazo final de vigéncia contratual. Exemplo:

Célculo do periodo de Aviso Prévio Trabalhado: 30 - 7 + (3 * anos de servigo prestado) = n° de dias
de APT que devem anteceder o término da vigéncia contratual

30 = n° minimo de dias de Aviso Prévio Trabalhado
7 = periodo que o empregado podera faltar ao servico no APT

3 = aviso prévio proporcional por ano (Lei 12.506/2011).

Obs.: Este célculo considera que todos os empregados foram admitidos no inicio da vigéncia contratual
(em situag6es divergentes a contratada deve realizar os ajustes necessarios). Neste caso, consideramos
como anos de servigos prestado cada periodo anual do contrato firmado com a Administragéo, conforme
segue abaixo:

1° ano de vigéncia do contrato = 0 dias de APT proporcional
2° ano de vigéncia do contrato = 3 dias de APT proporcional
3° ano de vigéncia do contrato = 6 dias de APT proporcional
4° ano de vigéncia do contrato = 9 dias de APT proporcional

5° ano de vigéncia do contrato (maximo) = 12 dias de APT proporcional

Nota 17: Apds encerrado o primeiro ano de contrato, nas respectivas prorrogagdes de vigéncia o
percentual do Item “3-D - Aviso Prévio Trabalhado” deve ser alterado para 0,194% (Acérddo TCU n°
1.186/2017).
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: MODULO 1 “
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.
Transp. Lig. - Aux. Alimentacéo Lig.) + MODULO
3 MODULO 2.1

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de 1,63% 0,00
Auséncias Legais
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C Substituto na cobertura de 0,02% 0,00
Licenca-Paternidade

D Substituto na cobertura de 0,33% 0,00
Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de 0,056% 0,00
Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 2,043% 0,00

Nota 18: A base de célculo do Médulo 4.1 sera a soma do total dos Médulos 1, 2.1, 2,3 (subtraidos os
custos transferiveis do empregado titular para o substituto na reposi¢édo. Exemplo: Aux. Transporte, Aux.
Alimentagéo...) e Médulo 3.

Nota 19: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as
previsGes estabelecidas na legislagéo.

Nota 20: De acordo com estudos da Secretaria de Planejamento e Gestéo, o provisionamento do
item “4.1-A Substituto na Cobertura de Férias” ndo devera ser incluido na planilha durante o
primeiro ano de contrato, permanecendo zerado neste periodo (pois somente a cada doze meses,
o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias - Art.
452-A, 89° Lei n° 13.467/2017. Se nos primeiros doze meses ndo havera usufruto de férias
resultados do contrato, consequentemente ndo havera necessidade de provisionamento para
“Substituto na cobertura de Férias”).
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Somente apés encerrado o primeiro ano o item devera ser provisionado com o percentual de
1,62% (Relatério de Monitoramento 02/2019/UEGP/SEPLAG).

Célculo do percentual do Item 4.1-A (a partir do segundo ano de contrato): (8,333% + 8,333% +
2,7778%) / 12 = 1,62%

8,333% = custo do més proporcional de 13° salario
8,333% = custo do més proporcional de férias
2,7778% = custo do més proporcional do adicional de férias

12 = n° de meses no ano.

Célculo do percentual do Item 4.1-B: (5,96 / 365) = 1,63%
5,96 = média de dias de auséncias justificadas (IBGE)

365 = numero de dias no ano

Célculo do percentual do Item 4.1-C: [(5/30)/12] * 0,015 = 0,02%
5 = periodo de dias da Licenca-Paternidade
30 = nimero de dias no més
12 = meses no ano

0,015 = Média de trabalhadores que séo pais durante o ano (IBGE)

Célculo do percentual do Item 4.1-D: [(15/30) / 12] * 8% = 0,33%
15 = nimero de dias em que o empregado repousa e a contratada remunera
30 = nimero de dias no més
12 = nimero de meses no ano

8% = média dos trabalhadores que sofrem acidente/ano, de acordo com estatisticas do IBGE

Célculo do percentual do Item 4.1-E: [0,02 * (4 / 12) / 12] = 0,056%
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0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE.
4 = meses de licenga maternidade

12 = meses do ano

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4.2: MODULO 1 “

Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Percentual (%) Valor (R$)
Substituto nas Auséncias Legais

A Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o 0,690% 0,00
Substituto nas Auséncias Legais

Total 0,00

Nota 21: A base de calculo do Médulo 4.2 sera o total do Médulo 4.1.

Calculo do percentual do Item 4.2-A: (% total do Submddulo 2.2)
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o Substituto nas 0,00

Auséncias Legais
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos
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D QOutros (especificar)

Total 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:

(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Nota 22: Devera ser elaborada uma planilha complementar, demonstrando o custo total de todos os
insumos utilizados na prestagéo do servico, bem como a distribui¢gdo dos valores mensais nas planilhas
de custo por empregado abarcado no contrato.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
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FATURAMENTO 0,00

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 0,00

C Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,00

C1.B (COFINS) 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS) 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 0,00
Total 0,00

MODULO 1
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i

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 2
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

Percentual do Item 6-A Custo Indireto: no maximo 5% (Ac6rddo TCU n° 1.753/2008).

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: MODULO 1
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO
MODULO 2
MODULO 3

MODULO 4
MODULO 5

CUSTO INDIRETO
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Percentual do Item 6-B Lucro: M&ximo 6,79% (Fundagé&o Instituto e Pesquisas - FIA).

Célculo do Faturamento: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custo indireto +
Lucro = FATURAMENTO

Célculo da Base de Calculo dos Tributos: FATURAMENTO / (1 - %PIS - %COFINS - %ISS)

Percentuais do Item 6-C Tributo: Considerando a disting&o habitual nas aliquotas de PIS, COFINS
(de empresa para empresa) e ISS (de municipio para municipio), para estimar o preco de referéncia
para cada posto de trabalho, sugerimos a utilizacdo do regime tributario Lucro Presumido para estimar
as aliquotas do PIS e COFINS, pois, apesar de o Lucro Real apresentar aliquotas superiores, a
empresa pode se beneficiar por este tipo de regime, permitindo o desconto de eventuais créditos
apurados.

Nota 22: A proposta comercial devera refletir as aliquotas de tributos efetivas da empresa.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e 0,00
Intrajornada
C Maédulo 3 - Provisdo para Resciséo 0,00
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D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor Total por Empregado 0,00

ANEXO lll- MODELO DE PLANILHA DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (INSUMOS)

A atualizacdo de valores para os prazos de durabilidade/vida til, nos periodos
de reajustes e consequentes reajustes contratuais, o indice de referéncia sera
olndice Geral de Precos - Mercado - IGPM.

SERVENTE DE LIMPEZA(Interno e Grande Fluxo)

PLANILHA DE
. L Valor
Quantidad | Vida util . Valor Total
. Médio
Item Descricdo e (meses) . [D] =
Unitario
Ano [A] [B] [(A*c)/B]

[c]

1 Camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola 4 1

polo, com emblema da empresa
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Calga, em brim ou similar, na cor Azul ou marrom, com

corddo e bolsos

Bota De Pvc Cano Médio 25cm Branca tipo
3 |galocha(Para ambientes Internos e de Grande Fluxo)ou 4 12
Botina com bico de aco, par(externo)
4 |Cracha, unidade 1 12
5 |Parde Luvas de Latex - amarela 48 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

12
PLANILHA DE MATERIAIS, EQUIPAMENT|
) Valor -
Quantidad L Valor |Valor Médio
- Médio por
Item Descrigao e ) Total | mensal (12
Unidade
Ano [A] (RS) | meses) (RS)
(R$)
1 |Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo 6
) Rodo com 2 borrachas - 80cm de largura, com cabo aprox. 6
120cm

3 |Pano de Chio Esfregdo, medidas minimas de 60x90 cm 24
4 |Saco Alvejado Limpeza Pano De Chdo Branco Duplo 50x70 6

Vassoura multiuso de Nylon 30cm de largura, com cabo de
120cm rosqueado. Com cerdas plumadas

6 |Vassora Caipira (de palha) | C/cabos Comprimento 2,50 Mt 3

7 |Borrifador 500 ml. 1

8 Balde plastico com alga de ferro, capacidade de 12 litros, alta 4
resisténcia

9 |Placa sinalizadora de piso 1

alor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor residual

alor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem valor residual

Depreciagdo mensal, considerados residuo de 20%

Quantidade de postos

[Quantidade de pessoas

alor estimado da depreciagdo MENSAL dos equipamentos, por pessoa/posto

SERVENTE DE LIMPEZA(Externo)
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PLANILHA DH
. . Valor
Quantidad | Vida atil Médi Valor Total
édio
Item Descri¢do e (meses) . [D] =
Unitario
Ano [A] [B] [ [(A*c)/B]

1 Camisa de manga longa ou curta, em malha fria, gola 4 b
polo, com emblema da empresa

) Calga, em brim ou similar, na cor Azul ou marrom, com 4 i
corddo e bolsos

Bota De Pvc Cano Médio 25cm Branca tipo
3 |[galocha(Para ambientes Internos e de Grande Fluxo)ou 4 12
Botina com bico de aco, par(externo)
4 [Crach3, unidade 1 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

alor Anual total estimado por pessoa RS

12
PLANILHA DE MATERIAIS, EQUIPAMENT|
) Valor -
Quantidad L Valor |Valor Médio
. Médio por
Item Descrigao e i Total | mensal (12
Unidade
Ano [A] (RS) (R$) | meses) (RS)

1 |Foice rogadeira com cabo 1

Vassoura Esfregdo Uso Externo Limpeza Rustica com cabo
aprox. 120cm.

Vassoura plastica, tipo jardineiro 26 dentes, com cabo aprox.
120cm.(rastelo)

4 |Enxada larga com cabo de madeira 150cm 1
5 |Pa de bico com cabo de madeira 71cm 1
6 |Facdo para cana / mato, de no minimo 14 polegadas 1
7 |Tesourdo para jardinagem 1
8 |Limas Chata 8 Com Cabo 1

alor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor residual

alor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem valor residual

Depreciagdo mensal, considerados residuo de 20%

Quantidade de postos

[Quantidade de pessoas

alor estimado da depreciagdo MENSAL dos equipamentos, por pessoa/posto
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MECANICO DE REFRIGERACAO / AR CONDICIONADO(A)

PLANILHA DE
Quantidad L L
It P— Vida atil  |Valor Médio| Valor Total
em escri¢ao e
E (meses) [B] | Unitario [C] | [D] = [(A*C)/B]
Ano [A]

Camisa de manga longa ou curta, em
1 |malha fria, gola polo, com emblema da 4 12

empresa
) Calga, em brim ou similar, na cor Azul 4 "

ou marrom, com cord3o e bolsos
3 [Botina com bico de ago, par 4 12
4 |Crachd, unidade 1 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa RS

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

PLANILHA DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

*Obs.: Em eventual
Prorrogagdo contratual, os Contrato
itens abaixo ndo deverao ser PRAZO:
contabilizados.
Quantid | Valor por o -
- ) Valor Vida util em | Valor Médio
Item Descricao ade Unidade
Total (RS) meses mensal (R$)
Ano [A] (R$)
Alicate amperimetro
1 |multimetro Digital 1 12
2 |Alicate de bico 1 12
Alicate de corte Diagonal 1 12
4 |Alicate de Pressdo 1 12
Alicate lacrador de tubos de
5 1 12
7|I
6 |Alicate rebitador pop 1 12
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Alicate prensa terminal de
05mm a 10mm

8 |Alicate universal 1 12
Arco de Serra regulavel de

9 1 12
8" 312"
Aplicador de silicone em

10 | 1 12
bisnaga
Bomba de Vacuo 5 CFM

1 o 1 12
127V 220V Duplo Estagio

12 |Capacimetro digital 1 24
Caixa de ferramentas

14 1 24
sanfonada com 5 gavetas

15 |Chave canhdo de 10mm 1 24

16 |Chave canhdo de 1/4 1 24

17 |Chave Inglesa Regulavel 12" 2 24
Chave de fenda para Bornes

18 1 24
1/4x6
Chave de fenda para Bornes

19 1 24
3/16x6
Chave de fenda cotoco

20 1 24
1/4x1.1/2"
Chave de fenda isolada

21 1 24
1/8x4

22 |Chave Philips isolada 1/8x4 1 24
Chave Philips para Bornes

23 1 24
1/4x6
Chave Philips cotoco

24 1 24
1/4x1.1/2

25 |Cortador de Tubo de Cobre 1 24
Escada de aluminio de 8

26 1 36
degraus

Escada de aluminio de 3 em
27 1 36
1 com 2 lances de 8 degraus

28 |Estilete profissional 1 12
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Esmerilhadeira Corte de

29 |ferro lixadeira angular 1 36
4.1/2"
Extensdo Elétrica de 10

30 1 36
metros

31 |Ferro de solda de 30 watts 1 36
Jogo de Brocas de Ago

32 [Répido de 1 a 13mm com 1 12
25 pegas
Jogo de Chaves de Fenda

33 [ 1 36
(diversas)

Jogo de Chaves Allen de
34 1 36
2mm a 10mm

Jogo de chaves tipo
35 |cachimbo com catraca de 1 36
10mm a 32mm

Serra copo para corte em
36 1 24
metal 65mm

Serra copo diamantada 65

37 1 24
mm com haste

38 |Lima Chata 1 24
Lavadora de alta pressdo

39 |[sobre rodas de 1800 watss 1 48
ou mais.

Kit flangeador exentrico
40 |com catraca, e limitador de 1 48
toque de 1/4 a 3/4
Kit de chave de boca
41 1 24
combinada 1/4 a 1"

Kit mola Curvador de tubos
42 1 36
de 1/4,3/8,1/2,5/8 e 3/4.
Martelete SDS-Plus GBH 2-
24D 820W com Mandril,

43 X . . 1 48
Ponteiro, Talhadeira e Kit

Brocas
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SDS

Manifold digital 02 vias
44 |completo - 99661-A — 1 48
Mastercool ou similar

Magquina de solda eletrica,

45 i 1 48
250 A, bivolt
Martelo de borracha, com

46 ) 1 24
cabo de madeira

47 |Martelo bola, 200 gr. 1 24
Mangueira para jardim,

48 & P ! 1 24
1/2", 100m
Motocompressor de Ar 2,0

49 ! 1 48
HP_24 ou 25 litros_8,5 pés

50 [Nivel de Aluminio 1 24
Pente Aletas Plastico de 6

51 1 12
pontas

Regulador de baixa e alta
52 » .. 5 1 48
pressdo para gas nitrogenio

Recolhedora e recicladora

53 |de gas refrigerante, 3/4HP, 1 48
bivolt
54 |(Saca polia, 3", 3 garras 1

Termometro infravermelho,
para efetuar medicGes de ar
- condicionado/refrigeragdo, 1
Faixas de
Medigdo(Infravermelho) de
-50 a 580°C

Tanque recolhedor de gas

56 ; 1
refrigerante 13,6Kg

57 Teste de tensdo/corrente 1
eletrica
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58 |Trena Metdlica, 10 metros | 1 |

\Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto,
com valor residual

\Valor total estimado anual dos equipamentos, por
pessoa/posto, sem valor residual

Depreciagdo mensal, considerados residuo de 20%

Quantidade de postos 1

Quantidade de pessoas 1

\Valor estimado da depreciagdo MENSAL dos equipamentos,
por pessoa/posto

PLANILHA DE DE EQUIPAMENTO!
i Vida atil L
ltemn Descricio Quantidade (meses) Vallotl\{ledlo Valor Total
Ano [A] 8] Unitério [C] | [D] =[(A*C)/B]
1 Abafador de ruido auricular, tipo concha, 1 2
16db
Capacete de seguranga, em polipropileno
2 [tipo II,Classe B, Aba 1 24
frontal, Branco
Cinturdo de seguranga tipo paraquedista,
3 fivela em aco, ajuste no 1 36
Suspensério, cintura e pernas
4 |Luvas de protegdo Mecanica 1 24
5 Mascara de solda 1 36
- Mascara protetora semi-facial, com filtros 1 12
8 Oculos de segurancga 1 12
\Valor total estimado anual por pessoa
\Valor total estimado Mensal por pessoa
lQuantidade média de pessoas mensal 1
lQuantidade média de pessoas anual 12
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OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

PLANILHA DE
Quantidad L L
. Vida atil  |Valor Médio| Valor Total
Item Descrigao e .
(meses) [B] | Unitario [C] | [D] = [(A*C)/B]
Ano [A]
camisa de manga longa ou curta, em
1 malha fria, gola polo, com emblema da 4 12
empresa
calga, em brim ou similar, na cor
2 |Azul ou marrom, com corddo e 4 12
bolsos
3 |Botina com bico de ago, par 4 12
4 |Crach3, unidade 1 12
\Valor Mensal total estimado por pessoa R$
\Valor Anual total estimado por pessoa RS

PLANILHA DE EQUIPAM
Quantidad | Valor Médio Valor Médio
e ) Valor Total
Item Descricao e por Unidade (RS) mensal
Ano [A] (RS) (12meses) (RS)
1 |[Caixa de ferramentas com 5 gavetas 1
2 |Chave teste 1
3 |Escovade ago 1
Conjunto de chaves combinadas 12
4 1
pegas 6mm ao 22mm
5 |Colher de Pedreiro 1
6 |Alicate de pressdo 10 pol com bico reto 1
Espétula ago inox lisa 4" - 101mm cabo
7 ) 1
de madeira
8 |Martelo unha polida 29mm com cabo de 1
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fibra

Carrinho de m&o com chassi metalico e
cacamba metalica

10 |Pa de bico com cabo de madeira 71cm 1
Enxada larga com cabo de madeira

11 1
150cm
Alicate de bico com 6" com cabo isolado

12 1
para 1000v

13 |Alicate amperimetro 1
Escadas de 05 degraus em aluminio,

14 tipo cavalete, altura aberta: 156cm, 1
altura fechada: 169cm, altura do
patamar:110cm

15 |Furadeira de Impacto, 450w 1

16 |Arco de serra fixo 12 polegadas 1

17 |Lamina para serra manual 12 polegadas 6
Jogo de brocas aco rapido 15 pecas de

18 1
1,5mm a 12mm
Brocas para concreto com ponta de

19 |metal duro/videa 3mm a 12mm co 8 1
pegas
Chaves ajustaveis, tamanho 10

20 |polegadas, cabo emborrachado, 1

confortavel e aderente

Chaves ajustaveis, tamanho 6
21 |polegadas, cabo emborrachado, 1
confortavel e aderente

22 |Trena fibra de vidro 50 metros 1
23 |Chave philips 1/4x4 1
24 |Chave philips 3/16x4 1
25 |Chave philips 1/8x3 1
26 |Chave fenda 5/16x6 1
27 |Chave fenda 3/16x4 1
28 |Chave fenda 1/4x5 1
29 |[Chave fenda 1/8x3 1
30 Alicate Universal 8 Pol., Com cabo 1
isolado para 1000V
Prumo Para Pedreiro Profissional Leve
31 o 1
N°6
Nivel Base De Aluminio 30cm 12
32 1
Polegadas
33 |Cortador Manual De Pisos Profissional 1
34 Alicate Rebitador Profissional 10,5 Pol. 1

Com 4 Pontas
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g%‘ﬁ

35 |Chave Grifo 12 1
Desempenadeira Plastica 17 X 30

36 . 1
Estriada
Serra circular para carpintaria, disco de

37 1
7 polegadas

38 |[Serra Marmore 1

39 |Esmerilhadeira Angular 4.1/2 Pol. 850W 1

residual

\Valor total estimado dos equipamentos, por pessoa/posto, com valor

\valor residual

\Valor total estimado anual dos equipamentos, por pessoa/posto, sem

Depreciagdo mensal, considerados residuo de 20%

Quantidade de postos

Quantidade de pessoas

\Valor estimado da depreciagdo MENSAL dos equipamentos, por

pessoa/posto
PLANILHA DE EQUIPAMENTOS DE PRO
uantidad
. o Vida atil | ValorMédio Valor Total
Item Descrigao e .
(meses) [B] | Unitario [C] | [D] = [(A*C)/B]
Ano [A]
Abafador de ruido auricular, tipo
1 1 24
concha, 16db
Capacete de seguranga, em
2 |polipropileno tipo Il,Classe B, Aba 1 24
frontal, Branco
3 |Luvas de protegdo Mecanica 1 24
Mascara protetora semi-facial, com
4 . 1 12
filtros
5 |Oculos de seguranca 1 12

\Valor total estimado anual por pessoa

\Valor total estimado Mensal por pessoa

Quantidade média de pessoas mensal

Quantidade média de pessoas anual
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3. 888 1
i )

\Valor total estimado anual por pessoa

PLANILHA DE UNIFORMES
. ,...| Valor
X Vida atil , .. | ValorTotal
Ite . Quantidade Médio
Descrigdo (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitdrio *
[B] [(A*C)/B]
[c]
Camisa de manga longa ou curta, em
1 [malha fria, gola polo, com emblema da 4 12
empresa
calga, em brim ou similar, na cor Azul
2 R 4 12
ou marrom, com corddo e bolsos
4 |Crachd, unidade 1 12
\Valor Mensal total estimado por pessoa R$
\Valor Anual total estimado por pessoa RS
PLANILHA DE EQUIPAMENTOS
Quantidad . -
It 5 . Vida atil | ValorMédio Valor Total
em escricao e
g (meses) [B] | Unitario [C] | [D] = [(A*C)/B]
Ano [A]
Abafador de ruido auricular, tipo
1 1 12
concha, 16db
2 Oculos de seguranca 1 12
Capacete de seguranga, em
3 |polipropileno tipo Il,Classe B, Aba 1 36
frontal, Branco
4 Luvas de protegdo Mecanica 4 12
Botina com bico de ago,
5 2 12
par(externo)
6 |Colete Refletivo 1 36

\Valor total estimado Mensal por pessoa

Quantidade média de pessoas mensal
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|Quantidade média de pessoas anual | |

CAMPEIRO/VAQUEIRO

PLANILHA DE UNIFORMES
. ,...| Valor
. Vida atil . . | Valor Total
Ite . Quantidade Médio
Descrigdo (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitério "
[B] [(A*c)/B]
[c]
Camisa de manga longa ou curta, em
1 [malha fria, gola polo, com emblema da 4 12
empresa
calga, em brim ou similar, na cor Azul
2 . 4 12
ou marrom, com cord3o e bolsos
3 |[Botina 4 12
4 |[Cracha, unidade 1 12
5 |Chapéu de Palha 1 12
\Valor Mensal total estimado por pessoa RS
\Valor Anual total estimado por pessoa RS
LIMPADOR DE PISCINA
PLANILHA DE UNIFORMES
. ,...| Valor
. Vida atil . . | Valor Total
Ite . Quantidade Médio
Descrigdo (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitério "
[B] [(A*c)/B]
[c]
Camisa de manga longa ou curta, em
1 |malha fria, gola polo, com emblema da 4 12
empresa

Calga, em brim ou similar, na cor Azul
ou marrom, com cord3o e bolsos

Bota De Pvc Cano Médio 25cm Branca
tipo galocha(Para ambientes Internos e
de Grande Fluxo)ou Botina com bico
de ago, par(externo)

4 |Cracha, unidade 1 12
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\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

COPEIRO(A)

PLANILHA DE UNIFORMES
.| Vvalor
i Vida util ... |Valor Total
Ite . Quantidade Médio
Descrigdo (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitario *
[B] [(A*C)/B]
[c]
1 Cal;as, em tecido, na cor preta, modelo 4 12
social;
2 Camisas sociais, em tecido, com emblema 4 12
da empresa;
3 Aventais, em Oxford ou tergal, com 2 12
amarras;
4 Toucas de fil6 com aba, na cor preta, para 12 12
uso dentro das copas;
5 |Cracha de identificagdo funcional; 1 12
\Valor Mensal total estimado por pessoa RS
\Valor Anual total estimado por pessoa RS
CERIMONIALISTA
PLANILHA DE UNIFORMES
. ... | Vvalor
i Vida util ... |Valor Total
Ite s Quantidade Médio
Descrigdo (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitdrio *
[B] [(A*C)/B]
[c]
1 Calgas, em tecido, na cor preta, modelo 4 12
social;
2 Camisas sociais, em tecido, com emblema 4 12
da empresa;
5 |Cracha de identificagdo funcional; 1 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa RS

\Valor Anual total estimado por pessoa RS
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DIAGRAMADOR

PLANILHA DE UNIFORMES
.| Vvalor
X Vida atil , .. | Valor Total
Ite . Quantidade Médio
Descrigdo (meses) | [D]=
m Ano [A] Unitario "
[B] [(A*C)/B]
[c]
1 Calgas, em tecido, na cor preta, modelo 4 12
social;
2 Camisas sociais, em tecido, com emblema 4 12
da empresa;
5 |Cracha de identificagdo funcional; 1 12
\Valor Mensal total estimado por pessoa RS
\Valor Anual total estimado por pessoa RS
GARCOM
PLANILHA DE UNIFORMES
.| Vvalor
i Vida util ... |Valor Total
Ite . Quantidade Médio
Descrigdo (meses) . [D] =
m Ano [A] Unitario "
[B] [(A*c)/B]
[c]
1 Calgas, em tecido, na cor preta, modelo 4 12
social;
2 Camisas sociais, em tecido, com emblema 4 12
da empresa;
5 |[Cracha de identificagdo funcional; 1 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa R$

\Valor Anual total estimado por pessoa RS

RECEPCIONISTA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO CLLY
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA M
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO ;}}
DIRETORIA DE PATRIMONIO W

PLANILHA DE UNIFORMES

.. ...| Valor
) Vida util . .. |Valor Total
Ite . Quantidade Médio
Descrigdo (meses) | [D]=
m Ano [A] Unitério "
[B] [(A*c)/B]
[c]
1 Calgas, em tecido, na cor preta, modelo 4 12
social;
2 Camisas sociais, em tecido, com emblema 4 12
da empresa;
5 |Cracha de identificagdo funcional; 1 12

\Valor Mensal total estimado por pessoa RS
\Valor Anual total estimado por pessoa RS
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ANEXO IV- ISSQN POR CIDADE

(conforme cédigo tributario de cada cidade)

MUNICIPIO ISSQN
Tangara da Serra-MT 3,00%
Sinop-MT 4,00%
Pontes e Lacerda-MT 5,00%
Nova Xavantina-MT 3,00%
Nova Mutum-MT 3,00%
Luciara-MT 5,00%
Juara-MT 5,00%
Diamantino-MT 3,00%
Colider-MT 5,00%
Barra do Bugres-MT 5,00%
Alta Floresta-MT 5,00%
Alto Araguaia-MT 5,00%
Céaceres-MT 5,00%
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Cuiaba-MT 5%

ANEXO V - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) Sr(a). _[Nome completo do Empregado]_, ja& devidamente qualificado no contrato de trabalho
firmado com a Empresa ,CNPJ: , para exercer
atividades objeto do Contrato n® ___ / , doravante denominado simplesmente Empregado se
compromete, por intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizagio
quaisquer informagdes de propriedade do CONTRATANTE, em conformidade com as seguintes
clausulas e condigGes: Clausula primeira — O Empregado reconhece que em razéo da sua prestagdo de
servicos no CONTRATANTE na condicdo de Empregado terceirizado, consoante contrato de trabalho
firmado com a Empresa , estabelece contato com informacdes sensiveis do drgao.
Estas informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condigdo e ndo podem ser
divulgadas a terceiros. Clausula segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as
informacdes a serem tratadas confidencialmente s@o todas aquelas acessadas pelo Empregado ao
manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletrdnico
através de acesso a sistemas internos, ou outras, cuja divulgacdo ndo tenha sido expressamente
autorizada pela chefia da area onde o empregado encontra-se alocado, tais como: | - Listagens e
documentagées em geral; Il - Infformagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e
juridica, especialmente aquelas vinculadas as licitagfes, contratos, acordos de leniéncia, processos
administrativos em geral, entre outras; Ill - documentos e informagfes a que o Empregado tenha acesso
no exercicio da fungdo vinculada ao contrato de trabalho referenciado no paragrafo primeiro. Clausula
terceira— O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos | a Ill da clausula segunda deste termo,
sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade que ja existam ou venham
a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo. Clausula quarta — O Empregado
recolhera, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolugdo ao CONTRATANTE, todo e
qualquer material que esteja em sua propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de carater restrito
ou sigiloso no Orgdo, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de n&o utilizar qualquer
informag&o por ele produzida ou a qual teve acesso durante o exercicio das fungées que Ihe incumbiam.
Clausula quinta — As obrigacdes a que alude este instrumento perduraréo inclusive apés a cessagao do
vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa Contratada e abrangem as informagées
preexistentes, presentes e futuras. Clausula sexta — O Empregado obriga-se a informar imediatamente
a Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violag&o das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha
ocorrido por sua a¢ao, omissao, independentemente da existéncia de dolo. Declaro, ainda estar ciente
de que o descumprimento de quaisquer clausulas do presente termo, resultard em demisséo por justa
causa, nos termos do que define o art. 482, alineas “a” e “g”, bem como na responsabilizagdo no ambito
civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violagéo.
Cuiaba-MT, _ , de de 20XX.
Empregado Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE DANOS

A Empresa , CNPJ
n° , por intermédio do seu representante legal abaixo
assinado, declara sob as penalidades da lei, para fins prestacéo de servicos, referente
ao Pregdo Eletrdnico n° /2022/UNEMAT, de que, se responsabiliza por

quaisquer danos causados por seus empregados ao Contratante, dentro da area e
dependéncias onde serdo prestados o0s servi¢os, bem como pelo desaparecimento de
bens do Contratante e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
empregados.

Caceres, de de

Assinatura do representante legal da empresa.
NOME:
CPF:
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ANEXO VII - QUADRO DE LABORATORIOS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO

GROSSO

CAMPUS

SETOR

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA
FLORESTA/MT

LABORATORIO DE SOLOS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA
FLORESTA/MT

LABORATORIO DIDATICO |

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA
FLORESTA/MT

LABORATORIO DIDATICO Il

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA
FLORESTA/MT

LABORATORIO DE BIOLOGIA
VEGETAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA
FLORESTA/MT

LABORATORIO DE CITOGENETICA
E CULTURA DE TECIDOS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA
FLORESTA/MT

LABORATORIO DE GENETICA
VEGETAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA — ALTA
FLORESTA/MT

LABORATORIO DE SEMENTES

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES —
BARRA DO BUGRES/MT

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES —
BARRA DO BUGRES/MT

LABORATORIO DE QUIMICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES —
BARRA DO BUGRES/MT

LMPPB

CAMPUS JANE VANINI — CACERES/MT

LABORATORIO DE ENFERMAGEM |
Ell

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PATRIMONIO E SERVICOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br — Email: patrimonio@unemat.br

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE PATRIMONIO

CAMPUS JANE VANINI — CACERES/MT

LABORATORIO DE QUIMICA

CAMPUS JANE VANINI — CACERES/MT

LABORATORIO DE MICROSCOPIA

CAMPUS JANE VANINI — CACERES/MT

LABORATORIO DE BOTANICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO -
DIAMANTINO/MT

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR

CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO -
DIAMANTINO/MT

LABORATORIO DE ANATOMIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA
MUTUM/MT

LABORATORIO DE SOLOS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA
MUTUM/MT

LABORATORIO MULTIUSO |

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA
MUTUM/MT

LABORATORIO DE BIOQUIMICA E
FISIOLOGIA VEGETAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA
MUTUM/MT

LABORATORIO DE QUIMICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM — NOVA
MUTUM/MT

AGROPECUARIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA —
NOVA XAVANTINA/MT

LABORATORIO DE SOLOS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA —
NOVA XAVANTINA/MT

LABORATORIO DE QUIMICA
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA —

NOVA XAVANTINA/MT

LABORATORIO DE BIOLOGIA

CAMPUS DE PONTES E LACERDA/MT

LABORATORIO DE BIOLOGIA

CAMPUS DE PONTES E LACERDA/MT

LABORATORIO DE CIENCIAS
AGRARIAS

CAMPUS DE PONTES E LACERDA/MT

AGROPECUARIA

CAMPUS DE TANGARA DA SERRA-MT

LABORATORIO DE QUIMICA

CAMPUS DE TANGARA DA SERRA-MT

LABORATORIO DE SOLOS

CAMPUS DE TANGARA DA SERRA-MT

LABORATORIO DE FITOPATOLOGIA

CAMPUS DE TANGARA DA SERRA-MT

LABORATORIO DE FITOPATOLOGIA

CAMPUS DE TANGARA DA SERRA-MT

LABORATORIO DE BIOLOGIA
CELULAR E MOLECULAR

CAMPUS DE TANGARA DA SERRA-MT

SETOR DE AGROPECUARIA
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