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UNEMAT Licitacdo UNEMAT <licitacao@unemat.br>

Universidade do Estado de Mato Grosso

Diligencia Pregao Eletronico SRP n 001/2025/Unemat

4 mensagens

Licitagdo UNEMAT <licitacao@unemat.br> 2 de abril de 2025 as 15:54
Para: coomser@terra.com.br, neto.sst@gmail.com

Prezado Senhor,

Considerando os termos do Parecer Juridico e o Relatério Técnico n° 001/2025 referente analise de Planilha de
Custo e Formagéo de Preco — Pregéo Eletrénico n°. 0001/2025-UNEMAT, solicito manifestacédo e adequagao
conforme solicitado nos mesmo.

Assim, concedo o prazo para o envio até o dia 03.04.2025 as 18h.

At.te

Samuel Longo

Assessor Especial 2 de Aquisicdes

Comiss&o Permanente de Licitacdo
Fone/Fax: (065) 3221-0014 / (65) 99989-7702

2 anexos

'EI Relatorio Tecnico 0012025.pdf
1230K

> parecer juridico.pdf

1200K

Waldomiro Neto <neto.sst@gmail.com> 3 de abril de 2025 as 14:13
Para: Licitagdo UNEMAT <licitacao@unemat.br>

Cara Sr.2 Eliandra Barbosa de Oliveira, Pregoeira desde Certame e Sr. Samuel Longo, Assessor Especial 2
de Aquisicbes da Comissdo Permanente de Licitagdo da UNEMAT.

Tendo em vista a solicitagdo encaminhada por V. Sa., via e-mail, na data de ontem, 02/04/2025, no
periodo vespertino, solicitando informacgGes e esclarecimentos complementares, com prazo até as
18h00min de hoje, dia 03/04/2025. Devido o volume de documentos e informagdes a serem
apresentados, a Participante solicita a prorrogagdo do prazo concedido até o dia 07/04/2025, as
18h00min, em razdo de que, por se tratar da 12 semana do més, o departamento de recursos humanos
e a empresa que lhe presta assessoria contabil, estdo comprometidos com os atos necessarios ao
pagamento dos proventos mensais aos associados, o que é procedimento comum e notério para as
pessoas juridicas. Cabe destacar que o prazo solicitado ainda possibilita que as informagdes técnico-
contabeis sejam prestadas com mais eficiéncia, elucidando as duvidas apontadas.

Sendo assim, aguarda o acolhimento deste pedido, desde ja, agradecendo a compreensao.

Grato.

Waldomiro Neto.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Boa Tarde,

Prazo concedido.

Att,

Eliandra Barbosa

Pregoeira

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Waldomiro Neto <neto.sst@gmail.com> 7 de abril de 2025 as 17:57
Para: Licitagdo UNEMAT <licitacao@unemat.br>

Segue resposta a pedido de Diligéncia

Em qua., 2 de abr. de 2025 as 15:54, Licitagdo UNEMAT <licitacao@unemat.br> escreveu:

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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ﬂ Apresenta-Informagées-Complementares -.pdf

— 293K

ﬂ PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS PREGOS - INSUMOS. pdf
— 83K

ﬂ PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS PREGOS - TECNICO.pdf
— 138K

ﬂ PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS PREGOS - AUXILIAR.pdf
— 138K

ﬂ RESPOSTA DILIGENCIA - UNEMAT.pdf

— 214K

= 000298.2022.23.001-1_MPT_Decisdo-Arquivamento.pdf

— 65K

ﬂ 162 coomser.pdf

— 451K

ﬂ COOMSER 07 04 2025.PDF

— 255K

"SI 10.6.4.3 - FAP - COOMSER.pdf

— 540K

-Ii_-l 11.1.10.1.7.G3 - FUNDO DE CAPITALIZAGAO_compressed.pdf
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ﬂ 1.02 - Estatuto_ultima alteracao.pdf
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
% Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo

4 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

NIRE (da sede ou filial, quando a Cédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
51400003246 2143
[T- REQUERIMENTO
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
Nome: COOMSER - COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE RONDONOPOLIS
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: IH I |I | I I I I I I‘ ‘l
N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO MTP2300179795
1 | 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

019 1 ESTATUTO SOCIAL
RONDONOPOLIS Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
19 Outubro 2023 Telefone de Contato:
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[[]oecisAo siNnguLAR [] oEcisAo coLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

I:I SIM I:l SIM Processo em Ordem

A decisdo
Y A S
Data
I:I NAO __ /[ I:l NAO __ /[ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

_ 11
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 2 Exigéncia 3% Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

Identificagdo do Processo

Numero do Protocolo

Numero do Processo Médulo Integrador

Data

23/157.124-1

MTP2300179795

27/09/2023

Identificagdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
432.996.521-68 MARIO SERGIO MAGALHAES PEREIRA 20/10/2023
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb mo

384.778.231-20 SIMONE FERREIRA DA SILVA CAVALCANTE 19/10/2023

Assinado utilizando assinaturas avangadas  govb m

s Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
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~ COOMSER

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOMSER - COOPERATIVA DE
TRABALHO E SERVICO DE RONDONOPOLIS, INSCRITA NO CNPJ N°. 01.421.380/0001-
09 E NIRE N°. 5140000324-6 REALIZADA EM 05/09/2023

Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa de Trabalho e Servico de Rondondpolis
realizada aos dias cinco do més de setembro do ano de dois mil e vinte trés, no Espaco de Eventos
Ideias, cito Av. Josefa Machado de Rezende, n°® 2.807, quadra 95, lote 27-A, Residencial Sagrada
Familia, Rondoné6polis-MT, CEP 78735-000, por falta de espago fisico na sede da cooperativa,
obedecido ao disposto no art. 38 § 1.°dalei 5.764/71, foi publicado no jornal “A Tribuna” que circulou
nos dias 25 (vinte e cinco) no més de agosto do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), a pagina 19;
dentro do prazo legal, o edital de convocacgio, o qual também foi afixado na sede da cooperativa e nos
postos de trabalho a partir do dia 25/08/2023 (vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte trés) e
enviado a cada cooperado, no mesmo dia 25/08/2023 (vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte trés),
por meio de Memorando Circular — COOMSER n° 026/2023. Apds a conferéncia do ndmero de
cooperados presentes as 15h (quinze horas) em primeira convocagio, constatou-se o total de 8 (oito)
cooperados, ndo tendo alcangcado o quérum de cooperados. Houve nova verificagéo, as 16h (dezesseis
horas) em segundo convocagédo, com a presenga do total de 210 (duzentos e dez) cooperados, ainda
ndo alcangando o quérum de cooperados. Nova verificacdo foi feita as 17h (dezessete horas) em
terceira convocagio, sendo registrado no livro de presenca um total de 262 (duzentos e sessenta e dois)
cooperados. Sendo verificada a existéncia de quérum de acordo com o art. 21 do Estatuto Social, o
Diretor Presidente, senhor Mario Sergio Magalhdes Pereira, declarou aberto a Assembleia, convidando
os membros da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal, o Conselho de Seguranca, o Assessor
Juridico para que todos tomassem seus assentos a mesa, ficando a diretora Simone Ferreira da Silva
Cavalcante, encarregada de secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata. Em seguida, o Diretor
Presidente agradeceu a todos os presentes, comenta sobre execu¢do novamente esse ano das Pré-
Assembleias onde todos os assuntos em pauta no edital foram debatidos com os cooperados para que
tivessem um melhor entendimento sobre os assuntos. Dando sequéncia na Assembleia o Diretor
Presidente, convidou a Senhora Simone Ferreira da Silva Cavalcante, para fazer a leitura do edital de
convocacgio conforme segue: “COOMSER COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE
RONDONOPOLIS, Rua Pedro Guimarées, 780 — Loteamento Cellos — Rondonépolis — MT. CNPJ:
01.421.380/0001-09 NIRE5140000324-6, EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA O Diretor Presidente, Mario Sergio Magalhdes Pereira, no uso das atribuicoes
que lhe confere o Estatuto Social Artigo 19° convoca os senhores cooperados, que nesta data para
efeito de quérum totalizam 460 (quatrocentos e sessenta) cooperados, para se reunirem em Assembleia
Geral Extraordindria a realizar-se no dia 05 (cinco) de setembro de 2023 (dois mil e vinte trés), no
Espaco de Eventos Ideias, cito a Avenida Josefa Machado de Rezende, n.° 2.807, quadra 95, lote 27-
A, Bairro Sagrada Familia, Rondonépolis—MT, CEP 78735-000, por falta de espaco fisico na sede da
cooperativa, obedecido o disposto no art. 38 §1°da Lei 5.764/71 e art. 11, § 3°, da Lei 12.690/2012.As
15h (quinze horas) em 1? (primeira) convocagéo com a presenca de 2/3dos cooperados com direito a
voto; ou as 16h (dezesseis horas) em 2* (segunda) convocagdo com a presenca de metade mais (1) um
dos cooperados com direito a voto, ou as 17h (dezessete horas) em 3?(terceira) e ultima convocagao
com a presenga de 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor nimero, para deliberarem sobre o seguinte. EM REGIME DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA 1. Aprovar a inclusdo do Paragrafo 6° no artigo 14 do Estatuto Social,
para permitir que o cooperado invista no capital social da COOMSER além do minimo estabelecido
no Estatuto Social, observando a Lei Geral do Cooperativismo; 2. Aprovar e estabelecer as condi¢cdes
necessdrias para que a COOMSER passe a remunerar anualmente o capital social, na forma prevista
pelo paragrafo 3° do artigo 24 da Lei Geral das Cooperativas, com incremento nos termos do artigo 15
do Estatuto Social; 3. Alteracdo e Consolidacdo do Estatuto Social; 4. Deliberacdo sobre a mudanga
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do sistema de alimentagéo do cooperado, mudando do Convenio Volus para o Cartdo VR alimentacgio;
5. Permitir que a diretoria negocie junto as institui¢des financeiras, o empréstimo Consignado para
cooperados com desconto na producao dos que se beneficiarem; 6. Criacdo de um Fundo para angariar
recursos com a finalidade de compra de equipamentos que estdo sendo alugados; 7. Tornar facultativo
o saque do Fundo de Capitalizacdo a cada 2 anos, ou seja, o cooperado que desejar sacar, o faz, o que
ndo, deixa aplicado na COOMSER; Rondonépolis-MT, 05 de setembro de 2023. Mario Sergio
Magalhdes Pereira, Diretor Presidente”. Ap6s termino de leitura do edital o Diretor Presidente, deu
inicio aos trabalhos em regime de Assembleia Geral Extraordinaria, com as pautas presentes no edital
de convocacgio, colocando-se em pauta o primeiro item da ORDEM DO DIA: 1. Aprovar a inclusio
do Paragrafo 6° no artigo 14 do Estatuto Social, para permitir que o cooperado invista no capital
social da COOMSER além do minimo estabelecido no Estatuto Social, observando a Lei Geral
do Cooperativismo; e para isso, e convidou o Assessor Juridico da COOMSER, senhor Sa Junior,
para a leitura e explicacéo das propostas de alteracdo do Estatuto Social. Em primeiro lugar, apresentou
a proposta de inclusdo do Paragrafo 6° no Art. 14, que ficard assim: Art. 14° - O capital social é dividido
em quotas-partes de R$ 12,00 (doze reais) cada uma, é ilimitado quanto ao mdximo e varidvel
conforme o nimero de associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$ 1.680,00 (um mil e seiscentos e oitenta reais) para a Cooperativa e nem R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) para o cooperado. § 1° - Para efeito de ingresso de novos associados, a
quantidade minima de quotas-partes a ser subscrita é de no minimo 20 (vinte), por associado.§ 2° - A
quota-parte é indivisivel, intransferivel, ndo poderd ser negociada de modo algum, nem dada em
garantia, e o seu movimento de subscricdo, realizacdo, transferéncia e restituicdo serd sempre
escriturado no Livro de Matricula.§ 3° - A critério da Diretoria, o associado poderd pagar as quotas-
partes de uma s6 vez, ou em parcelas mensais até o mdximo de 12 (doze) parcelas.§ 4° - A
integralizacdo de quotas-partes subscritas, inclusive daquelas resultantes de eventuais aumentos de
capital social, serd efetivada preferencialmente em moeda corrente nacional, por associados da
COOMSER. Além desta modalidade de integralizacdo de quotas-partes, poderd ser efetivada
mediante a capitalizacdo de sobras distribuidas, da transferéncia de créditos em conta corrente, ou
da entrega de bens mdveis ou imdveis, avaliados previamente e apés homologagcdo em Assembleia
Geral.§ 5° - O valor das quotas-partes de capital integralizadas por associados, ndo estd sujeito a
qualquer tipo de atualizacdo ou correcdo monetdria, salvo disposicoes legais aplicdveis. §6° - O
cooperado associado poderd subscrever quotas-partes do Capital Social além do niimero minimo
estabelecido pelo §1° deste artigo, desde que o montante total subscrito respeite o limite mdximo a
1/3 (um terco) do total das quotas-partes, nos termos do art. 24, §1°, da Lei 5.764/1971 — Lei Geral
das Cooperativas. O jurista explicou que esta decisdo, abre a possibilidade dos cooperados investirem
sua na COOMSER, cooperativa da qual sdo sécios. Volta a palavra ao Diretor Presidente, que se dirige
a Assembleia questionando se ha alguma divida sobre a leitura da inclusdo do Pardgrafo 6° no Art.14
do Estatuto Social, ndo havendo dividas foi colocado para votagdo, sendo aprovado na integra pela
maioria por aclamacdo. Desta forma, o paragrafo 6° incluido no Art. 14 do Estatuto Social da
COOMSER, aprovado neste ato, terd a seguinte redacfo: §6° - O cooperado associado poderd
subscrever quotas-partes do Capital Social além do niimero minimo estabelecido pelo §1° deste
artigo, desde que o montante total subscrito respeite o limite mdximo a 1/3 (um terco) do total das
quotas-partes, nos termos do art. 24, §1°, da Lei 5.764/1971 — Lei Geral das Cooperativas. Esta
inclusdo do Paragrafo 6° no Art.14 entra em vigor a partir do dia 06 (seis) de setembro de 2023,
primeiro dia seguinte a data de sua aprovacdo pelos cooperados em Assembleia Geral Extraordindria”.
Retornando a palavra ao Diretor Presidente dando sequéncia a segunda ordem do dia: 2. Aprovar e
estabelecer as condicOes necessarias para que a COOMSER passe a remunerar anualmente o
capital social, na forma prevista pelo paragrafo 3° do artigo 24 da Lei Geral das Cooperativas,
com incremento nos termos do artigo 15 do Estatuto Social; O Diretor presidente solicita ao o
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Assessor Juridico Sa Junior que faca a leitura do paragrafo 3° do artigo 24 sobre o assunto para clareza
dos presentes, pois o tema ja havido sido apresenta nas Pré-Assembleias; O assessor juridico assim o
fez, e apresentou aos presentes a proposta de incrementacdo do Capitulo IV (quatro), Art. 15° do
Estatuto Social com as informaces a seguir. Onde se tem: “CAPITULO 1V DO CAPITAL SOCIAL,
Art. 15° - A Assembleia Geral poderd estabelecer forma de remuneracdo anual do valor do Capital
Social, limitado ao mdximo legal de 12% (doze por cento) ao ano, condicionada, sempre, a apuragcdo
de sobras no exercicio social em apreciagdo.” e com a proposta de alteraco passaria a: “CAPITULO
IV DO CAPITAL SOCIAL Art. 15°- Ad referendum da Assembleia Geral, a Diretoria, ao final de
cada ano, estabelecerd o indice de remuneracdo anual do valor do Capital Social, limitado ao
mdximo legal de 12% (doze por cento) ao ano, condicionada, sempre, a apuracdo de sobras no
exercicio social em apreciacdo, a situacdo economica da COOMSER e ao planejamento
administrativo estabelecido.”, o assessor explica a Assembleia que mais uma vez o intuito € o
cooperado e a COOMSER, de forma que este cooperado investe na cooperativa e tenha um retorno de
seus investimentos. Apds a leitura e explanagéio do assessor o Diretor Presidente delibera sobre o
assunto. Nao havendo manifestacdes foi colocado a votacdo, sendo aprovado pela maioria por
aclamacfo. Com a aprovagdo, o Art. 15° do Estatuto Social da COOMSER passa a ter a seguinte
redagdo: Art. 15° Ad referendum da Assembleia Geral, a Diretoria, ao final de cada ano,
estabelecerd o indice de remuneracdo anual do valor do Capital Social, limitado ao mdximo legal
de 12% (doze por cento) ao ano, condicionada, sempre, a apuracao de sobras no exercicio social em
apreciacdo, a situacao econéomica da COOMSER e ao planejamento administrativo estabelecido.
Em sequéncia iniciando a terceira ordem do dia: 3. Alteraciio e Consolidacio do Estatuto Social; as
alteracOes estatutdrias foram aprovadas pela a assembleia, restando portanto a Consolidacdo do
Estatuto aprovado que passa a ser o seguinte:

“ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOMSER - COOPERATIVA DE TRABALHO E
SERVICOS DE RONDONOPOLIS.

CAPITULO I

DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E
EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1°- Sob denominagdo de COOMSER — Cooperativa de Trabalho e Servicos de Rondondpolis,
doravante denominada COOMSER, Sociedade de natureza civil, de responsabilidade limitada, sem fins
lucrativos, ndo sujeita a faléncia e constituida no dia 16 de agosto de 1996, rege-se pelas Leis Federais
n? 12.690/2012 e Lei 5.764/1971, e demais legislagbes vigentes, rege-se pelo presente Estatuto, tendo:

1. sede e administragdo no municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso; situado 4 Rua Pedro
Guimardes, 780 — Loteamento Cellos — Rondonépolis CEP: 78.720-088

foro juridico na comarca de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso;

darea de acao, para efeito de admissdo de associados, abrangendo todo o territério nacional;
prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.

ALNh

CAPITULO Il
DO FIM E OBJETO SOCIAL.

Art. 22- A COOMSER reunindo profissionais da Area de Prestagdo de Servigos e demais profissées afins
legalmente reconhecidas, objetiva, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
cooperados, promover a unido e a defesa de seus interesses profissionais e técnicos.

§ 12— No cumprimento de suas finalidades e na medida dos recursos disponiveis, operard na drea de
prestagdo de servigos especializados em Saneamento Basico, Conservagdo, Manutengdo e Limpeza
comercial e residencial, Jardinagem, Manutengdo em Instalagdo Predial, Transporte, prestagdo de servigo
para area industrial e comercial, Saude, Servicos administrativos, Servigos de Engenharia, Educagéo e
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para eventos, e todas as atividades necessdrias para sua implantagdo e manutengdo

§ 22 - Para a consecugio de tais objetivos a COOMSER, que é formada por pessoas que se obrigam a
exercer uma atividade econémica de proveito comum e sem objetivo de lucro, devera:

1. congregar associados de profissbes que atendam ao objeto social da COOMSER, nos termos do
§ 3%do art. 10 da Lei 12.690/2012, promovendo sua defesa econémica e social;
2. organizar o quadro associativo tendo em vista o seu desenvolvimento profissional e cooperativo;
3. capacitar profissionalmente seus associados;
4. criar externamente condigées para o exercicio profissional dos seus associados, mediante a
prospecgéo, a identificagdo, a colocagdo e a contratagdo junto a terceiros interessados por seus
servigos profissionais;
5. firmar contratos e convénios em nome dos seus associados com pessoas juridicas de direito
publico, para prestagdo de servigos inerentes aquelas entidades, inclusive a exploracdo de recursos
naturais;
6. firmar contratos e convénios em nome dos seus associados, com pessoas fisicas e juridicas de
direito privado.
§ 32 — O exercicio profissional dos associados compreende a realizagcdo de atividades relacionadas a
prestagdo externa de servigos, nos termos da legislagdo pertinente, em diferentes dreas de atuagdo ou
segmentos, relacionadas ao Saneamento Bdsico e todos 0s servigos necessarios para sua implantagdo
e manutengao, inclusive Servigos de Portaria, Conservagdo e Limpeza, Jardinagem, Manutencdo e
Instalagdo Predial.

§ 42 - Para a consecucgio das suas finalidades sociais, a COOMSER, na medida das suas possibilidades,
devera:

a) Representar coletivamente os associados nos contratos e nos convénios firmados, agindo como
sua mandatdria;

b) Observar seja qual for a natureza ou a forma dos servigos prestados, o principio da livre
oportunidade de trabalho para todos os associados.

§ 5° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que atuam na prestagao
de servigos, nos termos do artigo 40, inciso Il, da lei 12.690/2012, quando prestadas em localidade diversa
da sede da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenagdo, materializada pela eleicao de 01
(um) cooperado para exercer tal fungdo, com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado
para a realizagdo dessas atividades, eleito em reunido especifica pelos sécios que se disponham a
realiza-las, nos termos do Regimento Interno.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS.
SECAO|
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 32 - Podem associar-se a COOMSER, salvo se houver qualquer impossibilidade técnica de prestagao
de servigos, toda a pessoa fisica que esteja na plenitude de sua capacidade civil, concorde com o presente
Estatuto, preencha as condigdes nele estabelecidas, resida na drea de agao da sociedade e nao pratique
outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.

§ 12- Poderao, também, ser admitidas na sociedade, cooperativas de trabalho singulares, sendo-lhes, no
entanto, vedado o acesso aos cargos dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo da COOMSER.

§ 22- Os casos de impossibilidade técnica de prestagdo de servigos serdo definidos por Regimento Interno
aprovado pela Assembleia Geral, tendo em vista:

a) A existéncia de oportunidades e de condigbes favoraveis no mercado que justifiquem a
necessidade da admissdo de novos associados;
b) As necessidades de reposicdo ou de complementagdo do quadro de profissionais associados

em contratos de prestacao de servigos ja existentes;
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c) O ndo comprometimento da situagdo financeira da COOMSER e do equilibrio econémico e
financeiro dos contratos.

§ 32 - No ato do ingresso, o interessado comprovara a sua aptidao legal e capacidade profissional para a
execugdo dos servigos, nos termos de Regimento Interno aprovado pela Assembleia.

§ 4° - O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto, ser inferior a
7 (sete) pessoas fisicas.

Art. 42 - Para associar-se o interessado preenchera proposta fornecida pela COOMSER, assinando-a em
companhia de outros 2 (dois) associados proponentes.

§ 12 - A proposta, instruida por documentos, dados cadastrais e preenchimentos de requisitos na
conformidade do que dispée o Regimento Interno aprovado pela Assembleia, sera preliminarmente
submetida ao parecer de uma comissao de 3 (trés) associados.

§ 22- Aprovada a proposta pela Diretoria, o candidato subscrevera as quotas-partes de capital, nos termos
e condigbes previstas neste Estatuto e no Regimento Interno, juntamente com o Diretor Presidente,
assinando o Livro de Matricula.

§ 32 - A subscrigcdo de quotas-partes do capital pelo associado e a sua assinatura no Livro de Matricula
complementam a sua admissao na Sociedade.

Art. 52 - Cumprindo o que dispée o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume todos
0s deveres e obrigagbes decorrentes da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e das deliberagcées
tomadas pela COOMSER.

Art. 62 - S3o direitos dos associados, além dos previstos na Lei das Cooperativas de Trabalho:

1. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvados as disposigbes legais ou estatutdrias em contrario;

2. Votar e ser votado para o exercicio de cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢ées legais
ou regulamentares pertinentes;

3. Propor a Diretoria ou as Assembleias Gerais medidas que julgar convenientes aos interesses
sociais;

4. Beneficiar-se das operacoes e servicos objetos da COOMSER, de acordo com este Estatuto e
regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pela Diretoria;

5.  Examinar e pedir informagbes atinentes as demonstracées financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos a Assembleia Geral;

6. Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto;

7. Tomar conhecimento dos regulamentos internos da COOMSER;

8. Demitir-se da COOMSER, quando lhe convier;

§ 12 - Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

a) Tenha sido admitido depois da convocagdo da Assembleia;

b) Tenha estabelecido relagdo empregaticia com a COOMSER, caso em que sO readquirira tais
direitos apds a aprovagao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que tiver deixado o
emprego;

c¢) Esteja infringindo qualquer disposicao prevista no presente Estatuto.

§ 22 - Somente poderd ser candidato a cargo eletivo, o associado que:

a) Houver integralizado a totalidade de seu capital junto a COOMSER ha pelo menos 2 anos,
completos, na data da realizagcdo da Assembleia Geral;

b) Tiver exercido, por intermédio da COOMSER, suas atividades profissionais, anualmente, nos
ultimos 2 anos;

c) Tiver comprovado sua principal fonte de renda, na produgdo cooperativista advinda do
desempenho de suas atividades profissionais, por intermédio da COOMSER, anualmente, nos Ultimos
dois anos.

Art. 72 - S30 deveres e obrigagbes dos associados:
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1. Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

2. Comparecer as Assembléias Gerais e as convocagoes que lhe tenham sido dirigidas.

3. Satisfazer pontualmente os seus compromissos para com a COOMSER, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

4. Cumprir as disposicbes deste Estatuto e do Regimento Interno e respeitar as deliberagbes
tomadas pelos 6rgaos sociais e dirigentes da COOMSER;

5. Zelar pelos interesses morais e materiais da COOMSER;

6. Concorrer com o que lhe couber, nos termos deste Estatuto, para a cobertura das despesas gerais
da COOMSER;

7. Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto;

8. Ter sempre em vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor
seu interesse individual;

9. Prestar servigos dentro de sua qualificagdo, de conformidade com o disposto no Regimento
Interno da COOMSER;

10. Comunicar, sempre por escrito, toda e qualquer alteragdo no seu cadastro individual na
COOMSER;

11. Prestar a COOMSER, os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os servigcos prestados
por intermédio desta, bem como, os relacionados com as atividades que lhe facultaram associar-se.

Art. 82 - O associado responde subsidiariamente por obrigagbes contraidas pela COOMSER perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu e pelo prejuizo verificado nas
operagbes sociais, guardado a proporgdo de sua participagdo nas mesmas operagoes.

§ 12 - Esta responsabilidade, que s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da COOMSER,
subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela
Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 2° - As obrigagcbes dos associados falecidos, contraidas com a COOMSER, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apoés um ano contado do dia da abertura da sucesséao.

§ 32 - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais créditos pertencentes
ao mesmo, assegurando-lhes, o direito de ingresso na Cooperativa desde que preencham as condigées
estabelecidas neste Estatuto.

§ 4° - O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos moldes do inciso I, art. 4° da Lei
12.690/12, ou seja, para prestagido de servigos, responde solidariamente pelo cumprimento das normas
de saude e seqgurancga do trabalho quando os servigos forem prestados no seu estabelecimento ou em
local por ele determinado.

SEcAoI
DA DEMISSAO, ELIMINAGCAO E EXCLUSAO.

Art. 92 - A demiss&o do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
requerida ao Diretor Presidente, sendo por este levada para apreciacdo na primeira reunido da Diretoria
a realizar-se. Uma vez apreciado o pedido de demissdo do associado pela Diretoria, a mesma, sera
averbada no Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 10 - A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da Lei, deste Estatuto ou
do Regimento Interno, ser4 feita por decisdo da Diretoria, sendo que os motivos que determinarem, devera
constar de termo lavrado no Livro de Matricula assinado pelo Diretor Presidente da COOMSER.

Art. 11 - Além de outros motivos, a Diretoria devera eliminar o associado que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 COOMSER, ou que colida com os
seus objetivos;

b) Venha a levar a COOMSER, a prética de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacbes
por ele contraido;
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c) Deixe de prestar os servigos contratados através da COOMSER ou presta-lo de forma n&o
condizente com a sua natureza, sem justificativa aceitdvel a critério da Diretoria;

d) Deixe de exercer por 1 (um) ano sucessivo, na darea da COOMSER, atividades que facultou
associar-se;

e) Pratique atos que desabonem o conceito da COOMSER.

§ 12 - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove as datas da
remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 22 - O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.

Art. 12 - A exclusdo do associado sera feita:
a) por motivo de morte da pessoa fisica;
b) dissolugdo da pessoa juridica;
¢) por incapacidade civil nao suprida;
d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demiss&o, eliminagdo ou excluséo, o associado s tera direito
a restituicdo das quotas-partes que integralizou, sendo estes os Unicos valores a ele devidos, estando ai
incluidos os valores referentes ao capital social. Os valores supramencionados serdo acrescidos das
sobras proporcionais que lhe tiverem sido registradas no exercicio social correspondente.

§ 12 - A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigido depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da COOMSER.

§ 22 - A Diretoria da COOMSER podera determinar que a restituicdo do Capital seja feita em parcelas e
no mesmo prazo e condigbes da integralizag&o.

§ 32- Ocorrendo demissbes, eliminagées ou exclusées de associados em numeros tal que as restituicées
das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econbémica financeira da
COOMSER, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 42 - Os deveres de associados perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da
COOMSER.

§ 52 - Apos a restituicdo do capital integralizado pelo associado bem como os valores das sobras que lhe
tiverem sido registradas no exercicio social correspondente, cessam todas as relagdes existentes entre o
associado e a COOMSER, nada mais podendo nenhum exigir do outro, salvo o disposto no pardgrafo
anterior.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL.

Art. 14 - O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 12,00 (doze reais) cada uma, é ilimitado
quanto ao mdximo e varidvel conforme o numero de associados e a quantidade de quotas-partes
subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 1.680,00 (um mil e seiscentos e oitenta reais) para a Cooperativa
e nem R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) para o cooperado.

§ 12- Para efeito de ingresso de novos associados, a quantidade minima de quotas-partes a ser subscrita
é de no minimo 20 (vinte), por associado.

§ 22 - A quota-parte é indivisivel, intransferivel, ndo podera ser negociada de modo algum, nem dada em
garantia, e o seu movimento de subscrigcdo, realizago, transferéncia e restituicado sera sempre escriturado
no Livro de Matricula.

§ 32 - A critério da Diretoria, o associado podera pagar as quotas-partes de uma sé vez, ou em parcelas
mensais até o maximo de 12 (doze) parcelas.
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§ 42- A integralizagdo de quotas-partes subscritas, inclusive daquelas resultantes de eventuais aumentos
de capital social, serd efetivada preferencialmente em moeda corrente nacional, por associados da
COOMSER. Além desta modalidade de integralizagdo de quotas-partes, podera ser efetivada mediante a
capitalizagdo de sobras distribuidas, da transferéncia de créditos em conta corrente, ou da entrega de
bens méveis ou iméveis, avaliados previamente e apés homologagdo em Assembleia Geral.

§ 52 - O valor das quotas-partes de capital integralizadas por associados, ndo estd sujeito a qualquer tipo
de atualizagdo ou corre¢do monetaria, salvo disposigcées legais aplicaveis.

§6° - O cooperado associado podera subscrever quotas-partes do Capital Social além do numero
minimo estabelecido pelo §1° deste artigo, desde que o montante total subscrito respeite o limite
maximo a 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes, nos termos do art. 24, §1°, da Lei 5.764/1971 —
Lei Geral das Cooperativas.

Art. 15 - Ad referendum da Assembleia Geral, a Diretoria, ao final de cada ano, estabelecera a
remuneracgao anual do valor do Capital Social, limitado ao maximo legal de 12% (doze por cento)
ao ano, condicionada, sempre, a apuracao de sobras no exercicio social em apreciacao, a situacao
econdémica da COOMSER e ao planejamento administrativo estabelecido.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS.
Art. 16 - A COOMSER exerce sua agdo pelos seguintes 6rgaos sociais:

1. Assembleia Geral;
2. Diretoria;
3. Conselho Fiscal.

SECAO|I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

Art. 17 - A Assembleia Geral, que podera ser ordindria, extraordindria ou especial, é o 6rgdo supremo da
COOMSER, e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomard toda e qualquer decisdo de interesse da
sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 18 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Diretor Presidente da
Cooperativa;

Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral poderd também ser convocada por qualquer dos 6rgdos de
administragdo, pelo Conselho Fiscal, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos
seus direitos apos solicitagdo ndo atendida.

Art. 19 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo 18, a Assembleia Geral sera convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocagdo, mediante convocagio pessoal, caso nao
seja possivel, que seja postal, caso ndo sejam feitas destas formas, sera mediante editais fixados em
locais visiveis das dependéncias comumente mais freqlientadas pelos associados, publicados em jornal
ou transmitidos em circulares aos associados da COOMSER.

Paréagrafo Unico - Ndo havendo no hordrio estabelecido “quérum” de instalagdo, a assembleia podera
realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1
(uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagao, desde que assim conste do respectivo edital.

Art. 20 — Na notificagdo e no edital de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

1. A denominagdo da COOMSER, seguida da expressdo: Convocagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, Extraordinaria ou Especial;

2. Odia e hora da Assembleia em cada convocagdo, assim como o local da sua realizagao;

3. A sequéncia numérica da convocagdo com horéario pré-determinado;

4. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

5. O numero de associados existentes na data da expedigdo, para efeito de célculo de quérum de
instalagéo;
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6. Local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocagao.

Pardgrafo Unico - No caso da convocagdo ser feita por associados, a Notificagdo serd assinada, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Art. 21 - O “quérum” minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas
no livro de presengas da assembleia, respeitadas as condi¢bes de votar de cada associado presente, é o
seguinte:

1. 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagdo;

2. Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagao;

3. 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdécios, prevalecendo o
menor nimero, em terceira convocagao.

Art. 22 - Ndo havendo “quorum” para a instalagdo da Assembleia Geral convocada nos termos do Artigo
18, sera feita nova convocagao também com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Parédgrafo Unico - Se ainda ndo houver nimero legal para a instalacdo, admite-se a intengdo de se
dissolver a sociedade.

Art. 23 - E da competéncia das Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias a destituicdo dos
membros do Conselho de Administragao e Fiscal.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragdo ou
fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros provisérios até a
posse dos novos, cuja eleicdo se realizara no prazo maximo 30 (trinta) dias.

Art. 24- Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente auxiliado pelo Diretor
Administrativo que lavrara a ata, podendo ser convidados a participar da mesa os demais ocupantes de
cargos estatutarios.

§ 12 - Na auséncia do Diretor Presidente, assumird a diregdo da Assembleia Geral, o Diretor Vice-
presidente, auxiliado, neste caso, também, pelo Diretor Administrativo que lavrara a ata, podendo ser
convidados a participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutdrios.

§ 22 - Quando a Assembleia Geral n4o tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos serao
dirigidos por associado escolhido na ocasido, e secretariados por outro convidado pelo primeiro.

Art. 25- Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderao votar
nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestagao
de contas e fixagdo de seus honorarios, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 26- Na Assembleia Geral em que for discutida a prestacdo de contas da Diretoria, o Diretor
Presidente, logo apds a leitura do relatério da gestao, das pegas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um associado para dirigir os debates e a
votagdo da matéria.

§ 12- O Diretor Presidente indicado escolhera, entre os associados, um secretdrio para auxilid-lo nos
trabalhos e coordenar a redacao das decisbes a serem incluidas na ata.

§ 22 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos 6rgdos estatutarios deixardo a mesa,
permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia Geral, para prestar os esclarecimentos
eventualmente solicitados.

Art. 27- As deliberagcbes da Assembleia Geral poderdo versar somente sobre os assuntos constantes no
edital de convocacéo.

§ 12 - As decisbes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar, tendo cada
associado um voto, vedada a representagdo por meio de mandatarios.

§ 22- Em principio, a votacdo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral poderé optar pelo voto secreto.

§ 32- As deliberagées na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos associados presentes
com direito de votar.
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§ 42- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada em livro préprio,
a qual lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretdrio, pelo presidente da
assembleia, por uma comissdo de, no minimo, 5 (cinco) associados designados pela assembleia e ainda,
por quantos o queiram fazer.

Art. 28 - Nao podera votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o associado que:

a) Tenha sido admitido apés sua convocagao;

b) Que seja ou tenha sido empregado da COOMSER, até a aprovagao, pela Assembleia Geral, das
contas do exercicio em que deixou o emprego;

¢) Que esteja na infringéncia de quaisquer das disposigées previstas no artigo 7°, deste Estatuto.

Art. 29- Prescreve em 4 (quatro) anos as agées para anular deliberagbes da Assembleia Geral, viciada
de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da
data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Pardgrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decisbes das assembleias, serdo elas nulas de pleno
direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislagéo civil e penal.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

Art. 30 - A Assembleia Geral Ordindria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos,
que deverdo constar da ordem do dia:

1.  Prestacdo de contas da Diretoria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
relatdrio da gestao, balangos levantados do exercicio social e demonstrativo das sobras apuradas ou
das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade;
2. Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatdrios, ou rateio
das perdas verificadas;

3. Eleigdo dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

4. Fixagdo do valor dos honorarios para os membros da Diretoria e da cédula de presenga dos
membros do Conselho Fiscal;

5. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 31 deste Estatuto,
desde que mencionados no respectivo Edital.

6. Adocgao ou ndo de diferentes faixas de retirada dos sécios

.§ 12 - Os membros dos drgdos de Administragdo e Fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagdo das
matérias referidas nos itens 1 e 4 deste artigo.

§ 22 - A aprovagao do relatério de prestagdo de contas, do balango e do demonstrativo de sobras ou
perdas pela Diretoria, desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude e simulagdo bem como de infracdo da Lei ou deste Estatuto.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Art. 31 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessdria e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da COOMSER desde que mencionado na Notificagdo de Convocagao.

Art. 32- E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

1.  Reforma do Estatuto social;

2. Fuséao, incorporagdo ou desmembramento;

3. Mudanga de objeto da sociedade;

4. Dissolugédo voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidante;
5. Contas do liquidante.

Pardgrafo Unico - Sdo necessérios os votos da maioria absoluta dos associados presentes, com direito
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de votar, para tornar validas as deliberagées de que trata este artigo.
SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL.

Art. 33 - A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo semestre, e
devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocagdo, quanto aos seguintes:

1) Sobre gestdo da cooperativa;

2) Disciplina, direitos e deveres dos sdcios;

3) Planejamento e resultado econémico dos projetos;
4) Contratos firmados;

5) Organizagao do trabalho.

SECAOV
DA ADMINISTRACAO.

Art. 34- A COOMSER sera administrada por uma Diretoria composta por 5 (cinco) diretores, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 3 (trés) anos, sendo 1 (um) Diretor Presidente,
1 (um) Diretor Vice-presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor Financeiro e 1 (um) Diretor
Suplente sendo obrigatdria ao término do mandato a renovagdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus
membros.

§ 12 - Os diretores eleitos serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro
de Atas da Diretoria e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 22 - Ndo pode compor a Diretoria, parente entre si até o segundo grau, em linha reta ou colateral,
parentes afins e cénjuge.

§ 32 - Os diretores eleitos ndo serao pessoalmente responsdveis pelas obrigagbes que contrairem em
nome da COOMSER, mas responderio solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos se agirem
com culpa ou dolo.

§ 42 - A COOMSER respondera pelos atos que se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou
deles logrado proveito.

§ 52 - Os que patrticiparem do ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da Sociedade, podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela contraidas, sem prejuizo das
sancgbes penais cabiveis.

Art. 35 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa) dias corridos, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-presidente, assim como, o Diretor Vice-presidente e o Diretor
Administrativo serdo substituidos pelo Diretor Suplente.

Art. 36 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes ou do Conselho Fiscal, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

1. As reunibes se realizardo com a presenga minima de 3 (trés) Diretores;

2. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Diretor
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

3. Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas constardo de atas lavradas no Livro de Atas da
Diretoria, assinadas pelos presentes.

Pardgrafo Unico - Estar4 automaticamente destituido da Diretoria, o diretor que deixar de comparecer a
3 (trés) reunibes consecutivas, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas pela Diretoria.

Art. 37 — Compete a Diretoria a administragdo e a gestao dos negdcios sociais, podendo realizar todas
as operagoes e praticar os atos e servigos que se relacionem com o objeto da sociedade, cabendo-lhe
deliberar, em reunido colegiada, basicamente sobre as seguintes matérias, observadas as decisées ou
recomendagées da Assembleia Geral:
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1. Estabelecer diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execugio;
2. Programar as operacdes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores,
prazos, taxas de encargos e demais condicbes necessarias a sua efetivagdo;

3. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagées e servigos;

4. Estabelecer normas de controle das operagdes e servigos, verificando, mensalmente, no minimo,
o estado econémico-financeiro da COOMSER e o desenvolvimento dos negdcios e as atividades em
geral, através do balancete da contabilidade e demonstrativos especificos;

5. Estimar as despesas de administracdo, em orgcamento anual que indique a fonte dos recursos
para sua cobertura;

6. Regulamentar os servigos administrativos da COOMSER, podendo contratar assessores, dentro
ou fora do quadro social, e fixar normas de admisséo e demissdo dos demais empregados;

7. Indicar o banco ou bancos nos quais serdo efetivados os depdsitos bancarios dos recursos
financeiros disponiveis;

8. Estabelecer a politica de investimentos;

9. Estabelecer dia e hora para suas reunibes ordindrias, bem como o horario de funcionamento da
COOMSER;

10. Contratar os servigos de auditoria;

11. Deliberar sobre a admissdo, eliminagdo ou exclusao de associados;

12. Fixar as normas de disciplina funcional;

13. Deliberar sobre a convocagdo da assembleia geral;

14. Decidir sobre a compra e a venda de bens mdveis e imdveis destinados ao uso proprio da
sociedade;

15. Elaborar proposta sobre aplicagcdo do Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(RATES);

16. Elaborar e submeter a decisdo da assembleia geral proposta de criagdo de fundos;

17. Propor a assembleia geral alteragbes no Estatuto;

18. Elaborar o Regimento Interno da COOMSER estabelecendo, inclusive, sangées ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido contra disposi¢des da lei e deste Estatuto;
19. Conferir aos membros da Diretoria as atribuigées ndo previstas neste Estatuto;

20. Avaliar a atuagéo de cada um dos Diretores, adotando as medidas apropriadas;

21. Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e pelo atendimento da legislagao trabalhista
e fiscal;

22. Estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagdo da assembleia geral.

Art. 38- Compete ao Diretor Presidente:

1. Supervisionar as operagdes e atividades da COOMSER e fazer cumprir as decisées da Diretoria;
2. Conduzir o relacionamento publico e representar a COOMSER perante érgaos da administracao
publica e privada, podendo assinar atas e contratos comerciais, aprovados pela Diretoria e Conselho
Fiscal e representar junto ao poder judiciario, seja no pdlo ativo ou passivo.

3. Convocar a assembleia geral, cuja realizagdo tenha sido decidida pela Diretoria, e presidi-lo com
as ressalvas legais;

4. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

5. Coordenar a elaboragao do relatério de prestagdo de contas da Diretoria, ao término do exercicio
social, para apresentagdo a assembleia geral, acompanhado do balango patrimonial do exercicio,
demonstrativo de sobras ou perdas e parecer do Conselho Fiscal;

6. Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro os balancetes, balangos e demais demonstragées
contabeis;

7. Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques bancdrios emitidos ou endossados,
contratos bancarios e demais documentos contabeis, inclusive titulos de crédito, constitutivos de
obrigagoées financeiras;

8. Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, quitagbes, bem como, outros documentos
necessadrios e decorrentes do exercicio normal das atividades relacionadas a gestdo administrativa da
COOMSER;

9. Desenvolver outras atribuigbes que lhe sejam conferidas pela Diretoria;
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~ COOMSER

10. Resolver os casos omissos, em conjunto com os demais Diretores.

Art. 39- Ao Diretor Vice-presidente cabe inteirar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor Presidente,
substituindo-o nos seus impedimentos de até 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico — Compete ao Diretor Vice-presidente, quando do exercicio da fungdo do Diretor
Presidente, todas as atribuigbes inerentes ao exercicio do cargo, nos termos previstos neste Estatuto.

Art. 40— Ao Diretor Financeiro cabe:

1. Orientar e acompanhar a contabilidade da COOMSER, de forma a permitir uma visdo permanente
da sua situagdo econémica, financeira e patrimonial;

2. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, ou na falta deste, com outro diretor, os balancetes,
balangos e demais demonstragdes contabeis;

3. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, ou na falta deste, com outro diretor, contratos de
abertura de crédito, ou ordens de pagamento, dar quitagdo, emitir ou endossar cheques, bem como,
outros documentos contabeis e bancdrios necessdrios e decorrentes do exercicio normal das
atividades relacionadas a gestao administrativa da COOMSER;

4. Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

5. Desenvolver outras atribuigbes que lhe sejam conferidas pela Diretoria;

6. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 41— Ao Diretor Administrativo cabe, entre outras, as seguintes obrigagdes:

1. Secretariar e lavrar as Atas das reunibes da Diretoria e das Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes a COOMSER;

2. Assinar, no caso de auséncia e/ou impedimento do Diretor Presidente ou Diretor Financeiro
cheques bancarios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de
obrigagoes;

3. Dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos, tecnolégicos
e materiais;

4. Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

5. Acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a permitir uma visdo permanente da sua
situagdo econémica, financeira e patrimonial;

6. Zelar pela eficiéncia, eficdcia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagbes;
7. Decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissédo e a demissdo de pessoal;

8. Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria as medidas que julgar
conveniente;

9. Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

10. Desenvolver outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria;

11. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 42- Ao Diretor Suplente compete:

1. Comparecer as reunibes da Diretoria discutindo e votando a matéria a ser apreciada;
2. Cumprir as tarefas especificas que lhe for designada pela Diretoria;
3. Substituir, quando designado, os Diretores desde que, por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 43- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como o liquidante, equiparam-se aos
administradores das sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 44- A administragdo da COOMSER sera4 fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados eleitos anualmente
pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicao de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 31 deste
Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os parentes dos membros do Conselho
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de Administragdo até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e cénjuge, bem como os parentes
entre si até esse grau.

§ 22 - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal.

§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse
lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

§ 42 - No caso de vacéncia de cargo de um membro efetivo do Conselho Fiscal, sera efetivado o membro
suplente.

Art. 45- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

1. As reunibes se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros efetivos;

2. As deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios presentes e constarao
de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada reunido pelos 3 (trés)
fiscais presentes.

3. Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas constardo de atas lavradas no Livro de Atas do
Conselho Fiscal, devidamente assinadas pelos presentes.

§ 12 - Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um
coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunibes, e um secretdrio para lavrar as
atas.

§ 22 - Estara automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que deixar de comparecer
a 4 (quatro) convocagbes consecutivas para reunido, salvo se as auséncias forem consideradas
Justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 46- No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagbes dos
conselheiros ou funciondrios da COOMSER, ou da assisténcia de técnico externo, quando a importancia
ou complexidade dos assuntos o exigirem e as expensas da sociedade, cabendo-lhe entre outras as
sequintes obrigagdes:

1. Conferir, mensalmente, o saldo do numerério existente em caixa, verificando também se o mesmo
estd dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

2. Verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com as escrituragées da COOMSER;

3. Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estdo de conformidade com os
planos de decisbées da Diretoria;

4. Verificar se as operagées realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade
as previsoes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras da COOMSER;

5. Verificar se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua
composigdo;

6. Averiguar se existem reclamagées dos associados quanto as suas relagées socioeconémicas com
a COOMSER;

7. Averiguar se existem problemas com os empregados;

8. Certificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, bem como aos érgdaos da COOMSER;

9. Analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango geral e relatério anual da
Diretoria emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

10. Informar a Diretoria sobre as conclusées dos seus trabalhos, denunciando a este, a Assembleia
Geral ou as autoridades e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

§ 1° - Para os exames e verificagbes dos livros, contas e documentos, necessdrios ao cumprimento de
suas atribuicées, podera o Conselho Fiscal solicitar, de forma fundamentada, assessoramento técnico
especializado para a Diretoria da cooperativa e valer-se dos relatérios e informagées dos servigos de
auditoria.
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§ 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsdveis pelos atos e fatos
irregulares da administragdo da COOMSER, cuja pratica decorra de sua omissdo, displicéncia, falta de
acuidade, de pronta adverténcia ao 6érgao de administragdo e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna
denuncia a assembleia geral.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL.

Art. 47- As eleicbes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, realizar-se-40 em Assembleia
Geral.

Art. 48- O sufragio é direto, o voto é secreto, podendo em caso de inscricdo de uma unica chapa, optar-
se pelo sistema de aclamacéao.

Art. 49- Somente podem concorrer as eleicbes para os cargos da Diretoria, candidatos que integrem
chapa completa.

Art. 50 - O Conselho Fiscal sera eleito individualmente por maioria simples dos votos, na Assembleia
Geral em que se realizar a eleigcio.

Art. 51 - A notificagdo de convocagdo dos associados para a Assembleia Geral Ordinaria em que se
realizar a eleicdo dos membros para a Diretoria e o Conselho Fiscal sera publicado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, na forma como estabelecido neste Estatuto.

Art. 52- A inscrigcdo das chapas concorrentes a Diretoria e individualmente ao Conselho Fiscal, quando
as mesmas coincidirem, far-se-a no periodo compreendido entre a data da publicacdo do Edital de
Convocagdo para a respectiva Assembleia Geral, até 2 (dois) dias antes da sua realizagdo.

Pardgrafo Unico - A inscricdo dos concorrentes ao Conselho Fiscal, quando, simultaneamente, ndo for
realizada eleigdo para a Diretoria, sera feita em até 2 (dois) dias antes da realizagdo da respectiva
Assembleia Geral.

Art. 53- A inscrigdo das chapas para Diretoria e dos concorrentes ao Conselho Fiscal realizar-se-4o na
sede da COOMSER, nos prazos estabelecidos, em dias uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado
para tal fim, o Livro de Registro de Inscrigdo de Chapas.

Art. 54- As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e concorrentes ao Conselho Fiscal, além de sua
denominagdo deverdo apresentar:

1. Em caso de chapa para Diretoria, relagdo dos concorrentes, com o respectivo numero de inscricao
constante no Livro de Matricula da Sociedade;

2. Autorizagdo, por escrito de cada candidato, para sua inscricdo;

3. Indicagdo de 2 (dois) fiscais para acompanharem a votagdo e apuragdo 0s quais estardo
impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleigdo.

Pardgrafo Unico - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins de registro da chapa
que integram, os seguintes documentos:

1. Declaragdo de Bens;

2. Declaragdo de Elegibilidade, artigo 51, “caput” da Lei no 5.764/71;

3. Declaragdo de elegibilidade, artigo 51, "caput” da Lei n® 5.764/71 c/c artigo 18 da Lei 12.690/2012
cumulado com o §1¢, art. 101 do Cddigo Civil;

4. Certidao do Cartdrio do Protesto onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

5.  Comprovante, fornecido pela COOMSER, da sua regularidade cadastral, associativa e
operacional, nos termos do Regimento Interno.

Art. 55- Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicdo de candidato, salvo em caso de morte ou
invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia Geral.

Art. 56- Sendo secreta a votagdo, adotar-se-a cédula Unica, constando os nomes das chapas para
Diretoria e relagdo nominal dos candidatos ao Conselho Fiscal.
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CAPITULO VII
DAS OPERAGOES.

Art. 57- A COOMSER cujo fim é a prestacdo de servigos a profissionais associados, mediante a pratica
de atos cooperativos, também, podera prestar seus servigos a profissionais ndo associados, mediante a
prética de atos ndo-cooperativos.

§ 12— S3o atos cooperativos, aqueles praticados entre a COOMSER e seus associados e entre estes e
a COOMSER, sem interesse negocial ou de objetivo de lucro, para a consecugdo dos objetivos sociais.
Localizar externamente oportunidades e condigdes para o exercicio profissional dos seus associados tais
como, a prospecgao, a identificagdo, a contratagdo e a colocagao junto a terceiros interessados por seus
servigos profissionais, constitui-se na forma mais ampla de demonstracdo da pratica dos atos
cooperativos.

§ 22 — Sdo atos ndo-cooperativos, aqueles praticados entre a COOMSER com profissionais nao
associados. Caracterizam-se pelo interesse negocial, objetivam o lucro e também s&do praticados para a
consecugdo dos objetivos sociais. A contratagdo de profissionais ndo associados, funciondrios ou néo,
para o exercicio de suas atividades profissionais nos contratos de prestacdo de servigos contratados
externamente pela COOMSER, constitui-se na forma mais ampla de demonstragdo da prética dos atos
ndo-cooperativos.

§ 32 — As operagées decorrentes da prética dos atos ndo-cooperativos, conforme definicbes contidas
neste Estatuto serdo controladas e segregadas contabilmente de forma a permitir a incidéncia de tributos
e destinacoes legais e estatutarias pertinentes.

Art. 58- As despesas gerais da COOMSER, os custos e as despesas incorridas diretamente sobre os
contratos firmados com tomadores externos dos servigos prestados pelos associados, serdo cobertas
pelos associados mediante rateio na proporgao direta da fruicdo dos servigos.

CAPITULO VIl
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.

Art. 59- O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas seréo levantados em 31 de dezembro de cada
ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de verificagdo.

§ 12 - Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percentuais para os
Fundos Obrigatdrios:

1. 10% (dez por cento) para Reserva Legal;
2. 5% (cinco por cento) para Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - RATES.

§ 22 - As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigatdrios, serdo distribuidas
aos associados em partes diretamente proporcionais as operagdes realizadas, salvo deliberagdo da
assembleia geral contraria a sua distribuicdo.

§ 32 - O lucro liquido do exercicio apurado pela COOMSER em operagbes decorrentes da prética dos
atos ndo-cooperativos, conforme caracterizado neste Estatuto social destina-se, integralmente, a
composicao do RATES- Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

§ 42 - As perdas e os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos com recursos
provenientes da Reserva Legal e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os associados, na razgo
direta dos servigos usufruidos.

§ 52 - No caso da apuragdo de sobras, oriundas da prética dos atos cooperativos, concomitantemente
com a apuragdo de prejuizos, oriundos da pratica dos atos ndo-cooperativos, estes prejuizos devem ser
levados a Reserva Legal e, se insuficiente sua cobertura, poder&do ser deduzidos das sobras do exercicio
apos as destinagbes para constituicdo dos Fundos Obrigatdérios. No entanto, se forem insuficientes essas
compensagdes, o saldo remanescente serd rateado entre associados.

Art. 60- Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas ndo operacionais e os auxilios ou doagées
sem destinagdo especifica.
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Art. 61- O Reserva Legal destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da
COOMSER.

Art. 62- A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - RATES destina-se a prestagdo de
assisténcia aos associados e seus familiares, e aos empregados da COOMSER, segundo programa
aprovado pela assembleia geral.

Pardgrafo Unico - Os servicos a serem atendidos pelo RATES poderdo ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 63- Além dos fundos previstos neste capitulo, a Assembleia Geral podera criar fundos, inclusive
rotativo em tempos habeis, com recursos destinados com fins especificos, fixados o modo de formacgao,
aplicagdo e liquidacgao.

CAPITULO X
DA DISSOLUGCAO E LIQUIDACAO.
Art. 64- A sociedade poder4 ser dissolvida voluntariamente:

1. Por deliberagao de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde que 20
(vinte) associados ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
2. Pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo nédo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos.
Art. 65 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um liquidante, ou mais,
e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, para procederem a sua liquidagao.
Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigées, poderd em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Art. 66- Os liquidantes investidos de todos os poderes normais de administragdo devem proceder a
liquidagao, conforme o disposto na legislagao cooperativista.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 67— “Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei, as fontes e os principios gerais do
Direito, sem prejuizo do espirito da Sociedade Cooperativa”.

Art. 68 - Esta Cooperativa sera registrada e filiada a OCB/MT — Sindicato e Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Mato Grosso.

Apbs explanagdes a respeito das alteragSes estatutdrias, retorna a palavra ao Diretor Presidente,
delibera junto a todos os presentes, sendo aprovado pela maioria por aclamagdo. Na sequéncia
iniciando a quarta ordem do dia: 4. Deliberacio sobre a mudanca do sistema de alimentacio do
cooperado, mudando do Convenio Volus para o Cartido VR alimentacio; dando sequéncia o
Diretor Presidente explana sobre a mudanca, e como serd repassado ao cooperados, pois o tema ja
havido sido apresentada nas Pré-Assembleias, delibera sobre o assunto nfio houve manifestacdes. Nada
mais havendo a tratar, colocou em votacéo sendo aprovado pela maioria por aclamagido. Em sequéncia
iniciando a quinta ordem do dia: 5. Permitir que a diretoria negocie junto as instituicGes
financeiras, o empréstimo Consignado para cooperados com desconto na producio dos que se
beneficiarem; O Sr. Presidente inicia o assunto explicando aos cooperados que a Diretoria da
COOMSER apenas negociard junto as instituicdes financeiras as possibilidades do empréstimo
Consignado, a analise e aprovacédo de créditos serdo feitos pela instituicdo financeira, que dependera
da andlise de credito do cooperado para ser aprovado ou nio, dando sequéncia, apds deliberacdes o
assunto foi aprovado pela maioria dos cooperados presentes por aclamacdo. Ainda na sequencia,
iniciaou-se a sexta ordem do dia: 6. Criaciio de um Fundo para angariar recursos com a finalidade
de compra de equipamentos que estido sendo alugados; o sr Diretor Presidente dando sequéncia
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~ COOMSER

conforme ja havido sido apresentada nas Pré-Assembleias, trouxe a proposta de criacdo de um fundo
de contingenciamento de investimentos em veiculos e maquinas, ou seja, a COOMSER hoje loca, para
a atividade de seus cooperados, diversos veiculos e maquinarios, a decisdo de locar em vez de comprar,
se justifica devido a gastos com manutengdo, protecido contra riscos na gestdo destes equipamentos,
dentre outros... A criagdo do Fundo ora em questio, sera uma forma de se garantir recursos suficientes
para a aquisicdo desses bens, ora locados, caso a op¢éo de locagdo venha a ser invidvel, ou por qualquer
motivo haja uma inviabilidade desta modalidade de negécio. O fundo serd criado com os recursos
proveniente das vendas dos bens existentes na COOMSER, que foram alienados justamente para a
opc¢do de locacdo de um substituto, alem de sua complementagdo que devera ocorrer através das sobras
de cada periodo, sua realizagdo terd tempo indeterminado e serd atraves da aquisi¢do de veiculos e
maquinas na condi¢cdo acima colocada, ou seja, quando da decisdo de nido mais locar, ou ainda na
impossibilidade de locagdo destes. Por se tratar de Fundo criado através de sobras de cooperados, em
caso de cancelamento, terd por consequencia a devolugéo aos cooperados na mesma propor¢ao em que
foram criados. Feitas as explica¢des sobre o assunto, ndo houve manifestacGes contrarias e nada mais
havendo a tratar sobre este assunto, colocou em votacdo sendo aprovado pela maioria por aclamacéo.
Em sequéncia iniciando a sétima ordem do dia: 7. Tornar facultativo o saque do Fundo de
Capitalizacdo a cada 2 anos, ou seja, o cooperado que desejar sacar, o faz, o que niao, deixa
aplicado na COOMSER; o assunto foi colocado em discussdo, como j4 havia sido apresentada nas
Pré-Assembleias, ndo houve manifestacdes contrarias, colocou-se em votacdo sendo aprovado pela
maioria por aclamacgdo. Ndo havendo mais nenhuma manifestacdo e tendo esgotado os assuntos em
Pauta, o Diretor Presidente declarou que estiveram presentes 262 (duzentos e sessenta e dois)
cooperados e que suas assinaturas constam do Livro de Presencas dos Associados em Assembleia
Geral Extraordindria, dando por encerrado os trabalhos da Assembleia Geral Extraordindria,
agradecendo a presenca de todos. Hordrio de encerramento 18:55 (dezoito e cinquenta e cinco
minutos). E para constar, eu Simone Ferreira da Silva Cavalcante lavrei a presente ata, que apds lida e
aprovada vai para ser assinada por mim, pelo Diretor Presidente. Rondonépolis, 05 (cindo) de setembro
de 2023 (dois mil e vinte e trés).

“ESTA E COPIA FIEL DA TRANSCRITA NO LIVRO DE ATAS DA COOPERATIVA. ”

Mario Sergio Magalhées Pereira Simone Ferreira da Silva Cavalcante
Diretor Presidente Secretaria
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DECLARAGCAO DE VERACIDADE DO DOCUMENTO PRINCIPAL
REGISTRO DIGITAL

Eu, MARIO SERGIO MAGALHAES PEREIRA, BRASILEIRA, CASADO,
ADVOGADO, DATA DE NASCIMENTO 14/06/1969, RG N° 682.438 SEJSMT-MT, CPF
432.996.521-68, RUA TUPINAMBAS, N° 911, BAIRRO JARDIM IGUASSU, CEP 78730-
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documentos apresentados digitalizados ao presente protocolo de registro digital
na Junta Comercial, sem possibilidade de validagao digital, SAO VERDADEIROS
E CONFEREM COM OS RESPECTIVOS ORIGINAIS.

Rondonopolis, 19 de outubro de 2023.

Mario Sergio Magalhaes Pereira
Assinatura Eletrénica Avangada
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOMSER — COOPERATIVA MISTA
DE BENS E SERVIGOS DE RONDONOPOLIS LTDA - REALIZADA EM 18-03-2006

Ata da Assembléia Geral Extraordinéria da Cooperativa Mista de Bens e Servigos de
Rondondpolis realizada aos dezoito dias do més de margo do ano de 2006, na sede do
Rotary Club de Rondondpolis, cito a Praga Wilson Ferrari s/n°, Vila Birigui, Rondonodpolis-
MT, por falta de espaco fisico na sede da cooperativa, obedecido o disposto no art. 38 §
1° da Lei 5.764/71, tendo sido publicado, dentro do prazo legal, o Edital de Convocagéo
no Jornal A Tribuna no dia 02/03/2006 (dois de margo do ano de dois mil e seis) afixado
na sede e também nos postos de trabalho. Apds conferéncia do nimero de cooperados
presentes &s 07h00min, em primeira convocagdo num total de 47 (quarenta e sete)
cooperados, nao tendo sido alcangado o quorum dos cooperados, houve nava verificagéo
as 08h00min em segunda convocagdo com o total de 82 (oitenta e dois) cooperados,
ainda nao foi alcancado o quorum de cooperados, nova verificagéo foi feita as 09h00min,
em terceira e ultima convocacgéo, sendo registrado no livro de presenca um total de 127
(cento e vinte e sete) cooperados, sendo verificado a existéncia de quorum deu-se inicio &
assembléia. A Sra. Leni Cafure Matos, presidente da Coomser declarou os trabalhos
abertos, convidando a mim, Sidnei Leandro Albacete, para secretariar esta AGE -
Assembléia Geral Extraordinaria, o que foi aceito. A senhora presidente convidou para
compor a mesa os componentes do conselho de administragéo, o Sr. Edvaldo Ferreira da
Silva, Sr. José Pereira Lopes, a Sra. Samira Charaneck Wolf, convidou também os
Membros do Conselho Fiscal: Sr. Mario Sérgio Magalhaes Pereira, Sra. Cyra Regina da
Silva, Sra. Edenilda Alves Ferreira, Sr. Euripides Batista de Paiva, Sra. Maria Machado de
Oliveira. Dando continuidade a senhora presidente solicitou ao Sr. Secretario que fizesse
a leitura do edital de convocagdo, conforme segue: ‘EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - A Senhora Presidente, Leni Cafure Matos,
no uso das atribuicées que |he confere o Estatuto Social Artigo 19° convoca os senhores
cooperados, que nesta data somam 251 (duzentos e cinguenta e um) cooperados, para

se reunirem em Assembléia Geral Extraordinria, a realizar-se no dia 18 de margo de
1
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2006. na sede do Rotary Club de Rondondpolis, cito a Praga Wilson Ferrari s/n®, Vila
Birigui, Rondondpolis-MT, as 07:00h (sete horas) em primeira convocagdo com a
presenca de 2/3 (dois tergos) dos cooperados com direito a voto, em segunda
convocagdo 08:00h (oito horas), com a metade mais um cooperado com direito a voto e,
em terceira e Ultima convocagdo, as 09:00h (nove horas) com a presenga de no minimo
10 (Dez) cooperados com direito a voto, para deliberarem sobre o seguinte: ORDEM DO
DIA 1 - Reforma do Estatuto Social. 2 — Fundo de Capitalizagdo. 3 — Outros Assuntos.
Rondondpolis — MT 01 de margo de 2006. Leni Cafure Matos, presidente. A senhora
presidenta agradeceu a todos os presentes, em seguida fez a leitura de uma mensagem
de incentivo e reflexdo. Dando inicio a ordem do dia: 1 — Reforma do Estatuto Social — A
senhora presidente da Coomser, Leni Cafure Matos, colocou para todos os presentes da
necessidade de se fazer a reforma do estatuto da Coomser. Essa reforma tem o objetivo
de adequar o estatuto em questbes para atender o Novo Cédigo Civil Brasileiro e também
as leis e normas que regem o cooperativismo. Dando continuidade na assembléia a
senhora presidente procedeu a leitura do novo Estatuto Social proposto, na sua integra.
Apo6s a leitura do Estatuto foi feito um intervalo de 00:10h, com inicio as 10:40h,
reiniciando as 10:50h, onde foi passada a palavra para os presentes para as discussoes e
esclarecimentos. Apés debate, foi colocado em votagéo conforme edital de convocacgéo a
ordem do dia 1 — Reforma do Estatuto Social, e aprovado pela maioria absoluta, dos

presentes. O Estatuto da Coomser aprovado passou a ser.

'COOMSER - COOPERATIVA MISTA DE BENS E SERVICOS DE
RONDONOPOLIS.

CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO,
PRAZO DE DURACAQ E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - COOMSER - Cooperativa Mista de Bens e Servigos de Rondondpolis é uma
cooperativa de trabalho, sociedade simples, de natureza civil, sem fins lucrativos, néo
sujeita a faléncia e de responsabilidade limitada constituida no dia 16 de agosto de 1996,
regendo-se pela legisiacdo em vigor e pelo presente Estatuto, tendo:

2
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COOMSER

1. sede e administragdo no municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso,
2. foro juridico na comarca de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso;

3. édrea de acdo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo todo o
territorio nacional;

4. prazo de duragéo indeterminado e ano social compreendido no pericdo de 1° de
Janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO Il - DO FIM E OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A COOMSER, com base na colaboracdo reciproca a que se obrigam seus
associados, tem como fim a prestagdo de servigos aos membros do seu quadro social,
sem interesse negocial ou finalidade de lucro e por objeto social:

1. congregar associados de miltiplas profissdes, promovendo sua defesa
econdmica e social;

2. organizar o quadro associativo tendo em vista o seu desenvolvimento profissional
e cooperativo;

3. capacitar profissionalmente seus associados;

4. criar externamente condigbes para o exercicio profissional dos seus associados,
mediante a prospeccdo, a identificacdo, a colocagdo e a contratagcdo junto a
terceiros interessados por seus servigos profissionais;

5. firmar contratos e convénios em nome dos Sseus associados com pessoas
juridicas de direito publico, para prestagdo de servigos inerentes aquelas
entidades, inclusive a exploracdo de recursos naturais,

6. firmar contratos e convénios em nome dos seus associados, com pessoas fisicas
e juridicas de direito privada.

§ 1° — O exercicio profissional dos associados compreende a realizagdo de atividades
relacionadas a prestacdo externa de servigos, nos termos da legislacdo pertinente, em
diferentes areas de atuacdo ou segmentos, dentre outras:

a) os servicos de saneamento basico e ambiental, inclusive o manuseio e
destinacdo de residuos solidos e 0s servigos de engenharia;

b) os servicos organicos de seguranga patrimonial e vigilancia ndo armada, exceto
para estabelecimentos publicos ou particulares integrantes do sistema financeiro,
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.

c) servicos em geral que possam ser executados pelos profissionais associados,
contratados pela COOMSER com terceiros interessados, respeitados os termos e
condigGes previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para a consecugédo das suas finalidades sociais, a COOMSER, na medida das suas
possibilidades, devera:

a) representar coletivamente os associados nos contratos e nos convénios firmados,
agindo como sua mandatéria;

b) observar seja qual for & natureza ou a forma dos servigos prestados, o principio
da livre oportunidade de trabalho para todos os associados.

CAPITULO /Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Podem associar-se a COOMSER, salvo se houver gqualquer impossibilidade
técnica de prestagdo de servigos, toda a pessoa fisica que esteja na plenitude de sua
capacidade civil, concorde com o presente Estatuto, preencha as condigcbes nele
estabelecidas, resida na area de agdo da sociedade e se disponha a executar 0s servigos
contratados externamente, sem vinculagdo empregaticia.

§ 1° - Poderdo, também, ser admitidas na sociedade, cooperativas de trabalho
singulares, sendo-lhes, no entanto, vedado o acesso aos cargos dos orgdos de
administracdo e fiscalizacdo da COOMSER.

§ 2° - Os casos de impossibilidade técnica de prestacdo de servigos serdo definidos por
Regimento Interno aprovado pela Assembléia Geral, tendo em vista:

a) a existéncia de oportunidades e de condigbes favoraveis no mercado que
Justifiquem a necessidade da admissdo de novos associados;

b) as necessidades de reposicdo ou de complementacdo do quadro de profissionais
associados em contratos de prestagdo de servigos ja existentes;

¢) o ndo comprometimento da situagcdo financeira da COOMSER e do equilibrio
econémico e financeiro dos contratos.

§ 3° - No ato do ingresso, o interessado comprovara a sua aptiddo legal e capacidade
profissional para a execugdo dos servigos, nos termos de Regimento Interno aprovado
pela Assembléia.

§ 4° - O numero de associados é ilimitado quanto ao maximo ndo podendo, entretanto,
ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.
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Art. 4° - Para associar-se o interessado preencheré proposta fornecida pela COOMSER,
assinando-a em companhia de outros 2 (dois) associados proponentes.

§ 1° - A proposta, instrufda por documentos, dados cadastrais e preenchimentos de
requisitos na conformidade do que dispbe o Regimento Interno aprovado pela
Assembléia, serd preliminarmente submetida ao parecer de uma comissdo de 3 (trés)
associados.

§ 2° - Aprovada a proposta pela Diretoria, o candidato subscreverd as quotas-partes de
capital, nos termos e condigbes previstas neste Estatufo e no Regimento Interno,
juntamente com o Diretor Presidente, assinando o Livro de Matricula.

§ 3° - A subscrigdo de quotas-partes do capital pelo associado e a sua assinatura no
Livro de Matricula complementam a sua admisséo na Sociedade.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire todas os direitos
e assume todos os deveres e obrigagGes decorrentes da Lei, do Estatuto, do Regimento
Interno e das deliberacGes tomadas pela COOMSER.

Art. 6° - Sdo direitos dos associados:

1. tomar parte nas assembléias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposicées legais ou estatutarias em contrario;

2. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais ou
regulamentares pertinentes;

3. propor & Diretoria ou as Assembléias Gerais medidas que julgar convenientes
aos interesses sociais;

4. beneficiar-se das operacdes e servicos objetos da COOMSER, de acordo com
este Estatuto e regras estabelecidas pela assembléia geral e pela Diretoria;

5. examinar e pedir informagbes atinentes as demonstraces financeiras do
exercicio e demais documentos a serem submetidos a assembléia geral;

6. retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto,
7. tomar conhecimento dos regulamentos internos da COOMSER;
8. demitir-se da COOMSER, quando lhe convier.

§ 1°- Fica impedido de votar € ser votado o associado que.

a) tenha sido admitido depois da convocagdo da Assembléia,

i
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b) tenha estabelecido relagdo empregaticia com a COOMSER, caso em que s

readquirira tais direitos apds a aprovagdo, pela Assembléia Geral, das contas do
exercicio em que tiver deixado o emprego;

c) esteja na infringéncia de qualquer disposi¢do prevista no presente Estatuto

§ 2° - Somente podera ser candidato a cargo eletivo, o associado que:

a)

b)

c)

houver integralizado a totalidade de seu capital junto a COOMSER hé pelo menos
2 anos, completos, na data da realizagdo da assembleia geral,

tiver exercido, por intermédio da COOMSER, suas atividades profissionais,
anualmente, nos ultimos 2 anos;

tiver comprovado sua principal fonte de renda, na produgdo cooperativista
advinda do desempenho de suas atividades profissionais, por intermédio da
COOMSER, anualmente, nos ulfimos dois anos.

Art. 7° - Sdo deveres e obrigagbes dos associados:

1.
2.

subscrever e integralizar as quotas-partes de capital,

satisfazer pontualmente os seus compromissos para com a COOMSER, dentre
os quais o de participar ativamente da sua vida societdria e empresarial;

cumprir as disposigoes deste Estatuto e do Regimento Interno e respeitar as
deliberacbes tomadas pelos érgéos sociais e dirigentes da COOMSER,

zelar pelos interesses morais e materiais da COOMSER;

concorrer com o que lhe couber, nos termos deste Estatuto, para a cobertura
das despesas gerais da COOMSER,

cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto,

ter sempre em vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao qual ndo
deve sobrepor seu interesse individual,

prestar servicos dentro de sua qualificagdo, de conformidade com o disposto no
Regimento Interno da COOMSER;

prestar a COOMSER, os esclarecimentos que Ihe forem solicitados sobre os
servicos prestados por intermédio desta, bem como, os relacionados com as
atividades que Ihe facultaram associar-se
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Art. 8° - O associado responde subsidiariamente por obrigagbes contraidas pela
COOMSER perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que
subscreveu. Esta responsabilidade, que sé poderd ser invocada depois de judicialmente
exigida da COOMSER, subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
guando forem aprovadas, pela assembléia geral, as contas do exercicio em gue se deu 0
desligamento.

PARAGRAFO UNICO - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a
COOMSER, e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano contado do dia da abertura da
sucesséo.

Art. 9° - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-& unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Diretor Presidente, sendo por este levada para apreciagdo
na primeira reunido da Diretoria a realizar-se. Uma vez apreciado o pedido de demissdo
do associado pela Diretoria, a mesma, serd averbada no Livro de Matricula mediante
termo assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 10 - A eliminacdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da Lei,
deste Estatuto ou do Regimento Interno, sera feita por deciséo da Diretoria, sendo que os
motivos que determinarem, devera constar de termo lavrado no Livro de Matricula
assinado pelo Diretor Presidente da COOMSER.

Art. 11 - Além de outros motivos, a Diretoria deveré eliminar o associado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial @ COOMSER, ou
gue colida com os seus objetivos;

b) venha a levar a COOMSER, a pratica de afos judiciais para obter o cumprimento
de obrigagdes por ele contraido;

c) deixe de prestar 0s servigcos contratados através da COOMSER ou presta-lo de
forma ndo condizente com a sua natureza, sem justificativa aceitavel a critério
da Diretoria;

d) deixe de exercer por 1 (um) ano sucessivo, na area da COOMSER, atividades
que facultou associar-se;

e) pratique atos que desabonem o conceito da COOMSER.

§ 1°- A Diretoria tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da reunido deliberativa,
para comunicar ao associado a sua eliminagdo por processo que comprove a data da
remessa e recebimento.

§ 2° - Da eliminagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a primeira Assembléia Geral.
7
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Art. 12 - A exclusdo do associado sera feita por dissolugdo da pessoa juridica, morte da
pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que lhe facultou
ingressar na COOMSER.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou exclusédo, o
associado so terd direito a restituicdo das quotas-partes que integralizou, sendo estes 0s
Unicos valores a ele devidos, estando ai incluidos os valores referentes ao capital social.
Os valores supramencionados serdo acrescidos das sobras proporcionais que lhe tiverem
sido registradas no exercicio social correspondente.

§ 1° - A restituicdo de gque trata este artigo, somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembiéia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha sido
desligado da COOMSER.

§ 2° - A Diretoria da COOMSER podera determinar que a restituicdo do Capital seja feita
em parcelas e no mesmo prazo e condi¢bes da integralizacéo.

§ 3° - Ocorrendo demissées, eliminagdes ou exclusbes de associados em numeros tal
que as restituigbes das Iimportdncias referidas neste artigo possam ameagar a
estabilidade econémica financeira da COOMSER, estd podera restitui-las mediante
critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de associados perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos,
até que sejam aprovadas pela Assembiéia Geral as contas do exercicio em que o
associado deixou de fazer parte da COOMSER.

§ 5° - Apds a restituicdo do capital integralizado pelo associado bem como os valores
das sobras que Ihe tiverem sido registradas no exercicio social correspondente, cessam
todas as relagbes existentes entre o associado e a COOMSER, nada mais podendo
nenhum exigir do outro, salvo o disposto no pardgrafo anterior.

CAPITULQ IV - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 - O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 12,00 (doze reais) cada uma,
é ilimitado quanto ao méaximo e varidvel conforme o niimero de associados e a quantidade
de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R§ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais).

§ 1° - Para efeito de ingresso de novos associados, a quantidade minima de quotas-
partes a ser subscrita & de no minimo 20 (vinte), por associado.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel, ndo podera ser negociada de modo
algum, nem dada em garantia, € o seu movimento de subscrigdo, realizagéo,
transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no Livro de Matricula.
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§ 3° - A critério da Diretoria, 0 associado podera pagar as quotas-partes de uma so vez,
ou em parcelas mensais até o maximo de 12 (doze) parcelas.

§ 4° - A integralizagdo de quotas-partes subscritas, inclusive daquelas resultantes de
eventuais aumentos de capital social, sera efetivada preferencialmente em moeda
corrente nacional, por associados da COOMSER. Além desta modalidade de
integralizacdo de quotas-partes, podera ser efetivada mediante a capitalizagdo de sobras
distribuidas, da transferéncia de créditos em confa corrente, ou da entrega de bens
maéveis ou imoéveis, avaliados previamente e apos homologagdo em Assembléia Geral.

§ 5° - O valor das quotas-partes de capital integralizadas por associados, ndo esta
sujeito a qualquer tipo de atualizagdo ou corregdo monetaria, salvo disposicbes legais
aplicaveis.

Art. 15 - A Assembléia Geral podera estabelecer forma de remuneragdo anual do valor
do Capital Social, limitado ao méaximo legal de 12% (doze por cento) ao ano,
condicionada, sempre, & apuracdo de sobras no exercicio social em apreciacdo.

CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 16 - A COOMSER exerce sua acdo pelos seguintes 6rgdos sociais:
1. Assembléia Geral,
2. Diretoria;
3. Conselho Fiscal.

SECAO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 17 - A assembléia geral que poderé ser ordindria ou extraordinaria € o0 Orgéo
supremo da COOMSER, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto para
tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

PARAGRAFO UNICO - As decises tomadas em assembléia geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 18 - A assembléia geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
em primeira convocacdo, mediante editais fixados em locais visiveis das dependéncias
comumente mais freqientadas pelos associados, publicados em jornal ou transmitidos em
circulares aos associados da COOMSER.

§ 71° - Ndo havendo no horério estabelecido "quorum” de instalagdo, a assembléia
podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o
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intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagédo, desde
que assim conste do respectivo edital.

§ 2° - A convocagdo seréd feita pelo Diretor Presidente, pelo Conselho Fiscal, ou apos
solicitagdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 19 - O edital de convocacgéo, obrigatoriamente, deve conter:

1. a denominagdo da COOMSER, seguida da expressdo. Convocagdo da
Assembléia Geral Ordinéria ou Extraordinéria;

2. o dia e hora da Assembléia em cada convocagdo, assim como o local da sua
realizagéo;

3. a sequiéncia numérica da convocagdo com horério pré-determinado;
4. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes,

5. o nimero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito de calculo
de quorum de instalagéo;

6. local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocagéo.

PARAGRAFQ UNICO - No caso de convocacéo feita por associados, o edital devera ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarics do documento que a soficitou,

Art. 20 - O “"quorum” minimo de instalagdo da assembléia geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da assembléia, respeitadas as condigdes de
votar de cada associado presente, é o seguinte:

1. 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagéo,
2. metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocacao;
3. 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

Art. 21 - Os trabalhos da assembléia geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente
auxiliado pelo Diretor Administrativo que lavraré a ata, podendo ser convidados a
participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios.

§ 1° - Na auséncia do Diretor Presidente, assumird a direcdo da assembléia geral, o
Diretor Vice-presidente, auxiliado, neste caso, também, pelo Diretor Administrativo que
lavrard a ata, podendo ser convidados a participar da mesa os demais ocupantes de
cargos estatutarios.
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§ 2° - Quando a assembléia geral néo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido, e secretariados por outro
convidado pelo primeiro.

Art. 22 - Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados,
ndo poderdo votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, entre os quais os de prestagdo de contas e fixagdo de seus honorérios,
mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 1° - Na assembléia geral em que for discutida a prestagéo de contas da Diretoria, o
Diretor Presidente, logo apds a leitura do relatério da gestdo, das pecas contabeis e do
parecer do Conselho Fiscal, suspenderé os trabalhos e convidaré o plenario a indicar um
associado para dirigir os debates e a votagdo da matéria.

§ 2° - O Diretor Presidente indicado escolhera, entre os associados, um secretario para
auxilidg-lo nos trabalhos e coordenar a redacao das decisdes a serem incluidas na ata.

§ 3° - Transmitida a diregdo dos frabalhos, os membros dos 6rgdos estatutérios deixaréo
a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da assembléia geral, para prestar os
esclarecimentos eventualmente solicitados.

Art. 23 - As deliberagbes da assembléia geral poderdo versar somente sobre 0S
assuntos constantes no edital de convocagédo.

§ 1° - As decisées serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar,
tendo cada associado um voto, vedada a representagdo por meio de mandatarios.

§ 2° - Em principio, a votagdo seré a descoberto, mas a assembléia geral podera optar
pelo voto secreto.

§ 3° - As deliberages na assembléia geral serdo tomadas por maioria de vofos dos
associados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos
enumerados no artigo 46 da Lei n°. 5.764, de 16/12/1971, quando serdo necessarios os
votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§ 4° - Estd impedido de votar e ser votado o associado que sefa ou tenha sido
empregado da COOMSER, até a aprovacdo, pela assembléia geral, das contas do
exercicio em que deixou 0 emprego.

§ 5° - O que ocorrer na assembléia geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
em livro préprio, a qual lida e aprovada, seré assinada ao final dos trabalhos pelo
secretdrio, pelo presidente da assembléia, por uma comissao de, no minimo, § (cinco)
associados designados pela assembléia e ainda, por quantos o queiram fazer.
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§ 6° - Prescreve em 4 (quatro) anos as agbes para anular deliberagées da Assembléia

Geral, viciada de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da Lei ou do
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 24 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

1. prestagdo de contas da Diretoria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: relatério da gestdo, balancos levantados do exercicio social e
demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade,

2. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas;

3. eleigdo dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal,

4. fixagdo do valor dos honorarios para os membros da Diretoria e da cédula de
presenga dos membros do Conselho Fiscal,

5. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos aqueles enumerados no artigo
46 da Lei n°. 5.764, de 16/12/1971.

§ 1° - Os membros dos ¢rgdos de Administragdo e Fiscalizagdo néo poderdo participar
da votagdo das matérias referidas nos itens 1 e 4 deste artigo.

§ 2° - A aprovagdo do relatério de prestagdo de contas, do balanco e do demonstrativo
de sobras ou perdas pela Diretoria, desonera seus componentes de responsabilidade,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude e simulagdo bem como de infragdo da Lei ou
deste Estatuto.

SEGAO il - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25 - A Assembléia Geral Extraordinaria serad realizada sempre que necessario e
poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da COOMSER, desde que
mencionado no edital de convocagao.

Art. 26 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre
0S seguintes assuntos:

1. reforma do Estatuto social;

2. fusdo, incorporagdo ou desmembramento,
12
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3. mudanca de objeto social;
4. dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante,
5. contas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - Sdo necessérios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, com direito de votar, para tornar vélidas as deliberagbes de que trata este
artigo.

SECAO IV - DA ADMINISTRAGAO

Art. 27 - A COOMSER sera administrada por uma Diretoria composta por 5 (cinco)
diretores, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral com mandato de 3 (trés) anas,
sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Vice-presidente, 1 (um) Diretor
Administrativo, 1 (um) Diretor Financeiro e 1 (um) Diretor Suplente sendo obrigatoria ao
término do mandato a renovagédo de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus membros.

§ 1° - Os diretores eleitos serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse
lavrados no Livio de Atas da Diretoria e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

& 2° - Ndo pode compor a Diretoria, parente entre si até o segundo grau, em linha reta
ou colateral, parentes afins e cénjuge.

§ 3° - Os diretores eleitos ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes que
contrairem em nome da COOMSER, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos se agirem com culpa ou dolo.

§ 4° - A COOMSER responderé pelos atos que se refere o paragrafo anterior, se 0s
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 5° - Os que participarem do ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
Sociedade, podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigagdes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 28 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa) dias
corridos, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-presidente, assim como, 0
Diretor Vice-presidente e o Diretor Administrativo serdo substituidos pelo Diretor Suplente.

Art. 29 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de
quaiquer um de seus integrantes ou do Conselho Fiscal, observando-se em ambos 0s
casos as seguintes normas:
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as reunides se realizardo com a presenga minima de 3 (trés) Direfores;

as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade,

os assuntos tratados e as deliberacbes tomadas constardo de atas lavradas no
Livro de Atas da Diretoria, assinadas pelos presentes

PARAGRAFO UNICO - Estaré automaticamente destituido da Diretoria, o diretor que
deixar de comparecer a 3 (trés) reunibes consecutivas, salvo se as auséncias forem
consideradas justificadas pela Diretoria .

Art. 30 — Compete a Diretoria a administragdo e a gestdo dos negoécios sociais, podendo
realizar todas as operacfes e praticar os atos e Servigos que se relacionem com o objeto
da sociedade, cabendo-lhe deliberar, em reunido colegiada, basicamente sobre as
seguintes matérias, observadas as decisbes ou recomendagfes da assembléia geral:

1.
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estabelecer diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a
sua execugao,

programar as operagbes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas de encargos e demais condigdes
necessarias a sua efetivacdo;

avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagles e servigos;

estabelecer normas de controle das operagbes e servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da COOMSER e o
desenvolvimento dos negdcios e as atividades em geral, através do balancete
da contabilidade e demonstrativos especificos;

estimar as despesas de administragdo, em orgamento anual que indigue a fonte
dos recursos para sua cobertura;

regulamentar os servicos administrativos da COOMSER, podendo contratar
assessores, dentro ou fora do quadro social, e fixar normas de admisséo e
demissdo dos demais empregados,

indicar o banco ou bancos nos quais serdo efetivados os depositos bancarios
dos recursos financeiros disponiveis;

estabelecer a politica de investimentos;
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9. estabelecer normas de controle das operacdes e verificar mensalmente o estado
econdmico-financeiro da COOMSER, por meio dos informes financeiros,
balancetes e demonstrativos especificos;

10.estabelecer dia € hora para suas reuniées ordinarias, bem como o horéario de
funcionamento da COOMSER;

11.contratar os servigos de auditoria;

12.deliberar sobre a admissao, eliminagdo ou exclusdo de associados;
13.fixar as normas de disciplina funcional,

14.deliberar sobre a convocagédo da assembléia geral;

15. decidir sobre a compra e a venda de bens moveis e imoveis destinados ao uso
proprio da sociedade,

16.elaborar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES),

17.elaborar e submeter a decisdo da assembléia geral proposta de criacdo de
fundos;

18. propor a assembléia geral alteragbes no Estatuto;

19.elaborar o Regimento Interno da COOMSER estabelecendo, inclusive, san¢bes
ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido
contra disposi¢des da lei e deste Estatuto;

20.conferir aos membros da Diretoria as atribuigbes n&o previstas neste Estatuto;
21.avaliar a atuagdo de cada um dos Diretores, adotando as medidas apropriadas;

22 zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e pelo atendimento da
legislagdo trabalhista e fiscal;

23.estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior deliberagdo da
assembléia geral.

Art. 31 - Compete ao Diretor Presidente:

1. supervisionar as operagbes e atividades da COOMSER e fazer cumprir as
decisdes da Diretoria,
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conduzir o relacionamento publico e representar a COOMSER em juizo ou fora
dele, ativa e passivamente;

convocar a assembléia geral, cuja realizacdo tenha sido decidida pela Diretoria,
e presidi-lo com as ressalvas legais,

convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

coordenar a elaboragdo do relatério de prestagdo de contas da Diretoria, ao
término do exercicio social, para apresentagdo & assembléia geral,
acompanhado do balango patrimonial do exercicio, demonstrativo de sobras ou
perdas e parecer do Conselho Fiscal;

assinar em conjunto com o Diretor Financeiro os balancetes, balancos e demais
demonstracdes contabeis;

assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques bancdrios emitidos ou
endossados, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito,
constitutivos de obrigacées,

assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, quitagbes, bem como, outros
documentos necessdrios e decorrentes do exercicio normal das atividades
relacionadas a gestdo da COOMSER,

desenvolver outras atribuicées que lhe sejam conferidas pela Diretoria;

10. resolver os casos omissos, em conjunto com os demais Diretores.

Art. 32 - Ao Diretor Vice-presidente cabe inteirar-se permanentemente pelo trabalho do
Diretor Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos de até 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao Diretor Vice-presidente, quando do exercicio da
funcdo do Diretor Presidente, todas as atribuicées inerentes ao exercicio do cargo, nos
termos previstos neste Estatuto.

Art. 33 — Ao Diretor Financeiro cabe:

g5

orientar e acompanhar a contabilidade da COOMSER, de forma a permitir uma
visdo permanente da sua situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

assinar em conjunto com o Diretor Presidente, ou na falta deste, com outro
diretor, os balancetes, balangos e demais demonstragées contabeis,

assinar em conjunto com o Diretor Presidente, ou na falta deste, com outro
diretor, contratos de abertura de crédito, ou ordens de pagamento, dar quitagéo,

emitir ou endossar cheques, bem como, outros documentos necessarios e
16
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5.
6.

decorrentes do exercicio normal das afividades relacionadas a gestdo da
COOMSER;

assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;
desenvolver outras atribuicbes que lhe sefam conferidas pela Diretoria,

resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 34 — Ao Diretor Administrativo cabe, entre outras, as seguintes obrigagées:

1.

8.

secretariar e lavrar as Atas das reunibes da Diretoria e das Assembléias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes a
COOMSER;

assinar, no caso de auséncia e/ou impedimento do Diretor Presidente ou Diretor
Financeiro cheques bancarios, contratos e demais documentos, inclusive titulos
de crédito, constitutivos de obrigagdes,

dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldgicos e materiais;

executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnologicos e materiais,

acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a permitir uma vis&o
permanente da sua situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicages;

decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissdo e a demissédo
de pessoal;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria as
medidas que julgar conveniente;

assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area,

10. desenvolver outras atribuices que lhe sejam conferidas pela Diretoria;

11. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 35 - Ao Diretor Suplente compete:
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1. comparecer as reunides da Diretoria discutindo e votando a matérnia a ser
apreciada,

2. cumprir as tarefas especificas que Ihe for designada pela Diretoria ;

3. substituir, quando designado, os Diretores desde que, por prazo ndo superior a
90 (noventa) dias.

Art. 36 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para efeito de
responsabilidade criminal.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - A administracdo da COOMSER sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a
reefeicdo de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
neste Estatuto, os parentes dos membros da Diretoria até o segundo grau, em linha reta
ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau, afins e conjuge.

§ 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no
Conselho Fiscal.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal sero investidos em seus cargos mediante
termos de posse lavrados no Livio de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdo em
exercicio até a posse de seus substitutos.

& 4° - No caso de vacéncia de cargo de um membro efetivo do Conselho Fiscal, sera
efetivado a membra suplente.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta
de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0S casos as seguintes
normas:

1. as reunibes se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros
efetivos;

2. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

3. os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas constardo de atas lavradas no
Livro de Atas do Conselho Fiscal, devidamente assinadas pelos presentes.
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§ 1° - Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo
entre si um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunibes, e um
secretario para lavrar as atas.

§ 2° - Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que
deixar de comparecer a 4 (quatro) convocagbes consecutivas para reunido, salvo se as
auséncias forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 39 - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informagdes dos conselheiros ou funciondrios da COOMSER, ou da assisténcia de
técnico externo, quando a importédncia ou complexidade dos assuntos o exigirem e as
expensas da sociedade, cabendo-lhe entre outras as seguintes obrigacbes:

1

10.

conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando
também se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria ;

verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com as escrituragbes da
COOMSER,

examinar se 0s montantes das despesas € inversées realizadas estdo de
conformidade com os planos de decisées da Diretoria;

verificar se as operagées realizadas e 0s servigos prestados correspondem em
volume, qualidade as previsbes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras
da COOMSER;

verificar se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos
na sua composicao;

averiguar se existem reclamacdes dos associados quanto as suas relagbes
scécio-econémicas com a COOMSER;

averiguar se existem problemas com os empregadas,

certificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto &s autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como aos érgdos da COOMSER;

analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balangco geral e
relatorio anual da Diretoria emitindo parecer sobre estes para a Assembléia
Geral;

informar a Diretoria sobre as conclusées dos seus trabalhos, denunciando a
este, a Assembléia Geral ou as autoridades e convocar a Assembléia Geral, se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

19
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§ 1° - Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos, necessarios ao
cumprimento de suas atribuicbes, podera o Conselho Fiscal contratar assessoramento
técnico especializado e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria.

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responséveis pelos
atos e fatos irregulares da administragdo da COOMSER, cuja prafica decorra de sua
omisséo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao 6rgdo de administragdo
e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a assembléia geral.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40 - As eleicbes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, realizar-se-do0 em
Assembléia Geral.

Art. 41 - O sufrégio é direto, o voto € secreto, podendo em caso de inscricdo de uma
unica chapa, optar-se pelo sistema de aclamacao.

Art. 42 - Somente podem concorrer as eleigbes candidatos que integrem chapa
completa.

PARAGRAFO UNICO — A chapa inscrita para Diretoria poderéd ser diversa da chapa
inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os oOrgdos da administragdo com a
respectiva relagdo dos candidatos, quando a chapa for conjunta.

Art. 43 - O Edital de convocacdo dos associados para a Assembléia Geral Ordindria em
que se realizar a eleicdo dos membros para a Diretoria e o Conselho Fiscal sera
publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, na forma como estabelecido neste
Estatuto.

Art. 44 - A inscricdo das chapas concorrentes a Diretoria e ao Conselho Fiscal, quando
as mesmas coincidirem, far-se-a no periodo compreendido entre a data da publicacdo do
Edital de Convocagdo para a respectiva Assembléia Geral, até 2 (dois) dias antes da sua
realizagéao.

PARAGRAFO UNICO - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal,
guando, simultaneamente, ndo for realizada eleigdo para a Diretoria, sera feita em até 2
(dois) dias antes da realizagdo da respectiva Assembléia Geral.

Art. 45 - A inscricdo das chapas para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-do na sede
da COOMSER, nos prazos estabelecidos, em dias uteis, no hordrio comercial, devendo
ser utilizado para tal fim, o Livro de Registro de Inscricdo de Chapas.

Art. 46 - As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, além de sua
denominacdo deverdo apresentar:
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1. relacdo dos concorrentes, com 0 respectivo nimero de inscrigdo constante no
Livro de Matricula da Sociedade;

2. autorizagédo, por escrito de cada candidato, para sua inscrigao,

3. indicacdo de 2 (dois) fiscais para acompanharem a votagdo e apuragdo os quais
estardo impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleicgo.

PARAGRAFO UNICO - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins
de registro da chapa gue integram, os seguintes documentos.

1. declaragéo de Bens;
2. declaracdo de Elegibilidade, artigo 51, “‘caput” da Lei no 5.764/71;

3. declaragdo de ndo estarem incursos no disposto do Paragrafo dnico do artigo 51
e paragrafo 1° do artigo 56 da Lei n° 5.764/71,

4. certiddo do Cartério do Protesto onde tenha residido nos uftimos 5 (cinco) anos;

5. comprovante, fornecido pela COOMSER, da sua regularidade cadastral,
associativa e operacional, nos termos do Regimento Interno.

Art. 47 - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicdo de candidato, salvo em
caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembiéia
Geral.

Art. 48 - Sendo secreta a votagdo, adotar-se-a cédula unica, constando 0s nomes das
chapas e relagdo nominal dos candidatos

PARAGRAFO UNICO - Havendo chapas concorrentes para o Conselho Fiscal diversas
da composta para a Diretoria, as cédulas daquelas ser8o separadas destas.

CAPITULO VII - DAS OPERAGOES

Art. 49 - A COOMSER cujo fim é a prestacdo de servigos a profissionais associados,
mediante a pratica de atos cooperafivos, também, podera prestar seus Servicos a
profissionais ndo associados, mediante a pratica de atos ndo-cooperativos.

§ 1° - Séo atos cooperativos, agueles praticados entre a COOMSER e seus associados
e entre estes e a COOMSER, sem interesse negocial ou de objetivo de lucro, para a
consecucdo dos objetivos sociais. Localizar externamente oportunidades e condicbes
para o exercicio profissional dos seus associados, fais como, a prospecgdo, a
identificacdo, a contratagdo e a colocagdo junto a terceiros interessados por seus Servigos
profissionais, constitui-se na forma mais ampla de demonstracdo da pratica dos atos |
cooperativos.
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§ 2° — Sio atos ndo-cooperativos, aqueles praticados entre a COOMSER com
profissionais ndo associados. Caracterizam-se pelo interesse negocial, objetivam o lucro e
também sdo praticados para a consecugdo dos objetivos sociais. A contratagdo de
profissionais ndo associados, funciondrios ou ndo, para o exercicio de suas atividades
profissionais nos contratos de prestacdo de servigos contratados externamente pela
COOMSER, constitui-se na forma mais ampla de demonstragdo da pratica dos atos ndo-
cooperativos.

§ 3° — As operages decorrentes da pratica dos atos ndo-cooperativos, conforme
definigbes contidas neste Estatuto serdo controladas e segregadas contabilmente de
forma a permitir a incidéncia de tributos e destinacbes legais e estatutarias pertinentes.

Art. 50 - As despesas gerais da COOMSER, os custos e as despesas incorridas
diretamente sobre os contratos firmados com tomadores externos dos servigos prestados
pelos associados, serdo cobertas pelos associados mediante rateio na proporgéo direta
da fruigdo dos servigos.

CAPITULO ViIl - DO BALANGCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.

Art. 51 - O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados em 31 de
dezembro de cada ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de
verificagéo.

§ 1° - Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os Fundos Obrigatérios:

1. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

2. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES.

§ 2° - As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigatorios,
serdo distribuidas aos associados em partes diretamente proporcionais as operacdes
realizadas, salvo deliberagdo da assembléia geral contraria a sua distribuigdo.

§ 3° - O lucro liquido do exercicio apurado pela COOMSER em operagdes decorrentes
da préatica dos atos no-cooperativos, conforme caracterizado neste Estatuto social,
destina-se, integralmente, 8 composicdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Saocial.

§ 4° - As perdas e os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos com
recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio
entre 0s associados, na razédo direta dos servigos usufruidos.

~
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§ 5° - No caso da apuragdo de sobras, oriundas da prética dos atos cooperativos,
concomitantemente com a apuracdo de prejuizos, oriundos da pratica dos atos néo-
cooperativos, estes prejuizos devem ser levados ao Fundo de Reserva e, se insuficiente
sua cobertura, poderdo ser deduzidos das sobras do exercicio apés as destinagbes para
constituicdo dos Fundos Obrigatérios. No entanto, se forem insuficientes essas
compensages, o saldo remanescente seré rateado entre associados.

Art. 52 - Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas ndo operacionais e 0s
auxilios ou doagdes sem destinagdo especifica.

Art. 53 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento
das atividades da COOMSER.

Art. 54 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a
prestacdo de assisténcia aos associados e seus familiares, e aos empregados da
COOMSER, segundo programa aprovado pela assembléia geral.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 55 - Além dos fundos previstos neste capitulo, a Assembléia Geral podera criar
fundos, inclusive rotativo em tempos habeis, com recursos destinados com fins
especificos, fixados o modo de formagéo, aplicagéo e liquidacéo.

CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 56 - A sociedade poderd ser dissolvida voluntariamente:

1. por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
desde que 20 (vinte) associados ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

2. pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se
até a Assembléia Geral subseqiente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos.

Art. 57 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembiéia Geral, esta nomeara um
liquidante, ou mais, € um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, para
procederem a sua liquidagéo.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicées, podera em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.
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Art 58 - Os liquidantes investidos de todos os poderes normais de administracédo devem
proceder a liquidagdo, conforme o disposto na legislagdo cooperativista.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei, as fontes e os
principios gerais do Direito, sem prejuizo do espirito da Sociedade Cooperativa”

Apos aprovagdo do estatuto passamos para o Item 2 da ordem do dia: Fundo de
Capitalizagdo — Atendendo ao que foi tratado na reuni&o com o conselho de
administracao de 21/01/2006, foi trazido para a atual assembléia, a continuidade da
discussdo a respeito do Fundo de Capitalizagdo. A senhora presidente colocou a
necessidade de se manter o fundo de capitalizac&o, pois 0 mesmo € uma garantia para o
cooperado. Informou que o Ministério do Trabalho juntamente com o Ministério Publico ira
fazer uma verificagdo na Coomser, verificando, se a mesma atua como cooperativa, e 0
fundo de capitalizagdo é um dos itens abordados neste tipo de verificagéo, e por isso
devemos manter o fundo de capitalizagdo, e que & uma recomendacdo da O.C.B,
Organizagio das Cooperativas do Brasil atender aos “Critérios de ldentificacao das
Cooperativas de Trabalho’, demonstrando que somos uma cooperativa autentica. Em
virtude dos argumentos expostos foi feita uma proposta, atendendo o item 2 do edital de
convocagdo, de saque de parte do fundo de capitalizagdo, onde seria sacado 65%
(sessenta e cinco por cento) para todos, referente ao saldo de 31 (trinta e um) de
dezembro de 2005 (dois mil e cinco) em duas parcelas, sendo a primeira em 23 (vinte e
trés) de margo de 2006 (dois mil e seis) € a segunda no inicio do més de abril. O
cooperado Cleub Sampaio Guerra propds que a porcentagem seja de 70% (setenta por
cento) do saldo de 31 (trinta e um) de dezembro de 2005, pagos da mesma forma
anterior. Em virtude da nova proposta, as duas foram colocadas para a escolha dos
cooperados presentes na assembléia. A senhora presidente colocou para votagdo a
primeira proposta de 65%, recebendo 30 (trinta) votos dos presentes, do total de 127
(cento e vinte e sete), e dessa forma néo foi aprovada. Em seguida foi colocada a
segunda proposta, de sague de 70%, recebendo 90 (noventa) votos, do total de 127
(cento e vinte e sete), desta forma, a mesma foi considerada aprovada, e ira obedecer ao
calendério de pagamento da primeira proposta. ltem 3 da ordem do dia: Outros Assuntos
— Processo eleitoral dos Conselhos de Administragdo e Fiscal: Foi esclarecido pela
Senhora Presidente que o processo eleitoral em andamento, foi convocado e rege-se pelo
estatuto anterior ora vigente. A cooperada Eliane Oliveira Célio perguntou se no artigo 54,
do estatuto, que trata do FATES, se é possivel incluir os dependentes. Foi respondido que
sim, desde gue seja planejado e aprovado em assembléia geral. O cooperado Cleub
Sampaio Guerra, perguntou a respeito das datas de reunides dos conselhos, foi
informado que as datas s&o marcadas previamente para o ano todo. O cooperado Paulo
Divino, perguntou quando o novo estatuto sera entregue para os cooperados. Foi
respondido gue apds o registro da presente Ata da AGE na Jucemat, Junta Comercial de

24
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Mato Grosso, 0 novo estatuto e sera encadernado e entregue a todos os cooperados.
Ainda em outros assuntos a Presidente levou ao conhecimento de todos os cooperados
os “Critérios para identificagio das cooperativas de Trabalho” que é um estudo elaborado
pela OCB, fazendo a leitura do mesmo. A senhara Leni Cafure Matos, presidente da
Coomser pediu a colaboragéo de todos e disse que devemos respeitar um ao outro, para
uma convivéncia harmoniosa entre todos e que o respeito € a base de todas as relagbes.
Colocou também que as Assembléias Gerais sdo os orgdos maximos da cooperativa. A
assembléia foi encerrada as 12h05min, com a Sra. Leni Cafure Matos dizendo: que néo
houveram vencedores e nem vencidos e agradecemos a Deus por tudo e por todos. Logo
em seguida segue a lista dos cooperados presentes nesta assembléia: Alcides Jo&o da
Costa, Birajara Barros, Antonia Mendes de Andrade, Estarlei Nardel de Oliveira, Altamir V.
da Silva, Joagquim dos Anjos Souza, Jodo Pereira da Silva, Nivaldo R. Parra, José Colsino
Neres, Maria Sallete Teixeira, Denival P. Costa, Manoel Sebastido da Silva, Emerson
Aparecido Manhani, Adelina Prado Silveira, Marinalva Antonia da Silva, Ana Leila F.
Borjas, Maria Wanda de Souza Lima, Vania de Fatima Moura, José Roberto de Souza
Moreira, Flavia dos Santos, Miguel Arlindo de Souza, Maria Delurdes Brasil Chaves,
Katiucia S. Santana, Marines Rodrigues Ferraz, Paulo Donizete de Paula, Rodolfo Leite
dos Santos, Edson dos Santos Silva, José Alves de Souza, Antonio Pinto dos Santos,
Domingos Luiz de Souza, Paulo Divino Moreira, Dilmeny R. de Oliveira, Laiane de Lima C.
Martins, Pessetti Deitti Sotti, Ithiany Delgado de Farias, Carlos José de Arruda, Joaquim
Alves, Wilson Francisco Toledo, Wederson Lopes de Souza, Marcelo P. Cavalcante,
Dionicio G. Franco, Geanecléia F. da Silva, Maria M. de Oliveira, Clodoilson R. Soares,
Mauricio Ponciano da Silva, Carlos Henrique dos Santos Camargo, Antelme Alves Rafael,
Vilmar S. Souza, Juvéncio C. da Silva, Ailton de Souza Clemente, Joaquim Ferreira de
Souza, Cicero Manoel dos Santos, José Silva Mariano dos Santos, Jodo Batista de
Freitas, Hermelindo Nicolau da Silva, Valmir Rosa Nogueira, Benedito Osmar Leite,
Marcio David da Purificagdo, Moacir Spani Goiana, Ronair B. Besso, Mario Sérgio
Magalhé&es Pereira, Addo Amancio dos Santos, Cleub Sampaio Guerra, Antonio de Souza
Oliveira, Reinaldo José da Silva, Marlene Gomes Garcia, Hermilon Antonio de Souza,
Eliane O. Célio Coelho, Edenilda Alves Ferreira, José dos Santos, José Alves dos Santos,
Marcos B. da Silva, José Antonio Climachesk, Fernando Domingues da Silva, Nelson
Roberto Mesquita, José Adao Ferreira, Maria da Solidade R. F. Pereira, Ronaldo C.
Cardoso, Juvelino dos Santos, José Flavio de Andrade, Natalino José dos Santos,
Emerson Silva, Vilmar Lima Freitas, André Barbosa Bueno, Helcias Leite dos Santos,
Paulo César Portela de Moura, Joel Marques de Oliveira, Jonair Silva Batista, Wanderson
Alves Silva, José Pereira Lopes, Sidnei Leandro Albacete, Arlindo G. Pereira, Aparecido
Basilio da Costa, Nilo Lopes Maranhao Junior, Hildete Galvao Pires, Luis Lucio Nogueira,
Jodo Augusto do Nascimento, Samira Charanek Wolf, Mariley Barros Soares, Edson
Oliveira Santos Junior, Leni Cafure Matos, Neire Sueli de Souza Castro, Marcilio Gomes
Moreira, Mauro S. P. dos Santos, lara Pereira dos Santos, Maria Abadia Campos Pereira,
Cléudio Pereira dos Santos, Claudio Pereira dos Santos, Orlando Magalh&es dos Santos

Junior, Moisés Gomes Portela, Jair Valério Barros, Gabriel Pereira dos Santos, Valdiney
25 .
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Alves Borges, Hamilton Alves de Moraes, Valdemir de Souza, Sebastiéo Marques Costa
Wanderlei de Lima Silva, Jodo Paulo SIquetra Beachuate, Dalton Monteiro Virgilio, Daniel
Cavalcante de Souza, Edson de Oliveira Santos Junior, Paulo Roberto Silva da Silva,
Walter Luiz Galafassi, Simone Ferreira Silva, Alexandre Basilio da Costa, Antonio Elias de
. Souza, Cyra Regina Silva, Edvaldo Ferreira da Silva. Esta ata vai assinada por mim,
& Sidnei Leandro Albacete, que secretariei e subscrevi a mesma, e pela senhora presidente

da Coomser, Leni Cafur,é.Ma\
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<9 il
 Colart

Leni Cafure Matos
Presidente

Alb_abete

CERTIFICO O REGISTRO EM: 12/04/2006
508 N 20060227761

“Protocalo: 08/022776-1 v, S
Elﬂai’.‘elét 51 4 0000324 ¢
o ,;).'.K_’FDHT\AL R EESERS = DL JL

el ile
£ IS .ﬂE NDOK: HENRIQUE DE OLNEIF{A RGD;!IGUE
SECRETARIO GERAL

1; 'JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DE MATO GROSSO o s

-

Aut;egt‘it%agg com senha por ELIANDRA BARBOSA DE OLIVEIRA - ASSIST TEC | DGA-8 LC 319 / REITORIA-ATG - 08/04/2025
as 10:40:34.

Documento N°: 26041695-7519 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=26041695-7519

UNEMATCAP202517848A



COOMSER

Lista de Presenca de Cooperados na Assembléia Geral Extraordinaria para proposta de:
1-Reforma do Estatuto Social, 2 -Fundo de Capitalizagédo, 3 - Outros Assuntos.
Rondonépolis - MT, 18 (dezoito) de marco de 2006 (dois mil e seis).
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Lista de Presenca de Cooperados na Assembléia Geral Extraordinaria para proposta de:

1-Reforma do Estatuto Social,

2 - Fundo de Capitalizagdo, 3 - Outros Assuntos.

Rondonépolis - MT, 18 (dezoito) de margo de 2006 (dois mil e seis).
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Lista de Presenga de Cooperados na Assembléia Geral Extraordinaria para proposta de:
1-Reforma do Estatuto Social, 2 - Fundo de Capitalizagdo, 3 - Outros Assuntos.

Rondonépolis - MT, 18 (dezoito) de margo de 2006 (dois mil e seis).

Autenticado com senha por ELIANDRA BARBOSA DE OLIVEIRA - ASSIST TEC | DGA-8 LC 319/ REITORIA-ATG - 08/04/2025

as 10:40:34.

ORD. |MATRICULA COOPERADO

41 2/7 9,@(12 "L CLO - /_,z,ya/

42 20 SIS TN {1 Qe

43 K L ‘”F{um g il '\;\%\ WS

a4 || 7€ 5:- L//mv//(

5 | 3YD il Baies e BijVe
46 9‘3 -)' {_1/.;‘\,)-&-.. dharrougut ki, S onily b o o
47 HI10 T LAvn 'Zx,r/w//

s 292 |/ /f,mm 2 I

a9 |286 ;"IJ,{”’/VJ’}’Y".(.;? C. oi. L/- =

50 Y3 AvTon DE SONED LF mnRL

51 |74 (lpag.ce Cumbtng. slo & p cap—
s2 |He A eyl S bl

53 |399 AN }u 4

54 |/75 |pzo 5tk /T A Z o s
55 74 ] Wt - |

56 | 523 v fj{f.zY[/Jr“ [Fes /i (,L w EIRA

57 ]ﬁ? N o A 7T o om o ofve fo
58 ' ’“" 2N DA / Ve J;(Li FIV
s | P /)_) ket e chdmgs |
60 /6 _f’f;”'"}%‘\r @t /f“ B A

ATIVA MISTA DE BENS E SERVICOS DE RO}

Documento N°: 26041695-7519 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=26041695-7519

UNEMATCAP202517848A



COOMSER

Lista de Presenca de Cooperados na Assembléia Geral Extraordinaria para proposta de:
1-Reforma do Estatuto Social, 2-Fundo de Capitalizagdo, 3 - Outros Assuntos.
Rondondpolis - MT, 18 (dezoito) de marco de 2006 (dois mil e seis).
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Lista de Presenga de Cooperados na Assembléia Geral Extraordinaria para proposta de:
1-Reforma do Estatuto Social, 2 -Fundo de Capitalizagédo, 3 - Qutros Assuntos.

Rondondpolis - MT, 18 (dezoito) de margo de 2006 (dois mil e seis).
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Lista de Presenga de Cooperados na Assembléia Geral Extraordinaria para proposta de:
3 - Outros Assuntos.

1-Reforma do Estatuto Social, 2-Fundo de Capitalizagéo,

Rondonépolis - MT, 18 (dezoito) de margo de 2006 (dois mil e seis).

Autenticado com senha por ELIANDRA BARBOSA DE OLIVEIRA - ASSIST TEC | DGA-8 LC 319/ REITORIA-ATG - 08/04/2025

as 10:40:34.

ORD. |MATRICULA COOPERADO

101 0L /-t w ('L.[f; LR

102 | <3¢ a1VTV:V O VWS VPV 0 S ® Al

108 | /29 | Yrnhedy o7 &74’7;;; IV Il

104 |27S  Whie <. ‘P ale Costim

105|199 ey Lo doh Sewdeh A

106 |2 4s \\]L\\ e le ;Ku(l; e kﬂ_\ s \‘-.”g- \ D u. L AT

107 |77 u C';uc AD P/:k.‘u’/u“(k {l\., A¢ \fjb(

108 |44 8 »JLLWQQ s BAD 5w es}&d oo [

100 |oMpiopo o fliis ol (Agon s, EZrlits '/- 85

1m0 | 5¢ /~M|\ Cy ’F -/

1 |473 /7 L /{,;ff{

112 3}5 4,& ,f\,—,, oy Cosirege-

13 | O8 _”?1[-. Cun Lf:: ALt e A

14 | [BL /2 A ,:.-;{"',/ o

s | fd 2 | Sodo Lo s

116 | 245 ( ' mn;\b Y T

117 | 3k V{,»Ju WJM. M»é in

118 | 44 ) / ‘ ) U.Lr,'m 2. 1/ ,":.Z:.J'

119 | | 1(""‘ ’707;, ,’/-/ f_/- m/ ".-‘,{-i_-;: ~

120 | I4D. | foke/ o c-.wL-L-'—'?’z-. 9 S8 48T woll
]

Documento N°: 26041695-7519 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=26041695-7519

UNEMATCAP202517848A



COOMSER

Lista de Presenca de Cooperados na Assembléia Geral Extraordinaria para proposta de:
3 - Outros Assuntos.

1-Reforma do Estatuto Social, 2 -Fundo de Capitalizagao,

Rondonopolis - MT, 18 (dezoito) de margo de 2006 (dois mil e seis).
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Governo do Estado de Mato Grosso
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO UNEMAT-PRO-2024/14750
CERTIDAO

Certifico que, nesta data, encerrei o volume 3 do processo em epigrafe.

Caceres, 08 de abril de 2025.

ELIANDRA BARBOSA DE OLIVEIRA
ASSIST TEC | DGA-8 LC 319

Classif. documental

052.22
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I PROCESSO ADMINISTRATIVO

Governo do Estado de Mato Grosso
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Processo N°

UNEMAT-PRO-2024/14750

Data de abertura 11/07/2024

OBJETO

Processo de Contratagdo de empresa para fornecimento de servigos técnicos
especializados com a finalidade de manter a sustentabilidade operacional e
o atendimento da Educacao a Distancia através da otimizagao e
operacionalizagdo dos sistemas digitais institucionais da UNEMAT e
governamentais do Estado de Mato Grosso e do Governo Federal, além da
execucdo de atividades de gravacdo e edicao de aulas, assim como de
webdesign, visando atender as demandas da Coordenacdo da
UAB/UNEMAT

ARQUIVADO

CX / /20

UNEMATPRO202414750V04

|C/assif. documenta/| 052.22 |
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 01.421.380/0001-09

Razéo Social COOMSER COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE RONDONOPOLIS
Enderego R PEDRO GUIMARAES 780, LOTEAMENTO CELLOS, RONDONOPOLIS, MT, 78720088
Inicio da Atividade 11/09/1996

Ultima Atualizagdo na RFB 03/11/2005

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informagées da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo
0 Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 96.542,66 Massa Salarial

1,38 NUimero Médio de Vinculos

729 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

681 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

78.30-2/00 CNAE - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 50,0000% indice Composto: 0,0000

Pégina 1 de 1
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ADM 1.1.5.5R1 Emitido em 07/04/2025  15:54 Pagina: 1
Q i, EPI MT MAQUINAS E FERRAMENTAS DO TRABALHO

=
| =

| CNPJ: 11.065.482/0001-84  Inscricao Estadual: 133759423 Fone: (66) 3410-1800

'155L'|'|r'§'5FE!!‘I'I":"IHF-M'.I CEP: 78700-300 Endereco: AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY NUMERO 1616
Bairro: CENTRO Cidade: RONDONOPOLIS-MT
Cliente: 1.346 - COOMSER - COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE RONDONOPOLIS A/C:
CNPJ: 01.421.380/0001-09 Inscrigao Estadual: ISENTO Fone: (66) 3423-6698
CEP: 78700-260 Endereco: AV JOAO PONCE DE ARRUDA N 2591
Bairro: CAIXA D AGUA Cidade: RONDONOPOLIS-MT Referencia:
PROPOSTA

Orgamento: 519.167 Data emissdao: 07/04/2025 Data de validade: 17/04/2025
Vendedor: RHUEDGUER SALES SOARES Fone / ramal:

E-mail do vendedor: notasfiscais@epimt.com.br
Condigdo de pagamento: A VISTA (DINHEIRO, PIX E CARTAO DEBITO )

Item: 1 Produto: 7.513
Descrigdo: NOBUCK FERRUGEM CAFE 38 CA-40677 06/27 Marca: ECOSAFETY

~ Quantidade: 1,000 Unidade: PR NCM: 64039190
Prego unit.: 115,00 Valor total: 115,00

Caracteristicas do produto:

NOBUCK COURO CASTOR .
Item: 2 Produto: 7.514
Descrigdo: NOBUCK FERRUGEM CAFE 39 CA-40677 06/27 Marca: ECOSAFETY
Quantidade: 1,000 Unidade: pr NCM: 64039190
Preco unit.: 115,00 Valor total: 115,00

Caracteristicas do produto:

NOBUCK COURO CASTOR .
Item: 3 Produto: 7.515
Descrigdo: NOBUCK FERRUGEM CAFE 40 CA-40677 06/27 Marca: ECOSAFETY
Quantidade: 1,000 Unidade: pr NCM: 64039190
Prego unit.: 115,00 Valor total: 115,00

Caracteristicas do produto:
NOBUCK COURO CASTOR .

Item: 4 Produto: 7.516
Descrigdo: NOBUCK FERRUGEM CAFE 41 CA-40677 06/27 Marca: ECOSAFETY

~ Quantidade: 1,000 Unidade: PR NCM: 64039190
Precgo unit.: 115,00 Valor total: 115,00

Caracteristicas do produto:

NOBUCK COURO CASTOR . —
Item: 5 Produto: 7.517 —
Descrigdo: NOBUCK FERRUGEM CAFE 42 CA-40677 06/27 Marca: ECOSAFETY —
Quantidade: 1,000 Unidade: PR NCM: 64039190 —
Prego unit.: 115,00 Valor total: 115,00 ]

Caracteristicas do produto:
NOBUCK COURO CASTOR .

UNEMATCAP202517851A
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ADM 1.1.5.5R1 Emitido em 07/04/2025

Item: 6 Produto: 4.154
Descrigdo: BOTINA VULCAFLEX / USAFE PVC 39 CA-43377 / 48413
Quantidade: 1,000 Unidade: PR

Prego unit.: 68,00 Valor total:

Caracteristicas do produto:

15:54

Marca:

68,00

MARLUVAS / USAFE
NCM: 64039190

Pagina: 2

Calgado de seguranga tipo botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro (raspa) na cor preta curtido ao cromo, forro da gaspea em ndo tecido na cor cinza,
palmilha de montagem em n3o tecido, biqueira de PVC, solado de poliuretano bidensidade na cor cinza injetado diretamente ao cabedal, resistente ao dleo combustivel

uso eletricista .

Item: 7 Produto: 4.155

Descrigdo: BOTINA VULCAFLEX / USAFE PVC 40 CA-43377 / 48413
Quantidade: 1,000 Unidade: PR

Prego unit.: 68,00 Valor total:

Caracteristicas do produto:

Marca:

68,00

MARLUVAS / USAFE
NCM: 64039190

Calgado de seguranga tipo botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro (raspa) na cor preta curtido ao cromo, forro da gaspea em ndo tecido na cor cinza,
palmilha de montagem em n3o tecido, biqueira de PVC, solado de poliuretano bidensidade na cor cinza injetado diretamente ao cabedal, resistente ao dleo combustivel

uso eletricista .

Item: 8 Produto: 4.156

Descrigdo: BOTINA VULCAFLEX / USAFE PVC 41 CA-43377 / 48413
Quantidade: 1,000 Unidade: PR

Prego unit.: 68,00 Valor total:

Caracteristicas do produto:

Marca:

68,00

MARLUVAS / USAFE
NCM: 64039190

Calgado de seguranga tipo botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro (raspa) na cor preta curtido ao cromo, forro da gaspea em ndo tecido na cor cinza,
palmilha de montagem em n3o tecido, biqueira de PVC, solado de poliuretano bidensidade na cor cinza injetado diretamente ao cabedal, resistente ao dleo combustivel

uso eletricista .

TOTAIS |
Total produtos Servigos adicionais
779,00 0,00
Valor TC Out. desp. man OTAL GERAL
0,00 0,00 779,00

Assinatura cliente

as 10:41:36.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de RONDONOPOLIS
- Rua Dom Aquino, 419, Jardim Guanabara, Rondonépolis/MT, CEP 78.710-150 - Fone (66)34116800

Inquérito Civil de autos n° 000298.2022.23.001/1
Polo passivo: Coomser — Cooperativa de Trabalho e Servigos de Rondondpolis

Relatério de Arquivamento n° 4979.2024
(Nao constatada irregularidade por parte da noticiada)

Trata-se de procedimento autuado apds o recebimento de denuncia de
ocorréncia de condutas assediadoras na sede da noticiada, praticadas pelo Sr. Ronie
Marcio Pinheiro da Luz e supostamente toleradas pela noticiada.

Apés a instauragdo do inquérito, foram ouvidas testemunhas que
relataram a ndo ocorréncia de condutas assediadoras ou ingeréncia indevida sobre a
atividade dos cooperados trabalhadores (eventos 145 e 146).

EQBL61WY4PH3D9YM

Na sequéncia, foram ouvidas outras testemunhas em audiéncias
presenciais, as quais reforgaram que ndo existe ingeréncia sobre o trabalho prestado pelos
cooperados (eventos 162 e 163). Contudo, dessa vez houve relato sobre o comportamento
inadequado do Sr. Ronie (tratamento com rigor excessivo e pratica de ameagas).

2789498&ca

(hordrio de Brasilia).
autenticidades id

Com o intuito de buscar a regularizagdo da conduta, o Membro oficiante
expediu a Recomendagdo n° 3340/2023, assinada no ato da entrega pelo Sr. Ronie, em
12/7/2023, com obriga¢des de se abster de adotar qualquer conduta que possa ofender a
honra, moral ou dignidade dos subordinados.

Em peticionamento constante do evento 181, a noticiada informou que
instaurou procedimento administrativo interno, tendo coletado depoimentos dos
cooperados e do suposto assediador. Ainda, demonstrou que, no curso do
procedimento interno, o Sr. Ronie foi orientado sobre o tratamento dispensado aos demais
cooperados e sobre a importancia da cordialidade, tendo, inclusive, sido advertido de
possiveis penalidades, como eventual expulsdo do quadro social.

Paralelamente, em peticionamento que consta do evento 198, o suposto
assediador se defendeu das acusacdes, apds receber a Recomendagédo expedida pelo
MPT. Em sintese, ele alega que em nenhum momento teve a intengéo de praticar qualquer
conduta assediadora e que procura cumprir o estatuto social da cooperativa. Acrescenta
que eventuais divergéncias foram decorrentes de desencontro de ideias entre ele e os
demais cooperados de sua equipe, ndo praticando qualquer ato ilicito passivel de punigéo,
suspensdo ou mesmo excluséo do rol de cooperados.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Rodrigues do Nascimento em 25/08/2024, as 16h31min0Ols
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Em novo peticionamento apresentado no evento 215, a noticiada juntou
copias dos depoimentos coletados de diversos cooperados, inclusive do suposto
assediador. Constatou-se que o juridico da noticiada abriu procedimento
administrativo disciplinar em desfavor de Ronie Marcio Pinheiro da Luz.

Como ndo houve comprovagdo da conclusdo do procedimento
administrativo disciplinar, o Membro oficiante chegou a propor o Termo de Ajuste de
Conduta inserido no evento 297.

Em resposta, a noticiada entendeu pela desnecessidade de assinatura do
TAC, pois ja teria feito a apuragdo da situagéo e observado espontaneamente todas as
diretrizes propostas pelo MPT, concluindo o procedimento em ambito interno. Eis o teor
do parecer juridico que acompanha o peticionamento:

"Diante da anélise das provas efetuada, o Assessor Juridico conclui que
o Sr. Ronie Marcio Pinheiro da Luz praticou reiteradas condutas que
tipificam violagdo do artigo 7°, itens 4, 5 e 8, e artigo 11, item 'e’, do
Estatuto Social, motivo pelo qual opina pela aplicagdo do artigo 10 do
mesmo Estatuto, que prevé a eliminagdo do Cooperado Sr. Ronie Marcio
Pinheiro da Luz, por pratica de ata de infragdo a Estatuto, inclusive,
desabonando o conceito da COOMSER perante terceiro, no caso o
SANEAR e o Ministério Publico do Trabalho, que instaurou o inquérito
civil n.° 000298.2022.23.0011, do qual o Sr. Ronie Marcio Pinheiro da
Luz tem ciéncia plena, inclusive, por ja ter sido notificado pessoalmente."

EQBL61WY4PH3D9YM

(hordrio de Brasilia).
=2789498&ca=

autenticidades id

A vista disso, a diretoria decidiu, de forma unanime, declarar a
exclusao do Sr. Ronie Marcio Pinheiro da Luz do quadro de cooperados da
cooperativa.

Considerando todo o acima exposto,ndo é possivel concluir pela
omissao ilicita da noticiada.

Em verdade, sua conduta é regular, pois elaagiu de modo proativo e
adotou as medidas legais a sua disposigdo para coibir a ocorréncia de condutas
assediadoras no ambito da instituicdo (procedimento administrativo interno, com
observancia do contraditério, e aplicagao de penalidade apés a apuragao regular dos
fatos).

Ante o exposto, concluo pela necessidade de arquivamento do inquérito,
por ndo constatagéo de irregularidade (comissiva ou omissiva) por parte da noticiada.

Solicito a Secretaria que expega as notificagdes pertinentes.

Apds o decurso do prazo recursal, encaminhem-se os autos a CCR-MPT
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Verificagdo documento original: http://www.prt23.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view

Autenticado com senha por ELIANDRA BARBOSA DE OLIVEIRA - ASSIST TEC | DGA-8 LC 319/ REITORIA-ATG - 08/04/2025
as 10:42:14.

Documento N°: 26041707-1285 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=26041707-1285 SIGA

UNEMATCAP202517853A



para apreciagédo da promogéao de arquivamento.

Rondondpolis/MT, 25 de agosto de 2024.

(assinatura eletrénica)

Eduardo Rodrigues do Nascimento
Procurador do Trabalho

EQBL61WY4PH3D9YM
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(hordrio de Brasilia).
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~ COOMSER

Rondondpolis — MT, 07 de abril de 2025

A
Comissdo de Licitagdo da UNEMAT

Assunto: RESPOSTA A DILIGENCIA — ESCLARECIMENTOS SOBRE ITENS TECNICOS E LEGAIS
DO EDITAL
Prezados Senhores,

Em atencdo a solicitac@o de diligéncia referente ao processo licitatério em curso, apresentamos abaixo os
devidos esclarecimentos, conforme solicitado:

Item 4.1 — Submoddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Conforme as disposi¢des da Lei n® 4.749/1965 e da Lei n® 4.090/1962, os direitos ao 13° salario e as férias
sdo assegurados aos trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), situagdes que ndo
se aplicam as cooperativas de trabalho conforme Art. 442 §1° da DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO
DE 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT).
“§ 1° Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes ¢ os tomadores de
servigos daquela.”

Deste modo alguns encargos ndo se aplicam as cooperativas como 13° Salario, Férias, 1/3 de Férias, FGTS,
ou mesmo Convengdes Coletivas de Trabalho conforme jurisprudéncia das cortes superiores sobre o tema:
TST - AIRR 1187-60.2011.5.15.0007
Relator: Min. Maria Helena Mallmann
Ementa: Neste caso, o TST concluiu que as cooperativas de trabalho, quando
estruturadas de acordo com a Lei n° 5.764/71, ndo estdo obrigadas a cumprir
convengdes coletivas de trabalho aplicaveis aos empregados de empresas, pois 0s
cooperados ndo sdo considerados empregados. A relagdo entre cooperativa e
cooperados ndo ¢ regida pela CLT, mas sim pela Lei das Cooperativas.
TST - RR 947-76.2011.5.09.0007
Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta
Ementa: O TST reafirma que a cooperativa de trabalho é uma entidade juridica
distinta, sem vinculo empregaticio com os cooperados, e que ndo ha a
obrigatoriedade de seguir convengdes coletivas de trabalho que regem relagdes de
emprego, ja que a cooperagdo, por sua natureza, ndo configura vinculo trabalhista.
TST -RR 1187-60.2011.5.15.0007
Relator: Min. Maria Helena Mallmann
Ementa: O Tribunal Superior do Trabalho reafirma que os cooperados ndo
possuem vinculo de emprego com a cooperativa, e, portanto, ndo ha a obrigagdo de
depdsito de FGTS. A decisdo fundamenta-se no entendimento de que a relagdo
juridica entre cooperativa e cooperado ¢ regida pela Lei das Cooperativas, e ndo
pela CLT.

COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE RONDONOPOLIS
Rua Pedro Guimarées, 780, Loteamento Cellos - Fone (66) 3421-5000 — CEP 78.720-088 - Rondonopolis — MT
CNPJ N° 01.421.380/0001-09
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~ COOMSER

TST - AIRR 1024-10.2012.5.12.0004

Relator: Min. Maria Helena Mallmann

Ementa: O TST conclui que, quando ndo ha vinculo empregaticio, a cooperativa
ndo ¢ obrigada a realizar o deposito do FGTS para os cooperados. A jurisprudéncia
refor¢a que o cooperado ndo é considerado empregado, ndo estando sujeito as
normas aplicaveis ao regime de trabalho tradicional, como o FGTS.

Cooperativas de Trabalho:
Nos termos da Lei n® 12.690/2012, artigo 7°, os direitos dos cooperados sdo distintos dos celetistas. Sao
assegurados, entre outros, repouso semanal e anual remunerado, seguro contra acidentes, e adicionais de
periculosidade e insalubridade entre outros.
Art. 7° A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos sdcios os seguintes direitos,
além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:
I - retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste,
ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas
trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;
II - duragdo do trabalho normal néo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacédo de
horarios;
III - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
IV - repouso anual remunerado;
V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;
VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
VII - seguro de acidente de trabalho.
§ 1° Nao se aplica o disposto nos incisos Il e IV do caput deste artigo nos casos
em que as operagdes entre o sOcio € a cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo
assemblear em contrario.
§ 2° A Cooperativa de Trabalho buscarda meios, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em
Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos L, III, IV, V, VI e
VII do caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.
§ 3° A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatérios previstos em lei,
podera criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagdo, custeio,
aplicagdo e liquidacdo.

A COOMSER, no inicio de cada ano realiza a distribuicdo das sobras da cooperativa entre os seus
cooperados, proporcionalmente a sua produgdo anual, com valores que, em muitos casos, superam duas
remuneragdes mensais.

A fim de garantir maior seguranga financeira a seus cooperados ¢ baseado no §3° do Art. 7° da Lei n°
12.690/2012 a COOMSER criou o fundo de Capitalizagdo sendo aprovisionado 7% a ser retirado pelo
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~ COOMSER

cooperado em um possivel desligamento da COOMSER ou podendo realizar retirada de 90% cada 2 (dois)
anos.

Item 4.2 — Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des

Até 23/04/2014, a contribuigio previdenciaria sobre servigos prestados por cooperativas era regida pela Lei
n°® 8.212/1991 (art. 22, IV). Com a declarag@o de inconstitucionalidade deste artigo pelo STF, a Receita
Federal, por meio do Ato Declaratério Interpretativo n® 5/2015, determinou que o cooperado ¢ contribuinte
individual, recolhendo 20% sobre sua remuneragdo, respeitados os limites legais O adicional previsto para
aposentadoria especial foi suprimido, conforme o referido Ato.

Item 4.2.1 — RAT/FAP
Documentos comprobatérios estdo anexos a esta resposta.

Item 4.3.1 — Vale-Transporte

A Lei n° 12.690/2012 e a CLT n@o obrigam o fornecimento de vale-transporte aos cooperados. Contudo,
caso haja previsdo contratual com o tomador de servigos, o valor correspondente serd incluido na planilha de
custos para garantir a seguranca no deslocamento do cooperado.

Item 4.3.2 — Vale-Alimentagao
Naio ha previsdo legal para fornecimento de vale-alimentagao para cooperados, porem a COOMSER, dispde
os cooperados participarem de convénio com a VR Cartdes para auxilio alimentag@o.

Item 4.3.3 — Seguro de Vida
O valor indicado na planilha corresponde a apdlice vigente, cuja copia segue anexa.

Item 5 — Moédulo 3: Provisdo para Rescisdo

No cooperativismo, ndo ha previsdo legal de rescisdo contratual nos moldes celetistas. O desligamento do
cooperado ocorre por solicitagdo propria, com devolugdo de seu capital social e saldo do Fundo de
Capitalizagdo devidamente corrigidos. Portanto, ndo ha provisdo de verba rescisoria.

Item 6 — Modulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

A cooperativa mantém banco de cooperados habilitados para substituicdo imediata em casos de auséncia. A
remuneragdo é proporcional a produgdo. O cooperado substituto recebe pelos dias trabalhados, sem 6nus
adicional a cooperativa.

Item 7 — Médulo 5: Insumos Diversos

Planilhas de comprovagao dos custos de insumos seguem anexas.
Item 8.1 — Custos Indiretos

(Informagéo incluida nas planilhas anexas)

Item 8.2 — Lucro
(Informagéo incluida nas planilhas anexas)
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~ COOMSER

Item 8.3.1 — PIS, COFINS e ISSQN
ISSQN: Retido na fonte pelas prefeituras e empresas contratantes, conforme legislagdo municipal.

PIS e COFINS: Provisionados contabilmente conforme aliquota legal de 3,00% e 0,65%, respectivamente ¢
1,5% de Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza conforme Art. 719° do Decreto n°
5.580/2018.

Jurisprudéncia Leis e Decretos Aplicaveis:

- TST — AIRR 1187-60.2011.5.15.0007 — Relatora: Min. Maria Helena Mallmann

- TST — RR 947-76.2011.5.09.0007 — Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta

-TST —RR 1187-60.2011.5.15.0007 — Relatora: Min. Maria Helena Mallmann

- TST — AIRR 1024-10.2012.5.12.0004 — Relatora: Min. Maria Helena Mallmann

- DECRETO N° 9.580, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

- ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO RFB N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2015

Sem mais para o momento, permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos complementares.

Atenciosamente,

COOMSER - Cooperativa de Trabalho e Servigos de Rondonopolis
Rua Pedro Guimaries, n° 780 — Bairro Loteamento Cellos

CEP 78.720-088 — Rondonopolis — MT

CNPJ n° 01.421.380/0001-09

Tel: (66) 3421-5000

COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE RONDONOPOLIS
Rua Pedro Guimarées, 780, Loteamento Cellos - Fone (66) 3421-5000 — CEP 78.720-088 - Rondonopolis — MT
CNPJ N° 01.421.380/0001-09

Autenticado com senha por ELIANDRA BARBOSA DE OLIVEIRA - ASSIST TEC | DGA-8 LC 319/ REITORIA-ATG - 08/04/2025
as 10:42:56.

Documento N°: 26041737-8677 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=26041737-8677 SIGA

UNEMATCAP202517855A



COORMSER
| CPANLMADECUSTOSEFORMAGAODEPRECOS

Categoria:

DADOS DA LICITACAO

A N° Processo UNE-PRO-2024/14750

B Licitagdo N° PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 10/03/2025
B Municipio/UF da prestagédo do servigo Diversas Cidades/MT
D N° de meses de execugado contratual 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A Tipo de Servigo SERVICO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

B Unidade de Medida POSTO

C Quantidade total a contratar 10,00
D Descrig&o do servigo AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
Categoria profissional (vinculada a execugéo

A contratual) e CBO MTO0000075/2024

B Data base da categoria (dia/més/ano) - Conforme Edital R$ 1.900,00

C Salario Normativo da Categoria R$ 1.900,00

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base R$ 1.900,00
B Adicional de assiduidade(1)

C Adicional de Periculosidade

D Adicional de Insalubridade

E Adicional Noturno

F Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Horas extras

H Adicional de fungao hospitalar (2)

| Outros (especificar)

Total R$ 1.900,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e _
21 Adicit()nal de Férias ) % Valor (R$) =
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00% R$ 0,00 =
B Férias (FOLGA REMUNERADA) 8,00% R$ 152,00 —
Total 8,00% R$ 152,00 =
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras <
contribuicées. B
==X
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$) %
A INSS 20,00% R$ 380,00 S
B Salario Educacéo 2,50% R$ 47,50 E
C SAT - GIL/RAT 1,00% R$ 19,00 S
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,50 =
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,00 <§(
F SEBRAE 0,60% R$ 11,40 L
G INCRA 0,20% RS 3,80 Z
H FGTS 0,00% R$ 0,00
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COORMSER

Total [ 26,80% [ R$ 509,20

Nota 3 - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente. O SAT - GIL/RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tlr’ar"nsporte (Ri$.4'50 x 21 dias em média por més x 2 vales RS 33,66
diarios) - (salario base x 6%)
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacao (1) R$ 150,00
C Cesta bésica (2) R$ 0,00
D Beneficio Auxilio Saude R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 50,00
Total R$ 233,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encallrgos e Beneficios Anuais, Mensais e % Valor (R$)
Diarios
21 ;Zri;iemmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 8,00% R$ 152,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 26,80% R$ 509,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 233,66
Total R$ 894,86
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
[3 [Provis3o para Rescisio | % [Valor (R$) |
[Total | 0,00% | R$ 0,00 |
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (FOLGA REMUNERADA) 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,10% R$ 2,79
C Licenca-Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Afastamento por doenca 0,00% R$ 0,00
G Consulta médica filho 0,00% R$ 0,00

UNEMATCAP202517857A
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H Obitos na familia 0,00% R$ 0,00
| Casamento 0,00% R$ 0,00
J Doacéo de sangue 0,00% R$ 0,00
K Testemunho 0,00% R$ 0,00
L Consulta pré-natal 0,00% R$ 0,00
Total 0,100% R$ 2,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,100% R$ 2,79
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 2,79
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos |medida (unidade) Valor (R$)
A |Uniformes | 33,00% R$ 922,30
Total R$ 922,30
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 186,00
B Lucro 6,79% R$ 252,59
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS, IRRF) 5,15% R$ 191,58
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
IRRF 1,50%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme
codigo tributario) 5,00% R$ 186,00
Total R$ 816,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.900,00
B Moc.jEJI.o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais R$ 894,86
e Diérios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional R$ 2,79
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 922,30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.719,96
F [Médulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 816,16
Valor Total por Cooperado R$ 4.536,12
[TOTAL GERAL DO POSTO POR MES | 10,00 | R$ 45.361,18 |
[TOTAL GERAL DO POSTO ANUAL | 120,00 | R$ 544.334,11]

Waldomiro Neto Lopes Ferreira
Diretor Presidente
CNPJ n°01.421.380/0001-09
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COORMSER
| CPANLMADECUSTOSEFORMAGAODEPRECOS

Categoria:

DADOS DA LICITACAO

A N° Processo UNE-PRO-2024/14750

B Licitagdo N° PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 10/03/2025
B Municipio/UF da prestagédo do servigo Diversas Cidades/MT
D N° de meses de execugado contratual 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A Tipo de Servigo SERVICO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

B Unidade de Medida POSTO

C Quantidade total a contratar 10,00
D Descrig&o do servigo TECNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE 01

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
Categoria profissional (vinculada a execugéo

A contratual) e CBO MTO0000175/2024

B Data base da categoria (dia/més/ano) - Conforme Edital R$ 2.951,47

C Salario Normativo da Categoria R$ 2.951,47

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base R$ 2.951,47
B Adicional de assiduidade(1)

C Adicional de Periculosidade

D Adicional de Insalubridade

E Adicional Noturno

F Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Horas extras

H Adicional de fungao hospitalar (2)

| Outros (especificar)

Total R$ 2.951,47

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e _
21 Adicit()nal de Férias ) % Valor (R$) =
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00% R$ 0,00 —
B Férias (FOLGA REMUNERADA) 8,00% R$ 236,12 —_—
Total 8,00% R$ 236,12 =
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras —=¢
contribuicées. ] 8
=R
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$) %
A INSS 20,00% R$ 590,29 S
B Salario Educacéo 2,50% R$ 73,79 E
C SAT - GIL/RAT 1,00% R$ 29,51 S
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,27 =
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,51 <§(
F SEBRAE 0,60% R$ 17,71 L
G INCRA 0,20% RS 5,90 Z
H FGTS 0,00% R$ 0,00
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COORMSER

Total [ 26,80% [ R$ 790,99

Nota 3 - Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente. O SAT - GIL/RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tlr’ar"nsporte (Ri$.4'50 x 21 dias em média por més x 2 vales RS 33,66

diarios) - (salario base x 6%)
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacao (1) R$ 150,00
C Cesta bésica (2) R$ 0,00
D Beneficio Auxilio Saude R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 49,99
Total R$ 233,65
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encallrgos e Beneficios Anuais, Mensais e % Valor (R$)

Diarios
21 ;Zri;iemmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 8,00% RS 236,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 26,80% R$ 790,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 233,65
Total R$ 1.260,76
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
[3 [Provis3o para Rescisio | % [Valor (R$) |
[Total | 0,00% | R$ 0,00 |
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (FOLGA REMUNERADA) 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,10% R$ 4,21
C Licenca-Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Afastamento por doenca 0,00% R$ 0,00
G Consulta médica filho 0,00% R$ 0,00

UNEMATCAP202517860A
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H Obitos na familia 0,00% R$ 0,00
| Casamento 0,00% R$ 0,00
J Doacéo de sangue 0,00% R$ 0,00
K Testemunho 0,00% R$ 0,00
L Consulta pré-natal 0,00% R$ 0,00
Total 0,100% R$ 4,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,100% R$ 4,21
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 4,21
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos |medida (unidade) Valor (R$)
A |Uniformes | 21,36% R$ 899,90
Total R$ 899,90
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 255,82
B Lucro 6,79% R$ 347,40
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS, IRRF) 5,15% R$ 263,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar) (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) (conforme
codigo tributario) 5,00% R$ 255,82
Total R$ 1.122,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR COOPERADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.951,47
B MO(‘:{’UllO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais R$ 1.260.76
e Diarios
C Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional R$ 4,21
Ausente
E Méodulo 5 - Insumos Diversos R$ 899,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.116,35
F |Modulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.122,53
Valor Total por Cooperado R$ 6.238,87
[TOTAL GERAL DO POSTO POR MES | 10,00 | R$ 62.388,73
[TOTAL GERAL DO POSTO ANUAL | 120,00 | R$ 748.664,70

Waldomiro Neto Lopes Ferreira
Diretor Presidente
CNPJ n°01.421.380/0001-09

Autenticado com senha por ELIANDRA BARBOSA DE OLIVEIRA - ASSIST TEC | DGA-8 LC 319/ REITORIA-ATG - 08/04/2025

as 10:44:20.
Documento N°: 26041780-9504 - consulta a autenticidade em

https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=26041780-9504

UNEMATCAP202517860A




INSUMOS
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CAMISA MANGA CURTA|UNI 4| R$ 135,00 | R$ 540,00
CALCA JEANS UNI 2| R$ 145,00 | R$ 290,00
SAPATOS/BOTINA PARES 1| R$ 115,00 | R$ 115,00

R$ 945,00
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COOMSER

A DIGNA PRESIDENCIA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO “CARLOS ALBERTO REYES
MALDONADO”.

Pregao Eletronico n.° 0001/2025.

COOMSER - COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE
RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito privado, cooperativa, brasileira, inscrita no CNPJ/MF
sobn °01.421.380/0001-09, com sede a rua Pedro Guimaraes, n° 1.350, Loteamento Cellos, Centro,
CEP: 78.720-088, Rondonopolis/MT, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Waldomiro
Neto Lopes Ferreira, e representante habilitado neste Certame Licitatorio, vem perante Vossa
Senhoria, em respeito aos termo do e-mail recebido no dia 3 (trés) de abril deste ano, PRESTAR AS
INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS solicitados, possibilitando a conclusio dos atos
necessarios a realizado de contrato administrativo entre as Partes, em razdo da ratifica¢do do resultado
o Certame Licitatdrio retro informado, em destaque.

I1-DO SOLICITACAO DE INFORMACOES ENCAMINHADA.

1. Por meio de mensagem eletronica, encaminhada para o endereco eletronico da
Peticionante, na data da 3 (trés) de abril de 2025, quinta-feira proxima passada, o Sr. Samuel
Longo, assessor especial 2 de aquisi¢oes desta r. Comissao, enviou copia dos documentos “Relatorio
Técnico n° 001/2025 referente analise de Planilha de Custo e Formaciao de Preco — Pregio
Eletronico n°. 0001/2025- UNEMAT” e “PARECER N° 057/2025/REITORIA-
ASSEJUR/LCC”, solicitando “solicito manifestacdo e adequacdo conforme solicitado nos
mesmos.

2. No documento “PARECER N° 057/2025/REITORIA-ASSEJUR/LCC?”, consta a
seguinte manifestacao:

UNEMATCAP202517863A

“Assim, esta Assessoria Juridica opina pela desclassificaciio da proposta da cooperativa,
com fundamento no art. 59, incisos I e I1I, da Lei n® 14.133/2021, salvo apresentacio de
documentacio complementar que comprove a regularidade do modelo cooperativo
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COOMSER

adotado e a viabilidade da proposta apresentada, tais como: estatuto e contrato social;
prova de que os servigcos serio prestados exclusivamente por cooperados voluntarios;
justificativa legal e técnica para a composicio da planilha de custos.”

3. Em observacdo a solicitacdo acima, a Peticionante apresenta copia de seu Estatuto
Social atualizado e informagdes sobre as justificativas legais e técnicas para os itens registrados na
planilha de custos por V. Sas. examinada, estas em documento apartado.

4. Com relagdo a prova de que os servigos prestados serdo exclusivamente prestados por
cooperados voluntarios, informa que, diante de sue objeto social, cuja imagem segue, todos os
procedimentos licitatorios dos quais participa visam possibilitar que os cooperados que integram seu
quadro associativo possam exercer a prestacdo de servigo com as melhores condigdes possiveis,
motivo pelo qual ndo utiliza de mao-de-obra celetista quando ¢ autorizada, como representante dos
seu quadro associativo, a participar de certames licitatorios como este.

5. Cabe destacar, ainda, que a proposta apresentada contempla todos os direitos
trabalhistas suscitados, porém, observando o comando legal previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n.°
12.690/2012, que afirma que os cooperados terfo direitos correlatos aqueles estabelecidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, observando os Principios que regem o cooperativismo.

6. Por fim, quanto a questdo da legalidade das relagdes associativas entre cooperados e a
Peticionante, cumpre destacar que, no ano de 2024, a COOMSER foi objeto de fiscalizagido pelo
Ministério Publico do Trabalho, por meio do inquérito civil n.° 000298.2022.23.001/1, cuja
conclusio final foi pelo arquivamento, como faz prova cdpia que instrui esta mensagem.

7. Importa destacar, desse documento, que o i. Parquet Trabalhista ouviu varios
cooperados, sendo certo que, se fosse vislumbrado quaisquer sinais de fraude, teria registrado
e apurado, inclusive, utilizando dos instrumentos judiciais a seu alcance.

8. Porém, o nobre Representante do Ministério Publico do Trabalho concluiu que
nio havia qualquer irregularidade, e, mais, destacou a conduta regular da COOMSER.

9. Diante dos fatos acima, bem como, dos documentos e informag¢des complementares
apresentadas, resta atendida a solicitagdo encaminhada, circunstincia esta que, de acordo com o
Parecer Juridico citado, possibilita a classificagdo da proposta.

Nestes Termos,
Requer Deferimento.

Rondondpolis/MT, 7 de abril de 2025

Waldomiro Neto Lopes Ferreira
Diretor-Presidente
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