
A B C D E F G

Lote Item Jornadas Unid Quantidade Marca e Modelo
Preço Unitário 

(R$)
Preço Total (R$)

1

SERVIÇO DE AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DE GESTÃO
ACADÊMICA. INCLUINDO MÃODE-OBRA, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES. SENDO 08 HORAS
DIÁRIAS E 40 HORAS SEMANAIS

MN 120 PRÓPRIO 6.745,81R$      809.497,20R$             

2

DIÁRIAS DE DESLOCAMENTO DOS TERCEIRIZADOS A SEREM PAGAS
A EMPRESA PRESTADORA DO SERVIÇOS, QUANDO DA OCORRÊNCIA
DE DESLOCAMENTOS FORA DO MUNÍCIPIO DE LOTAÇÃO SEM
PERNOITE

DI 100 PRÓPRIO 120,00R$         12.000,00R$               

3

SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO EM SUPORTE 01 – DE GESTÃO
ACADÊMICA. INCLUINDO MÃODE-OBRA, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES. SENDO 08 HORAS
DIÁRIAS E 40 HORAS SEMANAIS.

MN 120 PRÓPRIO 4.374,99R$      524.998,80R$             

4

DIÁRIAS DE DESLOCAMENTO DOS TERCEIRIZADOS A SEREM PAGAS
A EMPRESA PRESTADORA DO SERVIÇOS, QUANDO DA OCORRÊNCIA
DE DESLOCAMENTOS FORA DO MUNÍCIPIO DE LOTAÇÃO COM
PERNOITE

DI 100 PRÓPRIO 295,00R$         29.500,00R$               

1.375.996,00R$          

1

um milhão, trezentos e setenta e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais
VALOR TOTAL DO LOTE 1

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/SEPLAG/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 04860/2023/SEPLAG (SEPLAG-PRO-2023/04860)

OBJETO: Registro de Preço para futura e eventual contratação de empresa especializada no fornecimento de mão de obra para prestação de serviços continuados de recepcionista, copeiragem (com
insumos), oficial de serviços gerais (com insumos) e auxiliar de carga e descarga a fim de atender às demandas dos Órgãos/Entidades do Poder Executivo Estadual, conforme condições e exigências
estabelecidas neste Edital.

LOTE 01



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 3.687,04
B Assiduidade
C Gratificação Extra
D Insalubridade
E Periculosidade
F Adicional Noturno
G Hora Noturna Reduzida

3.687,04

 MÓDULO 1 3.687,04

TOTAL 3.687,04

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 307,25
B Férias 8,333% 307,25
C Adicional de Férias 2,7778% 102,42

716,92

 MÓDULO 1 3.687,04

 MÓDULO 2.1 716,92

TOTAL 4.403,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 880,79
B Salário Educação 2,50% 110,10
C RAT x FAP 3,89% 171,27
D SESC ou SESI 1,50% 66,06
E SENAI - SENAC 1,00% 44,04
F SEBRAE 0,60% 26,42
G INCRA 0,20% 8,81
H FGTS 8,00% 352,32

37,69% 1.659,81

2.3 Valor (R$)
A.1 0,00
A.2 0,00
A.3 0,00
B.1 484,00
B.2 24,20
B.3 459,80
C 152,00

49,00

660,80

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 716,92
2.2 1659,81
2.3 660,80
2.4 0,00

3.037,53

 MÓDULO 1 3.687,04

MÓDULO 2.1 716,92

Cáceres/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais disposições 
contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades deverão validar as 

alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2024/14750

PREGÃO ELETRÔNICO nº 0001/2025

07/05/25

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12

Mão-de-Obra

Posto

3687,04

TÉCNICO DE SUPORTE I

2024

MT000075/2024

0101/2024

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (Cesta Básica)
Cláusula Quadragésima Quinta

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:



TOTAL 4.403,96

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 20,37
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,63
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 7,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 85,63
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 32,27
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 140,93

288,65

MÓDULO 1 3.687,04
MÓDULO 2.1 716,92

MÓDULO 2.3* 201,00
MÓDULO 3 288,65

TOTAL 4.893,61

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 79,91
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,02
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 16,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,72
F Outros (especificar)

2,043% 99,96

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,770% 37,67

37,67

4 Valor (R$)
4.1 99,96
4.2 37,67

137,63

5 Valor (R$)
A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 2,75

2,75

MÓDULO 1 3.687,04
MÓDULO 2 3.037,53
MÓDULO 3 288,65
MÓDULO 4 137,63
MÓDULO 5 2,75

TOTAL 7.153,60

MÓDULO 1 3.687,04
MÓDULO 2 3.037,53
MÓDULO 3 288,65
MÓDULO 4 137,63
MÓDULO 5 2,75

CUSTO INDIRETO 0,72

TOTAL 7.154,32

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,010% 0,72

B Lucro -13,866% -992,02

6.162,30
6.745,81

C

C1-A  (PIS)   0,65% 43,85
C1. B  (COFINS)  3,00% 202,37

C3-A (ISS)  5,000% 337,29
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 583,51

-407,79

Valor (R$)
A 3.687,04
B 3.037,53
C 288,65
D 137,63
E 2,75

7.153,60
F -407,79

6.745,81

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Ponto Eletrônico (NEXTI)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

Valor Total por Empregado 

C.3 Tributos Municipais 

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 2.257,49
B Assiduidade
C Gratificação Extra
D Insalubridade
E Periculosidade
F Adicional Noturno
G Hora Noturna Reduzida

2.257,49

 MÓDULO 1 2.257,49

TOTAL 2.257,49

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 188,12
B Férias 8,333% 188,12
C Adicional de Férias 2,7778% 62,71

438,95

 MÓDULO 1 2.257,49

 MÓDULO 2.1 438,95

TOTAL 2.696,44

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 539,29
B Salário Educação 2,50% 67,41
C RAT x FAP 3,89% 104,86
D SESC ou SESI 1,50% 40,45
E SENAI - SENAC 1,00% 26,96
F SEBRAE 0,60% 16,18
G INCRA 0,20% 5,39
H FGTS 8,00% 215,72

37,69% 1.016,26

2.3 Valor (R$)
A.1 0,00
A.2 0,00
A.3 0,00
B.1 484,00
B.2 24,20
B.3 459,80
C 152,00

49,00

660,80

2.4 Valor (R$)
A

0,00

2 Valor (R$)
2.1 438,95
2.2 1016,26
2.3 660,80
2.4 0,00

2.116,01

 MÓDULO 1 2.257,49

MÓDULO 2.1 438,95

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação
Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Outros (Cesta Básica)
Cláusula Quadragésima Quinta

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12

Mão-de-Obra

Posto

2257,49

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

2024

MT000075/2024

0101/2024

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Cáceres/MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais disposições 
contrárias constantes em Lei, Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho. Na hipótese de adaptação, os órgãos e entidades deverão validar as 

alterações junto à Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão.

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Mato Grosso.

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

UNEMAT-PRO-2024/14750

PREGÃO ELETRÔNICO nº 0001/2025

07/05/25



TOTAL 2.696,44

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,47
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,43
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 19,76
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 86,29

176,74

MÓDULO 1 2.257,49
MÓDULO 2.1 438,95

MÓDULO 2.3* 201,00
MÓDULO 3 176,74

TOTAL 3.074,18

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 50,20
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,25
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,71
F Outros (especificar)

2,043% 62,80

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,770% 23,67

23,67

4 Valor (R$)
4.1 62,80
4.2 23,67

86,47

5 Valor (R$)
A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 2,75

2,75

MÓDULO 1 2.257,49
MÓDULO 2 2.116,01
MÓDULO 3 176,74
MÓDULO 4 86,47
MÓDULO 5 2,75

TOTAL 4.639,46

MÓDULO 1 2.257,49
MÓDULO 2 2.116,01
MÓDULO 3 176,74
MÓDULO 4 86,47
MÓDULO 5 2,75

CUSTO INDIRETO 0,46

TOTAL 4.639,92

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,010% 0,46

B Lucro -13,866% -643,37

3.996,55
4.374,99

C

C1-A  (PIS)   0,65% 28,44
C1. B  (COFINS)  3,00% 131,25

C3-A (ISS)  5,000% 218,75
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 378,44

-264,47

Valor (R$)
A 2.257,49
B 2.116,01
C 176,74
D 86,47
E 2,75

4.639,46
F -264,47

4.374,99Valor Total por Empregado 

C.3 Tributos Municipais 

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Equipamentos
Ponto Eletrônico (NEXTI)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais


