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A correicdo parcial surgiu como um pedido ao soberano para que este
reexaminasse uma decisdo da qual ndo cabia mais recurso, seu fundamento
eraabusca pelajustica.

A correicdo parcial semelhante a que se tem nos dias atuais derivada
supplicatio Romana, e do agravo por dano irreparavel da Consolidacéo Ribas.
Do exame dos capitulos, onde se retrata a evolugdo historica da correicdo
parcial, podemos notar que o instituto sofreu varias modificacbes em sua
aplicacdo, inclusive a doutrina por vérias vezes tentou modificar-lhe natureza
juridica, com vistas a sua aplicagéo.

A correicdo parcial que estava presente nos Estados Membros é
diversa da que a Justica Federal disciplinou, quando se reorganizou em 1966.

A correicdo parcial € um instituto de significativa importancia junto
ao Poder Judiciério, mormente na especialissima Justi¢ca do Trabalho, que tem
por marca o grande volume de processos em tramite perante as Varas
Trabalhistas e a celeridade com que chegam a decisdo final.

S&0 pressupostos para 0 cabimento da correicdo parcial a falta de
recurso proprio e o erro de procedimento.

Duvidas surgiram quanto a constitucionalidade do instituto
correcional, no entanto hoje ndo mais existem, pois a correicdo parcial foi
recepcionada pela Constituicdo Federal, quando esta ndo dispOs em sentido
contrario as Leisn.° 1533/51, e 5010/66.

Existe ainda uma certa divergéncia entre as correntes que doutrinam
acerca da correicdo parcial, para uma € recurso, para outra € medida
administrativa, no entanto para nés é uma medida administrativa capaz de

exercer o controle externo do Poder Judiciério.



