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O dano moral, que se constitui em um dos temas mais
relevantes do Direito da atualidade, representa uma lesdo a alguns
dos direitos chamados personalissimos, como a liberdade e a vida
privada, dentre outros. O direito ao ressarcimento pelo dano,
origina-se de um prejuizo de ordem moral, do ato culposo praticado
e do nexo causal entre o ato e o resultado lesivo. Esse direito sofreu
resisténcia e somente foi reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia
apos a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988, que em
seu art.5° incisos V e X, imp0s o dever de indenizar ndo apenas
agueles que causar preuizo material, como também aguele que
violar direito de outrem.

Por interpretacdo do art.114 da CR/88, reconheceu-se a
Competéncia da Justica do Trabalho para apreciar casos de dano
moral cuja origem sgja relagéo de emprego subordinado.

A reparagdo do dano moral trabalhista tem funcéo
compensatoria para o lesado e punitiva para o autor do ato ilicito.
No entanto, ndo se mostra singelo o desfecho de todo o ordenamento
juridico relativamente ao dano moral, ja que muitos desafios sobre o
tema ainda estdo calorosa discussdo, como 0 gquantum devido no
arbitramento da compensacao e a prescricao a ser aplicada, se a
previstana CLT ou no Cadigo Civil.

N&o é demais lembrar a licdo de JHERING, de que a pessoa
tanto pode ser lesada no que tem, como no que é.

Assim, certo é que as relacdes empregaticias ensgjam muitas
oportunidades para a ocorréncia de ilicitos por um dos contratantes,
dado o cardter pessoa e duradouro da relacéo e, por isso, 0 tema
“dano moral” tem, na seara do Direito do Trabalho, um campo
propicio para seu desenvolvimento.



