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O tema do presente trabalho é um dos pontos relevantes do
Direito da atualidade, isto porque, representa uma lesdo a alguns
direitos personalissmos, como aintimidade, a liberdade, e outros.

Nesse enfoque essa monografia € desenvolvida no intuito de
mostrar ao leitor alguns dos prejuizos causados de uma relacéo de
emprego, alguns danos irreversivels, o qual o Poder Judiciério
procura amenizar a dor sofrida pelo empregado.

O direito de indenizacdo ao dano moral sofreu muita
resisténcia desde a sua origem, principalmente porque era causado
namaioria das vezes por pessoas de classe mais altas.

Esses direitos foi recepcionado e reconhecido através da
promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988, em seu art. 5°
Incisos V e X, que imp06s o dever de indenizar agueles que causasse
prejuizo material ou violasse direito a intimidade de outrem.

A reparacdo do dano mora trabalhista tem a funcdo de
compensar o0 lesado e de punir o autor do ato ilicito, fazendo com
que o infrator n&o reincida em outra atitude contra outro individuo,
aproveitando do vinculo de subordinagao.
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