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A presente monografia tem por objeto o assédio moral no trabalho. Tema pouco 

abordado  no  Brasil,  o  assédio  moral  está  tornando-se  uma forte  preocupação 

social, com o enfoque voltado para a recuperação das vítimas do assédio moral no 

trabalho, bem como o direito de indenização referente às violências sofridas pelas 

vítimas do assédio moral. Trabalharemos as seguintes problemáticas: quais são 

os  métodos  de  assédio  moral  no  trabalho?  Quais  são  as  características  e 

condutas do assédio moral dentro das empresas? Quais são as condutas típicas 

do agente assediador? Quais as conseqüências sofridas pelas vítimas do assédio 

moral?  Quais  os  direitos  das  vítimas  do  assédio  moral  no  trabalho?  Serão 

analisadas as inovações a respeito desse tema que é pouco estudado em nosso 

país,  até  mesmo  por  juristas,  operadores  do  direito  e  estudantes  de  direito. 

Fatores que melhoram o entendimento das vítimas do assédio moral que muitas 

vezes  não  sabem o  motivo  de  estarem sofrendo  tais  agressões  humilhações. 

Fatores que trazem informações às vítimas do assédio moral, para saberem como 

reagir, ou, até mesmo, como procurar seus direitos, levando ao conhecimento das 

empresas empregadoras ou até mesmo buscando uma forma diminuir sua dor, e 

ou, sofrimento causado pelo assédio moral através de meios judiciais. Mostramos 

alguns casos de pessoa que sofrerão a humilhação do assédio moral, trazendo 

seus depoimentos e as decisões da Justiça em primeira instância e pelas decisões 

dos Tribunais do nosso País. Observamos os direitos à indenização trazida pela 

Constituição Federal  e  os critérios  de fixação do valor  indenizatório  em nosso 

País. 

PALAVRAS  – CHAVE:  Assédio Moral no Trabalho. Agressões e Humilhações. 

Direitos a indenizações.
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