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Atualmente a inclusdo ou ndo do servidor publico estatutario no rol da
competéncia da Justica do Trabalho tem causada grande discussac em meio a
comunidade juridica. Tal discussao teve sua génese com o advento da Emenda
Constitucional de numero 45, publicada aos 8 dias do més de dezembro do ano de
2004, em especial no que tange ao fato do legislador ter incluido o termo “relacgéo de
trabalho” junto ao inciso | do artigo 114 da Constituicdo Federal. Como dito alhures,
a discussao tem sua oOrbita em torno da questao da competéncia para julgar o
servidor publico estatutario ser da Justica do Trabalho ou da Justica Ordinaria
(Estadual ou Federal). Inclusive a matéria ja foi objeto de uma Agéo Direta de
Inconstitucionalidade, proposta pela AJUFE — Associagéo dos Juizes Federais, €
que ja foi apreciado pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal. Finalmente conclui-se
que a decisdo dada pelo pleno do Supremo apresenta-se mais como sendo uma
decisao politica do que tecnicamente juridica.
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