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A globalizagfio no mundo capitalista, atingiu de forma significativa as relagdes de
emprego e as condig¢des de trabalho. A forte concorréncia, aliada a busca incessante por lucros
€ 0 medo do desemprego criou o trabalhador extremamente competitivo, individualista,
insensivel e sem ética. A busca pelo poder a qualquer custo, a inseguranga e a instabilidade no
emprego, torna o ambiente de trabalho, um campo de batalha silencioso, onde somente os
mais fortes sobrevivem. Para tanto, deve-se eliminar todo aquele que apresentar risco de se
tornar um empecilho para a conquista de seus objetivos. Estes, sdo todos aqueles que nio se
encaixam na padronizagdo da equipe, podendo ser os adoecidos, 0s que apresentam alguma
diferenga de raga, sexo, credo ou ideologia com relacdo aos outros participantes do grupo, os
que ndo se tornam coniventes com condutas antiéticas, imorais ou ilegais, que tentam
melhorar o ambiente ou as condigSes de trabalho ou também, os que tém um brilho, uma luz
por ser bonita, alegre, simpatica ou outra caracteristica que cause inveja a alguém. Estas sfo
as provaveis vitimas do assédio moral, também conhecido como agressio moral, violéncia
moral, manipulagio perversa, humilhagdo no trabalho, tirania nas relagdes de trabalho, terror
psicoldgico ou psicoterror. Apesar de existir desde a antiguidade, o assédio moral foi
intensificado pela vulnerabilizagdo a que sdo submetidos os trabalhadores no contexto
globalizado e pela reprovagéo social e legal, sobre condutas explicitas de agressdo a dignidade
humana. O assédio moral pode se dar em qualquer lugar, seja na familia, na escola, na
sociedade ou no trabalho, neste caso so ¢ possivel nas relagdes de emprego onde é
imprescindivel a subordinagdo e a continuidade ou ndo eventualidade. S3o microagressdes
que isoladamente ndo sdo graves, mas se forem repetitivas € prolongadas no tempo, gera
conseqiiéncias desastrosas para a vitima, para a empresa ¢ para toda a sociedade. Esta pratica
atinge dirctamente a saude fisica ¢ psiquica da vitima, levando até a aposentadoria por
invalidez e a casos extremados, como o suicidio. Atinge também a imagem ¢ a saude
financeira da empresa ¢ gera gastos da ordem de bilhdes de reais ao INSS. A pratica do
assédio moral, apesar de ndo estar especificamente regulamentado pelo nosso ordenamento
juridico, enquadra-se em varios artigos vigentes, podendo ter conseqiiéncias juridicas na area
trabalhista, civil e penal. Este trabalho tem como objetivo o estudo do fenémeno, evidenciar
os maleficios que o assédio moral traz as vitimas, 4s empresas e a sociedade, possibilitando
uma visdo critica sobre o assunto, demonstrar que mesmo sem lei especifica o assédio pode
ser causa de rescisdo indireta do contrato de trabalho, demissdo por justa causa, anulagio da
despedida abusiva, sem prejuizo da indenizagdo por danos materiais e morais, e finalmente
propor algumas alternativas para prevencdo e puni¢do, como forma de diminuir a incidéncia
desta tdo degradante conduta.
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