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O objetivo deste trabalho consiste em uma reflexfo acerca do assédio moral nas relagdes de
emprego, apresentando-o em suas diversas formas e sua relagfo com o dano moral. Ndo se
tem a inten¢@o de exaurir totalmente o assunto, mas de coloca-lo em discussdo uma vez que,
apesar de ser pouco abordado no Brasil, tem se tornado uma forte preocupagdo social, com
enfoque voltado para a recuperacdo de suas vitimas, bem como, o direito de indenizagdo
referente 4 essa espécie de violéncia. Sabe-se que o assédio moral se concretiza pela
exposicdo dos trabalhadores a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes, sendo mais comuns
em relagOes hierarquicas autoritdrias e assimétricas. Em relagdo a suas conseqiiéncias, tem-se
que estas vdo além da sande do empregado, atingindo, & sociedade, pois conduz ao
desemprego, ao custeio previdenciario ¢ da saude, bem como, afeta a propria organizacio do
trabalho, com a queda de produtividade, absenteismo, entre outras. Qutrossim, esta pesquisa
se baseia em estudos que trazem inovagdes acerca do tema, bem como, em fatores que
instigam a ocorréncia da violéncia moral no ambiente de trabalho, utilizando-se, para tanto,
uma metodologia qualitativa, por meio de pesquisa exploratéria, (bibliografica especifica,
consulta a artigos e obras pertinentes), confrontando-se com os diversos enfoques dados ao
tema por diferentes linhas tedricas, compreender, analisar e, principalmente, somar na
discussdo juridica. Finalmente, trata-se de pesquisa de extrema relevincia em nosso meio
académico e sociedade local, pelos valores que veicula, mostrando ao cidadio a importincia
de se exigir o respeito pela Constituicio Brasileira que nos assegura o direito a um ambiente
de trabalho sadio.
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