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O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ¢ direito assegurado aos trabalhadores
no rol dos direitos sociais, constitui o0 FGTS no depdsito de percentual de 8% do valor
percebido pelo empregado, tendo como objetivo a constituicio de um fundo financeiro
pessoal do empregado, com a finalidade de custear despesas extraordindrias, insupriveis
pelo salario do empregado. Ndo obstante ter a Constituicdo assegurado o direito ao FGTS
aos trabalhadores, a Lei 5859/66, em seu art. 3-A faculta a0 empregador a op¢do dos
recolhimentos ao sistema fundidrio. Embora tenha o parigrafo Unico do art. 7° ndo
mencionado o FGTS como direito ao empregado doméstico, mas constituindo o FGTS um
direito social fundamental para a existéncia digna do trabalhador, inegivel é sua
obrigatoriedade ao empregado doméstico. O primeiro capitulo desta monografia faz um
breve resumo do FGTS. O segundo capitulo trata de conceito de relagdo de emprego, o
empregado doméstico brasileiro, a definicdo de empregado doméstico, os requisitos
especificos para a configuragdo da relagio de emprego doméstico ¢ os direitos assegurados
aos mesmos. Por fim, o terceiro capitulo discorre sobre o movimento do
neoconstitucionalismo, hodiemnamente adotado pelas constituiges modernas, para o
movimento neoconstitucional, os principios tém forga normativa e vinculante, com isso o
presente trabalho busca com fundamento no principio da dignidade da pessoa humana
demonstrar a obrigatoriedade do FGTS na relacdo de emprego doméstico.
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