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Segundo o conceito legal, acidente do trabalho é aquele decorrente do exercicio do
trabalho a servigo da empresa ou decorrente do trabalho prestado pelos segurados especiais — art.
19 dalein. 8213791,

De acordo com o art. 7°, inciso XXVII da CF: “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: XXVIII - seguro conira
acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagio a que esié obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa” Para que o empregado tenha direito aos beneficios
decorrentes do acidente do trabalho, necessario se faz a ocorréneia do nexo causal que é,
portanto, o vinculo fatico que liga o efeito (incapacidade laborativa) 4 causa (acidente do trabalho
ou doenga ocupacional). Que é o empregador o responsavel pelo custeio do acidente do trabalho
ndo ha duvidas. A questdio ¢ que: se tal empregador ndo faz o pagamento devido do custeio junto
a previdéncia (como por exemplo, nfio assina a carteira do empregado), ¢ o empregado sofre um
acidente. Esse empregado ficara desprovido do direito de ser indenizado e receber os beneficios
decorrentes do acidente de trabalho que teria direito se cadastrado junto a previdéncia? Nao. Tal
empregado terd o direito junto a previdéncia, calcada na teoria do risco social, ajuizando uma
aclo trabalhista para reconhecimento do vinculo de trabalho e pleitear o recolhimento do INSS
retroativo. Tera direito de regresso a Previdéncia, quando nos casos de negligéncia do patriio
quanto as normas de seguranga e higiene do trabalho indicados para a proteciio individual e
coletiva dos segurados. (art. 120 da lei 8.213/90). Sendo assim, o pagamento pela Previdéncia
Social, das prestagdes por acidente do trabalho nfio exclui a responsabilidade civil da empresa ou
de outrem responsavel (art. 121 da lei 8.213/90), integrando também a responsabilidade civil do
empregador no 4mbito civil, sem excluir a indenizagSio previdenciaria Aqui entra a
responsabilidade previdenciaria, que ja passou por varias teorias que procuravam delinear sua
natureza juridica. Ja passou pela responsabilidade civil extracontratual ou aquiliana, depois para a
teoria do contrato, posteriormente passou-se também pela formulacdo da responsabilidade pelo
fato da coisa, pela teoria do risco profissional que introduziu a responsabilidade objetiva do
empregado, afastando-se a tese da existéncia da culpabilidade, até chegarmos a teoria do seguro
social ou do risco social que ¢ baseada na solidariedade que informa a Seguridade Social, de que
todos os membros da sociedade tém de se solidarizar na protegdo de contingéneias sociais que
possam ocorrer em relagdo ao trabalhador, como as decorrentes do desemprego, invalidez,
velhice, morte e também inerentes ao acidente do trabalho, ou sgja, os riscos do acidente do
trabalho séo socializados, repartidos igualmente entre todos os membros da sociedade. Fssa é a
maior justificativa de que o custeio do acidente do trabalho € pago indiretamente pela sociedade.
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