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A desaposentação é o instituto que permite o retorno formal do aposentado ao mercado 

de trabalho, com uma nova filiação no mesmo regime da antiga aposentadoria ou em 

regime diverso, com aproveitamento de seu tempo de contribuição para contagem em 

futura nova aposentadoria, com a finalidade de obtenção de um benefício mais 

vantajoso. Ocorre que o instituto ainda não fora legalmente regulamentado, embora 

diversas propostas legislativas já tramitem dentro do Congresso Nacional nessa direção. 

Ante a ausência de lei específica para o tema, os órgãos administrativos rejeitam a 

aplicação do instituto, argumentando para tanto, a indisponibilidade do direito à 

aposentadoria, bem como a possível afronta ao ato jurídico perfeito. A posição contrária 

desses órgãos, e de parte dos estudiosos do direito previdenciário, tem sido abrandada 

pelas decisões favoráveis do Poder Judiciário no sentido da possibilidade da 

desaposentação, pois os Tribunais superiores, inclusive o Superior Tribunal de Justiça – 

STJ, reiteradas vezes têm decidido ser perfeitamente cabível a renúncia à aposentadoria 

com vistas a um benefício mais vantajoso em uma nova jubilação. O tema ganha 

relevância diante dos atuais indicadores sociais, tais como, aumento da expectativa de 

vida; maior acesso ao ensino superior pela população mais idosa; crescimento da 

educação para qualificação técnica especializada, e outros fatores; que certamente 

levarão as portas do judiciário inúmeras demandas relativas a desaposentação, e 

consequentemente fomentar ainda mais o estudo do tema no campo do direito 

previdenciário.  
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