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	FORMULARIO DE ANÁLISE DE ALTERAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO – LC 388 DE 08.12.2008

	I – SERVIDOR



	II – ÓRGÃO DE LOTAÇÃO

UNIVERSIDADE DO ESTADO E MATO GROSSO
	III – ÓRGÃO DE EXERCÍCIO

UNIVERSIDADE DO ESTADO E MATO GROSSO

	IV – CPF:


	V – MATRÍCULA



	VI – CARGO

AGENTE UNIVERSITÁRIO
	VII – ESPECIALIDADE

TÉCNICO ADMINISTRATIVO

	VIII – LEI DE CARREIRA

LC 321/2008 – PROFISSIONAIS TÉCNICOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR

	IX – DATA DO EFETIVO EXERCÍCIO


	X – DATA DO TÉRMINO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO



	XI – N° DO ATO/DECRETO DO ÚLTIMO ENQUADRAMENTO NO REGIME DE TRABALHO E DIA DO DOE-MT

ATO 000/0000 publicado em 00.00.0000

	XII – REGIME DE TRABALHO ATUAL

40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
	XIII – REGIME DE TRABALHO SOLICITADO

30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS

	SERVIDOR LEIA ATENTAMENTE A DECLARAÇÃO ABAIXO ANTES DE ASSINAR O REQUERIMENTO

Requeiro a alteração de carga horária nos tempos expostos acima e declaro ter ciência de que:

a) a opção de regime de trabalho somente será autorizada a partir da data da publicação da alteração de regime de trabalho no Diário Oficial do Estado, oportunidade em que se produzirão os efeitos financeiros dela decorrentes

b) uma vez publicada a alteração de regime de trabalho, o mesmo não poderá ser alterado pelo prazo mínimo de 03 (três) anos, a conta da publicação no Diário Oficial

c) a redução do regime de trabalho corresponde a uma redução no subsídio recebido, ou para a tabela de 30 (trinta) horas semanais, ou na sua ausência, para o valor correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do subsídio da tabela de 40 (quarenta) horas semanais

d) para fins de concessão de redução de jornada de trabalho, o deferimento está sujeito a comprovação de que não foi superado o limite de 10% (dez por cento) do número de servidores do órgão de lotação

e) o subsídio correspondente às férias não será calculado de maneira proporcional, mas será o correspondente ao regime de trabalho vigente no período de gozo das férias

f) somente é possível a obtenção de aposentadoria no regime de 40 (quarenta) horas semanais com o cumprimento de 05 (cinco) anos de efetivo exercício em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, imediatamente antes da concessão de aposentadoria

g) caso opte pelo regime de 30 (trinta) horas semanais, o prazo para solicitar o restabelecimento do regime de 40 (quarenta) horas semanais é de até 90 (noventa) dias, contados retroativamente em relação ao prazo de 05 (cinco) anos para a aquisição do direito de aposentadoria

h) a opção pelo regime de 30 (trinta) horas semanais impossibilita o servidor de ocupar funções de confiança, eletivas ou não, pelo período em que se encontrar nesta jornada de trabalho

__________________________________________________________

ASSINATURA

	PARA USO EXCLUSIVO

	CONCLUSÃO

De acordo com o exposto, o servidor está apto para obter:

(       ) REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO DE 40 PARA 30 HORAS SEMANAIS

(       ) AUMENTO DA JORNADA DE TRABALHO DE 30 PARA 40 HORAS SEMANAIS

	CÁCERES, MATO GROSSO,  _____/_______/______________

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
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