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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

AFASTAMENTO QUALIFICAGAO PTES

ORDEM ORIGEM ACAO DE ORIGEM DESTINO
01 SERVIDOR Requerimento Padrao CAMPUS-DURA
02 CAMPUS-DURA Despacho — analise preliminar PRAD-SDP
03 PRAD-SDP Despacho — andlise check list C. QUALIFICACAO
04 C. QUALIFICACAO Parecer — analise qualificagdo PRAD-DAGP
05 PRAD-DAGP Encaminha para confecgdo GABINETE
06 GABINETE Confeccdo Portaria PRAD-SDP
07 PRAD-SDP Conferéncia Final — Encaminha Ato SAD
08 SAD Publicagdo em Diario Oficial PRAD-SDP
09 PRAD-SDP Langamento Ficha e Arquivamento PASTA FUNCIONAL

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE DEVEMCONTER NO PROCESSO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO
Nome Completo

Processo com capa preenchida corretamente (Nome do servidor, setor de lotagdo, Campus

1. Universitario e assunto Ex: Processo para aquisicdo de Afastamento para Qualifica¢do)

2. | Requerimento Padrdo constando dados funcionais com enderego completo e telefone

3. | Cdpia do RG e CPF. (com confere com original)

4. | Copia do Termo de Posse

5. | Cdpia da Publicagdo em DOE da Estabilidade

6. |Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto ao Financeiro

7. | Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto ao Recursos Humanos.

8. | Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto a Biblioteca

9 Pré-projeto de pesquisa apresentado a instituicdo de destino, ou, quando dispensado, descri¢cao
| sucinta da pretens3o a ser objeto de pesquisa.

10. | Carta de aceitagdo da instituicdo de destino, matricula no programa ou documento assemelhado

Termo de Compromisso e Responsabilidade assinado pelo servidor com firma reconhecida pelo
11. | qual se obriga a apresentar a titulacdo e a prestar servicos no érgdo de lotacdo por um periodo

igual ao da licenga concedida
Termo de concessao e aceitagdo de afastamento remunerado que entre si firmam a UNEMAT e o

12. Servidor, com firma reconhecida

13 Declaragdo da Diretoria da Unidade Administrativa de origem, de que o afastamento do servidor
" | estd amparado pelos limites estabelecidos no Art. 52 da Res. 065/2011-CONEPE

14 Oficio de Encaminhamento da Diretoria da Unidade Administrativa de origem a Supervisdo de

Desenvolvimento Profissional SDP/DAGP/Sede Administrativa

15. | Vida Funcional atualizada (anexada PRAD-SDP)

16. | Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto ao Setor Juridico

Parecer da Comissdao de Qualificagdo que o curso esta relacionado com a drea de atuacdo do
servidor

Espaco reservado a PRAD-SDP

17.

Conferido em: / /20

DISPOSITIVOS LEGAIS

e Lei Complementar 04/1990

e Lei Complementar 321/2008
e Resolugdo 065/2011-CONEPE



