ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
REITORIA

RESOLUCAO N° 010/2022 — AD REFERENDUM DO CONSUNI

Reestrutura a Comissdo Temporaria que
discutira a proposta de regulamentagdo
da Avaliacdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Estado de
Mato Grosso.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe conferem o art. 19, 81° c/c art. 32, X do Estatuto da
UNEMAT (Resolugéo n° 002/2012-CONCUR), Oficio n°® 049/2022-COPAD;

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSUNI:

Art. 1° Reestruturar a Comissao Temporaria que discutira a proposta de
regulamentagao da Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Estado
de Mato Grosso.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes membros, sob a

presidéncia do primeiro:

I. Anderson Dias Lima,;

Il. Aldo Cesar da Silva Ortiz;

[ll. Ana Maria de Lima;

IV. Emivam Ferreira da Silva;

V. Luiz Antbnio Jacyntho;

VI. Representante da PRAD;

Art. 3° A Comissdo sera responsavel por apresentar, ATOS
INSTITUCIONAIS LEGAIS gue atendam ao disposto na Proposi¢cdo 22 do Eixo “Gestao”
(Anexo Unico) desta Resolucéo, bem como Reestruturar o Regulamento da Avaliacdo de
Desempenho dos Docentes da UNEMAT.

Art. 4° A Comissédo podera requerer, se necessario, acompanhamento da
equipe da Assessoria Juridica da Unemat para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 5° Cabera a Unemat garantir, se necessario, 0S meios para
deslocamento e o0s recursos financeiros para custeio de estadia e alimentagdo dos
membros da Comissdo no desenvolvimento de suas atividades.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em
Céaceres/MT, 22 de agosto de 2022.
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Prof ra. Nilce Maria da'Silva

Reitora (em Exercicio)
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) ANEXO UNICO
RESOLUCAO N° 010/2022 — AD REFERENDUM DO CONSUNI

EIXO V — GESTAO

Proposicéo 22. Reformular o processo de avaliagdo docente

Objetivos:

1. Incluir no processo de avaliagdo docente o0s resultados obtidos na avaliacdo
institucional quanto as suas atividades de ensino desenvolvidas.

2. Incluir melhor avaliagdo dos itens de pesquisa e extensdo quando as atividades
desenvolvidas pelo docente ocorrerem por meio de projetos institucionais
interdisciplinares e com a participacdo de docentes de diferentes cursos, campus e
instituic6es de ensino.

3. Regulamentar as atividades dos professores que atuam em cargos de Gestao.

4. Avaliar efetivamente o regime de trabalho em DE (Dedica¢éo Exclusiva) com atividades
em ensino, pesquisa e extensao para sua manutencgao periodicamente.

5. Criar mecanismos de monitoramento e transparéncia para avaliacdo docente.

Metas:
A partir de 2019/1

Estratégias:

1. Possibilitar que a COPAD inclua estas sugestdes no processo que encontra-se em
desenvolvimento e ja apresenta melhorias significativas nos eixos de pesquisa e
extensdo, mas ainda deixa a desejar no eixo de ensino.

2. Incluir pontuagcdo para os docentes que participarem efetivamente da semana
pedagdgica ou dos cursos em formacéao para docéncia ofertados pela PROEG.

3. Pontuar a participacdo dos docentes em eventos internos voltados para a comunidade
académica.
4. Executar a avaliacdo docente a ser realizada pela COPAD, separando em dois
momentos:

I.  Monitorar os encargos docentes de forma semestral com carga horaria semanal.

II. Avaliacdo das atividades docentes por meio de pontuacdo para manutencédo de TIDE
e elevacao de nivel no intersticio previsto em lei.
5. Implantar ferramenta de monitoramento do desenvolvimento das atividades docentes
pela PRAD.

6. Incluir discentes e PTES na composicdo da COPAD de forma paritaria entre os trés
segmentos.

7. Adicionar a avaliagdo dos discentes como um dos critérios da avaliacdo da COPAD;
8. Estabelecer numero maximo de saida de docentes no regime de TIDE para atividades
no curso de modalidade parcelada.
9. Registro de ponto de 12 horas semanais em ensino e entregue no Recursos Humanos.
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